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CARRERA: TECNOLOGIA SUPERIOR EN ADMINISTRACION
UNIDADES DE TOTAL
ORGANIZACION A(A:A]l;llyégg]l)ZE : J]::E PAO I PAO IT PAO IIT PAO IV HORAS
CURRICULAR CARRERA
Aprendizaje en contacto con el docente 32 32
Aprendizaje practico-experimental M 16 |Matematica Financiera 16
Aprendizaje autonomo 48 48
HORAS 96 HORAS 96
CREDITOS 2 [crEDITOS 2
Aprendizaje en contacto con el docente 32 32
PRI - . Metodologia de la
Aprendizaje practico-experimental Economia 16 I Y 0
o nvestigacion
Aprendizaje autonomo 48 64
HORAS 96 |HORAS 96
CREDITOS 2 [crEDITOS 2
Aprendizaje en contacto con el docente L " 16 16
. Aprendizaje practico-experimental © Ju—r t;“ oraly 0 Etica profesional 0
UNIDAD BASICA Aprendizaje autonomo i 32 32 oz
HORAS 48 |HORAS 48
CREDITOS 1 [crEDITOS 1
Aprendizaje en contacto con el docente 16
Aprendizaje practico-experimental Computacion 16
Aprendizaje autonomo 64
HORAS 96
CREDITOS 2
Aprendizaje en contacto con el docente X 32
Aprendizaic pract smental Derecho Mercantil , 0
prendizaje p.ra(.: ico-experimental Societario y Laboral
Aprendizaje autonomo 64
HORAS 96
CREDITOS 2
Aprendizaje en contacto con el docente 48 16
Aprendizaje practico-experimental Contabilidad general 32 Tributacion 16
Aprendizaje autonomo 64 16
HORAS 144 |HORAS 48
CREDITOS 3 |crEpITOS 1
Aprendizaje en contacto con el docente i » 32 32 16
Aprendizaje practico-experimental yP Clxten 16 Marketing Mix 16 Direccion de Ventas 16
Aprendizaje autonomo 48 48 16
HORAS 96 HORAS 96 HORAS 48
CREDITOS 2 CREDITOS 2 CREDITOS 1
Aprendizaje en contacto con el docente 48 Fund 64 @ X - 16 Organizacién y 48
Aprendizaje practico-experimental Administracion 32 |E de Gestion 0 U"'(}:,M o © 16 Meétod: 16
Aprendizaje autonomo 64 Empresarial 32 16 Empresariales 32
HORAS 144 |HORAS 96 HORAS 48 HORAS 96
CREDITOS 3 [crEDITOS 2 CREDITOS 1 CREDITOS 2
Aprendizaje en contacto con el docente R 32 P » 64 16
— . stadistica Aplicada a por . L
Aprendfza_]e préctico-experimental iy G et 16 — 32 Marketing Digital 16
Aprendizaje autonomo 48 48 16
HORAS 96 HORAS 144 HORAS 48
CREDITOS 2 CREDITOS 3 CREDITOS 1
UNIDAD
PROFESIONAL NS
Aprendizaje en contacto con el docente ., . 16 . ) 32 Calidad y 16
Aprendizaje practico-experimental Tie ‘S aPlgcada.s'a la 16 Slstemla: Tii“é:f;mn de 16 certificacion 0
Aprendizaje autonomo e 16 ¢ 48 Empresarial 32
HORAS 48 HORAS 96 HORAS 48
CREDITOS 1 CREDITOS 2 CREDITOS 1
Aprendizaje en contacto con el docente . » 16 . 16
e e e e Administracion del 16 Cultura y clima 16
P - aj}e practico-exp enta Talento Humano Organizacional
Aprendizaje autonomo 64 16
HORAS 96 HORAS 48
CREDITOS 2 CREDITOS 1
Aprendizaje en contacto con el docente 48 o 48
— - . P
Aprend¥zaj_e practico-experimental Proyectos de Inversion 32 Estratégica 0
Aprendizaje auténomo 64 48
HORAS 144 HORAS 96
CREDITOS 3 CREDITOS 2
Aprendizaje en contacto con el docente _ 32
Aprendizaje practico-experimental IHmpEriintE 32
P - aj}e practico-exp enta Plan de Negocios
Aprendizaje autonomo 32
HORAS 96
CREDITOS 2
Aprendizaje en contacto con el docente UNIDAD DE 32
UNIDAD DE Aprcnd{za!c prafftlco—cxpcnmcnlal INTEGRACION 0
INTEGRACION Aprendizaje auténomo CURRICULAR 64 9
CURRICULAR HORAS 96
CREDITOS 2
Total Aprendizaje en contacto con el docente 224 240 208 224 896
Total Aprendizaje practico-experimental 112 80 128 96 416
Total Aprendizaje autonomo 384 304 288 256 1232
DITRIBUCION TOTAL DE LAS ASIGNATURAS 720 624 624 576 2544
HORAS CARRERA . N
Pricticas preprofesionales Servicio comunitario 96 Laborales 96 Laborales 144 336
Créditos 2 Créditos 2 Créditos 3 7




TOTAL HORAS HORAS 720 |HORAS 720 HORAS 720 HORAS 720 2880
TOTAL CREDITOS CREDITOS 15 |CREDITOS 15 CREDITOS 15 CREDITOS 15 60
Relacién aprendizaje en con el docente
IR DOCENCIA + PRACTICAS EXPERIMENTALES 336 320 336 320
COMPONENTES/DOCENCIA
dA(f’cr::iizaje encontacto | goe | pROMEDIO HORAS SEMANALES 21,00 20,00 21,00 20,00
Otros componentes 1648 | PROMEDIO HORAS DIARIAS 4,20 4,00 4,20 4,00
Relacion 1,84
ITINERARIO MARKETING
PAO| MATERIA MALLA ITINERARIO
Sistemas de 32 . 32
gostiondela |16 | FSesisde 16
1 calidad 48 48
HORAS 96 |HORAS 96
CREDITOS 2 |CREDITOS 2
Administracion 16 . 16
del Talento 16 I\R/I:l;kc(;::r?fl 16
11 Humano 64 64
HORAS 96 |HORAS 96
CREDITOS 2 |CREDITOS 2
Calidad y 16 16
certificacion 0 Merchandising 0
v Empresarial 32 32
HORAS 48 |HORAS 48
CREDITOS 1 __|CREDITOS 1
1 16
Cultura y clima 12 Imagen e identidad 16
v Organizacional 16 corporativa 6
HORAS 48 |HORAS 48
CREDITOS 1__[CREDITOS 1
288
ITINERARIO GESTION DE TALENTO HUMAN(C
PAO| MATERIA MALLA ITINERARIO
32 Reclutamiento y 32
Marketing Mix 16 seleccion de 16
I 48 personal 48
HORAS 96 |HORAS 96
CREDITOS 2 |CREDITOS 2
1 16
Comportamiento g Evaluacion de
del Consumidor s Desempeiio s
I 16 16
HORAS 48 |HORAS 48
CREDITOS 1 __[CREDITOS 1
. i 16 16
Direccion de -
Ventas 16 Compensaciones 16
v 16 16
HORAS 48 |HORAS 48
CREDITOS 1 __|CREDITOS 1
LY Calidad de vid: LY
Marketing Digital | 16 aicaddevicay 6
Relaciones laborales
v 16 16
HORAS 48 |HORAS 48
CREDITOS 1 |CREDITOS 1
ITINERARIO GESTION DE CALIDAD
PAO| MATERIA MALLA ITINERARIO
32 32
Marketing Mix 16 | Calidad de Servicio | 16
I 48 48
HORAS 96 |HORAS 96 Validar Gnicamente en Firmagc.
CREDITOS 2 |CREDITOS 2 gnfg ;}};“’“;;”5;;%‘,’;;,',,
P 16 16 UISPE REVEL
Adminsiein Gestion del Medio
del Talento 16 3 16
Ambiente
I Humano 64 64
HORAS 96 |HORAS 96
CREDITOS 2 |CREDITOS 2
16 | Calidad Total, 16
Direccion de 16 Productividad y 16
Ventas Mejoramiento
v 16 Continuo 16
HORAS 48 |HORAS 48
CREDITOS 1 |CREDITOS 1
16 . . 16
Marketing Digttzl|BIT6 Seguridad Indu;mal 16
y salud ocupacional
v 16 16
HORAS 48 |HORAS 48
CREDITOS 1 |CREDITOS 1
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