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1. ANTECEDENTES

1. ANTECEDENTES DE DERECHO:

a) Articulo 152 de la Ley Organica de Educacion Superior, ultima reforma del 07 de febrero
de 2023.

b) Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, expedido por el Consejo de Educacion Superior (CES), ultima reforma del 09 de
marzo de 2023,

2. ANTECEDENTES DE HECHO:

El presente concurso es interno y transparente, dirigido exclusivamente al personal
académico auxiliar que actualmente forman parte de la institucion como no titulares y que
cumplan con los requisitos establecidos.

La convocatoria sera difundida a través de los canales institucionales internos.

Se convoca a Concurso Interno para llenar vacantes de personal académico titular auxiliar,
conforme se detalla en el siguiente cuadro:

NECESIDADES DE PERSONAL ACADEMICO
TITULAR AUXILIAR
a Tecnologia Superior en Asistencia en Farmacia
Bioquimico Farmacéutico o Quimico Farmacéutico
. Tecnologia Superior en Estética Integral
Tercer nivel: Licenciatura en Estética Integral o campo relacionado

. Tecnologia Superior en Entrenamiento Deportivo y/ o0 Tecnélogo con
Equivalente a Universitario

Tercer Nivel: Licenciado(a) en: Pedagogia de la Actividad Fisica, Deporte y
Recreacion o afines

Cuarto nivel: Maestria o Especializacion en Entrenamiento Deportivo o dreas afines
al deporte y la actividad fisica

Minimo 5 afios de experiencia en docencia e investigador

Minimo 5 afios en el ejercicio profesional (coordinacion académica)
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. Tecnologia Superior en Mantenimiento Eléctrico y Control Industrial

Tercer Nivel: Ingeniero/a Eléctrico, Ingeniero/a en Electronica y Automatizacion,
Ingeniero/a en Electronica Automatizacion y Control, Afines

o Tecnologia Superior en Mecanica Dental
Odontoélogo
. Tecnologia Superior en Mecatrénica

Tercer Nivel: Ingeniero Mecatronico, Ingeniero Mecanico, Ingeniero Electronico
Afines

. Tecnologia Superior en Podologia
Tercer nivel: Médico General, Lic. en Podologia

Cuarto nivel: Maestria en area de la salud y afines

Para el concurso de mérito y oposicion se deberan cumplir con los siguientes pasos:
a) Preparacion del concurso (requerimientos de personal académico titular auxiliar)
b) Convocatoria

¢) Verificar que participen para cada puesto al menos tres aspirantes.

d) Identificar personas con discapacidad, que cumplan con los requisitos minimos para
concursar los cuales tienen el mismo derecho de participar.
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2. OBJETIVO

Realizar un concurso de mérito y oposicion para obtener la vacante de personal académico
auxiliar para el periodo académico 35, cumpliendo con los requisitos establecidos y

cumpliendo con los principios de accion afirmativa.

3. ANALISIS
Previo al requerimiento recibido con fecha 23 de enero de 2026 por parte de Vicerrectorado
académico, se realizara el concurso de mérito y oposicion, contratacion bajo los criterios de

calidad que dirigen el cumplimiento de nuestra mision como institucion.

Al ser un proceso totalmente transparente y justo, se socializa con toda la comunidad

educativa.

4. CONVOCATORIA:
Una vez autorizado el concurso de mérito y oposicion, la Direccion de Talento Humano de
acuerdo al requerimiento del Instituto Superior Tecnologico Universitario Libertad realizara

la convocatoria interna el 3 de febrero del 2026

La convocatoria se publicara en la pagina Web del Instituto Superior Tecnologico

Universitario Libertad https://web._itslibertad.edu.ec/trabaja-con-nosotros/.

La informacion que se detalla es la siguiente:
1.- Categoria
2.- Perfiles requeridos

3.- Cronograma del proceso

CRONOGRAMA
Recepcion de hojas de vida el 4y 5 de febrero de 2026
Valoracion de postulantes el 6 de febrero de 2026
Publicacion de Resultados el 9 de febrero de 2026
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Prueba de Conocimiento el 9 de febrero de 2026

Clase demostrativa del 10 al 12 de febrero de 2026
Entrevistas el 13 de febrero de 2026
Definicion de terna final el 18 de enero de 2024
Publicacion de resultados concluidos el 20 de febrero de 2026
Contratacion el 1 de marzo de 2026

labla 1. Cronograma del proceso de méritos y oposicion

3.

POSTULACION

El proceso a seguir para la postulacion en la convocatoria sera la siguiente:

6.

La postulacion se realizara electronicamente a través de la pagina web institucional
https://web.itslibertad.edu.ec/instrucciones-trabaja-con-nosotros/. Se debera
completar la informacion requerida y cargar la documentacion solicitada.

La postulacion se realizara descargando y completando la informacién solicitada en
el Formato de hoja de vida institucional, que se encuentra en la pagina web del
Instituto Superior Tecnolégico Universitario Libertad en la seccion TRABAJA CON
NOSOTROS.

La informacion registrada en su hoja de vida debe contener Titulo de Tercer Nivel:
Titulo de Cuarto Nivel; Certificados de capacitacion en docencia y profesional afin
al area de conocimiento y certificados de trabajo en docencia y profesional afin al
area de conocimiento.

Una vez efectuada la aplicacion no podra modificar la documentacion que certifica
la experiencia profesional y docente que se adjunta en su hoja de vida.

Es importante recordar que toda la informacion de la hoja de vida debe contar con

los documentos de respaldo que sustenten el cumplimiento de los requisitos
solicitados en la convocatoria.

PROCESO DE VALIDACION:

La Comision de Evaluacion del concurso examinara que las postulaciones cumplan con
todos los requisitos establecidos y calificara los méntos correspondientes de acuerdo a lo
establecido en la tabla de calificacion correspondiente a esta fase del concurso. Una vez
concluida esta etapa, los resultados seran publicados en la pagina web del ISTUL y
notificados electronicamente a los postulantes. Aquellos postulantes que obtengan en esta
fase al menos 30 puntos pasaran a la fase de oposicion.

La fase de méritos tendra una puntuacion maxima de 50 puntos, distribuidos conforme a la
tabla de calificacion de experiencia profesional:
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EVALUACION

AREA DE CONOCIMIENTO

PUNTA
JE

TOTAL

Titulo de PHD afin registrada en el SENESCYT

20

Titulo de cuarto nivel afin registrada en el
SENESCYT

18

Titulo de tercer nivel afin registrada en el
SENESCYT

14

MAXIMO 20
PUNTOS

EXPERIENCIA DOCENTE

NO TIENE EXPERIENCIA

MENOS DE 1 ANO

1 ANO

2 ANOS

MAYOR A 3 ANOS

00 | ([

MAXIMO 8
PUNTOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL

NO TIENE EXPERIENCIA

<

MENOS DE 1 ANO

1 ANO

2 ANOS

= (b | =

MAYOR A 3 ANOS

MAXIMO 6
PUNTOS

CAPACITACION DOCENCIA MINIMO 40
HORAS

NO TIENE CAPACITACION

MENOS DE 40 HORAS

40 A 50 HORAS

51 A 60 HORAS

MAYOR A 60 HORAS

MAXIMO 8
PUNTOS

CAPACITACION PROFESIONAL MINIMO 40

HORAS

NO TIENE CAPACITACION

MENOS DE 40 HORAS

40 A 50 HORAS

MAXIMO 8
PUNTOS
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51 A 60 HORAS 6
MAYOR A 60 HORAS 8
50 PUNTOS
Tabla 2. Evaluacion de méritos
ACCION AFIRMATIVA PUNTAJE EXTRA
Género "
— MAXIMO 2
Nacionalidad, pueblos ¢ interculturalidad |2 PUNTOS
Discapacidad 2

Tabla 3. Accion Afirmativa

7. PROCESO DE EVALUACION

En el proceso de evaluacion se mide el conocimiento que ostentan los postulantes, a través

de pruebas de conocimientos técnicos y entrevistas.

La fase de oposicion estara compuesta por las etapas de: entrevista a cargo de la Direccion
de Talento Humano y clase demostrativa a cargo de la Direccion de Docencia
respectivamente, con un puntaje maximo de 50 puntos, de los cuales 12,5 puntos equivale a
la prueba de conocimiento del drea donde ejercera la catedra, 31,50 puntos de la clase

demostrativa y 6 puntos de la entrevista:

Componentes a evaluar en la fase de Oposicién

Puntos

Entrevista

6

Valoracion Psicologica

No tiene puntaje

e Prueba de conocimiento del area donde ejercera la catedra. 12.50
e Clase Demostrativa 31.50
PUNTAJE FINAL 50

Tabla 4. Componentes a evaluar en la fase de Oposicion

Una vez concluida esta etapa, la Direccion de Talento Humano recibe los informes de
resultados elaborados por la Direccion de Docencia, los mismos que seran publicados en la
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pagina web del ISTUL y notificados a los postulantes electronicamente con los resultados
del concurso.
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NOMBR TOT
ES TOTAL | TOTAL | AL
COMPLE COORDINA |VALIDAC | EVALUA |FINA | RESULTAD |OBSERV
No| TOS CI CION ION CION L 0 ACION
095222
1| XXXXX | X MEC 5 25 10 | GANADOR
NO
095222 FAVORECID
2300 | X MEC 2 ] 5 0

Tabla 3. Resultados

IMPUGNACION DE LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE VALIDACION Y
EVALUACION. - Los concursantes podran impugnar los resultados del proceso ante la
Comision de Evaluacion, dentro del término de 2 dias contados desde la fecha en que se
notifiquen los resultados del concurso. La Comision de Evaluacidn, resolvera sobre las
impugnaciones en el término de 2 dias.

TRIUNFADOR. - Se declarara triunfador al aspirante que hubiere obtenido el mayor
puntaje sumadas las calificaciones en el proceso de validacion y evaluacion.

Una vez receptados los informes de validacion y evaluacion, la Direccion de Talento
Humano realizara un registro de los resultados del concurso, y dentro de un plazo de 2 dias
se notificara al Vicerrectorado Académico mediante acta sobre la declaratoria de los perfiles
favorecidos.

DOCENTES ELEGIBLES. - En caso de que el ganador de un proceso no acepte su
contratacion inmediata o se desvincule de la institucion dentro de sus dos primeros afios de
servicio, la Comision de Evaluacion declarara ganador al mejor puntuado del banco de
elegibles inmediatos, previa notificacion al postulante.

DECLARATORIA DE DESIERTO. - El proceso se declarara desierto, en los siguientes
€asos:

a)
b)

Cuando no se presente ningin aspirante; y,
Si ningun aspirante alcanza la puntuacion minima establecida en el proceso

Si el proceso se declara desierto se notificard a través de la pagina web institucional.
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