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HUMANO

OBJETIVO DE LA
REUNION

Iniciar del proceso de seleccidén profesores no titulares PA 35

ANTECEDENTES

1.- En la ciudad de San Francisco de Quito a los 8 dias del mes de octubre del 2025
el personal de {a Direccion de Talento Humano se redne para dar inicio al proceso
de Seleccién para profesores no titulares correspondiente al periodo académico 35.

2.- Toma la palabra Tniga. Andrea Pérez constata la asistencia de los convocados.

3.- La Ing. Patricia Tapia, informa que se inicia el proceso de seleccién para
Profesores no titulares y solicita al Ing. Abraham Goldstein {Director de
Comunicacion) la publicidad en la pagina institucional en la pestafia de Talento
Humano.

4.- Para la postulacion en la pagina institucional Direccidn de Docencia y los
Coordinadores de Carrera entregan los requerimientos de profesores vy
coordinadores y los perfiles requeridos son los siguientes:

Periodo Académico 35 {noviembre 2025 - abril 2026)

El INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR UNIVERSITARIO LIBERTAD, convoca a todos
los profesionales con vocacién educativa e investigativa al PROCESO DE SELECCION,
para vincular profesores NO TITULARES para 2} Periode Académico 35 (noviembre
2025 - abril 2026} con la siguiente formacién profesionai.

Tecnologia Superior en Podologia

e Tecndlogo o licenciado en podologia
e Médico general

Técnico superior en enfermeria

Médico general
Licenciado/a en enfermeria
Licenciado en psicologia
Abogados
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e Llicenciado en comunicacién social
Tecnologia superior en mecénica dental

e (dontélogo
¢ Qdontdlogo con especialidad en rehabilitacion oral
® Tecndlogo en mecénica dental

Tecnologia superior en administracion

e Licenciada en administracion de empresas

® Licenciada en pedagogia de las ciencias experimentales matematicas
y fisica.

® Ingeniero en finanzas, licenciado en finanzas y a fines.

Tecnologia superior en estética integral

® Licenciado en cosmiatria, terapias holisticas e imagen integral
tecndlogo o licenciado.
e Meédico general con conocimiento y habilidades en estética y belleza.

Tecnologia superior en entrenamiento deportivo y/ o tecnélogo con
equivalente a universitario

Magister 0 master en entrenamiento deportivo.

Médico general especialidad en medicina deportiva.
Licenciado en pedagogia del deporte en |a educacion fisica
Licenciado en entrenamiento deportivo

Abogado

Tecnologia superior en mantenimiento eléctrico y control industrial

& Ingeniero mecanico
Tecnologia superior en mecatrénica

e Ingeniero mecanico / mecatrénico y/o ingeniero industrial
® [ngeniero en electronica
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REQUISITOS

Titulo de tercer nivel y/o cuarto nivel afin al 4rea de conocimiento
Experiencia profesional minimo dos afios afin al drea de conocimiento en
los Ultimos 2 afios.

e Capacitacion profesional: minima cuarenta horas afines al drea de
conocimiento.

e Experiencia en el manejo de plataformas virtuales

o Deseable haber participado al menos en proyectos de investigacion y
vinculacién.

LUGAR DE TRABAIO:
instituto Tecnoldgico Superior Universitario Libertad: Av. 10 de agosto N34-38 y
Rumipamba, Sur de Quito y Calderdn,

e Llas postulaciones serdn hasta el 12 de octubre de 2025

Para la participacién en e! proceso es necesario adjuntar la hoja de vida en él, caso
contrario no se considerard |a postulacidn.

5.- Toma la palabra el Ing. Abraham Goldstein e informa que realizara el disefio de
la postulacidn y la postulacién en la pagina institucional. La Ing. Patricia Tapia indica
gque es necesario que las clases demostrativas se realicen entre las semanas del 08
al 12 de octubre de 2025

b.- Luego de verificar la informacién requerida en la pégina institucional se da por
iniciado el proceso de seleccién.

7.- Se da por terminada la reunién siendo las 16h10.

Actividad Responsable Fecha de entrega
1.- Elaboracion del cronograma ing. Patricia Tapia | 08/10/2025
ACUERDOS
2.- Elaboracién del acta de inicio Ing. Patricia Tapia | 08/10/2025
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3.- Requerimiento de |a convocatoria Tnlga. Andrea 08/10/2025
Pérez

4.- Publicacién en la pagina institucional | Ing. Abraham 08/10/2025
Goldstein

Asistentes Institucién/area Firma
Ing. Patricia Tapia Direccién de ! i v
Talento Humano
FIRMAS Tnlga. Andrea Direccién de - QDL

Pérez Talento Humano -l

Ing. Abraham Direccién de I { ! -

Goldstein Comunicacién }C&\‘EL




