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MENSAIJE DE LA RECTORA

Durante el ano 2024, el Instituto Superior Tecnoldgico Universitario Libertad llevd a cabo con
responsabilidad y dedicacién, actividades vinculadas a las funciones sustantivas (docencia,
investigacion y vinculacion con la sociedad) y las actividades de gestiéon administrativa.

Nuestra institucion tiene una misidon y vision bien definidas, que evidencian nuestro objetivo de
lograr la excelencia y dejar un impacto duradero en el ambito educativo. Estamos dedicados al éxito
de nuestros estudiantes, a su desarrollo académico y personal, y a capacitarlos para afrontar los retos
del mundo real con seguridad y destreza.

Personalmente me gustaria resaltar la relevancia de la responsabilidad y la dedicacion en este viaje
académico, que iniciamos juntos. La responsabilidad implica asumir nuestras acciones y decisiones,
siendo conscientes del impacto que tiene en nosotros mismos y en los demas. Por otro lado, el
compromiso nos motiva a mantenernos concentrados en nuestros objetivos estratégicos y a
esforzarnos con entrega y tenacidad para lograrlos.

Nuestra mision, detalladamente formulada, se ha transformado en el cimiento esencial que sustenta
nuestras acciones y anhelos. En el Instituto Superior Tecnoldgico Universitario Libertad, nuestro
objetivo es formar a profesionales técnicos, tecndlogos y tecndlogos universitarios, que no solo
posean habilidades en sus campos de estudio, sino que ademas estén impregnados de fuertes
valores y principios morales. Por otra parte, se ha establecido una vision que nos motiva a
transformarnos en un modelo de calidad y relevancia social en el sector educativo, destacados por su
excelencia, innovaciéon y la capacitacion de profesionales competitivos, que promueven el
crecimiento sostenible de la sociedad.

Durante este viaje, van a aparecer muchos desafios, pero en conjunto, como una comunidad
institucional unida, podemos vencer cualquier impedimento que se presente en nuestro camino
hacia la excelencia en el dmbito académico. Estoy convencida de que, con una actitud positiva,
decidida, responsable y comprometida, alcanzaremos logros significativos aqui en el ISTUL, nuestro

hogar.

Msc. Sandra Guadalupe Jarrin Campoverde

Rectora del Instituto Superior Tecnolégico Universitario Libertad
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En cumplimiento de los articulos 27 y 50 de la Ley Organica de Educacién Superior, nuestra Rectora,
Msc. Sandra Jarrin Campoverde, presenta el informe anual de rendiciéon de cuentas a la sociedad,
-elaborado de manera participativa-, que incluye el informe correspondiente al cumplimiento de su
plan laboral. Cada integrante de nuestra institucion rinde cuentas del cumplimiento de su respectivo
accionar, en conformidad a nuestro Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) y el Plan
Operativo Anual (POA).
El presente documento contiene datos relevantes para la retroalimentacion y mejora de los procesos
académicos y administrativos. Esto se debe a que, mediante la exposicion de los logros, informacién
relevante y estadisticas, se ha conseguido medir el grado de cumplimiento de los objetivos
estratégicos durante el 2024.
El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional define la trayectoria del Instituto Superior Tecnoldgico
Universitario Libertad con una orientacién estratégica que se encuentra en sintonia con el Modelo
educativo, Modelo Pedagdgico, Modelo de Gestion de la Investigacion, Desarrollo, Innovacion y
Vinculacidn con la Sociedad.
El 2023 representa un acontecimiento significativo en los 27 afios de existencia como institucién de
educacién superior, ya que a través de la Resolucién RPC-SO-14-No-242-2023 del 5 de abril del
mismo afo, el Consejo de Educacidn Superior concedié al Instituto Superior Tecnoldgico Libertad la
condicidon de Superior Universitario. De esta manera, la vision del instituto se proyectd para los
siguientes anos, reforzando la misidn y manteniendo los valores institucionales.
Sin mas invitamos a revivir lo realizado por nuestra institucién este afio 2024 -que recogen en detalle
lo realizado por el Instituto Superior Tecnoldgico Universitario Libertad-. A través de estas paginas
presentamos a la sociedad el Informe de Rendicidon de Cuentas 2024, como un componente de la
divulgacion de los logros obtenidos por la comunidad ISTUL, dando asi soporte a su misidn y visién, y
reafirmando su compromiso con el apoyo a la juventud, desarrollo de la sociedad y con ello, el

progreso nacional.
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RESENA HISTORICA

Hace mas de dos décadas, un grupo de expertos visionarios se planted el noble objetivo de apoyar a
la juventud con educacién técnica superior, avanzando con ello en la educacién integral de jovenes
para que fueran de gran valor para la sociedad. De esta manera, el 29 de julio de 1997, con la
aprobacién del Ministerio de Educacidn, se establecié el Instituto Técnico Superior Libertad. Al
principio fundado como un Instituto Técnico, nuestro compromiso con la excelencia en la educacion
se manifestd desde sus comienzos con la creacion de la carrera de Administracién de Microempresas.
Con el paso del tiempo, hemos trabajado incansablemente para ampliar nuestra propuesta
educativa, entendiendo la relevancia de ofrecer oportunidades de educacidn variadas y de excelente
calidad.

En el afo 2000, el CONESUP lo registré con el nimero 17-014 el 14 de septiembre del 2000 y
avanzamos al incluir nuevas profesiones como Enfermeria, Podologia, Visita Médica, Perito Forense,
Instructor de Aerdbicos y Contabilidad. Este desarrollo sostenido y variado nos facilité ajustarnos a
las fluctuantes exigencias del mercado de trabajo y cubrir las demandas de nuestros alumnos con
una propuesta educativa extensa y pertinente. En 2016, festejamos un acontecimiento relevante en
nuestra trayectoria al transformarnos en Instituto Tecnolégico. En este mismo afo 2016, el CEAACES,
hoy CACES, nos calificd otorgandoles la acreditacién con el No. 425- CEAACES-SE-12-2016. Esta
transformacién vy calificacién representaron un nuevo avance en nuestro compromiso con la
excelencia académica y la innovacidn, fortaleciendo nuestro lugar como lideres en la educacion
superior en Ecuador.

Posteriormente en el afio 2023, mediante Resolucion RPC-SO-14-No-242-2023 de 05 de abril del
mismo afio, el Consejo de Educacién Superior, otorga la condicién de Superior Universitario al
Instituto Superior Tecnoldgico Libertad.

El reconocimiento y apoyo de las autoridades de Educacién Superior reflejan nuestro compromiso

con la excelencia y el perfeccionamiento constante.
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FUNDAMENTO
El fundamento de la Rendicidon de Cuentas se encuentra en nuestra Constitucién y normativa de

educacién superior, especialmente en la Ley Orgdnica De Educacién Superior.

OBIJETIVO
Proporcionar informacion clara, transparente y detallada a través de la difusién de los resultados de
como se han gestionado los recursos, el cumplimiento de objetivos y acciones de gestidn

institucional para la sociedad.

METODOLOGIA

La metodologia que se utiliza para la rendicidn de cuentas 2024 se clasifica en etapas, donde cada
una de ellas tiene sus respectivas evidencias. Al momento de mencionar la etapa 1 se refiere a la
seleccion del equipo de trabajo para la rendicion de cuentas, la segunda etapa es compartir a cada
uno de los coordinadores de equipo los formatos en word y power point a desarrollar, en la etapa 3
se revisa y se aprueba la documentacién respectiva por los encargados correspondientes. Con
respecto a la cuarta etapa se ejecuta la rendiciéon de cuentas 2024 y en la ultima se realiza la carga de

documentacion final en las paginas oficiales correspondientes.
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Figura 1. Rendicion de cuentas 2024
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JUSTIFICACION

El proceso de rendicién de cuentas es esencial para asegurar la transparencia y la confiabilidad en la
administracion de recursos y decisiones en cualquier institucion educativa de nivel superior.
Mediante esta, se muestran los logros obtenidos, se examinan los recursos empleados y se mide el
logro de metas establecidas. La sociedad ecuatoriana y las diferentes instancias de control exigen la
transparencia de los procedimientos y acciones de educacion superior a través de la rendicién de
cuentas.

En este sentido, el Instituto Superior Tecnoldgico Universitario Libertad realiza el presente
documento para cumplir con la normativa, y a su vez regirse a los principios y valores que desarrolla
la institucién como bien lo manifiesta en la mision institucional. Por otra parte, al elaborar la
rendicién de cuentas permite evidenciar el alcance de altos estandares de calidad concordantes con
lo que se establece en la visidn institucional y se complementan con sus valores institucionales, que

hacen referencia a la: ética, excelencia, calidad y responsabilidad.

MISION

Somos un Instituto Tecnoldgico Universitario inclusivo comprometido con la calidad en docencia,
investigacion, vinculacidn; que forma y educa integralmente profesionales técnicos, tecnélogos y
tecndlogos universitarios con principios, valores, lideres emprendedores e innovadores que

desarrollan competencias con impacto en la sociedad.

VISION

El ISTUL al 2027 serd reconocido a nivel nacional e internacional como un referente de educaciéon
técnica y tecnoldgica universitaria, por sus altos estandares de calidad e innovacién en sus
actividades sustantivas, con infraestructura fisica, tecnologia de vanguardia y profesionales

competitivos que impulsan el desarrollo sustentable de la sociedad.

VALORES INSTITUCIONALES

Y Calidad y Excelencia

¥ Etica y Compromiso

¥ Innovacioén y Progreso Constante
¥ Equidad e Inclusion

¥ Responsabilidad

¥ Conservacién Ambiental

% Proactividad Institucional
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ORGANOS Y AUTORIDADES
A) Organo Colegiado Superior (OCS)

-

[CA

MSc. Sandra Jarrin Campoverde- Rectora

-

[CA

Dr. Ricardo Alvarez Lagos MSc.-Vicerrector Académico

-

[CA

Abg. Nancy Jaramillo Gémez- Vicerrector Administrativo Financiero

-

[CA

Mgs. Jorge Eduardo Muiioz Romann -Secretario General- Procurador

-

A

Mgs. Amada Lucia Jacome Montufar- OCS-Representacion de docentes

-

XA

Ing. Patricia Tapia Caceres -OCS-Representacion de docentes

S

XA

Sr. Marlon Nicolas Casame Vela—Presidente del Consejo Estudiantil

-

(XA

Tlga. Daniela Recalde Ortega-Representacion de Servidores y Trabajadores

B) Primeras Autoridades
¥ MSc. Sandra Jarrin Campoverde- Rectora
¥ Dr. Ricardo Alvarez Lagos MSc.-Vicerrector Académico

¥ Abg. Nancy Jaramillo Gémez- Vicerrectora Administrativa Financiera

C) Organos De Apoyo

Y Secretaria General- Procuraduria, Mgs. Jorge Eduardo Muifioz Romann

¥ Comité de Etica, MSc. Sandra Jarrin Campoverde- Presidenta

¥ Comités de Etica de Investigacién en Seres Humanos (CEISH), Lcda. Amira Belkys Carrillo Valencia-
Presidenta

¥ Comision de Aseguramiento Interno de Calidad y Planificacién Estratégica, MSc. Sandra Jarrin
Campoverde- Presidenta

¥ Comisidn Académica, Dr. Ricardo Alvarez Lagos MSc.-Presidente

D) Direcciones Académicas
¥ Direccion de Docencia, Lic. Willian Quispe Revelo MSc
¥ Direccion de Investigacion, Lic. Giovanny Cérdova Trujillo Mg.

s

% Direccion de Vinculacion con la Sociedad, Dr. Antonio Garzén Acosta

E) Direcciones Administrativas-Financieras

% Direcciéon de Talento Humano, Ing. Patricia Tapia

i.- Ing. Joan Beltran MSc.- Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional

ii.- Tlga. Katherine Castro- Unidad de Servicios de Mantenimiento de Infraestructura
¥ Direccidn de Informacion y Tecnologia, Ing. Diego Espin

% Direccion de Biblioteca, Lic. Vanessa Pila
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¥ Direccion de Bienestar, Psicél. Cli. Gema Vélez Mg.
¥ Direccion de Comunicacién, Ing. Abraham Goldstein

Y Direccion de Contabilidad, Dra. Diana Quillupangui Guainallia

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL
El organigrama ilustra con exactitud la compleja estructura organizativa de la institucion,
proporcionando una perspectiva nitida y minuciosa de cdmo se articulan las responsabilidades entre

las distintas autoridades, direcciones y coordinaciones.

Figura 2. Organigrama Institucional
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Fuente: OCS, 2024

CARRERAS VIGENTES
El Instituto Superior Tecnoldgico Universitario Libertad proporciona una extensa variedad de carreras

disenadas para cumplir con las exigencias del mundo laboral contempordneo. La dedicacion se basa
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en la excelencia académica, por ello a continuacién en la siguiente tabla se manifiesta las profesiones

gue en la actualidad se requieren segun las necesidades socio econdmicas:

Tabla 1. Oferta académica del ISTUL

N° CARRERAS TECNICO SUPERIORES MODALIDAD DE ESTUDIO
1 Técnico Superior en Enfermeria Presencial

2 Asistencia Dental Presencial

3 Gestidn de Redes Sociales Presencial

4 Gestién Ambiental Hibrida

N° CARRERAS TECNICO SUPERIORES MODALIDAD DE ESTUDIO
1 Tecnologia Superior en Podologia Presencial

2 Tecnologia Superior en Tributacién Presencial

3 Tecnologia Superior en Administracion Presencial

4 Entrenamiento Deportivo con nivel equivalente a Tecnologia | Presencial

Superior

5 Tecnologia Superior en Mecénica Dental Presencial

6 Tecnologia Superior en Asistencia en Farmacia Presencial

7 Tecnologia Superior en Estética Integral Presencial

8 Tecnologia Superior en Mantenimiento Eléctrico y Control | Presencial

Industrial

9 Tecnologia Superior en Disefio y Mantenimiento de Redes Presencial

10 Tecnologia Superior en Instrumentacidn Quirurgica Presencial

11 Tecnologia Superior en Mecatrénica Presencial

N° CARRERAS TECNOLOGICAS SUPERIORES UNIVERSITARIAS MODALIDAD DE ESTUDIO
1 Entrenamiento Deportivo Presencial

2 Topografia Presencial

Fuente: Codificacidn Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2022-2026
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1. Objetivos Estratégicos 2022-2026

Las metas estratégicas propuestas son objetivos de gran alcance que facilitan la orientacion de las
acciones para alcanzar la vision. Estos objetivos se establecieron para unir a todo el ISTUL hacia un
objetivo compartido y provienen de la mision y vision institucional, constituyen puntos de referencia
que facilitan la toma de decisiones y la correcta distribucion de recursos.

La Codificacion Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI), que cubre el lapso del afio 2022 al
ano 2026, se organiza en: 3 ejes, 14 objetivos estratégicos y 29 estrategias. Estos objetivos son
interdependientes entre los distintos procesos sustantivos esenciales y de soporte que constituyen la
organizacién, incluyendo dareas vitales como la administracion, la excelencia académica, la innovacién
tecnolégica, el crecimiento del personal, la sostenibilidad financiera, entre otros elementos

esenciales para el desarrollo y el robustecimiento completo de la institucion.

Tabla 2. Objetivos estratégicos de la Codificacidon Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI)

2022-2026

EJE OBJETIVOS ESTRATEGICOS

EJE 1: DE | OE1.EJE GESTION
GESTION Potenciar la infraestructura y equipamiento adecuado para cada carrera en la sede y
campus, considerando la accesibilidad, seguridad y salud ocupacional

OE2.EJE GESTION
Alcanzar la acreditacién 2024 del CACES y considerar un modelo de calidad de educacién
superior internacional para continuar con la mejora continua.

OE3.EJE GESTION
Desarrollar y Mantener al talento humano Competitivo y Comprometido con la
Institucién y con su Cultura Organizacional

OE4. EJE GESTION
Fortalecer la comunicacion estratégica

OES5.EJE GESTION

Proporcionar acompafiamiento a los procesos de aprendizaje dentro del ISTUL a través de
soporte al profesorado y estudiantes que permitan una formacién de manera integral,
fortaleciendo valores y principios institucionales, brindando apoyo econdmico vy
psicoldgico a los estudiantes para que asi culminen sus estudios.

OE6.EJE GESTION

Establecer acciones preventivas para disminuir los riesgos existentes en la institucién y
actuar frente emergencias y/o desastres naturales, para el cumplimiento de las
normativas de salud y seguridad ocupacional y preservar la salud de la comunidad
educativa.

EJE 2: DE | OE1.EJE DOCENCIA

DOCENCIA Incrementar la calidad educativa del ISTUL a través de un Modelo Educativo y Pedagégico
basado en competencias, desde el disefo, ejecucién y evaluacién curricular, con la
aplicacién de estrategias metodoldgicas para su desarrollo y el fortalecimiento de la
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evaluacion de los resultados de aprendizaje.

OE2. EJE DOCENCIA

Fortalecer la gestién académica desarrollando nuevas modalidades de estudio de las
carreras ofertadas y la creacién de nuevas carreras que respondan a las tendencias y
necesidades del contexto priorizando los entornos virtuales de aprendizaje.

OE3.EJE DOCENCIA

Elevar a condicidn de Universitario a las carreras tecnoldgicas que oferta el ISTUL y
preparar las carreras con condicidon de universitario para lograr la cualificaciéon para
ofertar programas de posgrado tecnoldgicos universitarios

OE4. EJE DOCENCIA

Fortalecer un sistema de seguimiento a graduados que permita la retroalimentacion
académica de las carreras y el acompafiamiento a la actualizacion e insercidn laboral del
graduado.

EJE 3: DE | OEL.INVESTIGACION Y VINCULACION

INVESTIGACION | Fortalecer la investigacién cientifica a nivel institucional y la difusién de sus resultados
Y VINCULACION | con la finalidad de incidir en la comunidad académica nacional y propiciar innovaciones
técnicas y tecnoldgicas de vanguardia.

OE2.INVESTIGACION Y VINCULACION
Generar alianzas que permitan ser parte de la comunidad nacional e internacional,
potenciando asi nuestros procesos sustantivos

OE3.INVESTIGACION Y VINCULACION
Desarrollar programas y proyectos innovadores, pertinentes con las carreras, que
respondan a las necesidades de la sociedad con impacto social y cultural.

OE4.EJE INVESTIGACION Y VINCULACION

Garantizar que las practicas preprofesionales sean pertinentes al perfil profesional, que
permitan la retroalimentacidn y la mejora continua de la formacion integral del
estudiante.

Fuente: Codificacidn Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2022-2026

ACCIONES REALIZADAS POR EL PROCESO SUSTANTIVO

2. Acciones realizadas por la Direccion de Docencia

2.1. Alineacidn de la Codificacién PEDI 2022-2026 al proceso de Docencia

La concordancia de la Codificacién PEDI 2022-2026 con el proceso de docencia requiere una
meticulosa incorporacion de metas y tacticas para potenciar la calidad de la educacién. En este
contexto, se implementan acciones especificas para optimizar la educacién, impulsar la excelencia en

el ambito académico y promover el aprendizaje relevante entre los alumnos.
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Tabla 3. Cumplimiento de objetivos estratégicos en el proceso de Docencia

RENDICION DE A~

CUENTAS

2024

Elevar a condicién
de Universitario a

las carreras
tecnoldgicas  que
oferta el ISTUL vy

condicion de universitario.

OBIJETIVOS ESTRATEGIAS Porcentaje | Justificacion
ESTRATEGICO de
cumplimie
nto 2024

OE1.EJE DOCENCIA | 1.1. Elevar la calidad de los resultados de | 100%
Incrementar la | aprendizaje a través del disefio, ejecucion y
calidad educativa | evaluaciéon curricular basado en el
del ISTUL a través | aprendizaje por competencias y habilidades
de un Modelo | blandas.
Educativo y
Pedagdgico basado | 1.2. Institucionalizar el modelo pedagégico | 100%
en competencias, | basado en competencias a través de
desde el disefio, | colectivos de asignaturas para la
ejecucién y | capacitacion y formacién del profesorado en
evaluacién estrategias y metodologias para el
curricular, con la | desarrollo de competencias profesionales.
aplicacién de
estrategias 1.3. Instituir una norma de reclutamiento, | 100%
metodoldgicas para | seleccion 'y desarrollo del personal
su desarrollo y el | académico que permita definir perfiles
fortalecimiento de | idéneos y afines a la carrera con un
la evaluacién de los | porcentaje minimo del 50% para cubrir las
resultados de | necesidades de la matriz y campus que
aprendizaje. complementen las funciones sustantivas.
OE2.EJE DOCENCIA | 2.1. Ampliar la oferta académica del ISTUL | 70% Solo hay una carrera en
Fortalecer la | con la creaciéon de nuevas carreras que disefio y aun esta en
gestion académica | respondan a las necesidades del entorno proceso de desarrollo.
desarrollando local y nacional. El perfil de egresoy la
nuevas malla fueron
modalidades de socializados el
estudio de las 29/11/2024 y adn no
carreras ofertadas y se han entregado. De
la  creacién de estos productos
nuevas carreras que dependen lo que falta
respondan a las del macro, el meso vy el
tendencias y microcurriculo.
necesidades del
contexto 2.2. Integrar la educacidn ambiental y el | 100%
priorizando los | desarrollo sostenible como componentes
entornos virtuales | fundamentales en el proceso formativo,
de aprendizaje. asegurando que los estudiantes adquieran

conocimientos, habilidades y valores

necesarios para comprender, valorar vy

preservar el medio ambiente.
OE3.EJE 3.1. Generar la propuesta curricular de las | 70% Las carreras de Estética
DOCENCIA carreras que oferta el ISTUL para lograr la Integral y Podologia ya

fueron enviadas al CES.
Las de Mecanica
Dental e
Instrumentacion

Quirdrgica aun estan
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preparar las en proceso de disefio,
carreras con pues no se ha podido
condicion de trabajar en la revision a
universitario  para tiempo completo.
lograr la
cualificacién  para | 3.2. Lograr la cualificacién del ISTUL para | 10% Se esta trabajando en
ofertar programas | ofertar programas de posgrado tecnolégicos la propuesta para
de posgrado | universitarios. posgrado de la carrera
tecnolégicos de Entrenamiento
universitarios. Deportivo para su

cualificacién ya que en
el 2025 se tendra la
primera cohorte de
estudiantes graduados
del Universitario con
lo cual se tendra el
requisito para ingresar
proceso de
cualificacion. Ademas,
en el afio de
evaluacion, el CACES
no realiza
cualificaciones.

Fuente: Codificacidn Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2022-2026

2.1.1. Normativas, manuales o modelos

- Reglamento de Evaluacidon Integral del Docente: Este cuerpo legal permite definir el
procedimiento para el proceso de evaluacidn integral del docente tomando en cuenta las
actividades de docencia, investigacidn, vinculacién con la sociedad y la gestién académica
bajo los tres componentes de la evaluacion: autoevaluacidén, coevaluacién y la
heteroevaluacidn, garantizando, la transparencia del proceso.

- Reglamento de Seguimiento, Control y Evaluaciéon del Proceso Docente: Este reglamento
permite la captacién, registro y tratamiento de la informacién para la busqueda de
estrategias que permitan mejorar el proceso formativo a través de colectivos de asignatura y
de nivel.

- Reglamento de la Evaluacion de los Aprendizajes: Este reglamento determina el
procedimiento para el desarrollo de la evaluacién de los aprendizajes definiendo
ponderaciones de las actividades de los estudiantes y ademds afiade los casos de
deshonestidad académica, coherente con el Cédigo de Etica y la LOES.

- Actualizacion del Reglamento General de Estudiantes: Esta actualizacidn consiste en tipificar
las faltas de los estudiantes y establecer una concordancia con el Cédigo de Etica de la

Institucion y el Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes.
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Guia metodolégica para la construccidn de distributivo del ISTUL: EL cuerpo docente en el
Instituto Superior Tecnoldgico Universitario Libertad (ISTUL) estd formado y actualizado en la
calidad educativa. Se menciona que la normativa interna y la distribucion de carga horaria
son esenciales para proporcionar estabilidad laboral a los profesores, lo que a su vez
favorece su compromiso y rendimiento en las funciones de docencia, investigacion vy
vinculacion con la sociedad. Ademas, se resalta que la construccién del Distributivo del
Profesorado que es una herramienta organizativa que facilita la asignacién adecuada de
cargas horarias y asignaturas, y que requiere de un marco legal y de insumos previos para su
implementacién, ayudando a planificar, evaluar y mejorar las actividades docentes.

Guia para el diseiio, construccion, aplicacion y determinacion de resultados examenes
ISTUL. La importancia de los examenes estandarizados en la educacién superior. Estos
examenes permiten evaluar los logros del aprendizaje conceptual y procedimental de los
estudiantes, detectar necesidades de mejora educativa y valorar la eficacia de las politicas
educativas. También se consideran exdamenes de alto impacto, ya que sus resultados tienen

consecuencias significativas para los estudiantes y las instituciones.

2.1.2. Carreras creadas en el 2024 y ajustes curriculares

Se logré un 95% de avance en el disefio de las nuevas carreras universitarias de Podologia, Estética

Integral e Instrumentacién Quirdrgica.

De las

11 carreras en funcionamiento que tiene el ISTUL, 3 tuvieron ajustes curriculares no

sustantivos orientados a perfiles docentes, modificacion de las asignaturas de la malla curricular,

reorganizacion microcurricular, modificacion de los componentes de aprendizaje sin alterar el total

de horas de la carrera o programa y cambio de modalidad. Las carreras son:

Entrenamiento Deportivo (de nivel tecnoldgico superior universitario)
Tecnologia Superior en Administracion

Tecnologia Superior en Mantenimiento Eléctrico y Control Industrial
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2.1.3. Nimero de Profesores titulares 2024
Figura 3. Titularidad de los profesores

Titularidad

Titulares
31,0%

Fuente: Direccion de Docencia 2024

Analisis: El profesorado titular del periodo 31 y 32 con un nimero de 60 profesores titulares dando

un porcentaje del 31% profesionales de acuerdo al perfil académico que cada carrera requiere.

2.1.4. Numero de mujeres con cargo de coordinaciones y direccion académica; y nimero de
mujeres con cargo docente.

El ISTUL como parte de su compromiso con la equidad del género determina un porcentaje de

profesoras mujeres de su planta docente que se describe a continuacion:

Tabla 4. Numero de mujeres-profesoras

N° MUJERES PROFESORAS PA 31 112 MUJERES
N° MUJERES PROFESORAS PA 32 108 MUJERES
TOTAL = 220 MUIJERES

Fuente: Direccion de Docencia 2024
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Figura 4. Numero de mujeres-profesoras
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N° MUJERES PROFESORAS PA 31 N° MUJERES PROFESORAS PA 32

Fuente: Direccion de Docencia 2024

Dentro del nimero de profesores del periodo 31 y 32 se tiene un total de 220 mujeres que trabajan
como profesoras dentro de la institucidn.
El ISTUL ademdas de tomar en cuenta la equidad de género en su planta docente determina la

participacién de las mujeres en cargos directivos, como se muestra a continuacion:

Figura 5. Numero de mujeres en cargo de coordinacion académica, coordinacion y direccion

administrativa
15
10
8
5
0
N° N° N° DIRECTORAS

COORDINADORAS COORDINADORAS ADMINISTRATIVAS
ACADEMICAS ADMINISTRATIVAS

Fuente: Direccion de Docencia 2024
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Del total de mujeres que participaron en el proceso académico y administrativo del instituto, 26

mujeres estuvieron en cargos con capacidad de decision y asesoramiento de diferentes

departamentos y direcciones, que corresponden al 81% del total de trabajadores.

2.1.5. Numero de capacitaciones por carrera y por profesores

En el afio 2024 la capacitacidn que se realizé a los Profesores fue en el Periodo Académico 32, los
dias 29,30 de abril y 01 de mayo de 2024.

Las capacitaciones realizadas se enmarcaron en tres ejes fundamentales de la gestién docente:

1.- Capacitaciones sobre las herramientas tecnoldgicas para la gestién académica.- Este eje busco
generar habilidades en las plataformas tecnoldgicas que maneja la institucion a fin de automatizar
los procesos académicos.

Tabla 5. Temas y Ponentes de Capacitacion:

TEMA PONENTE
Sistema Gestién Académica ISTUL Ing. Diego Espin
Moodle para profesores Ing. Diego Espin
Sistema Gestién Académica ISTUL Ing. Diego Espin
Moodle para profesores Ing. Diego Espin
Sistema Gestién Académica ISTUL Ing. Diego Espin
Moodle para profesores Ing. Diego Espin

Fuente: Direccion de Docencia 2024

Asistencia:
Dia 1 = 88 asistentes
Dia 2 = 91 asistentes

Dia 3 = 85 asistentes

2.- Capacitaciones sobre competencias generales.- Estas capacitaciones se enfocan en el desarrollo
de conocimientos y habilidades docentes relacionadas directamente con los objetivos estratégicos de
docencia con temas, tales como: filosofia institucional, valores, ética, modelo pedagdgico,

investigacion, vinculacion con la sociedad, habilidades blandas, tutorias, entre otras.
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Figura 6. Capacitaciones generales

B Periodo Académico 31 [} Periodo Académico 32

Dia 1 Dia 2 Dia 3

Fuente: Direccidon de Docencia 2024

Las capacitaciones generales aumentaron un 20% mas en el Periodo Académico 32.

3.- Capacitaciones especificas.- Este eje buscd desarrollar habilidades especificas de acuerdo con
cada una de las areas especificas de las carreras, atendiendo las necesidades de los profesores de las

asignaturas respectivas.

Figura 7. Capacitaciones especificas

B Periodo Académico 31 [} Periodo Académico 32
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Fuente: Direccion de Docencia 2024
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Las capacitaciones Especificas Aumentaron en un 75% en el Periodo Académico 32; se realizd

mediante Dominios.

Tabla 6. Numero de capacitaciones

Capacitacion Especifica Numero de Capacitaciones PA 31
Enfermeria 6
Farmacia/ Estetica Integral 3
Instrumentacidn Quirurgica 4
Capacitacion Especifica Numero de Capacitaciones PA 32
Enfermeria 4
Asistencia en Farmacia 1
Instrumentacién Quirurgica 2
Entrenamiento Deportivo 2
Mecatrdnica 3
Mantenimiento Eléctrico y Control

Industrial 1
Podologia 1
Administracidn 4
Mecdnica Dental 1

Fuente: Direccidon de Docencia 2024

Figura 8. Registro fotogrdfico de las capacitaciones

Dia 1: Dia 2:
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Dia 3:
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Fuente: Direccion de Docencia 2024

Adicionalmente, se realizé en el periodo académico 33 un proceso de induccidn a los Profesores,

sobre los siguientes temas y ponente:

Tabla 7. Ponentes para la induccion del PA33

TEMA PONENTE

MSc. Willian Quispe

DIRECTOR DE DOCENCIA

ACTIVIDAD DE INTEGRACION - PRESENTACION DE [MSc. Gema Vélez

COORDINADORES DIRECTORA DE BIENESTAR

Ing. Patricia Tapia

DIRECTORA DE TTHH

MSc. Willian Quispe

DIRECTOR DE DOCENCIA

Tnlga. Lizbeth Chichero

SOPORTE DE LA DIRECCION DE INFORMACION
Y TECNOLOGIA

Mba. Jorge Guanotufia

PLANIFICACION INSTITUCIONAL
PRESENTACION DE MODULOS Ing. Luis Fernando Cordones

DIRECTOR DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
MSc. David Cérdova

DIRECTOR DE INVESTIGACION

MSc. Willian Quispe

DIRECTOR DE DOCENCIA

USO DE LA BIBLIOTECA INSTITUCIONAL HERRAMIENTAS DE GESTION DOCENTE

PALABRAS DE BIENVENIDA

ORDEN DEL DIA / INDICACIONES GENERALES

COLECTIVOS DE ASIGNATURAS

Fuente: Direccion de Docencia 2024
Asistencia:
Dia 1 =91 asistentes

Se adjunta fotografias:
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Figura 9. Registro fotogrdfico de la induccion del PA33

Fuente: Direccion de Docencia 2024

2.1.6 Nivel académico del profesorado con respecto a tercer nivel de grado- cuarto nivel o

posgrado

Tabla 8. Nivel académico del profesorado del PA 31 y PA 32

PA 31 194 PROFESORES
N° DE PROFESORES
PA 32 138 PROFESORES
TOTAL = | 332 PROFESORES
PA 31
TERCER NIVEL DE GRADO CUARTO NIVEL O POSGRADO
157 PROFESORES 37 PROFESORES
PA 32
TERCER NIVEL DE GRADO CUARTO NIVEL O POSGRADO
69 PROFESORES 69 PROFESORES
TOTAL = 226 PROFESORES TOTAL = 106 PROFESORES
TOTAL = 332 PROFESORES

Fuente: Direccion de Docencia 2024
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Figura 10. Nivel académico del profesorado

Nivel Académico del Profesorado
B Evaluacion PA31 [l Evaluaciéon PA 32
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Fuente: Direccion de Docencia 2024

Del total de profesores que participaron en el PA 31 y PA 32, 138 profesores realizaron Maestria

como parte de su Formacion Académica.

2.1.7. Tasa de retencion de estudiantes

Tabla 9. Tasa de retencion de los estudiantes del PA 31y PA 32

PERIODO ACADEMICO TASA DE RETENCION
PA31 74%
PA32 75%

Fuente: Direccion de Docencia 2024

Pagina 31 de 190



4 eDoe

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO O\

Bt UNNVERSTARIO %’ﬁ%‘m"[]%ﬁ‘s

‘/ LIBERTAD —t
Figura 11. Tasa de retencion del periodo académico
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Fuente: Direccion de Docencia 2024

Durante el periodo académico PA31 se obtuvo una tasa de retencién del 74%, mientras que en el

periodo académico 32 fue del 75%.

2.1.8 Evaluacidn Integral del desempeiio de los profesores

Tabla 10. Promedio de evaluacion en porcentaje del desempeiio del profesorado por carreras

Evaluacion PA 31 Evaluacidn PA 32
Tecnologia Superior en Administracion 90.9% 91.3%
Tecnologia Superior en Asistencia en Farmacia 96% 97.2%
Técnico Superior en Enfermeria 93% 94.5%
Entrenamiento Deportivo Universitario 92% 94%
Entrenamiento Deportivo con nivel equivalente a | 91.2% 94%
Tecnologia Superior
Tecnologia Superior en Estética Integral 90.2% 92.3%
Tecnologia Superior en Instrumentacidn Quirurgica 90% 92.3%
Tecnologia Superior en Mantenimiento Eléctrico y | 90% 91.2%
Control Industrial
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Tecnologia Superior en Mecénica Dental 72.3% 89%
Tecnologia Superior en Mecatroénica 91% 91.3%
Tecnologia Superior en Podologia 91.4% 92.3%

Fuente: Direccion de Docencia 2024

Figura 12. Porcentaje de evaluacion de desempefio del profesorado por carreras

Evaluacién PA 31y Evaluacién PA 32
B Evaluacion PA31 [l Evaluacion PA 32
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Fuente: Direccion de Docencia 2024

Se evidencia que el Desempefio de los Profesores en el Periodo Académico 32 mejord notablemente

con un 45% a comparacion del Periodo Académico 31.

2.1.9. Carga horaria de los profesores

Tabla 11. Carga horaria de los profesores del PA 31 y PA 32

Tiempo Numero de | Horas de Horas de Horas de Gestion total de
Profesores | Docencia Investigacio | Vinculacion | Académica | horas
n
TC 61 22 7 6 5 40
MT 170 20 N/A N/A N/A 22
TP 53 7-12 N/A N/A N/A 12

Fuente: Direccion de Docencia 2024
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Figura 13. Numero de profesores del PA 31 y PA 32

Numero de los Profesores

200
150
100

50

TC

Fuente: Direccion de Docencia 2024

El nimero de profesores del periodo PA 31y 32 tiempo completo son 61 profesores, de medio

tiempo 170 y de tiempo parcial 53.

Figura 14. Profesores tiempo completo del PA 31y PA 32

Profesores TC
80

60

40

20

TC Horas de Horas de Horas de Gestion
Docencia Investigacion Vinculacion Académica

Fuente: Direccion de Docencia 2024
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Todos los profesores a tiempo completo deben cumplir con horas de docencia, horas de

investigacion, horas de vinculacién y gestion académica.

2.1.10. Numero de laboratorios por carrera y por sedes

Tabla 12. Numero de laboratorios por carrera y sedes

Campus CARRERA Numero de Laboratorio
SUR Técnico Superior en Enfermeria 3
SUR Tecnologia Superior en Estética Integral 2
SUR Tecnologia Superior en Instrumentacién Quirurgica 1
SUR Tecnologia Superior en Mecanica Dental 1
MATRIZ Técnico Superior en Enfermeria 12
MATRIZ Tecnologia Superior en Estética Integral 3
MATRIZ Tecnologia Superior en Instrumentacién Quirurgica 3
MATRIZ Tecnologia Superior en Mecanica Dental 4
MATRIZ Tecnologia Superior en Mecatrénica 2
MATRIZ Tecnologia Superior en de Mantenimiento Eléctrico y 3

Control Industrial

MATRIZ Tecnologia Superior en Podologia 2

MATRIZ Tecnologia Superior en Asistencia en Farmacia 5

MATRIZ Tecnologia Superior Universitario en Entrenamiento 1
Deportivo

CALDERON Técnico Superior en Enfermeria 2

TUMBACO Técnico Superior en Enfermeria 2

Fuente: Direccion de Docencia 2024
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Figura 15. Numero de laboratorios por carrera y sedes

Numero de laboratorios por carrera por Sede

12

perior en Asistencia en Farmacia

Técnico Superior en Enfermeria
Tecnologia Superior en Mecatrénica
Tecnologia Superior en Podologia
Técnico Superior en Enfermeria
Técnico Superior en Enfermeria

perior en de Mantenimiento Eléctrico y Control Industrial

Tecnologia Superior en Estética Integral
Tecnologia Superior en Mecanica Dental
recnologia Superior en Estética Integral
jecnologia Superior en Mecanica Dental

Tecnologia Superior en Instrumentacién Quirdrgica
yecnologialSu

irecnologia Superior en Instrumentacién Quirurgica
iTecnologia Superior Universitario en Entrenamiento Deportivo

irecnologialSu

Fuente: Direccion de Docencia 2024

El nimero de laboratorios presentados en la tabla anterior permitié cubrir con las actividades de
practicas experimentales de todas las carreras que oferta el ISTUL tanto en su matriz como en los

campus.

2.2. Logros alcanzados del proceso de Docencia

e Dentro de los logros alcanzados de la funcién sustantiva de Docencia se encuentran aquellas
gue se generaron como documentos, resultado de colectivos académicos y que buscaron
mejorar el proceso formativo a través de programas de estudio de asignatura, guias de

estudio y guias de practicas experimentales.
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Tabla 13. Logros alcanzados por la Direccion de Docencia
Numero De | Programa Numero de Numerode | Numero de Numero de Numero de
Colectivos de Estudio Colectivos Guias de Guias de Publicacion es | Guias de
De Nivel En | dela de Estudio Practica académicas Practicas
El 2024 Asignatura Asignaturas | finales Experimental | (Guias de Experiment
estudio) ales
Publicadas
Tecnologia 12 37 10 29 27 5 4
Superior  en
Administracio
n
Tecnologia 4 27 3 27 22 5 4
Superior  en
Asistencia en
Farmacia
Técnico 12 22 66 22 14 5 4
Superior  en
Enfermeria
Entrenamiento | 7 24 2 24 20 5 2
Deportivo
Universitario
Entrenamiento | 7 25 2 25 21 5 N/A
Deportivo con
nivel
equivalente a
Tecnologia
Superior
Tecnologia 4 20 2 20 12 5 4
Superior  en
Estética
Integral
Tecnologia 8 22 8 22 18 5 4
Superior  en
Instrumentaci
on Quirdrgica
Tecnologia 4 25 8 25 16 5 4
Superior  en

Pagina 37 de 190




ST UNVERSTARIS CUENTNS
-/ LIBERTAD —

2024

Mantenimient
o Eléctrico vy
Control

Industrial

Tecnologia 8 22 22 22 14 5 3
Superior  en
Mecanica

Dental

Tecnologia 7 25 10 25 17 5 4
Superior  en

Mecatrénica

Tecnologia 8 28 6 28 14 5 4
Superior  en

Podologia

Fuente: Direccion de Docencia 2024

Figura 16. Programas de estudio de la asignatura cumple un 100%

Programa de Estudio de la Asignatura

W Programa de Estudio de la Asighatura

Administracion Farmaciz Enfermeria i i sl MECI Mecanica Dental Mecatronica Podologia
Universiaio  Tecnologia Superior Quinurgiza

Fuente: Direccion de Docencia 2024
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Figura 17. Numero de colectivos de nivel - Total 74

Numero De Colectivos De Nivel

= Numero De Colectivos De Nivel

Fuente: Direccion de Docencia 2024

Figura 18. Numero de colectivos de asignatura - Total 131

Numero de Colectivos de Asignaturas

Nuamero de Colectivos de Asignaturas

10

Administracién Farmacia Enfermeria MECI MecénicaDental  Mecatrénica Podologia
Universitario Tecnologia Quirdrgica
Superior

Fuente: Direccion de Docencia 2024

Figura 19. Numero de guias de estudio finales - Total 100%

Numero de Guias de Estudio finales

30 I Numero de Guias de Estudio finales

Administracién Farmacia Enfermeria MEC MecénicaDental  Mecatronica Podologia
Universitario Tecnologia Quirirgica
Superior

Fuente: Direccion de Docencia 2024
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Figura 20. Guias de prdcticas experimentales - Total 100%

Guias de Practica Experimental

W Guias de Practica Experimental

Administracion Farmacia Enfermeria Entrenamiento  Entrenamiento  Estéticalntegral  Instrumentacion MECI MecénicaDental  Mecatronica Podologia
niversitario Tecnologia Quirtrgi
uperior

Fuente: Direccion de Docencia 2024

Figura 21. Guias de prdcticas experimentales publicadas - Total 33

Namero de
Guias Estudio Editorializadas/ Guias de Practicas Experimentales Publicadas

I Numero de Guias de Estudio finales

B Programa de Estudio de la Asignatura

O =~ N W »h O

Administracién Farmacia Enfermeria MECI MecanicaDental  Mecatrénica Podologia
Universitario Tecnologia Quirirgica
Superior

Fuente: Direccion de Docencia 2024
e Como otros logros de la funcion sustantiva de Docencia, se realizaron varios seminarios,

congresos, casas abiertas por parte del ISTUL, asi como también la participacién de las

diferentes carreras en eventos externos.
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Figura 22. Logros alcanzados por la carrera
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Administracion Farmacia Enfermeria  Entrenamiento Universitario  Estética Integral  Instrumentacion Quirargica MECI Mecanica Dental Podologia

Seminarios

Congresos

O Casas Abiertas

Formacion Académica

Actualizacion de Conocimientos

Otros( especificar)

Fuente: Direccion de Docencia 2024

2.3. Mejoras para el 2025

Desarrollar talleres para levantar propuestas de evaluacion de competencias para las carreras
del drea de salud con base en la metodologia OSCE.

Aplicar las propuestas de Evaluacidon de competencias para las carreras del area de salud con
base en la metodologia OSCE.

Aplicar evaluaciones de Resultados de Aprendizaje Esperados de las carreras que oferta el
ISTUL.

Elaborar el proyecto para la oferta de servicios especializados de las carreras de Estética
Integral, Administracién, Podologia, Mantenimiento Eléctrico y Control Industrial,
Mecatrdnica, Farmacia y Mecanica Dental.

Desarrollar el médulo de innovaciones pedagdgicas.

Capacitar al personal académico en pedagogia, evaluacién y didactica para el desarrollo de

competencias.
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Construir la ficha general del perfil profesional del profesor del Instituto.

Desarrollar el proyecto de creacion de al menos una carrera que responda a las necesidades
del entorno y tendencias actuales.

Aplicar la propuesta pedagdgica para la educacién ambiental y desarrollo sostenible en el
proceso formativo.

Levantar el informe de necesidades para la modificacidn de la modalidad de estudio.
Coordinar el proceso de ajuste curricular sustantivo de la Carrera de Enfermeria, Farmacia y
Mecatrénica.

Culminar el proceso de disefio y envio al CES de las propuestas curriculares para obtener la
condicion de nivel superior tecnoldgico universitario de 3 carreras (Mecdnica Dental,
Podologia, Estética Integral e Instrumentacién Quirurgica), lo que corresponde al 40% de las
carreras del ISTUL.

Elaborar el proyecto de cualificacion del ISTUL para la oferta de programas de posgrado

tecnolégicos universitarios.

Acciones realizadas por la Direccidn de Investigacion

3.1. Alineacidn de la Codificacién PEDI 2022-2026 al proceso de Investigacion

La Direccidén de Investigacion, socializa los resultados de sus actividades ejecutadas durante el afio
2024, ofreciendo a la comunidad educativa un resumen de los logros de su gestién mediante un

proceso participativo, periddico, oportuno y veraz, de cara al planteamiento de acciones de mejora

continua.

Tabla 14 . Cumplimiento de objetivos estratégicos en el proceso de Investigacion

OBJETIVOS
ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS

Porcentaje de
cumplimiento
2024

Justificacion

OE1.INVESTIGACION Y
VINCULACION
Fortalecer la
investigacion
cientifica a nivel
institucional y la
difusion de sus
resultados con la
finalidad de incidir en
la comunidad

1.1. Potenciar las habilidades
investigativas de profesores y

estudiantes del ISTUL

80%

Se planificaron
ejecutar 28 articulos
cientificos y se
realizaron 23 articulos.
De igual forma, se
realizaron 15
proyectos de
investigacion en el PA
32 pero aun no se
culminan porque estan
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académica
nacional y propiciar

en ejecucion.

Fortalecer la
comunicacion
estratégica.

institucional para la difusion de las
actividades sustantivas e
institucionales, con el fin de generar
mayor impacto en la comunidad
ISTUL y la sociedad.

innovaciones técnicas | 1.2. Posicionamiento de la revista 100%
y tecnoldgicas de institucional como referente cientifico
vanguardia. a nivel nacional a través del
incremento de volimenes de
produccion cientifica y técnica bajo
parametros de calidad e impacto.
1.3. Involucramiento en redes 100%
cientificas e intercambio de
conocimiento cientifico a nivel
nacional e internacional, mediante la
difusion de resultados en ponencias y
eventos cientificos y técnicos.
1.4. Generar programas y proyectos 75% Se planificaron
de investigacion pertinentes con las ejecutar 28 articulos
carreras, que respondan a las cientificos y se
necesidades de la sociedad con realizaron 23 articulos.
impacto social e innovadores. De igual forma, se
realizaron 15
proyectos de
investigacion en el PA
32 pero aun no se
culminan porque estan
en ejecucion.
OE3.INVESTIGACION Y | 3.3. Generar y participar en espacios 100%
VINCULACION de intercambio, promocidn y difusién
Desarrollar programas | en el ambito social y cultural.
y proyectos
innovadores,
pertinentes con las
carreras, que
respondan a las
necesidades de la
sociedad con impacto
social y cultural.
OE4. EJE GESTION 4.1. Desarrollar contenido 100%

Fuente: Codificacion Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2022-2026

La Direccion de Investigacién realizé un andlisis de los procesos, la normativa, documentos

administrativos y actividades ejecutadas durante el afio 2024, y de manera mds concreta, sobre los
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periodos académicos 31, 32 y parte del 33, estableciendo un diagnéstico de la situacion respecto al

cumplimiento del Plan Operativo Anual 2024.

El diagndstico realizado partié de la revision de los procesos, pardmetros y criterios que forman parte
de la gestién de la direcciéon de Investigacidon. En este sentido, se revisd la normativa interna
identificando una estabilidad y consolidacion de los lineamientos estratégicos que guian el accionar
de ésta funcién sustantiva, todo esto, tomando como parametro lo establecido en el Modelo de
evaluacion externa del CACES y componentes de calidad brindados por la Comisién de

Aseguramiento Interno de la Calidad del ISTUL.

3.1.1. Normativas, manuales o modelos

La Direccion de Investigacién durante el 2024 consolidd su documentacion estratégica en 4 cuerpos
documentales, reforzando la normativa ya vigente y adaptando sus acciones a procesos de mejora
continua.

Tabla 15. Normativa interna que guia el accionar de la Direccion de Investigacion.

Normativa interna Insumo (link)

Modelo de gestidon de la Investigacién, Desarrollo,

Innovacidn y Vinculacion con la sociedad 2024-2027.

MODELO DE GESTION

DE LA INVESTIGACION,
DESARROLLO, INNOVACION
Y VINCULACION CON
LASOCIEDAD

20242027

Rshein 01y
-
lyeace

Goes P

Dominios académicos, lineas de investigacion y
vinculacion con la sociedad.
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Reglamento de Investigaciéon, Desarrollo e
Innovacién del ISTUL.

Guia estratégica para proyectos de innovacién vy
desarrollo en el ISTUL.

Fuente: Direccidn de Investigacién. 2024.

Ademas, de la normativa reportada, durante el 2024 fue fundamental el lineamiento que brinda el
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) 2022-2026, junto con sus ejes, estrategias y
actividades programadas con pardmetros de cumplimiento anual. Ademas, el Estatuto del ISTUL es
otra herramienta que brindd un soporte procedimental para las actividades ejecutadas durante el

2024.

3.1.2. Gestion por procesos

A lo largo del 2024 la gestion por procesos de la Direccidén de Investigacion experimentd una curva de
aprendizaje frente a las actividades que desenvuelve la funcién sustantiva respecto a la estrategia
procedimental. Una vez formulados los procesos (finales de 2023), la Direccidn de Investigacidn
enfrentd el reto de su aplicabilidad y vigencia, de manera que todas las acciones que se venian
desarrollando sean adaptadas a procesos definidos en busca de estabilidad y calidad a mediano y
largo plazo.

Parte fundamental de la implementacién de la gestion por procesos fue la adaptaciéon que
experimentaron quienes lo ejecutan, es decir: profesores investigadores, estudiantes y personal

administrativo a cargo de la Direccidn de Investigacion. Esta etapa de inmersidn en los procesos fue
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positiva y transcurrid sin contratiempos, lo cual se traduce en la incorporacién de estos lineamientos
en las actividades cotidianas de profesores investigadores.

Durante el aflo 2024 la Direcciéon de Investigacion consolidé 3 procesos: Lineas de investigacién
(ISTUL-GIDIV-01), Gestidn de proyectos de investigacion (ISTUL-GIDIV-02) y Difusion del conocimiento
cientifico y técnico (ISTUL-GIDIV-04).

Figura 23. Procesos de la Direccidn de Investigacion en 2024.

Lineas de investigacion.

ISTUL-GIDIV-01 Gestion de proyectos de

investigacion.
ISTUL-GIDIV-02

Difusién del conocimiento cientifico
v técnico.
ISTUL-GIDIV-04

Fuente: Direccidn de Investigacién. 2024.

3.1.2.1. Lineas de investigacion

Durante el afio 2024 se mantuvieron vigentes 32 lineas y 86 sublineas de investigacién, como
parametros para la formulacion de proyectos de investigacidn institucionales. Estas lineas y sublineas
plasman de manera operativa las dreas de conocimiento propuestas mediante los 4 dominios
académicos, con lo cual se refuerza la vision estratégica de toda la oferta cientifica de la Direccién de

Investigacion y del ISTUL.
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Figura 24. Dominios académicos, lineas y sublineas de investigacion en 2024.

ADOMINIOS _
- 32 Lineas de investigacion
ACAD E M | GUS 86 Sublineas de investigacion

@ PRODUCCION CIENTIFICA ISTUL ‘

Fuente: Direccion de Investigacién. 2024.

3.1.2.2. Gestidn de proyectos de investigacion

A lo largo del 2024 se abrieron 2 convocatorias a proyectos de investigacion, correspondientes al
periodo académico 32 (Abril-Septiembre 2024) y 33 (Noviembre 2024-Marzo 2025). Estas
convocatorias fueron planificadas de acuerdo al proceso establecido y con todos los formatos

aprobados por Vicerrectorado Académico.

Figura 25. Publicidad de convocatorias a proyectos de investigacion en 2024.

Convocatoria a presentar o TRVERSTARG

-/ LIBERTAD

PRO M

CONVOCATORIA
Parafa
phesentaciénde

PROYECTOS

DE INVESTIGACION
PERIODO
ACADEMICO 33

DIRIGIDO A:
PROFESORES ISTUL
RECEPCION DE PROPUESTAS:

[ S 20 )

HASTA EL
Periodo Académico 32 3 DE DICIEMBRE DEL 2024

Para profesores del ISTUL. ENVIA TU PROPUESTA AL
Para: CORREO
Profesores ISTUL
Fechas:
Del 30 de abril 2024 al 08 de mayo 2024

Dir. de Investigacion ISTUL

Fuente: Direccidn de Investigacién. 2024.
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Figura 26. Seccion de la pdgina web institucional con documentacion del proceso de gestion de

proyectos en 2024.
Cronograma de Convocatoria Rabricas de Evaluacion
Convocatoria Proyectos de para Proyectos de
Direccion de Investigacion |nVeSt|gaCl0n |nVESt|gCIC|0n
Direccion de Investigacion Direccitn de Investigacion
Perfil del Proyecto de Informe de Avance Manual para el Lienado
Investigacion Proyecto de Proyectos de
Direccion de Investigacion InveStIQGCIon InveStlgac:Ion
Direccion de Investigacion Direccion de Investigacion

Perfil de proyecto de investigacion

Fuente: Direccion de Investigacion. 2024.

A cierre de este informe, se reportan un total de 24 proyectos de investigacidon aprobados para su
ejecucion en 2024, y 28 proyectos de investigacién culminados correspondientes al periodo

académico 31, sumando un total de 52 proyectos de investigacién como se observa a continuacion:

Figura 27. Numero de proyectos de investigacion culminados y en ejecucion durante el 2024.

15
/

Proyectos de I+D

. PA 31 - Culminados

PA 32 - En ejecucién 29%

PA 33 - En ejecucidn
Fuente: Direccidn de Investigacidn. 2024

Proyectos de investigacidon - Periodo académico 31 (Octubre 2023-Marzo 2024) - Culminados.
1. Autocuidado en pacientes crénicos con diabetes.

2. Medicién del nivel de deterioro cognitivo en pacientes gerontoldgicos.
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Revisidn bibliografica: Actualizacidon de cuidados de enfermeria para pacientes oncolégicos
en etapas terminales.

Nivel de conocimientos sobre depresién mayor en estudiantes de ISTUL.

Habitos alimentarios y ejercicio fisico en los estudiantes de Enfermeria del Instituto Superior
Tecnoldgico Universitario Libertad del afio 2024: Un andlisis para la promocidn de la salud.
Efectos a largo plazo del Covid-19.

Estratificacion del nivel de riesgo de los pacientes diabéticos, mediante evaluacién y tamizaje
del pie, junto con educacién en la prevencion de complicaciones enfocado a los usuarios del
Hospital de Atencion Integral del Adulto Mayor.

Manejo integral de herida post quirdrgica tardia en pacientes del GAD de la parroquia
Guayllabamba en el periodo 2024-2025.

Prevencién de riesgos laborales fisicos en el instrumentador quirdrgico vinculadas a la
practica laboral en el quiréfano de la clinica Santa Maria, en el periodo 2023 — 2025.

Analisis integral de las propiedades del CBD en cosmecéuticos para tratamientos anti acné:
una revisién bibliografica.

Beneficios del temazcal en la piel de mujeres menores de 30 afios en la ciudad de
Quito-2024.

Propuesta de implementacién de la lengua de sefias ecuatoriana en la formacién profesional
de los entrenadores deportivos de la provincia de Pichincha.

Equipos de aprendizaje mecatrdnicos para personas con necesidades educativas especificas,
en la comunidad rural de Zambiza.

El clima organizacional y su incidencia en el rendimiento laboral de los profesores que
pertenecen a la Red Latinoamericana de Investigacidn, Innovaciéon y Emprendimiento
Educativo (CLIIEE).

Analisis comparativo de las energias renovables en la Provincia de Pichincha.

Disefio de invernadero automatizado con enfoque sustentable para la agricultura en la
provincia de Pichincha.

Problemas relacionados con los medicamentos (PRM) y las posibles causas que generan
resultados negativos a los medicamentos (RNM) asociado a la automedicacidn irresponsable,
gue aquejan a las poblaciones de las comunidades de Catzuqui de Velasco y Uyachul alto.
Formulaciones magistrales al servicio de la comunidad del ISTUL en la parroquia Ifaquito del
cantoén Quito.

Manejo adecuado de desechos en los laboratorios dentales dentro del ISTUL.
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. Protocolo de desinfeccién de impresiones dentales en el laboratorio de Mecénica dental
ISTUL.

Comparacion entre la calidad de formacién con instrumentos tecnolégicos y educacion
tradicional en estudiantes de enfermeria.

Medidas de prevencidn en rinitis alérgica en la poblacidn estudiantil del ISTUL de primeroy
segundo semestre campus sur.

Prevalencia de la desnutricidn infantil en poblacién de 5 a 12 afios de edad.

Relacién uso de tabaco y ansiedad en estudiantes universitarios.

Epidemiologia de la depresidn en pacientes geriatricos.

Autocuidados en adultos mayores con obesidad.

Autocuidado en pacientes crénicos con hipertension arterial.

Autocuidado en pacientes crénicos con artritis reumatoidea.

Proyectos de investigacidon - Periodo académico 32 (Abril-Septiembre 2024) - En ejecucion.

1.

Estudio analitico de la viabilidad de acondicionamiento de invernadero automatizado con
enfoque sustentable para la agricultura de Pichincha.

Estratificacion del nivel de riesgo de los pacientes diabéticos tipo 1, mediante evaluacion y
tamizaje del pie, junto con educacion en la prevencidon de complicaciones enfocado a los
usuarios de la Fundacion Diabetes Juvenil del Ecuador FDIJE, de la ciudad de Quito en el afio
2024.

LuminaSport.

Prototipo de bicicleta estatica generadora de energia eléctrica para utilizacién en areas de
recreacion deportiva, como alternativa para promover el desarrollo sostenible.

Plan de Negocio Farmacia Institucional ISTUL.

Guia de cuidados para la piel en adultos mayores para disminuir el riesgo de ulceras por
presién en los geriatricos, Quito.

Relacion entre el uso de prdétesis dentales y nutricién entre las personas con edentulismo
parcial y total del GAD de Amaguafia.

Sindrome de Burnout en estudiantes del uUltimo semestre de la carrera de enfermeria previa
la evaluacion del examen complexivo del Instituto Tecnoldgico Superior Universitario
Libertad.

Uso de cannabinoides en pacientes con dolor crénico no oncoldgico: revisidn sistematica.

10. Impacto de la actividad fisica en la salud cognitiva y el envejecimiento cerebral en Ia

fundaciéon humanitaria Rotary club Quito sur.
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11. Enfermeria y los cuidados integrales en el adulto mayor.

12. Actividad fisica en relacion a la salud del adulto Mayor.

13. Analisis comparativo de las capacidades fisicas de los estudiantes del ISTUL entre el primery

segundo semestre. Un enfoque basado en la mejora continua.

14. Impacto de las patologias podoldgicas: hiperqueratosis (callos), ampollas y su asociacion en

el desempeiio de técnicas de defensa personal dentro del proyecto "Mujer Segura".

15. Implementacidon de una guia de procedimientos del laboratorio de la central de esterilizacion

en la carrera de Instrumentacién Quirurgica en el Instituto Superior Tecnolégico Universitario

Libertad.

Proyectos de investigacidon - Periodo académico 33 (Noviembre 2024-Marzo 2025) - En ejecucion.

1.

Eficacia y mecanismos de accion en el uso del Dr. Pen en el tratamiento de pérdida
de cabello.

Efectividad del yoga facial en la reducciéon de arrugas de expresidon en mujeres de 30
a 50 afos en el GAD de Naydn, diciembre 2023 - marzo 2024.

Estudio de la rehabilitaciéon protésica en pacientes con enfermedades sistémicas
cronicas.

Analisis del impacto de las condiciones ergondmicas en los trastornos
musculoesqueléticos de los técnicos dentales.

Implementacion de un software de formulaciones magistrales para mejorar el
aprendizaje practico de los estudiantes de Tecnologia Superior en Asistencia en
Farmacia del ISTUL, Quito 2024.

Analisis de la huella plantar y postura del pie en nifios de 12 a 17 afios: Estudio en la
parroquia de Zdmbiza.

Caracterizacion de materiales biodegradables para desarrollo de prétesis mediante
manufactura aditiva, de bajo costo para sectores vulnerables de Pichincha.

Revisidn de viabilidad de disefio e implementacién de sistema de rehabilitacion de la
mano.

Mejorando la atencidon podoldgica: fundamentacion y protocolizacion de
procedimientos para optimizar la atenciéon, el manejo de insumos y uso de

equipamiento especifico en la practica clinica.
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Proyectos de investigacién + innovacién 2024
La investigacion académica y cientifica en el ISTUL, es una labor creativa, sistematica, rigurosa,
sistémica, epistemoldégica y metodolégicamente fundamentada que produce conocimiento
susceptible de universalidad, originalmente nuevo y orientado al crecimiento del cuerpo tedrico de
uno o varios campos cientificos.
Por otra parte, la investigacién perfilada como innovacién se caracteriza por ser disruptiva y por
introducir avances y mejoras significativas en el ambito tecnoldgico. Desde la Direccidon de
Investigacidon, se ha incorporado una visidon integral y estratégica en cuanto al desarrollo de
propuestas de investigacidn innovadoras, de este modo, a nivel institucional la innovacion es definida
de acuerdo al Manual de Oslo (OECD, 2018 p. 22) y constituye un estandar internacional: Una
innovacién es un nuevo producto o proceso mejorado (o combinacién de estos) que difiere
significativamente de los productos anteriores de la entidad y que ha sido puesto a disposicion de los
usuarios potenciales (producto) o puesto en uso por la unidad (proceso). La capacidad de absorcion
por su parte, puede definirse segin Cohen y Levinthal, (1990) citado en Castro, Rocca e lbarra
(2009), como “la habilidad de las empresas para identificar, asimilar, transformar y explotar
conocimiento externo”.
Las innovaciones en investigacion desde el ISTUL pueden ser de cuatro tipos: producto, proceso,
organizacional o comercializacién, segun lo establece el Plan Nacional de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad, Innovacién y Saberes Ancestrales (Plan Nacional ESCCISA).
A continuacion se presentan los 13 proyectos de investigacion ejecutados durante el 2024,
categorizados como innovaciones, los cuales fueron impulsados gracias al trabajo colectivo y

multidisciplinario de todas las carreras del ISTUL:

Tabla 16. Formulaciones magistrales al servicio de la comunidad del ISTUL en la parroquia IAiaquito
del cantén Quito - PA 31

Nombre del Proyecto: Formulaciones magistrales al servicio de la comunidad del ISTUL en la
parroquia Inaquito del canton Quito
Dominio Académico: Bienestar y salud
Linea de investigacion: Procesos de Atencion Farmacéutica
Carrera: Tecnologia Superior en Asistencia en Farmacia.
Objetivos de Desarrollo Sostenible: 3 SALUD
YBIENESTAR

3. “Salud y Bienestar” especificamente
Garantizar una vida sana y promover el

. , 4

bienestar para todos en todas las edades

Objetivo: Elaborar formulaciones magistrales aplicando los controles de calidad y

procedimientos operativos estandar que permitan la obtencidon de productos inocuos y
efectivos para ser utilizados por la comunidad del ISTUL.
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DESCRIPCION DEL TIPO DE INNOVACION A REALIZAR

Tipo de Innovacion: Tipo de Absorcion de conocimientos:
() Innovacion de proceso ( ) Identificacidon

() Innovacidn de producto (X) Adquisicion

( ) Innovacion de servicios () Asimilacidn

(X) Innovacidn tecnoldgica ( ) Transformacién

( ) Innovacién de modelo de negocios () Explotacion

Descripcion del proceso:
El proceso que se propone es la realizacién de un programa tecnoldgico especialmente
enfocado en cubrir las necesidades del sistema de gestién de formulaciones magistrales, es
decir, que se ocupe de la manufactura, la gestién de stock, la trazabilidad y otras
funcionalidades que puedan incorporarse. El propdsito es agilizar el proceso, optimizar el
tiempo y los recursos en la fabricacion o manufactura de las formulaciones, esto permite
mejorar la toma de decisiones en el proceso incrementando la eficiencia del mismo.
Funcion sustantiva a la que se articula:

(X) Investigacién

(X) Docencia

() VeS
Fase en que se encuentra el proyecto Finalizado
Resultados esperados Contar con un programa o herramienta

tecnoldgica que permita automatizar el
proceso de manufactura y la gestion de
formulaciones magistrales.

Fuente: Direccidn de Investigacién 2024

Tabla 17. Disefio de invernadero automatizado con enfoque sustentable para la agricultura en la
provincia de Pichincha - PA 31

Nombre del Proyecto: Disefio de invernadero automatizado con enfoque sustentable para la
agricultura en la provincia de Pichincha
Dominio Académico: Industria y construccién
Linea: Automatizacién industrial

Carrera: Tecnologia Superior en Mecatrénica
Objetivos de Desarrollo Sostenible:

o
S=

VA AY &

9. “Industria, innovacién e infraestructura”
especificamente Construir infraestructuras
resilientes, promover la industrializacién
inclusiva y sostenible y fomentar |la 5
innovacién”.
Objetivo: Analizar la innovacidn tecnoldgica dentro de la industria agricola de la provincia de
Pichincha, fomentando mayor productividad al momento de ser cultivado, facilitando al
cultivador un proceso mds factible y seguro de mantener a los productos en buen estado y al
momento de recolectar el producto sea agradable.

DESCRIPCION DEL TIPO DE INNOVACION A REALIZAR

4

>

<
i

Tipo de Innovacion: Tipo de Absorcion de conocimientos:
(X) Innovacidn de proceso ( ) Identificacion
() Innovacidn de producto (X) Adquisicion
() Innovacion de servicios () Asimilacion
( ) Innovacion tecnolégica ( ) Transformacion
() Innovacién de modelo de negocios ( ) Explotacion
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Descripcion del proceso:
El proceso que se propone es la aplicacién de un programa informatico o aplicacién que
registre y monitoree, mediante sensores las condiciones de crecimiento de las plantas,
aumentando el rendimiento, la productividad y la eficiencia (menores costos operativos) y
menores gastos de energia. Es decir, se agiliza el proceso de crecimiento, se optimizan
tiempos de produccién, y los recursos tales como: fertilizantes, riego, etc.
Funcidn sustantiva a la que se articula:

(X) Investigacion

(X') Docencia

() VcS
Fase en que se encuentra el proyecto Finalizado
Resultados esperados Contar con el analisis de las caracteristicas y

requerimientos de los invernaderos
automatizados para el posterior disefio del
prototipo teniendo en cuenta las condiciones
edafoldgicas de los cultivos seleccionados en
la zona de intervencién propuesta.

Fuente: Direccidn de Investigacién 2024

Tabla 18. Equipos de aprendizaje mecatronicos para personas con necesidades educativas
especificas, en la Comunidad rural de Zdmbiza - PA 31

Nombre del Proyecto: Equipos de aprendizaje mecatrdnicos para personas con necesidades
educativas especificas, en la Comunidad rural de Zambiza

Dominio Académico: Industria y construccién

Linea: Materiales y prototipos industriales

Carrera: Tecnologia Superior en Mecatrénica

Objetivos de Desarrollo Sostenible: EDUCACION
DECALIDAD

4: “Educacion de calidad” especificamente .
Garantizar una Educacién inclusiva vy I!!ll
equitativa de calidad y promover

oportunidades de aprendizaje para todos.

Objetivo: Implementar una metodologia para el uso de equipos mecatrdnicos en personas
con necesidades educativas especificas de la parroquia rural de Zambiza, que permitan
medir el tiempo de reaccidn al inicio, durante y posterior al uso de los mismos.

DESCRIPCION DEL TIPO DE INNOVACION A REALIZAR

Tipo de Innovacion: Tipo de Absorcidn de conocimientos:
(x ) Innovacién de proceso ( ) Identificacion
( ) Innovacién de producto (X) Adquisicidn
( ) Innovacién de servicios () Asimilacion
( ) Innovacién tecnoldgica ( ) Transformacién
( ) Innovacién de modelo de negocios () Explotacién

Descripcion del proceso:

El objetivo de la presente investigacioén es la recopilacion de informacion referente a como la
mecatrdnica ha influido y se ha incorporado en las nuevas técnicas de rehabilitacion a
personas con necesidades educativas especificas y personas con limitaciones de motricidad
en sus extremidades, mediante la investigacion documental en donde se han consultado las
principales publicaciones de orden cientifico técnico que se encuentran en las principales
bases de datos como por ejemplo Google Académico, revistas indexadas entre otras.
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Funcidn sustantiva a la que se articula:
(X)) Investigacién
(X) Docencia

() Vcs
Fase en que se encuentra el proyecto Finalizado
Resultados esperados Contar con dispositivos 'y equipos

mecatrénicos especializados como recursos
tecnolégicos para la ayuda en |la
rehabilitacién y movilidad de personas con
necesidades educativas especificas.

Contar con un sistema para el monitoreo de
impacto de los equipos mecatrénicos y los
programas de rehabilitacidon en los tiempos
de movilidad y el bienestar general de las
personas con educacion especial.

Fuente: Direccidn de Investigacién 2024

Tabla 19. Propuesta de implementacion de la lengua de sefias ecuatoriana en la formacion
profesional de los entrenadores deportivos de la provincia de Pichincha - PA 31

Nombre del Proyecto: Propuesta de implementacion de la lengua de seias ecuatoriana en la
formacidén profesional de los entrenadores deportivos de la provincia de Pichincha

Dominio Académico: Servicios

Linea: Materiales y prototipos industriales

Carrera: Tecnologia Superior en Entrenamiento Deportivo

Objetivos de Desarrollo Sostenible: EDUCACION
DECALIDAD

4: “Educacion de calidad” especificamente
Garantizar una Educacién inclusiva vy I!!ll
equitativa de calidad y promover

oportunidades de aprendizaje para todos.

Objetivo: Generar un libro internacional de sefias deportivas para apoyo de entrenadores y
deportistas en competencias.
DESCRIPCION DEL TIPO DE INNOVACION A REALIZAR

Tipo de Innovacion: Tipo de Absorcién de conocimientos:
( ) Innovacién de proceso ( ) Identificacidon
(X) Innovacidn de producto (X) Adquisicion
( ) Innovacidn de servicios () Asimilacién
() Innovacidn tecnoldgica () Transformacién
( ) Innovacién de modelo de negocios ( ) Explotacion

Descripcion del proceso:
El proceso que se propone es un libro en lenguaje de sefias para utilizar en la carrera de
entrenamiento deportivo, para ello se parte de un bosquejo escrito (realizado por los
expertos en entrenamiento deportivo) y actualmente los expertos de lenguaje de sefas
estan revisando para su interpretacion y transformacién. Esto facilitard la comunicacién y
proporcionard mayores oportunidades de tener una experiencia educativa plena, sin las
restricciones de las personas sordas.
Funcion sustantiva a la que se articula:

(X) Investigacién

(X) Docencia
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( )Vces
Fase en que se encuentra el proyecto En ejecucidn
Resultados esperados Contar con un libro escrito en lenguaje de

sefias para la formacion profesional de los
entrenadores deportivos que contribuya a la
inclusion de personas con discapacidad
auditiva en el deporte.

Fuente: Direccidn de Investigacién 2024

Tabla 20. Plan de negocio Farmacia Institucional ISTUL - PA 32

Nombre del Proyecto: Plan de negocio Farmacia Institucional ISTUL

Dominio Académico: Bienestar y Salud - Administracion

Linea de investigacion: Plan de negocios farmacéuticos/Gestién empresarial

Carreras: Tecnologia Superior en Asistencia en Farmacia
Tecnologia Superior en Administracion

Objetivos de Desarrollo Sostenible: EDUCAGION
DECALIDAD

4: “Educacién de calidad” especificamente
Garantizar una Educacién inclusiva vy I!!ll
lequitativa de calidad y promover

oportunidades de aprendizaje para todos.

Objetivo: Determinar la viabilidad de establecer la Farmacia Institucional ISTUL en el mercado
farmacéutico ecuatoriano, en el sector de Quito. mediante un estudio profundo que evalue las
condiciones competitivas, las tendencias de crecimiento y las necesidades cambiantes de los
consumidores, con el fin de proporcionar una base sélida para la toma de decisiones
estratégicas.

DESCRIPCION DEL TIPO DE INNOVACION A REALIZAR

Tipo de Innovacidn: Tipo de Absorcion de conocimientos:

( ) Innovacion de proceso X) ldentificacion

() Innovacidon de producto ) Adquisicion

( ) Innovacidn tecnoldgica

(
(

() Innovacién de servicios () Asimilacion
( ) Transformacion
(

(X) Innovacién de modelo de negocios ) Explotacion

Descripcion del proceso:

El proceso que se propone es la realizacién de un Plan de Negocios especialmente enfocado en
identificar los principales actores del mercado, sus estrategias comerciales e impacto en el
sector. Ademas, se determinaran las tendencias de crecimiento y las proyecciones del
mercado, lo que permitira determinar el Plan de Expansion y las necesidades y preferencias de
los consumidores en cuanto a servicios farmacéuticos.

Funcidn sustantiva a la que se articula:
(X) Investigacion

(X) Docencia

( ) VcS

Fase en que se encuentra el proyecto Finalizado
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Resultados esperados Contar con el Plan de negocio que permita
tomar decisiones para el disefio de la
propuesta de la Farmacia ISTUL que satisfaga
las necesidades y que se integre al contexto
educativo.

Fuente: Direccidn de Investigacién 2024

Tabla 21. LuminaSport - PA 32

|Nombre del Proyecto: LuminaSport

|Dominio Académico: Industria y construccién - Servicios

|L|'nea de investigacion: Automatizacion industrial/Rendimiento deportivo

Carreras: Tecnologia Superior en Entrenamiento Deportivo
Tecnologia Superior en Mantenimiento Eléctrico y Control Industrial

Objetivos de Desarrollo Sostenible: EDUCACION
DECALIDAD

4: “Educacion de calidad” especificamente
Garantizar una Educacién inclusiva vy
equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje para todos. 1 REDUCCIGN DE LAS 13 ACGION

«“« : . . ” DESIGUALDADES POR EL CLIMA
7: “Energia asequible y no contaminante”, o

especificamente Garantizar el acceso a una d =) @

energia asequible, segura, sostenible y N

moderna

10:  “Reduccién de las desigualdades”
especificamente Reducir la desigualdad eny
entre los paises

11: “Ciudades y comunidades sostenibles”
especificamente Lograr que las ciudades sean
mas inclusivas, seguras, resilientes vy
sostenibles.

13: “Accion por el clima” especificamente
Adoptar medidas urgentes para combatir el
cambio climatico y sus efectos.

Objetivo: Implementar un sistema de iluminacién inteligente, automatizado, innovador e
inclusivo que permita optimizar el rendimiento deportivo, y reducir los costos de
mantenimiento eléctrico.

DESCRIPCION DEL TIPO DE INNOVACION A REALIZAR

Tipo de Innovacion: Tipo de Absorcién de conocimientos:
() Innovacién de proceso ( ) Identificacion

(X) Innovacién de producto (X) Adquisicion

( ) Innovacidn de servicios () Asimilacion

() Innovacidn tecnoldgica ( ) Transformacion

( ) Innovacidon de modelo de negocios ( ) Explotacion
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Descripcion del proceso:

El proceso que se propone es una integracidn cognitiva, imprescindible actualmente en el
entrenamiento deportivo, que conlleva al incremento del rendimiento deportivo,
aumentando la calidad y precisién del movimiento basado en las neurociencias aplicadas al
deporte. Ademads, ayudan a aumentar la inteligencia en la toma de decisiones, ya que las
luces entrenan la capacidad de respuestas rdpidas y precisas ante estimulos visuales y es
notable la versatilidad del producto ya que las luces pueden adaptarse a una amplia variedad
de deportes, desde deportes de equipo hasta deportes individuales, lo que las hace
adecuadas para atletas de diferentes disciplinas y niveles de habilidad.

Funcion sustantiva a la que se articula:
(X) Investigacion
(X) Docencia

() VesS
Fase en que se encuentra el proyecto Finalizado
Resultados esperados Identificacién de los mejores disefos de luces

ajustados a las necesidades deportivas y las
condiciones ambientales.

Evaluacion del rendimiento deportivo
relacionado con los disefios de luces
aplicados, con énfasis en las mejoras de las
habilidades cognitivas por disciplinas, niveles
de habilidad y en los estudiantes con
necesidades especificas.

Determinacidon de la reducciéon de costos
alternativos a mediano plazo.

Fuente: Direccidn de Investigacién 2024

Tabla 22. Prototipo de bicicleta estdtica generadora de energia eléctrica para utilizacion en dreas de
recreacion deportiva, como alternativa para promover el desarrollo sostenible - PA 32

Nombre del Proyecto: Prototipo de bicicleta estdtica generadora de energia eléctrica para
utilizacion en areas de recreacion deportiva, como alternativa para promover el desarrollo
sostenible

Dominio Académico: Industria y construccion - Servicios

Linea de investigacion: Automatizacion industrial/ Actividad fisica

Carrera: Tecnologia Superior en Mecatrdnica
Tecnologia Superior en Entrenamiento Deportivo

Objetivos de Desarrollo Sostenible: EDUCACION
DECALIDAD

4: “Educacion de calidad” especificamente .
Garantizar una Educacién inclusiva vy I!!ll
equitativa de calidad y promover

oportunidades de aprendizaje para todos.
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Objetivo: Crear un modelo de bicicleta estdtica capaz de producir electricidad para ser
utilizada en espacios de recreacién deportiva, con el fin de fomentar la sostenibilidad
mediante la generacion de energia limpia y el estimulo de la practica de ejercicio fisico.

DESCRIPCION DEL TIPO DE INNOVACION A REALIZAR

Tipo de Innovacion: Absorcion de conocimientos:
( ) Innovacién de proceso ( ) Identificacion
(X) Innovacién de producto (X) Adquisicion

() Innovacidn de servicios () Asimilacion
() Innovacidn tecnoldgica () Transformacion
(

() Innovacién de modelo de negocios ) Explotacidn

Descripcion del proceso:

El proceso que se propone es la creacion de un modelo de bicicleta estatica capaz de
producir electricidad para ser utilizada en espacios de recreacidn deportiva, con el fin de
fomentar la sostenibilidad mediante la generacion de energia limpia, estimulando la practica
de ejercicio fisico, lo que beneficia la salud.

Funcidn sustantiva a la que se articula:
(X) Investigacion
(X) Docencia

() Ves
Fase en que se encuentra el proyecto Finalizado
Resultados esperados Disefio y desarrollo de un prototipo de

bicicleta estdtica generadora de energia
eléctrica. Energia renovable y sostenible.

Fuente: Direccidn de Investigacién 2024

Tabla 23. Implementacion de una guia de procedimientos del laboratorio de la central de
esterilizacion en la carrera de Instrumentacion Quirdrgica en el Instituto Superior Tecnoldgico
Universitario Libertad - PA 32

Nombre del Proyecto: Implementacion de una guia de procedimientos del laboratorio de la
central de esterilizacion en la carrera de Instrumentacion Quirurgica en el Instituto Superior]
Tecnoldgico Universitario Libertad

Dominio Académico: Bienestar y salud

Linea de investigacion: Materiales y prototipos industriales/Aseguramiento de la calidad de
servicios quirurgicos

Carrera: Tecnologia Superior en Instrumentacion Quirurgica

Objetivos de Desarrollo Sostenible: SALUD
“ . ” - 3 YBIENESTAR
3. “Salud vy Bienestar” especificamente

Garantizar una vida sana y promover el /M /
bienestar para todos en todas las edades”

4: “Educacion de calidad” especificamente

Garantizar una Educacién inclusiva vy

equitativa de  calidad 'y  promover
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oportunidades de aprendizaje para todos. EDUCAGION
DECALIDAD

g

Objetivo: Implementar una guia de procedimientos para el laboratorio de central de
esterilizacion en la carrera de Tecnologia Superior en Instrumentacion Quirdrgica en el ISTUL.

DESCRIPCION DEL TIPO DE INNOVACION A REALIZAR

Tipo de Innovacion: Absorcion de conocimientos:
( ) Innovacion de proceso ) Identificacion
( ) Innovacién de producto x) Adquisicidn

( ) Innovacion tecnolégica ) Transformacion

(
(
(X) Innovacién de servicios () Asimilacion
(
(

( ) Innovacién de modelo de negocios ) Explotacidn

Descripcion del proceso:

El proceso que se propone es un Guia de procedimientos para reducir los riesgos de infeccidn y
mejorar la seguridad del paciente al formar a los estudiantes en practicas dptimas de
esterilizacion, permitiendo la realizacidon de una actividad practica andloga al contexto real,
reproduciendo los procedimientos o técnicas con la finalidad de elevar su proceso de
ensefianza aprendizaje.

Funcidn sustantiva a la que se articula:
(X) Investigacion
(X) Docencia

() VcS
Fase en que se encuentra el proyecto Finalizado
Resultados esperados Contar con una guia de procedimientos para el

laboratorio de central de esterilizacidn en la
carrera de  Tecnologia  Superior en
Instrumentacién Quirurgicaen el ISTUL, que
permitird a los estudiantes de la carrera la
adquisicion de conocimiento, habilidades y
destrezas en la preparaciéon y manejo de
material estéril previo a los procedimientos de

intervencién quirdrgica.

Fuente: Direccidn de Investigacidn. 2024

Tabla 24. Estudio analitico de la viabilidad de acondicionamiento de invernadero automatizado con
enfoque sustentable para la agricultura de Pichincha - PA 32

Nombre del Proyecto: Estudio analitico de la viabilidad de acondicionamiento de invernadero
automatizado con enfoque sustentable para la agricultura de Pichincha

Dominio Académico: Industria y Construccién

Linea de investigacion: Automatizacién industrial

Carreras: Tecnologia Superior en Mecatrodnica
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Objetivos de Desarrollo Sostenible:

8. “Trabajo decente y crecimiento econémico”
especificamente Promover el crecimiento
lecondmico sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos

0.

especificamente

“Industria, innovaciéon e infraestructura”
Construir  infraestructuras

resilientes, promover la industrializacién
inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion
12.

especificamente Garantizar modalidades de

“Produccion y consumo responsables”

consumo y produccidn sostenibles

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

o

INNOVAGIONE
INFRAESTRUCTURA

tecnoldgica dentro de la industria agricola de
productividad en el cultivo.

Objetivo: Analizar la viabilidad e impacto generado de la implementacién de innovacion

la provincia de Pichincha, fomentando mayor

DESCRIPCION DEL TIPO DE INNOVACION A REALIZAR

Tipo de Innovacion:

( ) Innovacion de proceso

( ) Innovacién de producto

( ) Innovacién de servicios

(X) Innovacidn tecnoldgica

( ) Innovacién de modelo de negocios

Absorcion de conocimientos:
) Identificacion
) Adquisicidn
) Asimilacion

X) Transformacion

(
(
(
(
(

) Explotacidn

Descripcion del proceso:

Este proyecto tiene como objetivo principal la puesta a prueba del sistema de invernadero
Automatizado implementado en una primera etapa, para esto se introdujo una especie de
lechuga denominada great Lakes para monitorear variables como la temperatura, la humedad
del suelo y la humedad relativa en dos sistemas de cultivos uno que corresponde al sistema del
invernadero automatizado y otro a un sistema de cultivo tradicional, estos cultivos fueron
analizados en las diferentes etapas de su ciclo de desarrollo, como resultados se puede
destacar una producciéon mas acelerada y que las variables climaticas dentro del invernadero
permanecieron con fluctuaciones menores a comparacién con el sistema tradicional,
adicionalmente se evidencia un mayor desarrollo en cuestion de altura y cantidad de follaje
entre los sistemas estudiados.

Funcion sustantiva a la que se articula:
(X) Investigacion

(X) Docencia

() VcS

Fase en que se encuentra el proyecto

Finalizado

Resultados esperados La automatizacién permite un control preciso

de variables como temperatura, humedad vy
riego, mejorando la produccién agricola vy

reduciendo el desperdicio de agua vy
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fertilizantes en comparacién con métodos
tradicionales, donde la implementacién de
sensores y sistemas automatizados en el
invernadero generd una produccion de lechuga
mas uniforme y resistente a factores externos,
garantizando una mejor calidad para el
consumo ya que no fue necesaria el uso de

pesticidas para el control de plagas.

Fuente: Direccidn de Investigacién. 2024

Tabla 25. Implementacion de un Software de Formulaciones Magistrales para mejorar el aprendizaje
prdctico de los estudiantes de Tecnologia Superior en Asistencia en Farmacia del ISTUL, Quito 2024 -
PA 33.

Nombre del Proyecto: Implementacidn de un Software de Formulaciones Magistrales para
mejorar el aprendizaje practico de los estudiantes de Tecnologia Superior en Asistencia en
Farmacia del ISTUL, Quito 2024.

Dominio Académico: Bienestar y salud

Linea de investigacion: Atencidn farmacéutica

Carrera: Tecnologia Superior en Asistencia en farmacia

Objetivos de Desarrollo Sostenible: g sup

. . o YBIENESTAR
3. “Salud y Bienestar” especificamente
Garantizar una vida sana y promover el —’\/\/\'
bienestar para todos en todas las edades”.
4: “Educacién de calidad” especificamente

Garantizar una Educacién inclusiva vy 52%%‘{.“.!2’.}

lequitativa de calidad y promover .'
oportunidades de aprendizaje para todos. U l

Objetivo: Implementar un aplicativo web de formulaciones magistrales en la carrera de

asistencia en farmacia del ISTUL, mediante el uso de herramientas digitales interactivas, con el
fin de optimizar el proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, facilitando la
practica de la formulacién de medicamentos personalizados en un entorno académico.

DESCRIPCION DEL TIPO DE INNOVACION A REALIZAR

Tipo de Innovacidn: Absorcion de conocimientos:
( ) Innovacidn de proceso ( ) Identificacidon

( ) Innovacién de producto (X ) Adquisicion

( ) Innovacidn de servicios () Asimilacidn

(X) Innovacidn tecnoldgica ( ) Transformacion

( ) Innovacién de modelo de negocios ( ) Explotacion

Descripcion del proceso:

Este proyecto tiene como objetivo implementar un software especializado en formulaciones
magistrales dentro de la carrera de Asistencia en Farmacia del ISTUL. El software
proporcionard a los estudiantes una herramienta interactiva para aprender y aplicar los
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principios de la formulacion de medicamentos magistrales en un entorno simulado, lo que les
permitird fortalecer sus competencias técnicas y mejorar la precisidon en la elaboracion de
preparados farmacéuticos personalizados. El software incluirda mddulos sobre célculo de dosis,
seleccion de excipientes, asi como normas de seguridad y legislacién aplicable en la practica
farmacéutica. También proporcionard ejercicios practicos con retroalimentacidon automatica,
facilitando la autoevaluacidn y el aprendizaje auténomo de los estudiantes.

Funcion sustantiva a la que se articula:
(X) Investigacion
(X) Docencia

() VcS
Fase en que se encuentra el proyecto En ejecucidn
Resultados esperados La implementaciéon de un aplicativo web para

formulaciones magistrales en la carrera de
asistencia en farmacia mejora
significativamente la comprensién de los
procesos de formulacidn y la capacidad para
realizar calculos precisos, en comparacién con
el método tradicional de ensefianza, aspecto
que influye positivamente en la formacién de
los estudiantes.

Fuente: Direccidn de Investigacién. 2024

Tabla 26. Efectividad del Yoga Facial en la Reduccion de Arrugas de Expresion en mujeres de 30 a 50
Afios en el GAD de Naydn, Diciembre 2024 - Marzo 2025 - PA 33

Nombre del Proyecto: Efectividad del Yoga Facial en la Reduccién de Arrugas de Expresion en
mujeres de 30 a 50 Afios en el GAD de Nayén, Diciembre 2024 - Marzo 2025

Dominio Académico: Servicios

Linea de investigacion: Terapias holisticas

Carrera: Tecnologia Superior en Estética integral

Objetivos de Desarrollo Sostenible: g s

) o YBIENESTAR
3. “Salud vy Bienestar” especificamente
Garantizar una vida sana y promover el —/\/\/\'
bienestar para todos en todas las edades”.
5. “Lograr la igualdad entre los géneros vy

empoderar a todas las mujeres y las nifias”. T

¢

Objetivo: Evaluar la efectividad del yoga facial en la reduccién de las arrugas de expresién en

mujeres de 30 a 50 afios de los GAD de Nayon durante el periodo de diciembre 2024 a marzo
2025.

DESCRIPCION DEL TIPO DE INNOVACION A REALIZAR
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Tipo de Innovacion: Absorcion de conocimientos:

( ) Innovacion de proceso ( ) Identificacion

( ) Innovacién de producto () Adquisicion

(X ) Innovacion de servicios ( ) Asimilacién

( ) Innovacidén tecnoldgica ( X ) Transformacion
(

( ) Innovacién de modelo de negocios ) Explotacidn

Descripcion del proceso:

Este proyecto tiene como objetivo evaluar la efectividad del yoga facial como técnica no
invasiva para reducir las arrugas de expresién en mujeres de 30 a 50 afios del GAD de Nayon.
La intervencion, llevada a cabo entre diciembre de 2024 y marzo de 2025, se desarrollara en
respuesta a la creciente demanda de alternativas naturales y accesibles para mejorar la
apariencia facial en esta poblacion.

Funcidn sustantiva a la que se articula:
(X) Investigacion
(X) Docencia

( ) VcS
Fase en que se encuentra el proyecto En ejecucién
Resultados esperados La practica regular de yoga facial reduce

significativamente las arrugas de expresion en
mujeres de 30 a 50 afios de los GAD de Naydn,
durante el periodo de diciembre 2024 a marzo
2025.

Fuente: Direccidon de Investigacion. 2024

Tabla 27. Caracterizacion de materiales biodegradables para desarrollo de protesis mediante
manufactura aditiva, de bajo costo para sectores vulnerables de Pichincha - PA 33

Nombre del Proyecto: Caracterizacion de materiales biodegradables para desarrollo de
protesis mediante manufactura aditiva, de bajo costo para sectores vulnerables de Pichincha

Dominio Académico: Ingenieria Industria y construccion

Linea de investigacion: Materiales y prototipos industriales

Carrera: Tecnologia Superior en Mecatrdnica

Objetivos de Desarrollo Sostenible: ROUSTRL
L ., . INNOVACIONE
9. “Industria, innovacidn e infraestructura” INFRAESTRUCTURA

especificamente  Construir infraestructuras
resilientes, promover la industrializacién

inclusiva y sostenible 'y fomentar |la PRODUCCION

-l ACCION
A sy Y CONSUMO
innovacion™. RESPONSABLES

POR EL CLIMA

11: “Ciudades y comunidades sostenibles”

lespecificamente Lograr que las ciudades sean

mds  inclusivas, seguras, resilientes vy
sostenibles”.
12. “Produccién y consumo responsables”.
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especificamente garantizar modalidades de
consumo y produccién sostenibles”.

13: “Accidn por el clima” especificamente
Adoptar medidas urgentes para combatir el
cambio climatico y sus efectos”.

Objetivo: Caracterizar filamentos innovadores y biodegradables mediante la incorporacion de
fibras naturales, evaluando sus propiedades mecanicas, térmicas y de biodegradabilidad, para
su aplicacién en procesos de manufactura aditiva orientados a soluciones tecnolégicas
sostenibles en el ambito de la Mecatrdnica.

DESCRIPCION DEL TIPO DE INNOVACION A REALIZAR

Tipo de Innovacion: Absorcion de conocimientos:

( ) Innovacidn de proceso ) Identificacion

( X ) Innovacién de producto ) Adquisicion

( ) Innovacidén tecnoldgica

(
(

() Innovacidn de servicios ( ) Asimilacién
( X ) Transformacion
(

( ) Innovacién de modelo de negocios ) Explotacion

Descripcion del proceso:

La investigacidn "Caracterizacién de propiedades mecanicas de filamentos PET reforzados con
fibras naturales mediante probetas impresas en 3D para implementar su uso en el desarrollo
de protesis externas de bajo costo" se centra en el estudio y optimizacion de materiales
biodegradables para su aplicacion en prétesis funcionales y accesibles. Esta propuesta
representa una solucion innovadora y escalable para atender las necesidades de movilidad en
sectores vulnerables, mejorando su calidad de vida y promoviendo la inclusion social.

Funcidn sustantiva a la que se articula:
(X) Investigacion
(X) Docencia

() VcS
Fase en que se encuentra el proyecto En ejecucidn
Resultados esperados Una investigacion sobre filamentos

innovadores y biodegradables utilizando fibras
naturales puede contribuir significativamente
al desarrollo de una carrera tecnoldgica en
Mecatrénica al integrar aspectos clave de
sostenibilidad, innovacion y  aplicacion
tecnoldgica.

Fuente: Direccidn de Investigacién. 2024.

Tabla 28. Revision de viabilidad de disefio e implementacion de sistema de rehabilitacion de la mano -
PA 33

Nombre del Proyecto: Revisién de viabilidad de disefio e implementacién de sistema de
rehabilitacién de la mano

Dominio Académico: Ingenieria Industria y construccion
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Linea de investigacion: Robodtica, Materiales y Prototipos Industriales

Carrera: Tecnologia Superior en Mecatrdnica

Objetivos de Desarrollo Sostenible: 3 T

3. “Salud y Bienestar” especificamente

Garantizar una vida sana y promover el —/\/\/\Q
bienestar para todos en todas las edades”.

9. “Industria, innovacién e infraestructura” I’,}Hﬂ?,{'él%..i

especificamente  Construir  infraestructuras INFRAESTRUCTURA

resilientes, promover la industrializacion
inclusiva y sostenible y fomentar la

innovacion”.

Objetivo: Determinar la viabilidad técnica y funcional de un prototipo mecatrdnico disefiado
para brindar estimulaciones a la mano y sus articulaciones, mediante un analisis exhaustivo de
sus mecanismos, grados de libertad y portabilidad, asegurando que cumpla con los requisitos y
adaptabilidad para su implementacion.

DESCRIPCION DEL TIPO DE INNOVACION A REALIZAR

Tipo de Innovacion: Absorcion de conocimientos:
( ) Innovacidn de proceso ) Identificacion
( X ) Innovacién de producto ) Adquisicion

( ) Innovacién tecnoldgica

(
(

() Innovacidn de servicios ( ) Asimilacién
( X ) Transformacién
(

( ) Innovacién de modelo de negocios

) Explotacion

Descripcion del proceso:

La investigacidon propuesta es de tipo exploratoria con una metodologia mixta, en la cual se
recolecta informacion de las diferentes fuentes bibliograficas, acerca de los mecanismos y los
orados de libertad implementados, asi como la portabilidad del sistema en general y su
funcionamiento como un conjunto, con la investigacién y exploracién en los distintos
subsistemas, se pretende cotejar los diferentes mecanismos, los grados de libertad e indagar
len posibles soluciones sobre la implementacién del sistema de rehabilitacién robdtico, el
disefio, construccion y analisis de funcionamiento se las realizard en las siguientes fases de
leste proyecto.

Funcion sustantiva a la que se articula:
(X) Investigacién
(X) Docencia

() VcS
Fase en que se encuentra el proyecto En ejecucién
Resultados esperados En los dultimos afios se ha visto como Ia

mecatrénica se ha vinculado con la sociedad
en diversos ambitos, uno de los dmbitos mas
nuevos es la creacidn de sistemas de
rehabilitaciéon usando prétesis de esqueleto,
este proyecto tiene como objetivo investigar la
viabilidad de construccidn del sistema descrito
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con anterioridad usando la metodologia
experimental, de ser factible el estudio se
pretende implementar una fase posterior en el
cual se realice el disefio y construccion del
sistema.

Fuente: Direccion de Investigacién. 2024.

De manera complementaria, la participacién de estudiantes en proyectos de investigacion es otro
elemento prioritario frente a la investigacion formativa, con lo cual, se reporta la participacién de 66
estudiantes en proyectos de investigacion PA 32, y 5 estudiantes en proyectos PA 33, arrojando un
total de 71 estudiantes. Ademas, se ha implementado como estrategia de refuerzo la creacién del
Club de investigacion del ISTUL de la mano con la Direccién de Bienestar. Este club tiene como
principal objetivo acompafiar a los estudiantes en su proceso de adquisicion de habilidades y

destrezas investigativas.

Figura 28. Publicidad para la inscripcion al Club de investigacion en 2024.

Transformando o UNIVERSITARIO
elfuturo | —J LIB ‘ ‘

CLUB DE .
INVESTIGACION

ISTUL

TU  OPORTUNIDAD  DE
INVOLUCRARTE EN EL FASCINANTE
MUNDO DE LA INVESTIGACION
CIENTIFICA CON IMPACTO SOCIAL.

INSCRI

A LOS CLUBES
biberfeof

Dibujo y Manualidades
Miércoles 14h00 a 15h30

Creador de Contenido
Jueves 14h00 a 15h30

FECHA DE INSCRIPCION HASTA:

EL15 DE FEBRERO

Danza
Viernes de 14h00 a 15h30

Investigacion
Miércoles 14h00 a 15h30

Incribete en el enlace 1

Bienestar Estudiantf1STUL

Fuente: Direccidn de Investigacién. 2024.

Como insumo o material didactico, la Direccién de Investigacion desarrollé un maddulo de
investigacion formativa en el Entorno virtual de aprendizaje (EVA) institucional, donde se abordan las
generalidades de la investigacién cientifica mediante recursos interactivos y dindmicos para los
estudiantes. El médulo cuenta con 3 unidades y una certificacion final como aval del cumplimiento

de la actividad.
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Figura 29. Mddulo de Introduccidn a la investigacion formativa en la plataforma EVA.

<

Introduccin
Ideas principales

UNIDAD II: Método cient...

indice del curso

Transformando
e futuro

Si tienes dudas, comentarios o sugerencias, comunicate con nosotros a través de correo electrénico direccioninvestigacion@itslibertad.edu.ec
O visita nuestra seccién en la pagina web institucional.

gMLibertad

Elmétodo cientffico

Precursores del método c.

Aprende jugando

<

Material de lectura

Practiquemos.

*

<

Evaluacién

Otro elemento fundamental en el establecimiento de habilidades investigativas para el personal
docente con horas de investigacion, fue la creacién de un médulo de induccidon donde se brindaron
todos los elementos estratégicos y operativos para la gestién de proyectos en 2024. Frente a este

requerimiento, la Direccion de Investigacion cred el médulo de Investigacién en el Entorno virtual de

UNIDAD lil: Enfoques, m...

Certificacion

A continuacién te ofrecemos algunas caracteristicas generales e insumos del curso "Introduccién a la Investigacién Formativa'. Por favor lee
detenidamente Los siguientes documentos antes de iniciar Los mddulos.

.  Q @ &

Académi UNIDAD . . UNIDAD III:

\cademicos y Introduccién a la UNIDAD Il: Método  Enfoques, Certificacion
:.lneas. de B | Investigacién cientifico metodologias y

|2_‘r’8ft'900'°n enel  Formativa herramientas

Fuente: Direccidn de Investigacién 2024.

aprendizaje, con los siguientes contenidos:

2024-2027.

Modelo de gestidn de la Investigacidn, Desarrollo, Innovacién y Vinculacién con la Sociedad

Dominios académicos.
Lineas de investigacion.

El ISTUL es territorio ODS.

Figura 30. Mddulo de Investigacion incorporado en recurso de induccion a profesores en 2024.

¢

Dominios académicos IS..
Foro colaborativo @

Lineas de investigacion U...
Las lineas de investig.. @
Crucigrama Lineas de.. @
EIISTUL es territorio ODS ...
Médulo 4. Vinculacién co...
Vinculacion con la Socied...
Lineas Operativas de l.. @
Vinculacién conla So.. @
Coordinaciones de Vi.. @&
PRESENTACION VcS @
Certificado

Certificacion @

)

Médulo 2.
Docencia

X
Mddulo 3.
Investigacién

&

Certificado

[ Y
\ 4
Maodulo 4.

Vinculacién con la
Sociedad

Médulo 1.
Planificacion
Estratégica

Mdédulo 3. Investigacion S x

Introduccién

El Reglamento de Régimen Académico (CES, 2022) incorpora a la investigacion como una de las tres funciones sustantivas junto con Docencia y Vinculacion con la
sociedad, para lograr operativizar los fines de |a educacion superior en el Ecuador bajo parametros de calidad. La investigacion es definida por el CES en el articulo 4
del RRA como " una labor creativa, sistematica y sistémica fundamentada en debates epistemoldgicos y necesidades del entorno, que potencia los conocimientos y
saberes cientificos, ancestrales e interculturales. Se planifica de acuerdo con el modelo educativo, politicas, normativas, lineas de investigacion, dominios académicos
y recursos de las IES y se implementa mediante programas y/o proyectos desarrollados bajo principios éticos y practicas colaborativas”

La Direccién de Investigacion del Instituto Superior Tecnol6gico Universitario Libertad (ISTUL), en sintonia con la reglamentacion externa e interna, viene desarrollando
una serie de estrategias y procesos en busca del desarrollo cientifico nacional, mediante el despliegue operativo de acciones y pardmetros que guien |a actividad
investigativa al interior de nuestra institucién y fomenten la innovacién y el desarrollo bajo una visién estratégica acorde a la misién y vision institucional

En este sentido, |a Direccion de Investigacién ha desarrollado dominios académicos y lineas de investigacién como mecanismo para encuadrar 108 proyectos de/
investiaacion v vinculacion con la sociedad. con la finalidad de cateaorizar los resultados. avances e impactos en sintonia con las fortalezas a nivel institucional.

Fuente: Direccidn de Investigacién. 2024
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Ahora bien, el establecimiento de los proyectos de investigacion durante el afio 2024 se consideré
como un elemento diferenciador y agregador de valor a escala nacional y mundial, es asi que la
alineacién de objetivos de investigacién respecto a la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenibles (ODS), se perfilan como parametros indispensables que aportan a la solucidén de
problematicas mundiales y actuales. Con la incorporacidn de este lineamiento estratégico, el ISTUL se
posiciona como una instituciéon responsable con el desarrollo integral de sociedades en vias de

crecimiento.

Figura 31. ODS y cantidad de proyectos de investigacion alineados en 2024.

3 SALUD
YBIENESTAR

EDUCACION
DECALIDAD —/\/J\.
a

9 INDUSTRIA,
INNOVAGIONE

8 ‘TRABAO DECENTE
Y CRECMIENTD
ECONGNICD

13 Lo 2

PORELEUMA

il ©

ez @'

4_b

Fuente: Direccidn de Investigacién. 2024.

3.1.2.3. Difusion del conocimiento

El proceso de difusién del conocimiento es un eslabdn clave al final de la cadena de produccién
cientifica en el ISTUL. Mediante la consolidacion de este proceso, la Direccidn de Investigacidén mapea
de manera constante espacios de divulgacidén cientifica y también los genera a partir de las
fortalezas. Este apartado brindard informacion agrupada en tres grandes areas: publicaciones

académicas, publicaciones cientificas y participacién en eventos especializados durante el afio 2024.

e Publicaciones académicas
La Direccidon de Investigacion junto con las Coordinaciones de carrera y Direccion de Docencia,
sistematizaron un conjunto de guias practicas experimentales, las cuales ingresaron a un proceso de

editorializacion liderado por la Direccién de Investigacion.
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El proceso de editorializacién abarcd guias practicas experimentales de todas las carreras

correspondientes a los periodos académicos 31 y 32, ademds de otros documentos académicos

propios de la Direccién de Investigacion, como memorias de eventos cientificos. El proceso de

editorializacion estuvo comprendido por etapas de revision de contenidos, revisidon de estilo,

uniformizacidn de elementos paratextuales, estructuracién del documento, maquetado, disefio y

finalmente el respectivo registro de ISBN (International Standard Book Number) ante la Camara

Ecuatoriana del Libro.

Durante el afio 2024 la Direccidon de Investigacion editorializd un total de 37 guias practicas

experimentales de todas las carreras del ISTUL y 2 memorias de eventos cientificos, como se detalla a

continuacion:

Tabla 29. Tecnologia Superior en Administracion.

ISBN
978-9942-7342-6-6

EXPERM DE
ADMINISTRACION DE
COSTOS Y PRESUPUESTOS

Guia practica Guia practica
experimental de GUIA PRACTICA experimental de
o EXPERIMENTAL DE
Organizacion y PROYECTOS Proyectos.
métodos —
. ISBN
empresariales.
, : 978-9942-7342-7-3
ORGANIZACION Y ¥
METODOS ISBN
EMPRESARIALES 978-9942-7344-2-6
Guia practica Guia practica
experimental de experimental de
Administracion. Administracidn de

costos y presupuestos.

ISBN
978-9942-7342-5-9

Fuente: Direccion de Investigacién. 2024.
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Guia practica Guia de practicas
experimental de experimentales de
Toxicologia. Fundamentos de
administracion.
Sul Pt ISBN ........
Toxicologia 978-9942-7344-1-9 SR | 1SBN
‘ 978-9942-7342-4-2
FUNDAMENTOS DE
ADMINISTRACION
Guia de practicas Guia de practicas
experimentales de experimentales de
Farmacologia aplicada. Biologia.
ISBN ISBN
978-9942-7342-3-5 978-9942-7342-2-8
FARMACOLOGIA DE‘élbLoc ia
APLICADA
Fuente: Direccidn de Investigacién. 2024.
Tabla 31. Tecnologia Superior en Estética integral
S Guia practica < e Guia practica
experimental de S experimental de
Quimica cosmética. TERABIAS Terapias corporales.
CUiAPRA(TVCADEEXPEQIMENTAL CORPORALES
QUIMICA —————

COSMETICA

ISBN
978-9942-7343-8-9

69

ISBN
978-9942-7342-1-1
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< Guia practica O — Guia practica
experimental de Guia experimental de

PRAC

EXPERIMENTAL DE

TERAPIAS
HOLISTICAS

Terapias holisticas.

ISBN
978-9942-7342-0-4

PRACTICA
EXPERMENTAL DE

TERAPIAS
FACIALES

Terapias faciales.

ISBN
978-9942-8964-9-0

Fuente: Direccidn de Investigacién 2024

Tabla 32. Entrenamiento deportivo de nivel tecnoldgico superior universitario

GUIA PRACTICA EXPERIMENTAL DE

ATLETISMO

Guia practica
experimental de
Atletismo.

ISBN

978-9942-7344-0-2

Guia practica

experimental de
Biomecanica

deportiva.

ISBN
978-9942-7343-9-6

Fuente: Direccidn de Investigacién 2024.

Tabla 33. Técnico Superior en Enfermeria

Guia practica

experimental de

Enfermeria aplicada.

ISBN
978-9942-7344-4-0

Guia practica
experimental de

Enfermeria quirdrgica =

AAAAA ]
S BEERTRE

Guia practica
de

Enfermeria quirurgica.

experimental

ISBN
978-9942-7343-0-3
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. _GuiA

PRACTICAS

EXPERIMENTALES DE
PRIMEROS AUXILI

Guia de

experimentales de

practicas

Primeros auxilios.

ISBN
978-9942-7342-9-7

Guia préctica experimental de

Er!fgrmerl'a
Basica

Autora
Cynthia Mishell Bonilla Arotingo

LIBERTAD

Guia practica
experimental de

Enfermeria basica.

ISBN
978-9942-7342-8-0

Fuente: Direccidn de Investigacidon 2024.

Tabla 34. Tecnologia Superior en Instrumentacion quirurgica

Tecnologia e |
Innovacion
Quiruargica

Guia practica
experimental de
Tecnologia e

innovacién quirdrgica.

ISBN
978-9942-7343-7-2

EXPERIMENTAL DE
INSTRUMENTACION DE
LA CIRUGIA ORTOPEDICA
Y TRAUMATOLOGIA

Guia practica
experimental de
Instrumentacion de la
cirugia ortopédica y

traumatologia.

ISBN
978-9942-8964-8-3

GUlA
DE PRACTICA
EXPERIMENTAL DE
INSTRUMENTACION

DE LA CIRUGIA -
OTORRINOLARINGOLOGIA
Y OFTALMOLOGIA

Guia practica
experimental de
Instrumentacion de la
cirugia
otorrinolaringologia vy
oftalmologia.

ISBN
978-9942-8964-7-6

LIBERTAD

j’ ONVERSITARIO

DE CIRUGIA TORACICA
Y NEUROCIRUGIA

Guia practica
experimental de
Instrumentacion  de
cirugia  tordcica vy

neurocirugia.

ISBN
978-9942-8964-6-9

Fuente: Direccidn de Investigacién. 2024.
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Y DTS

-

GUIA |

PRACTICA

EXPERIMENTAL —
T

Disefio de Instalaciones Eléctricas
Domiciliarias e Industriales

Guia practica
experimental de
Disefio de

Instalaciones
Eléctricas Domiciliarias
e Industriales.

ISBN
978-9942-7343-6-5

MANTENIMIENTO ELECTRICO INDUSTRIAL

Guia practica

experimental de
Mantenimiento

eléctrico industrial.

ISBN
978-9942-7343-4-1

Sistemas de
calentamiento/—
enfriamiento /

Guia practica
experimental de
Sistemas de

calentamiento/enfria
miento industrial.

ISBN
978-9942-8964-5-2

4 PRACTICAS EXPERMENTALES DE
CONTROLADOR LOGICO PROGRAMABLE (PLC)

Guia practica
experimental de
Controlador Légico

programable (PLC).

ISBN
978-9942-8964-4-5

Fuente: Direccidn de Investigacién. 2024.

Tabla 36. Tecnologia Superior en Mecatrdnica

Guiapr
INS
INDUSTRIAL

Guia practica

experimental de
Instrumentacién

Industrial.

ISBN
978-9942-7344-3-3

PRACTCASEXPERMENTALES

i

Guia practica
de

Circuitos electrénicos.

experimental

ISBN
978-9942-7343-3-4
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M ( Guia practica Guia practica
experimental de experimental de
Microprocesadores y Procesos de
GUIA PRACTICA microcontroladores. manufactura.
EXPERHIMENTAL.DE 7
MICROPROCESADORES Y-,
- ~MICROCONTROLADORES - - [N e ISBN
8 | 978-9942-7343-2-7 AN ACTURA 978-9942-7343-1-0
Fuente: Direccidn de Investigacién. 2024.
Tabla 37. Tecnologia Superior en Mecdnica dental
Procesos  protésicos
para el mecanico
dental.*
ISBN
978-9942-8964-3-8
Pnlll}ESIJS
PROTESICOS
PRARA EL MECANICO
DENTAL
*Contiene 3 guias: Prétesis total, Protesis removible y Prétesis Fija.
Fuente: Direccidn de Investigacién. 2024.
Tabla 38. Tecnologia Superior en Podologia
Guia didactica para Guia practica
procedimientos experimental de

basicos en podologia.* Biomecanica

Podoldgica.

ISBN
978-9942-8964-2-1

\\ Guia practica experimental un“
\\ Blomecanlca
\\ podolégica | ISBN

| 978-9942-7343-5-8

GUIA DIDACTICA PARA
PROCED
BASICOS EN PODOLOGIA

*Contiene 3 guias: Introduccién a la Podologia, Podologia basica y Podologia aplicada.

Fuente: Direccidn de Investigacién. 2024.
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Tabla 39. Memorias eventos cientificos

Memorias del 1]

J€L ™ FEEE Memorias de la IV Ocenes | s | D
S Jornada Cientifica Congreso de
Libertad 2024. Actualizacion de
Enfermeria Clinico

ISBN
978-9942-7344-5-7

Quirurgico 2024.

ISBN
978-9942-8964-1-4

MEMORIAS

IV JORNADA
CIENTIFICA

25Y 26 DE JULIO DE 2024

Quito, del 29.al 31 de mayo de 2024

Fuente: Direccidn de Investigacién. 2024.

Publicaciones cientificas

La gestion de proyectos de investigacidn tiene como objetivo generar investigaciones de alto impacto
para la comunidad cientifica, no obstante, estos proyectos no pueden alcanzar su finalidad si no son
publicados en espacios especializados, ya sea mediante papers cientificos o libros tematicos. Durante
el 2024 el ISTUL reforzé su compromiso con la produccion cientifica nacional e internacional,
logrando la publicacién de 26 articulos en diferentes revistas especializadas bajo pardmetros de
calidad, tomando como principal caracteristica la indexacion de éstos recursos.

A continuacion, el detalle de las publicaciones obtenidas durante el afio 2024:

Tabla 40. Obras publicadas en revistas indexadas en 2024.

N° Titulo de la publicacion Revista / Libro

Inteligencia Artificial y Marketing 5.0 como ventaja ) .
1 . ) ] L ) Revista Eruditus
competitiva en la industria farmacéutica ecuatoriana.

Comparative efficacy of targeted therapies and .
. . International Journal of
2 immunotherapy in advanced non-small cell lung cancer: a . . .
) ] Research in Medical Sciences
systematic review.

Uso de herramientas digitales y rendimiento académico en
estudiantes de enfermeria: un estudio de caso en un
3 Instituto Tecnoldgico. Prohominum

LATAM Revista Latinoamericana
De Ciencias  Sociales Y
4 Alimentacion y actividad fisica en estudiantes de Enfermeria. |[Humanidades
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Prevalencia de patologias podolégicas en pacientes

LATAM Revista Latinoamericana
De Ciencias Sociales Y

5 diabéticos tipo 2 y su incidencia en posibles complicaciones. [Humanidades
El clima organizacional y su incidencia en la productividad de

6 los profesores de la red CLIIEE. Cotopaxi Tech
Protocolo de limpieza y desinfeccion para el laboratorio de . ) o,

., . Revista Biorrefineria

7 formulacién magistral ISTUL.
Manejo integral de herida post quirdrgica en pacientes de

8 Centros de Atencidn de Salud en Quito Ecuador en 2024. Revista Conecta Libertad
Protocolo de desinfeccién de impresiones dentales en el

9 laboratorio de Mecdnica dental ISTUL. Revista Conecta Libertad
Prevalencia de la desnutriciéon infantil en poblacidén de 5a 12

10 [afos de edad. Revista Conecta Libertad

11 |[Epidemiologia de la depresidn en pacientes geriatricos. Revista Conecta Libertad
Actualizacion y caracterizacion de las estrategias de
autocuidado en pacientes con diabetes mellitus tipo 2: Una

12 [aproximacién cientifica. Revista Conecta Libertad
Medidas de Prevencidn de rinitis alérgica en la poblacidn

13 |estudiantil del campo sur del ISTUL de los niveles | y II. Revista Conecta Libertad

14 |Efectos a largo plazo del Covid-19. Revista Conecta Libertad
Manejo adecuado de desechos en los laboratorios dentales

15 |dentro del ISTUL. Revista Conecta Libertad
Andlisis comparativo de las energias renovables en la
provincia de Pichincha-Ecuador y su impacto en el medio

16 |ambiente. Revista Conecta Libertad
Metodologias activas en el proceso de
ensefianza-aprendizaje en la asignatura Medicina Ancestral

17 |de la carrera de Enfermeria del ISTUL. Revista Conecta Libertad
Estrategias y herramientas innovadoras para disminuir la

18 [progresidn del deterioro cognitivo en la vejez. Revista Conecta Libertad
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Revisidon sistematica: Autocuidado en adultos mayores

19 |diabéticos tipo 2 con obesidad. Revista Conecta Libertad
Autocuidado en adultos mayores con hipertensidn arterial,
20 |unarevision de la literatura. Revista Conecta Libertad
Autocuidado en pacientes crénicos con artritis reumatoidea
21 |un enfoque basado en investigaciones. Revista Conecta Libertad
El Analisis Integral de las Propiedades del CBD para prevenir
22 |el Acné: El CBD como tratamiento antiacné. Revista Conecta Libertad
Prevencién de riesgos laborales fisicos en el Instrumentador
23 | Quirdrgico vinculados a la practica laboral en el Quiréfano. |Revista Cientifica Conectividad
Libro "Innovar para el Futuro:
Tecnologia, Patrimonio y
. . ) Sostenibilidad en Accidén hacia
Beneficios del temazcal como terapia para el cuidado de la . .
24 ) ) los ODS. Memorias del Primer
piel femenina en el Ecuador. .,
Congreso de Innovacioén,
Tecnologia, Patrimonio v
Sostenibilidad: ODS".
Libro "Innovar para el Futuro:
Tecnologia, Patrimonio y
Sostenibilidad en Accién hacia
los ODS. Memorias del Primer
Equipos de aprendizaje mecatrénicos para personas con|Congreso de Innovacion,
necesidades educativas especificas, en comunidades rurales [Tecnologia, Patrimonio Y
25 |de Pichincha. Una revision bibliografica. Sostenibilidad: ODS".
Libro "Innovar para el Futuro:
Tecnologia, Patrimonio y
Sostenibilidad en Accién hacia
los ODS. Memorias del Primer
Congreso de Innovacion,
Estudio de acondicionamiento de invernadero automatizado [Tecnologia, Patrimonio y
26 |con enfoque sustentable para la agricultura de Pichincha. Sostenibilidad: ODS".

Fuente: Direccidn de Investigacidn. 2024.

En este accionar sistematico, la apertura de la Revista Conecta Libertad (RCL) como principal érgano

de difusién cientifica a nivel institucional fue un soporte indispensable para cumplir con las metas

propuestas por la Direccion de Investigacidn. Si bien la revista institucional dio apertura a los autores
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internos, esto no implicé un conflicto de intereses ya sea en el proceso editorial y menos en las
pautas éticas de la revista. Los procesos editoriales de la RCL transcurrieron bajo un esquema

ordinario en la recepcién de propuestas en la plataforma OIS, revision de pares doble ciego y

correccién de estilo, garantizando una produccion cientifica de calidad y excelencia.
Participacion en eventos especializados

La difusidon del conocimiento cientifico y técnico encuentra otras alternativas a la publicacion en
soportes como revistas o libros, es asi que la participacion en espacios académicos y cientificos
también es una oportunidad para la socializacion de resultados y avances producto de
investigaciones institucionales.

La Direccion de Investigacion durante el 2024 gestiond la participacion de investigadores internos en
congresos, y ademas, desarrollé la IV Jornada Cientifica Libertad como una iniciativa institucional
para la generacidon de conocimiento, logrando un total global de 70 ponencias magistrales en 12
diferentes espacios.

A continuacion, se detalla la participacién institucional en eventos cientificos:

Tabla 41. Congresos con participacion efectiva del ISTUL en 2024.

N° Congreso cientifico o evento Fecha N° de ponencias
ISTUL
1 Primer Congreso Internacional de | Del 28 al 30 de agosto | 3 ponencias
Innovacién, Tecnologia, Patrimonio vy | de 2024. magistrales.

Sostenibilidad ODS.

2 [l Congreso de Actualizacion de | Del 29 al 31 de mayo | 16 ponencias
Enfermeria Clinico Quirurgico 2024. de 2024. magistrales.

3 IV Jornada Cientifica Libertad. Del 25 al 26 de julio | 25 ponencias
de 2024. magistrales.

4 Il Encuentro Bilinglie Bicultural 2024. 13 de julio de 2024. 2 ponencias
magistrales.

5 ler Congreso Internacional Nuevas | Del 28 al 30 de agosto | 2 ponencias
tendencias deportivas. de 2024. magistrales.
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6 | Congreso Internacional de Carreras | Del 3 al 19 de julio de | 1 ponencia magistral.
Administrativas, CICA 2024. 2024.

7 | Simposio Internacional “Diabetes Mellitus: | 12 de diciembre de | 2 ponencias
Desafios y oportunidades en la gestién de | 2024. magistrales.
complicaciones desde un enfoque
integral”.

8 | IX Congreso Internacional AIACH Del 5 al 7 de | 1ponencia magistral.

diciembre de 2024.

9 E-TECH 2024 Del 28 al 29 de |5 ponencias

noviembre de 2024. magistrales.

10 | “SEMANA INTESUD” Del 5 al 8 de marzo de | 1 ponencia magistral.

2024,

11 | Encuentro de divulgacién cientifica [ 20 de diciembre de | 2 ponencias
LATAM. 2024. magistrales.

12 | VIl Congreso Internacional de Gestién del [Del 4 al 6 de |10 ponencias
Conocimiento y Tecnologias. diciembre de 2024. magistrales.

Fuente: Direccidn de Investigacién. 2024.

Otra estrategia para la difusién de conocimientos cientificos tanto internos como externos es la

vigencia de la Revista Conecta Libertad (ISSN 2661-6904), como principal drgano institucional de

difusién cientifica. La revista cuenta con una periodicidad cuatrimestral, publicado 3 numeros al afio,

ademads de posibles nimeros especiales. A continuacién, el detalle de los nimeros publicados en

2024:
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Figura 32. Numeros producidos y publicados de la Revista Conecta Libertad en 2024.
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Vol. 8 NUim. 3 (2024). Nimero Especial 2024 Vol. 8 NUm. 4 (2024). Septiembre-Diciembre 2024

Fuente: Direccion de Investigacién. 2024.

El total de articulos publicados en los 4 nimeros asciende a 27. Ademas de su publicacion periddica,
la RCL mantiene vigentes las indexaciones adscritas desde su lanzamiento, lo cual garantiza que tanto
el ISTUL como la revista gestionen este recurso bajo pardmetros editoriales internacionales de

calidad.
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Figura 33. Indexaciones de la Revista Conecta Libertad en 2024.
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Fuente: Direccidn de Investigacién. 2024.

3.2. Logros alcanzados del proceso de Investigacion

El informe de rendicidn de cuentas correspondiente al afio 2023, planted una serie de logros y retos
de la Direccién de Investigacidn frente a su desempeifio como funcién sustantiva en articulaciéon con
Docencia y Vinculacidn con la sociedad.

Entre los principales logros de ésta direccion en el afio 2023, se reporté la correspondencia
estratégica de sus actividades con el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI), lo cual en su
momento fue incipiente dada la reorganizacién interna con base en procesos. Ademas de esto, la
cantidad de proyectos reportados (28 correspondientes al periodo académico 31) se encontraban en
etapa inicial con proyeccion de publicacion para el afio 2024.

Las lineas y sublineas de investigacién también se encontraban en etapa de implementacion y
proponian una visién coherente entre los proyectos y los desafios académicos cientificos de cada
carrera, ademas de la incorporacién de los ODS como lineamiento de impacto a largo plazo.

De manera complementaria, la participaciéon en eventos académicos y cientificos fue relativamente
escasa Yy sin un nexo con los proyectos de investigacion institucionales, y ademas, el proceso de
editorializacion de guias se planted como una accion institucional a largo plazo.

Todas estas acciones fueron asumidas por la Direccidon de Investigacion como retos (Plan de mejora
para el 2024. Proceso de investigacion. Pag. 46-47), los cuales de una manera sistémica y articulada

con el resto de areas del ISTUL, fueron asumidas para su cumplimiento en 2024.
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Con base en las acciones de mejora propuestas en el Informe de rendicidon de cuentas 2023, se

procede a exponer los principales logros de la Direccién de Investigacion en 2024:

Tabla 42. Principales logros de la Direccion de Investigacion en 2024 frente a las acciones de mejora

de 2023.

Acciones de mejora propuestas
en 2023

Logros alcanzados en 2024

Optimizar la normativa de

Investigacion, Desarrollo e

Innovacién para potenciar la

gestion por procesos.

4 documentos estratégicos consolidados para la actividad de I+D en el
ISTUL:

1. Modelo
Innovacion y Vinculacién con la sociedad 2024-2027.

de gestion de la Investigacién, Desarrollo,

2. Dominios académicos, lineas de investigacidn y vinculacion
con la sociedad.

3. Reglamento de Investigacién, Desarrollo e Innovacién del
ISTUL.

4. Guia estratégica para proyectos de innovacién y desarrollo
en el ISTUL.

Potenciar los procesos de la
Direccidn de Investigacidén acorde a
la normativa interna y estandares

de calidad y excelencia académica.

3 procesos de la Direccidn de investigacion aprobados y operativos:
1. Lineas de investigacion (ISTUL-GIDIV-01).
2. Gestidn de proyectos de investigacion (ISTUL-GIDIV-02).

3. Difusion  del técnico

(ISTUL-GIDIV-04).

conocimiento  cientifico vy

Desarrollar proyectos de
investigacion innovadores y de
impacto, que cumplan con

parametros de calidad e incidencia

2 convocatorias a proyectos de investigacion aperturadas durante el
2024:

1. Periodo académico 32 (Abril-Septiembre 2024): 15 proyectos
de investigacion.

cientifica.
2. Periodo académico 33 (Noviembre 2024-Marzo 2025): 9
proyectos de investigacion.
28 proyectos de investigacion culminados y publicados,
correspondientes al periodo académico 31.
13 proyectos de investigacion innovadores ajustados a lineamientos
de calidad.
Fomentar la aplicacion y | 4 dominios académicos vigentes y aplicados en la actividad
socializacion de los dominios | investigativa del ISTUL mediante 1 documento “Dominios
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académicos como lineamientos de
la actividad cientifica en el ISTUL.

académicos, lineas de investigacion y vinculacion con la sociedad”:
1. Bienestary salud.
2. Servicios.
3. Administracién.

4. Industria y construccion.

Incentivar la aplicacion de Ia
totalidad de las lineas y sublineas
de investigacién en proyectos de
investigacion.

32 lineas de investigacion y 86 sublineas de investigacion aplicadas en
todos los proyectos de investigacion correspondientes el periodo
académico 31, 32y 33.

Incorporar a profesores
investigadores del ISTUL en Ia
produccion de articulos cientificos a
ser  publicados en revistas
indexadas.

26 articulos cientificos publicados en revistas indexadas con filiacion
institucional de autoria de profesores investigadores del ISTUL.

Involucrar sustantivamente a
profesores investigadores del ISTUL
en eventos cientificos organizados
por redes académicas

24 ponencias magistrales de profesores investigadores del ISTUL en 7
espacios de difusién impulsados por redes académico cientificas:

1. Primer Congreso Internacional de Innovacién, Tecnologia,
Patrimonio y Sostenibilidad ODS.

2. Congreso Internacional de Carreras Administrativas, CICA
2024.

3. Simposio Internacional “Diabetes Mellitus: Desafios y

oportunidades en la gestion de complicaciones desde un

enfoque integral”.
4. IX Congreso Internacional AIACH.
5. E-TECH 2024.

6. Encuentro de divulgacidn cientifica LATAM.

7. VIl Congreso Internacional de Gestién del Conocimiento y
Tecnologias.

Incrementar la participacion de los
profesores investigadores en
espacios de socializacion cientifica
donde presenten avances 'y
resultados de sus investigaciones.

70 ponencias magistrales de profesores investigadores del ISTUL en
12 diferentes espacios cientificos de divulgacion.
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alcance y posicionamiento en
rankings internacionales.

Optimizar la gestién y composicién | 27 articulos publicados en 4 numeros correspondientes al Volumen 8
de la revista en pro de un mayor | de la Revista Conecta Libertad durante el 2024.

7 Indexaciones internacionales vigentes.

Incrementar

investigacion donde se involucren
todos los profesores con horas de
investigacion del ISTUL.

el niamero  de | 3 Mddulos de capacitacion implementados en el Entorno Virtual de
capacitaciones respecto a temas de | Aprendizaje (EVA) institucional:

1. Introduccidn a la investigacién formativa.
2. Bioética.
3. Moddulo de investigacién - Induccion docente.

1 Capacitaciéon “Fundamentos de ética en investigacion”.

Fuente: Direccidn de Investigacién. 2024.

Ademads de lo expuesto, se reportan otras acciones complementarias desarrolladas por la Direccién

de Investigacion, las cuales representan un beneficio institucional e impulsan el desarrollo e

innovacion de toda la comunidad educativa ISTUL:

® 39 obras editorializadas (Libros) con filiacidn institucional e ISBN (International Standard

Book Number) ante la Cdmara Ecuatoriana del Libro.

® 52 Proyectos de investigaciéon (PA 31, 32 y 33) alineados a 10 Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS):

o

Objetivo 3: Garantizar una vida sanay promover el bienestar para todos en todas las
edades.

Objetivo 4: Garantizar una educacidn inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y
las nifias.

Objetivo 7: Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y
moderna.

Objetivo 8: Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el
trabajo decente para todos.

Objetivo 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion
sostenible y fomentar la innovacion.

Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises.
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o Objetivo 11: Lograr que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes y
sostenibles.
o Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y produccidn sostenibles.
o Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus
efectos.
e Creacidn del Comité de Etica de Investigacidn en Seres Humanos (CEISH) ISTUL. Pendiente de
aprobacién.
e Un reglamento, proceso y protocolos para la puesta en marcha del Comité de Etica de

Investigacion en Seres Humanos (CEISH) ISTUL.

3.3. Mejoras para el 2025

Con el antecedente de las actividades desarrolladas durante el 2024, la Direccién de investigacion se
plantea retos y mejoras para el afio 2025, en busca de la excelencia académica, el progreso cientifico
y la gestion por procesos alineados al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2022-2026.
Frente al proceso de acreditacion institucional - como un elemento coyuntural clave para la mejora
continua - la Direccion de Investigacién ha impulsado una agresiva optimizacién de sus procesos,
siempre en busca de calidad cientifica en todas y cada una de las acciones desplegadas junto a
profesores y estudiantes.
De esta manera, al cierre del afio 2024, los retos y acciones de mejora son indispensables para
proyectar las actividades planificadas y el cumplimiento del PEDI institucional. A continuacidn, se
esbozan varias propuestas a tomar en cuenta:
e Mantener e incrementar la produccién cientifica a través de la publicacién de articulos de
investigacion en revistas especializadas y publicaciones académicas seriadas.
e Consolidar e impulsar espacios cientificos de investigacion liderados por el ISTUL.
® Ampliar la cobertura de accién de la estrategia de investigacion formativa en el ISTUL.
® Impulsar la productividad cientifica (cualitativamente) de todas las carreras del ISTUL.
(Universitarias).
® Monitorear la vigencia de la documentacién estratégica de investigacién, de cara a la
actualizacién del PEDI institucional (2022-2026) y sus objetivos.
e Planificar la creaciéon de un centro de investigacion y desarrollo acorde a las necesidades
productivas y técnicas del pais.
e Desplegar con efectividad el Comité de Etica de Investigacion en Seres Humanos

CEISH-ISTUL.
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4.1. Alineacion de la Codificacion PEDI 2022-2026 al proceso de Vinculacion con la Sociedad

La direccion de vinculacidon con respecto al cumplimiento de los objetivos estratégicos, estrategias y

metas que se cumplieron en el afio 2024 detalla a continuacidn en la siguiente tabla:

Tabla 43. Cumplimiento de objetivos estratégicos en el proceso de Vinculacion con la Sociedad

OBJETIVOS ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS

Porcentaje de
cumplimiento
2024

Justificacion

Fortalecer un sistema de
seguimiento a graduados que
permita la retroalimentacion

sistema de seguimiento que
permita la continua comunicacion
con graduados para fortalecer los

OE2.INVESTIGACION Y 2.1. Incrementar las relaciones 80% Se procedié con la
VINCULACION interinstitucionales a través de la reestructuracion
Generar alianzas que identificacion de nuevos de los procesos de
permitan ser parte de la convenios necesarios para las relaciones
comunidad nacional e carreras, con el fin de apoyar la interinstitucionales
internacional, potenciando asi | gestion de los procesos gue se han basado
nuestros procesos sustantivos | sustantivos. en generar primero
expedientes de
convenios ya
vigentes y de
depurar los
existentes.
2.2. Mantener y suscribir nuevos 90% Se impulsa las
convenios con redes académicas intenciones de
nacionales e internacionales que convenios y
apoyen y contribuyan a las habilitantes
funciones sustantivas. enfocados a redes
de vinculacién que
se encuentran en
resolucion final por
parte de las
indicadas
OE3.INVESTIGACION Y 3.1. Proponer y efectuar 100%
VINCULACION programas y proyectos de
Desarrollar programas y vinculacién con la sociedad acorde
proyectos innovadores, con las necesidades sociales e
pertinentes con las carreras, innovadoras.
que respondan a las
necesidades de la sociedad 3.4. Contribuir al desarrollo de 100%
con impacto social y cultural. intereses profesionales afines a la
carrera en los estudiantes de
bachillerato y jévenes egresados
de este nivel de ensefanza por
medio de ferias y eventos.
OE4. EJE DOCENCIA 4.1. Implementacion de un 75% Se ha impulsado

esta drea como un
proceso de mejora
continua que no ha
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académica de las carreras y el | conocimientos y aportar a la alcanzado la

acompafamiento a la
actualizacion e insercidn
laboral del graduado.

bolsa de empleo.

insercion laboral a través de la

totalidad, por la
implementacion
reciente del
fortalecimiento de
la iniciativa Alumni.

Fuente: Codificacidn Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2022-2026

4.1.1. Normativas, manuales o modelos

Los documentos normativos que rigen el area de Vinculacidn con la Sociedad, son la base referencial

para la ejecucién de los procesos dentro de un procedimiento respaldado por los estamentos

determinados reglamentarios, el accionar del area de enmarca dentro de los siguientes 4

documentos en 2024:

Tabla 44. Normativas y reglamentos que rigen la direccion de Vinculacion con la Sociedad ISTUL

Documento Legal

Descripcion

Modelo de gestion de la Investigacion,
Desarrollo, Innovacidon y Vinculacién con Ia
sociedad 2024-2027.

Documento que establece el procedimiento
dentro de los procesos de la Direccion de
Vinculacion.

Dominios académicos, lineas de investigacién y
vinculacién con la sociedad.

Documento que establece la interaccién de la
Vinculacidon con la Sociedad como funcidn
sustantiva dentro de, las lineas operativas y
alineados con los objetivos estratégicos del
ISTUL

Reglamento de Vinculacion con la Sociedad del
Instituto Superior Tecnoldgico Universitario
Libertad.

Documento que fundamenta la normativa que
rige la Vinculacion con la sociedad, Los
Proyectos de Vinculacién con la Sociedad y La
Presencia en la Comunidad

Relaciones
Superior

Reglamento de Gestion de
Interinstitucionales del Instituto
Tecnoldgico Universitario Libertad.

Documento que rige la realizacion vy
seguimiento de nuevos convenios

Reglamento de Practicas Pre Profesionales

Documento que establece el procedimiento
para el desarrollo de las practicas laborales y
servicio comunitario.

Fuente: Direccion de Vinculacion con la Sociedad

4.1.2. Numero de convenios especificos y convenios MARCO

La Direccion de Vinculacion mediante la gestidn de Relaciones Interinstitucionales, tiene a su haber

el registro de los convenios que fungen en una modalidad marco o especificos que permitieron la
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realizacién de las actividades interinstitucionales conjuntas de mayor alcance y abordaje en beneficio

de las necesidades institucionales en 2024, con un total de 364 convenios de todas las modalidades.

4.1.2.1. Numero de convenios de tipo MARCO del ISTUL

Los convenios de modalidad Marco permitieron una gama de colaboracién interinstitucional mas
amplia para llevar a cabo acciones generales enmarcadas dentro de los requerimientos bilaterales de

beneficio mutuo en 2024, siendo un total de 180.

Tabla 45. Entidades mds representativas y relevantes bajo convenio Marco.

N° NOMBRE DE LA ENTIDAD TIPO DE ENTIDAD
1 GAD MDMQ ADMINISTRACION ZONAL LA DELICIA GAD

2 GAD AMAGUANA GAD

3 UNIDAD EDUCATIVA SAN LUIS GONZAGA UNIDAD EDUC.
4 CENTRO CUIDADO DE ADULTO MAYOR LOS ABUELITOS EMPRESA

5 PICHINCHA HUMANA EMPRESA

6 COLEGIO PARTICULAR DEMETRIO SAN PEDRO INSTITUCION ACADEMICA
; RED DE GESTION ADMINISTRACION DEPORTIVA Y RED

EMPRESARIAL - GADE
g RED COOPERACION ACADEMICA INTERINSTITUCIONAL RED
(SUCRE-COTOPAXI-IST)
9 GAD TUMBACO GAD
10 RED INTERNACIONAL DE INVESTIGACION GALILEO RED
ECUADOR - REDIIGEC EN FUNDAGACEC
1 CENTRO DE INVESTIGACIOI\J EN GESTION DE RED
CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIAS — CIGECYT S.A.S.
12 RED GEDI EMPRESA
13 CHILDREN INTERNATIONAL EMPRESA
14 CLINICA BRASIL UNIVERSIDAD
FEDERACION ECUATORIANA DE DEPORTE PARA PERSONAS
15 SORDAS EMPRESA
DISCAPACIDAD AUDITIVA (FEDEPDAL)
16 SECURITY-DEPOT CIA.LTDA. EMPRESA

Fuente: Direccion de Vinculacion con la Sociedad

Los convenios disponibles en la institucién se subdividen en convenios marcos y especificos. Los
convenios de Prdcticas Preprofesionales de Servicio Comunitario, son especificos. A continuacion, en
la tabla 46 se presentan los convenios mas representativos para servicio comunitario en el afio 2024.

Tabla 46. Entidades mds representativas con convenio para servicio Comunitario 2024.

N° NOMBRE DE LA ENTIDAD TIPO DE ENTIDAD

1 GAD MDMQ ADMINISTRACION ZONAL LA DELICIA GAD

2 GAD AMAGUARNA GAD

3 UNIDAD EDUCATIVA SAN LUIS GONZAGA UNIDAD EDUC.

4 CENTRO CUIDADO DE ADULTO MAYOR LOS ABUELITOS EMPRESA

5 PICHINCHA HUMANA EMPRESA

6 COLEGIO PARTICULAR DEMETRIO SAN PEDRO INSTITUCION ACADEMICA
7 GAD TUMBACO GAD

8 CHILDREN INTERNATIONAL EMPRESA
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Fuente: Direccidn de Vinculacion con la Sociedad

Los Convenios destinados a la interaccién interinstitucional en la modalidad de practicas
preprofesionales de servicio comunitario ofrecieron la amplitud necesaria para la realizacion del
ejercicio pre laboral de los estudiantes del ISTUL amparados bajo oficialidad interinstitucional en

2024.

Tabla 47. Convenios mds representativos de tipo MARCO en Redes 2024

N° NOMBRE DE LA ENTIDAD TIPO DE ENTIDAD VIGENCIA

RED DE GESTION ADMINISTRACION DEPORTIVA Y
! EMPRESARIAL - GADE RED VIGENTE
RED COOPERACION ACADEMICA
2 INTERINSTITUCIONAL (SUCRE-COTOPAXI-IST) RED VIGENTE
RED INTERNACIONAL DE INVESTIGACION
3 GALILEO ECUADOR - REDIIGEC EN FUNDAGACEC RED VIGENTE
CENTRO DE INVESTIGACION EN GESTION DE
4 CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIAS — CIGECYT RED VIGENTE

S.A.S.
Fuente: Direccidn de Vinculacion con la Sociedad

Los Convenios de tipo marco destinados a la interaccidn interinstitucional en la modalidad de redes,
delimitan la instancia inicial para la colaboracidon de instituciones de educacién superior o con
procesos en comun para aplicacién de Vinculacién con la Sociedad aplicada con impacto en la

comunidad y con implicacién de dos o mds instituciones.

Figura 34. Convenios mds representativos relacionados a Vinculacion con la Sociedad del ISTUL 2024

B 33 Convenios de Relaciones Interinstitucionales no asociados a Servicio Comunitario o Laborales
B3 Convenios Practicas Preprofesionales Laborales

B 4 Convenios Redes de Vinculacion con la Sociedad

B3 Convenios En proceso de Renovacion

B 8 Convenios Practicas Preprofesionales Servicio Comunitario

Fuente: Direccion de Vinculacion con la Sociedad 2024

4.1.2.2. Numero de convenios de tipo especifico del ISTUL

Los convenios de modalidad especifico permitieron una gama de colaboracién interinstitucional mas
objetiva para llevar a cabo acciones generales enmarcadas dentro de los requerimientos bilaterales

de beneficio mutuo pero detallados o dirigidos hacia una funcién mds delimitada en 2024.
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Tabla 48. Convenios por carrera correspondientes a Prdcticas Preprofesionales de Servicio

Comunitario 2024.

2
°

CARRERA

N2 DE CONVENIOS ESPECIFICOS

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

2

ENFERMERIA

N
w

ADMINISTRACION

ASISTENCIA EN FARMACIA

ESTETICA INTEGRAL

INSTRUMENTACION QUIRURGICA

MECI

MECANICA DENTAL

VI |IN[O |V W]IN |-

MECATRONICA

=
o

PODOLOGIA

WINININ O ININN

Fuente: Direccion de Vinculacion con la Sociedad 2024

Los Convenios de tipo especifico para las carreras de Entrenamiento Deportivo, Enfermeria,

Administracidon, Asistencia en Farmacia, Estética

Integral, Instrumentacion Quirudrgica, MECI,

Mecanica Dental, Mecatrdnica y Podologia para la interaccién interinstitucional en la modalidad de

practicas preprofesionales de Servicio Comunitario ofrecen la amplitud necesaria para la realizacién

de esta actividad a los estudiantes del ISTUL amparados bajo oficialidad interinstitucional y

objetivizados a actividades especificas que requirio la carrera en el 2024.

Tabla 49. Convenios Especificos por carrera correspondientes a Prdcticas Preprofesionales Laborales

ISTUL
N° CARRERA N2 DE CONVENIOS ESPECIFICOS
1 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 13
2 ENFERMERIA 33
3 ADMINISTRACION 3
4 ASISTENCIA EN FARMACIA 11
5 ESTETICA INTEGRAL 4
6 INSTRUMENTACION QUIRURGICA
7 MECI
8 MECANICA DENTAL 11
9 MECATRONICA 3
10 PODOLOGIA 15

Fuente: Direccion de Vinculacion con la Sociedad 2024

Los Convenios de tipo especifico para las carreras de Entrenamiento Deportivo, Enfermeria,

Administracién, Asistencia en Farmacia, Estética Integral, Instrumentacién Quirlurgica, MECI,

Mecanica Dental, Mecatrdnica y Podologia para la interaccidon interinstitucional en la modalidad de

practicas preprofesionales Laborales ofrecieron la amplitud necesaria para la realizacion del ejercicio
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pre laboral de los estudiantes del ISTUL amparados bajo oficialidad interinstitucional y objetivizados

a actividades especificas que requirid cada carrera en 2024.

Tabla 50. Convenios Especificos TOTALES por carrera

N° CARRERA N2 DE CONVENIOS ESPECIFICOS
1 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 16
2 ENFERMERIA 74
3 ADMINISTRACION 6
4 ASISTENCIA EN FARMACIA 18
5 ESTETICA INTEGRAL 7
6 INSTRUMENTACION QUIRURGICA 15
7 MECI 5
8 MECANICA DENTAL 18
9 MECATRONICA 6
10 PODOLOGIA 19

Fuente: Direccion de Vinculacion con la Sociedad 2024

Figura 35. Naturaleza de los convenios especificos de la Carrera de Entrenamiento Deportivo 2024.

ENTRENAMIENTO

DEPORTIVO

B 5ervicio Comunitario 2
Renovados 1

16

Practicas Laborales 13

Fuente: Direccidn de Vinculacion con la Sociedad

Los convenios especificos de la carrera de Entre

namiento Deportivo fueron un total de 16

clasificados en 13 convenios especificos para Practicas Preprofesionales Laborales representando un

81% del total; 2 convenios especificos para Practicas Preprofesionales de Servicio Comunitario

representando un 13% del total y 1 convenio especifi

2024.

co renovado representando el 6% del total en
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Figura 36. Naturaleza de los convenios especificos de la Carrera de Enfermeria 2024.

Servicio Comunitario [l Practicas Laborales
B Renovados

Fuente: Direccién de Vinculacion con la Sociedad. 2024.
Los convenios especificos de la carrera de Enfermeria fueron un total de 74 clasificados en 33
convenios especificos para Practicas Preprofesionales Laborales representando un 45% del total; 23
convenios especificos para Practicas Preprofesionales de Servicio Comunitario representando un 31%

del total y de ellos 18 convenios especificos renovados representando el 24% del total en 2024.

Figura 37. Naturaleza de los convenios especificos de la Carrera de Administracion 2024.

ADMINISTRACION

6

B Servicio Comunitario 2 [l Practicas Laborales 3
Renovados 1
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Fuente: Direccién de Vinculacion con la Sociedad. 2024.
Los convenios especificos de la carrera de Administracién fueron un total de 6 clasificados en 3
convenios especificos para Practicas Preprofesionales Laborales representando un 60% del total; 2
convenios especificos para Practicas Preprofesionales de Servicio Comunitario representando un 38%

del total y 1 convenio renovado representando un 2% del total.

Figura 38. Naturaleza de los convenios especificos de la Carrera de Asistencia en farmacia 2024

ASISTENCIA
EN
FARMACIA 18

Servicio Comunitario | Pricticas Laborales|

Renovados
Fuente: Direccidn de Vinculacién con la Sociedad. 2024
Los convenios especificos de la carrera de Asistencia en Farmacia fueron un total de 18 clasificados
en 11 convenios especificos para Practicas Preprofesionales Laborales representando un 75% del
total; 2 convenios especificos para Practicas Preprofesionales de Servicio Comunitario representando

un 10% del total y 5 convenios renovados representando un 15% del total.
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Figura 39. Naturaleza de los convenios especificos de la Carrera de Estética Integral 2024

ESTETICA
INTEGRAL 7

Servicio Comunitario [l Practicas Laborales

Renovados
Fuente: Direccidn de Vinculacién con la Sociedad 2024.
Los convenios especificos de la carrera de Estética Integral fueron un total de 7 clasificados en 4
convenios especificos para Prdacticas Preprofesionales Laborales representando un 80% del total; 2
convenios especificos para Practicas Preprofesionales de Servicio Comunitario representando un 18%

del total y 1 convenio renovado representando un 2% del total.

Figura 40. Naturaleza de los convenios especificos de la Carrera de Instrumentacion Quirurgica 2024

INSTRUMENTACION
QUIRURGICA
15

Servicio Comunitario [[llPrécticas Laborales
Renovados

Fuente: Direccion de Vinculacion con la Sociedad. 2024
Los convenios especificos de la carrera de Instrumentacion Quirdrgica fueron un total de 15
clasificados en 7 convenios especificos para Practicas Preprofesionales Laborales representando un
50% del total; 6 convenios especificos para Practicas Preprofesionales de Servicio Comunitario

representando un 46% del total y 2 convenio renovado representando un 4% del total.
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Figura 41. Naturaleza de los convenios especificos de la Carrera de MECI 2024

p

Servicio Comunitario Pricticas Laborales
B Renovados

Fuente: Direccidn de Vinculacion con la Sociedad 2024
Los convenios especificos de la carrera de MECI fueron un total de 5 clasificados en 2 convenios
especificos para Practicas Preprofesionales Laborales representando un 40% del total; 2 convenios
especificos para Practicas Preprofesionales de Servicio Comunitario representando un 40% del total y

1 convenio renovado representando un 20% del total.

Figura 42. Naturaleza de los convenios especificos de la Carrera de Mecdnica Dental 2024

Servicio Comunitario Practicas Laborales
B Renovados

Fuente: Direccién de Vinculacion con la Sociedad 2024
Los convenios especificos de la carrera de Mecdanica Dental fueron un total de 18 clasificados en 11
convenios especificos para Prdcticas Preprofesionales Laborales representando un 67% del total; 2
convenios especificos para Practicas Preprofesionales de Servicio Comunitario representando un 20%

del total y 5 convenios renovado representando un 53% del total.
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Figura 43. Naturaleza de los convenios especificos de la Carrera de Mecatronica 2024

MECATRONICA

6

"

Servicio Comunitario B Practicas Laborales
B Renovados

Fuente: Direccion de Vinculacion con la Sociedad 2024

Los convenios especificos de la carrera de Mecatrénica fueron un total de 6 clasificados en 3
convenios especificos para Prdacticas Preprofesionales Laborales representando un 43% del total; 2
convenios especificos para Practicas Preprofesionales de Servicio Comunitario representando un 28%

del total y de ellos 1 convenio renovado representando el 29% del total en 2024.

Figura 44. Naturaleza de los convenios especificos de la Carrera de Podologia 2024

PODOLOGIA
19

Servicio Comunitario [JJPracticas Laborales
B Renovados

Fuente: Direccidn de Vinculaciéon con la Sociedad 2024
Los convenios especificos de la carrera de Podologia fueron un total de 19 clasificados en 15
convenios especificos para Practicas Preprofesionales Laborales representando un 79% del total; 3
convenios especificos para Practicas Preprofesionales de Servicio Comunitario representando un 16%

del total y de ellos 1 convenio especifico renovado representando el 5% del total en 2024.
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4.1.2.3. Nimero y Naturaleza de convenios de EDUCACION CONTINUA 2024

Tabla 51. Convenios Pertenecientes a Educacion Continua 2024

N° NOMBRE DE LA ENTIDAD NATURALEZA DEL TIPO DE ENTIDAD
CONVENIO
1 |CAPACITALIBERTAD S.A. MARCO PRIVADA
2 |ENNAS ACADEMIA CULINARIA EACS.A.  |MARCO PRIVADA
ASOLIDER ASOCIACION DE SERVICIOS DE
3 CAPACITACION MUJERES LIDERES MARCO PRIVADA
4  |FEDIMETAL MARCO / ESPECIFICO PRIVADA
5 | PIES EN LIBERTAD S.A. PIEENLIBER MARCO / ESPECIFICO PRIVADA
6 |ECLIBERTAD S.A.S. MARCO PRIVADA
7 |CORPORACION EDUCATIVA SER MARCO / ESPECIFICO PRIVADA
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL
12| INTERNACIONAL HIAS MARCO PRIVADA
13 | 0IKOS360 S.A. MARCO PRIVADA
14 |FUNDACION CONSENSVS MARCO / ESPECIFICO PRIVADA
FUNDACION PARA EL FORTALECIMIENTO
15 |Y ASISTENCIA EN EL DESARROLLO |MARCO PRIVADA
EDUCATIVO "FADE"
JARAMILLO MARIVEL (TALENTIS .
16 | COACHING & CONSULTING) MARCO / ESPECIFICO PRIVADA
17 |CAPACITACION GLOBAL “CAPAGLOB S.A” |[MARCO PRIVADA
18 |FUNDACION TERRANUEVA MARCO / ESPECIFICO PRIVADA
19 [FUNDACION SOCIAL CASA DE GRACIA MARCO PRIVADA
20 |SAPPERPROTECTION CIA.LTDA. MARCO PRIVADA
21 |ASOCIACION CIVIL LLUVIA DE ARCOIRIS |MARCO PRIVADA

Fuente: Direccion de Vinculacion con la Sociedad 2024

Los Convenios realizados por EDUCACION CONTINUA para colaboracién con la interaccién con la

sociedad, se formalizan a través de convenios Marco, Especificos y de cooperacidn técnica.
Figura 44. Naturaleza de los convenios realizados por EDUCACION CONTINUA 2024

NATURALEZA DE CONVENIOS EDUCACION
CONTINUA 2024

3%

w
R

= 1 Convenio cooperacion técnica = 10 Convenio en proceso de renovacion

4 Convenios MARCO/ESPECIFICOS 14 Convenios MARCO
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Fuente: Direccion de Vinculacion con la Sociedad 2024.

EDUCACION CONTINUA conté con un total de 46 convenios en 2024 de los cuales los mas
representativos fueron 14 convenios marco representando un 44% del total; 4 convenios
Marco/Especificos representando un 22% del total, 1 convenio de cooperacidon técnica
representando un 3% del total y 10 convenios en proceso de renovacion representando el 31% del

total en 2024.

4.1.3. Proyectos de Vinculaciéon con la Sociedad

Los proyectos de Vinculacidon con la Sociedad son una herramienta efectiva para la diversificacion de
las lineas operativas de Vinculacion con la Sociedad y son la base para la determinacion del impacto
gue se generd en la sociedad en el afio 2024 de parte del ISTUL como institucidon de educacion
superior la cual tiene el compromiso de aplicar mediante estos proyectos, un abordaje integral de las

necesidades de la comunidad vulnerable.

A continuacidn, se presenta todo lo alcanzado con los Proyectos de Vinculacién con la Sociedad del
ISTUL dentro del afio 2024, con un total de 38 proyectos de vinculacién con la Sociedad, 3 de ellos

catalogados como de innovacion.

Figura 45. Porcentaje de Proyectos de Vinculacion con la Sociedad ISTUL realizados por dominios

académicos

PROYECTOS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
REALIZADOS POR DOMINIOS ACADEMICOS PA 31

39 4%

11%
M SALUD Y BIENESTAR

W SERVICIOS
 INDUSTRIA Y CONSTRUCCION

ADMINISTRACION

Fuente: Direccion de Vinculacion con la Sociedad 2024

Pagina 99 de 190



l’,‘ INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

UNIVERSITARIO

-/ LIBERTAD

RENDICION DE A~
CUENTAS

2024

Los dominios académicos son clave para la diferenciacién de los objetivos estratégicos y la educacion

por competencias clasificadas en las diferentes carreras del ISTUL, es por ello que los proyectos de

vinculacién con la sociedad se realizaron en base a estos dominios académicos resultando los

proyectos del dominio académico Salud y Bienestar los mas numerosos con un 82% del total de

proyectos realizados, seguidos por los de servicios con un 11% del total, luego los de administracion

con un 4% y finalmente los de industria y construccién con un 3 %.

Tabla 52. Participantes de los Proyectos de Vinculacion 2024 e impacto poblacional

Carrera Impacto en la Impacto del Impacto del proyecto
comunidad proyecto en las en actividades de
(BENEFICIARIOS) actividades de formacion del
vinculacion estudiante
(PROFESORES) (ESTUDIANTES)
Tecnologia Superior Universitario en | 355 1 9
Entrenamiento Deportivo
Tecnologia Superior en Estética | 180 1 26
Integral
Tecnologia Superior en | 100 1 15
Instrumentacion Quirurgica
Tecnologia Superior en Podologia 200 1 36
Técnico Superior en Enfermeria 2912 25 334
Tecnologia Superior en |21 1 12
Mantenimiento Eléctrico y Control
Industrial
Tecnologia Superior en Mecanica | 172 1 24
Dental
Multidisciplinarios (ENF- FARM- EST) | 179 34
Multidisciplinarios (ENF- MED) 107 63
Multidisciplinarios (ADM-MECA) 9 15
TOTAL 4235 40 568

Fuente: Direccion de Vinculacion con la Sociedad 2024

El impacto en la comunidad que genera la realizacidon de Proyectos de Vinculacién con la Sociedad se

mide por el nimero de personas involucradas sean estas ejecutoras o receptoras es asi que con un

alcance total de 4235 beneficiarios, 40 docentes ejecutores y 568 estudiantes ejecutores, el ISTUL

genera un impacto por encima de la media catalogado como alto en 2024.

Figura 46. Impacto medido en la Sociedad de los proyectos de Vinculacion con la sociedad 2024.
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Fuente: Direccion de Vinculacion con la Sociedad 2024

El impacto en la Sociedad logrado por los Proyectos de Vinculacién con la Sociedad se calculé en
base cuantitativa en 70 sobre un valor total de 100 en base a ODS abordados e impacto verificable

medido en cada informe final de los proyectos de vinculacién en el 2024.

4.1.3.1. Proyectos de Vinculacion con la Sociedad del ISTUL por carreras

Tabla 53. Proyectos de Vinculacion con la Sociedad de la carrera de Enfermeria 2024

NOMBRE Y ARTE DEL PROYECTO DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PROYECTO
DE VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

Programa de salud colectiva
Juntos hacia el Bienestar: En el | pominio: Bienestar y salud

desarrollo cognitivo en | Linea de Investigacién : Promocién de salud
personas con discapacidad | Lugar donde se realiza el proyecto : Fundacién FINESEC
intelectual No de profesores participantes : 1

Numero de estudiantes participantes: 11
Numero de beneficiarios : 51
Resultados obtenidos:

- Mejora en la implementacion de intervenciones educativas
destinadas a mejorar el desarrollo cognitivo en personas con
discapacidad intelectual en la Fundacién FINESEC.

- Capacitacién de un nuamero significativo de instructores y la
participacion activa de los familiares.
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- Mejoramiento de las capacidades cognitivas de las personas
con discapacidad intelectual al contactar con 23 familiares y 13
cuidadores.

Descubre y decide: educacion

sexual y reproductiva en

adolescentes y adultos jovenes

Programa de salud colectiva

Dominio: Bienestar y salud

Linea de Investigacién : Salud sexual y reproductiva
Lugar donde se realiza el proyecto : Fundacion Children
International.

No de profesores participantes : 1

Numero de estudiantes participantes: 28

Numero de beneficiarios : 110

Resultados obtenidos:

- Promocién de una educacion inclusiva y accesible.

- Formacion de individuos mas informados y empoderados,
capaces de tomar decisiones conscientes y responsables sobre
su salud sexual y reproductiva.

- Creacion de comunidades mas saludables y resilientes.

“Promocion de estilos de vida

saludables enfocados en la

alimentaciéon en la nueva era
digital en adolescentes de 12-19

I'I

anos de Children Internationa

Programa de salud colectiva

Dominio: Bienestar y salud

Linea de Investigacion : Promocién de salud

Lugar donde se realiza el proyecto : Fundacién Children
International

No de profesores participantes : 1

Numero de estudiantes participantes: 28

Numero de beneficiarios : 40

Resultados obtenidos:

- Desarrollo de recursos educativos dirigidos adolescentes
sobre nutricidn y habitos alimenticios saludables

- Se ha capacitado al 100 % de los adolescentes por parte de
los estudiantes de ISTUL mediante la participacidn activa de los
jovenes que ha facilitado la incorporacién de habitos

saludables en su vida diaria.
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Fortalecimiento del cuidado en
los primeros mil dias del nifio

Programa del cuidado en los primeros mil dias del Nifio
Dominio: Bienestar y Salud

Linea de Investigacion : Promocidn de salud.

Lugar donde se realiza el proyecto : FUNDACION DESARROLLO
INTEGRAL A FAVOR DE LA VIDA en la comunidad Catzuqui de
Velasco

No de profesores participantes : 1

, I =
ot Numero de estudiantes participantes: 10
.  —g. }, wwv Numero de beneficiarios : 32
i Resultados obtenidos:
‘ & | - Avances importantes en la implementacion de programas
o ST ™| educativos enfocados en el cuidado y desarrollo temprano del
‘ nifio
- Mejora significativa en las practicas de nutricidn,
estimulacién temprana y salud infantil entre las familias
participantes.
Manejo del estrés y | Programa Del cuidado integral a los adultos mayores

fortalecimiento del autoestima
en la poblacion de la tercera
edad

Dominio: Bienestar y Salud

Linea de Investigacion : Promocién de la salud

Lugar donde se realiza el proyecto : Asociacion para el cuidado
del Adulto Mayor CUDAM, en la ciudad de Quito

No de profesores participantes : 1

Numero de estudiantes participantes: 12

Numero de beneficiarios : 16

Resultados obtenidos:

- Implementacién de talleres para la disminucion del estrés y
fortalecer el autoestima del adulto mayor.

- Se ha avanzado en la implementacién de actividades para el
fortalecimiento del autoestima, con 16 talleres establecidos y
70% de la poblacidn objetivo involucrada.

del
fortalecimiento del autoestima

Manejo estrés y

en la poblacion de la tercera
edad.

Programa Del cuidado integral a los adultos mayores
Dominio: Bienestar y salud
Linea de Investigacion : Promocién de la salud
Lugar donde se realiza el proyecto : “Casa Aurora Nuestra
Sefiora Del Perpetuo Socorro
No de profesores participantes : 1
Numero de estudiantes participantes: 8
Numero de beneficiarios : 16
Resultados obtenidos:
- Implementacién de talleres para la disminucion del estrés y
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fortalecer el autoestima del adulto mayor.
- Se ha avanzado en la implementacion de actividades para el
fortalecimiento del autoestima, con 16 talleres establecidos y
70% de la poblacién objetivo involucrada.

Fomento de actividades fisicas
en el adulto mayor

Programa De cuidado fisico en el adultos Mayores
Dominio: Bienestar y Salud
Linea de Investigacion : Gestion integral del cuidado
Lugar donde se realiza el proyecto : Centro Gerontolégico New
Hope
No de profesores participantes : 1
Numero de estudiantes participantes: 3
Numero de beneficiarios : 32
Resultados obtenidos:
- Mejoramiento de la flexibilidad y disminucién de la rigidez
muscular de los adultos mayores.
- Mejora del estado de animo y de las habilidades de
socializacién de los adultos mayores.

Fomento de actividades fisicas
en el adulto mayor

Programa De cuidado fisico en el adultos Mayores
Dominio: Bienestar y Salud
Linea de Investigacion : Gestion integral del cuidado
Lugar donde se realiza el proyecto : Centro Gerontoldgico
Bastdn de oro
No de profesores participantes : 1
Numero de estudiantes participantes: 8
Numero de beneficiarios : 32
Resultados obtenidos:
- Mejoramiento de la flexibilidad y disminucién de la rigidez
muscular de los adultos mayores.
- Mejora del estado de danimo y de las habilidades de
socializacion de los adultos mayores.
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Fomento de actividades fisicas
en el adulto mayor

Programa de cuidado fisico en el adultos Mayores
Dominio: Bienestar y salud
Linea de Investigacion : Gestion integral del cuidado
Lugar donde se realiza el proyecto : Centro Gerontoldgico
Edad de oro
No de profesores participantes : 1
Numero de estudiantes participantes: 17
Numero de beneficiarios : 32
Resultados obtenidos:

- Mejoramiento de la flexibilidad y disminucién de la rigidez
muscular de los adultos mayores.

- Mejora del estado de danimo y de las habilidades de
socializacion de los adultos mayores.

Educacion preventiva sobre el
consumo de drogas licitas e
ilicitas en estudiantes

Programa Programa de Educacién preventiva sobre el
consumo de drogas licitas e ilicitas

Dominio: Bienestar y salud.

Linea de Investigacion : Promocidn de salud.

Lugar donde se realiza el proyecto : Colegio “Luis Napoleon
Dillon”

No de profesores participantes : 1
Numero de estudiantes participantes: 23
Numero de beneficiarios : 1900
Resultados obtenidos:

- Se logré impactar significativamente a los estudiantes de
octavo, noveno, décimo, primero, segundo y tercero de
bachillerato.

- Se logrd alcanzar a un total de 1900 jévenes, proporcionando
informacion crucial sobre el consumo de drogas licitas e
ilicitas.

- Se promueve actitudes mas informadas y responsables.

Educacion preventiva sobre el
consumo de drogas licitas e
ilicitas en adolescentes de

“Children International”

Programa de Educacién preventiva sobre el consumo de
drogas licitas e ilicitas
Dominio: Bienestar y salud
Linea de Investigacion : Promocién de salud
Lugar donde se realiza el proyecto : Fundacién Children
International
No de profesores participantes : 1
Numero de estudiantes participantes: 22
Numero de beneficiarios : 30
Resultados obtenidos:
- Se logré impactar significativamente a los estudiantes de
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octavo, noveno, décimo, primero, segundo y tercero de
bachillerato.

- Se logrd alcanzar a un total de 1900 jévenes, proporcionando
informacion crucial sobre el consumo de drogas licitas e
ilicitas.

de
atencidon primaria en urgencias

Formacion en técnicas
para adolescentes en Children

International

Programa de salud colectiva
Dominio: Bienestar y Salud
Linea de Investigacion : Promocién de salud
Lugar donde se realiza el proyecto : Fundacién Children
International
No de profesores participantes : 1
Numero de estudiantes participantes: 29
Numero de beneficiarios : 30
Resultados obtenidos:
- Mejora del conocimiento y la preparacion de los
adolescentes en técnicas de atencidn primaria en urgencias.
- Incremento de la confianza de los adolescentes para actuar
ante emergencias
- Incremento de la motivacién para aprender sobre temas

relacionados con la salud y el bienestar

Mentes Fuertes, Vidas Plenas:
Estimulacidn cognitiva para una
Vejez Saludable

Programa De Mentes fuertes vidas plenas
Dominio: Bienestar y Salud

Linea de Investigacion : Promocion de salud Lugar donde se
realiza el proyecto : Centro Gerontoldgico Arcdngel de Luz
No de profesores participantes : 3
Numero de estudiantes participantes: 11
Numero de beneficiarios : 13
Resultados obtenidos:

- Disminucion del 70 % en el deterioro cognitivo de las
personas mayores, evidenciado por mejoras significativas en
funciones cognitivas como la memoria, la atencién y la
resoluciéon de problemas.

- Mejora en la calidad de vida y bienestar general, con una
notable reduccion de sintomas de ansiedad y depresion.

- Incremento en la autonomia y satisfaccién con la vida.

- Disminucién en la necesidad de atencién médica relacionada

con el deterioro cognitivo.
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Mentes Fuertes, Vidas Plenas:
Estimulacidn cognitiva para una
Vejez Saludable

Programa Promocién de Mentes fuertes vidas plenas

Dominio: Bienestar y salud

Linea de Investigacion : Promocién de salud

Lugar donde se realiza el proyecto : Centro Gerontoldgico
Pakarina.

No de profesores participantes : 3

Numero de estudiantes participantes: 5

Numero de beneficiarios : 19

Resultados obtenidos: - - Disminucién del 70 % en el deterioro
cognitivo de las personas mayores, evidenciado por mejoras
significativas en funciones cognitivas como la memoria, la
atencion y la resolucién de problemas. - Mejora en la calidad
de vida y bienestar general, con una notable reduccion de
sintomas de ansiedad y depresidon. - Incremento en la
autonomia y satisfaccion con la vida. - Disminucion en la
necesidad de atencion médica relacionada con el deterioro
cognitivo.

Mentes Fuertes, Vidas Plenas:
Estimulacidon cognitiva para una
Vejez Saludable

Programa Promocién de Mentes fuertes vidas plenas

Dominio: Bienestar y salud

Linea de Investigacion : Promocién de salud

Lugar donde se realiza el proyecto : Atencién Geriatrica
Temporal Silvita

No de profesores participantes : 3

Numero de estudiantes participantes: 9

Numero de beneficiarios : 15

Resultados obtenidos: - - Disminucidn del 70 % en el deterioro
cognitivo de las personas mayores, evidenciado por mejoras
significativas en funciones cognitivas como la memoria, la
atencién y la resolucién de problemas. - Mejora en la calidad
de vida y bienestar general, con una notable reduccién de
sintomas de ansiedad y depresion. - Incremento en la
autonomia y satisfaccion con la vida. - Disminucion en la

Pagina 107 de 190




’* INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
" UNIVERSITARIO

-/ LIBERTAD

RENDICION DE A~
CUENTAS

2024

necesidad de atencién médica relacionada con el deterioro
cognitivo.

Educacion sexual: Prevencion y
transmision del VIH SIDA

Programa de salud colectiva

Dominio: Bienestar y salud

Linea de Investigacion : Promocidn de salud.

Lugar donde se realiza el proyecto : GAD de Nayén No de
profesores participantes : 2

Numero de estudiantes participantes: 27

Numero de beneficiarios : 52

Resultados obtenidos:

- Formacién de individuos mas informados y empoderados,
capaces de tomar decisiones conscientes y responsables para
prevenir el VIH - SIDA.

Implementacion de la Atencién
de Enfermeria en Salud Mental
para Nifos y Adolescentes

Programa de salud colectiva

Dominio: Bienestar y salud
Linea de Investigacion : Promocién de salud

Lugar donde se realiza el proyecto : Fundaciéon Children
International
No de profesores participantes : 1

Numero de estudiantes participantes: 10 Numero de
beneficiarios : 32
Resultados obtenidos:

- Se ha avanzado en la implementacidon del tratamiento
preventivo para Ulceras por presidon en adultos mayores en
geriatricos de Quito, con 1 programas preventivos establecidos
y 100 % de la poblacidn geriatrica identificada como de alto
riesgo involucrada. Los primeros resultados muestran una
reduccion en la incidencia de nuevas Ulceras y mejoras en la
movilizacidn y cuidado de la piel entre los pacientes.
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Fomento de la estimulacion

cognitiva en el adulto mayor

Programa de la estimulacién cognitiva en el adulto mayor
Dominio: Bienestar y salud

Linea de Investigacion : Gestion integral del cuidado

Lugar donde se realiza el proyecto : Centro diurno Mi viejo mi
amigo

No de profesores participantes : 1

Numero de estudiantes participantes: 5

Numero de beneficiarios : 32

Resultados obtenidos:

- Promocion de un envejecimiento activo y saludable.

- Fortalecimiento de capacidades cognitivas, socializacién vy el
bienestar emocional de los adultos mayores, impactando
positivamente en su dia a dia.

Fomento de la estimulacion

cognitiva en el adulto mayor

Programa de la estimulacién cognitiva en el adulto mayor
Dominio: Bienestar y salud

Linea de Investigacion : Gestion integral del cuidado

Lugar donde se realiza el proyecto : Hogar de ancianos Dulce
Maria

No de profesores participantes : 1

Numero de estudiantes

participantes: 21

Numero de beneficiarios : 60

Resultados obtenidos:

- Promocién de un envejecimiento activo y saludable

- Fortalecimiento de capacidades cognitivas, socializacién y el
bienestar emocional de los adultos mayores, impactando
positivamente en su dia a dia.

Fomento de estilos de vida
nifos vy
Children

saludables en los

adolescentes en

international

Programa de salud colectiva

Dominio: Bienestar y salud

Linea de Investigacion : Promocién de la salud
Lugar donde se realiza el proyecto : Fundacién Children

International

No de profesores participantes : 1

Numero de estudiantes participantes: 21

Numero de beneficiarios : 400

Resultados obtenidos:

- Se ha logrado una reduccion en la incidencia de caidas entre

la poblacidn adulta mayor de la parroquia rural Lloa.

- Se ha

educativas que proporcionen herramientas y conocimientos

logrado implicar la integracion de actividades
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practicos para prevenir caidas, promoviendo la seguridad y el
autocuidado.
- Acercamiento con nifios y adolescentes para mejorar sus
estilos de vida.

- Fomento de habitos saludables y de la importancia del
autocuidado desde edades tempranas.

Fuente: Direccion de Vinculacion con la Sociedad 2024

Tabla 54. Proyectos de Vinculacidon con la Sociedad de la carrera de Administracion 2024

NOMBRE Y ARTE DEL PROYECTO
DE VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

Herramientas de
emprendimiento con el uso de
implementos mecatronicos en la
Fundacién Children
International

Programa TECNOLOGIA SUPERIOR EN ADMINISTRACION
Programa de desarrollo econdmico. TECNOLOGIA SUPERIOR
EN MECATRONICA Programa de sistemas tecnoldgicos
convencionales y no convencionales

Dominio Académico: TECNOLOGIA SUPERIOR EN
ADMINISTRACION - Administracién. TECNOLOGIA SUPERIOR
EN MECATRONICA Industria y Construccién

Linea de Investigacién: TECNOLOGIA SUPERIOR EN
ADMINISTRACION Gestién Empresarial TECNOLOGIA
SUPERIOR EN MECATRONICA Robética Materiales y prototipos
Industriales Automatizacion industrial

Lugar donde se realiza el proyecto : Fundacién Children
International - Sede Magdalena.

Numero de profesores participantes : 2 profesores TC Carrera
de Tecnologia Superior en Administracion 2 profesores TC
Carrera de Tecnologia Superior en Mecatrdnica

Numero de estudiantes participantes: 6 estudiantes de la
Carrera de Tecnologia Superior en Administraciéony 4
estudiantes de la Carrera de Tecnologia Superior en
Mecatrdnica

Numero de beneficiarios : 24 participantes de la fundacién
Children International.

Resultados obtenidos:

- EI 60% del total de inscritos demostraron una activa
involucracion en el taller, adquiriendo conocimientos clave
sobre el uso de herramientas mecatrdnicas aplicables a sus
emprendimientos.

- E1 60% de los participantes desarrollaron habilidades
practicas para integrar estas tecnologias en sus negocios, lo
gue les permitira optimizar procesos y mejorar la eficiencia en
Sus operaciones

Fuente: Direccion de Vinculacion con la Sociedad 2024
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Tabla 55. Proyectos de Vinculacion con la Sociedad de la carrera de Atencion en Farmacia 2024.

NOMBRE Y ARTE DEL PROYECTO
DE VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

Tratamiento preventivo, para
ulceras por presion en adultos
mayores en geriatricos de Quito.

Programa: "Programa de prevencion de ulceras por presion en
adultos mayores

Dominio Académico: Bienestar y Salud Servicios

Linea de Investigacion : Técnico Superior en Enfermeria:
Gestién integral del cuidado Tecnologia Superior en Estética
Integral: Promocidn de salud Terapias corporales Tecnologia
Superior en Asistencia en Farmacia: Procesos de Atencidn
farmacéutica

Lugar donde se realiza el proyecto : - CENTRO DE CUIDADO
DEL ADULTO MAYOR LOS ABUELITOS

- ROTARY CLUB QUITO SUR-RESIDENCIA FELIZ HOGAR

- CENTRO GERIATRICO INTEGRAL NUEVA ESPERANZA

- FUNDACION HOGAR DE LA PERSONA ADULTA MAYOR SANTA
CATALINA LABOURE

- Golden House

No de profesores participantes : 5 NiUmero de estudiantes
participantes: 34 Numero de beneficiarios : 179

Resultados obtenidos:

- Capacitacion al 100% de los estudiantes sobre generalidades
de formulaciones magistrales, conceptos basicos, técnicas de
prevencién de Ulceras por presiéon (UPP) y cuidados basicos de
la piel/ protocolo de aplicacién. - Aplicacidn de instrumentos
de recoleccién de datos (fichas de datos, consentimiento
informado, etc.) que permitan monitorear la respuesta de los
pacientes y ajustar los tratamientos segln sea necesario. -
Evaluacidon de la importancia del agua como vehiculo en una
crema de urea, para el tratamiento preventivo de las ulceras
por presidn y educacion al 100% del personal de la entidad
sobre la importancia del agua en los seres vivos, su papel
crucial en la hidratacion y el mantenimiento de la integridad
de la piel. - Capacitacion al 50% de familiares de los pacientes
sobre el papel crucial de la hidratacién para la prevencion de
las UPP, el mantenimiento de la integridad de la piel y el uso
de formulaciones adecuadas que mantengan las condiciones
fisiolégicas de la piel estables.

Fuente: Direccion de Vinculacion con la Sociedad 2024
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Tabla 56. Proyectos de Vinculacion con la Sociedad de la carrera de Entrenamiento Deportivo 2024.

NOMBRE Y ARTE DEL PROYECTO
DE VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

“Mujer Segura” talleres de
defensa personal, aplicado a
mujeres en el D.M. de Quito a
través de la Fundacion
Sportika...

Dominio Académico: Servicios

Linea de Investigacion: Actividad fisica

Lugar donde se realiza el proyecto : Sportika (Solanda,
Carcelén, Chillogallo)

No de profesores participantes : 2 profesores TC carrera de
Entrenamiento Deportivo de nivel tecnoldgico superior
Universitario

Numero de estudiantes participantes: 17 estudiantes de la
carrera de Entrenamiento Deportivo de nivel tecnoldgico
superior Universitario

Numero de beneficiarios : 125 mujeres del Distrito
Metropolitano de Quito

Resultados obtenidos:

- Fuerte interés y compromiso por parte de las mujeres en
adquirir habilidades de autodefensa y mejorar su seguridad
personal. - Apoyo significativo por parte de los hombres hacia
la iniciativa de empoderamiento de las mujeres y la
prevencién de la violencia de género.

Fuente: Direccion de Vinculacion con la Sociedad 2024

Tabla 57. Proyectos de Vinculacion con la Sociedad de la carrera de Mecatrénica 2024.

NOMBRE Y ARTE DEL PROYECTO
DE VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

Herramientas de
emprendimiento con el uso de

Programa TECNOLOGIA SUPERIOR EN ADMINISTRACION
Programa de desarrollo econémico. TECNOLOGIA SUPERIOR EN
MECATRONICA Programa de sistemas tecnolégicos
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implementos mecatronicos en la
Fundacion Children

International

convencionales y no convencionale

Dominio Académico: TECNOLOGIA SUPERIOR EN
ADMINISTRACION Administracién TECNOLOGIA SUPERIOR EN
MECATRONICA Industria y Construccién

Linea de Investigacién : TECNOLOGIA SUPERIOR EN
ADMINISTRACION Gestidn Empresarial TECNOLOGIA SUPERIOR
EN MECATRONICA Robética Materiales y prototipos Industriales
Automatizacidn industrial

Lugar donde se realiza el proyecto : Fundacién Children
International - Sede Magdalena.

No de profesores participantes : 2 profesores TC carrera de
Tecnologia Superior en Administracion. 2 profesores TC carrera
de Tecnologia Superior en Mecatrdnica

Numero de estudiantes participantes: 6 Estudiantes de la
carrera de Tecnologia Superior en Administracién 4 Estudiantes
de la carrera de Tecnologia Superior en Mecatrdnica.

Numero de beneficiarios : 24 participantes de la fundacién
Children International.

Resultados obtenidos:

- EI 60% del total de inscritos demostraron una activa
involucracion en el taller, adquiriendo conocimientos clave
sobre el uso de herramientas mecatrénicas aplicables a sus
emprendimientos. - El 60% de los participantes desarrollaron
habilidades practicas para integrar estas tecnologias en sus
negocios, lo que les permitira optimizar procesos y mejorar la
eficiencia en sus operaciones

Fuente: Direccion de Vinculacion con la Sociedad 2024

Tabla 58. Proyectos de Vinculacion con la Sociedad de la carrera de Estética Integral 2024.

NOMBRE Y ARTE DEL PROYECTO
DE VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

Cuidados estéticos en la piel y
prevencion del envejecimiento
cutaneo en Amaguafia

Programa de prevencién de ulceras por presion en adultos
mayores

Dominio Académico: Bienestar y Salud Servicios

Linea de Investigacion : Técnico Superior en Enfermeria:
Gestion integral del cuidado Tecnologia Superior en Estética
Integral: Promocién de salud Terapias corporales Tecnologia
Superior en Asistencia en Farmacia: Procesos de Atencidn
farmacéutica

Lugar donde se realiza el proyecto : Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Amaguafa (GAD
Amaguanfa)
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Fuente: Direccion de Vinculacion con la Sociedad 2024

Tabla 59. Proyectos de Vinculacion con la Sociedad de la carrera de Instrumentacion Quirdrgica 2024.

NOMBRE Y ARTE DEL PROYECTO
DE VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

Promocion de salud de heridas
post-quirtrgicas en la Fundacion
Sportika.

Programa De salud colectiva

Dominio Académico: Bienestar y Salud

Linea de Investigacion : Promocién de salud

Lugar donde se realiza el proyecto : Fundacion Sportika

No de profesores participantes : 1

Numero de estudiantes participantes: 15

Numero de beneficiarios : 415

Resultados obtenidos:

- EI 80 % de los asistentes aprendieron a manejar de manera
adecuada las heridas postquirargicas .

- E1 80% de los asistentes reconocieron la importancia de
promocionar la salud y disminuir la prevalencia de infecciones
post operatorias.

Fuente: Direccién de Vinculacion con la Sociedad 2024

Tabla 60. Proyectos de Vinculacidn con la Sociedad de la carrera de Mecdnica Dental 2024.

NOMBRE Y ARTE DEL PROYECTO
DE VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PROYECTO
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Fomento del uso de prétesis
dentales y su efecto en la
nutricion en el GAD de
Amaguaia

Programa De salud colectiva Dominio Académico: Bienestar y
Salud

Linea de Investigaciéon : TECNOLOGIA SUPERIOR EN
MECANICA DENTAL Prostodoncia y Rehabilitacién TECNICO
SUPERIOR EN ENFERMERIA Bienestar y salud Promocidn de
salud Lugar donde se realiza el proyecto : Gad de Amaguafiia
No de profesores participantes : 2

Numero de estudiantes participantes: 63

Numero de beneficiarios : 107

Resultados obtenidos:

- Se logré capacitar a los beneficiarios sobre el uso correcto de
proétesis dentales y a su vez ensefiarles cdmo esto puede
afectar a su salud. - Se establecen las bases para que en un
futuro con los estudiantes de los siguientes periodos se pueda
atender las necesidades de las personas vulnerables que
requieran proétesis dentales.

Dientes para Todos: Educacidon y
sensibilizacion sobre el uso
correcto y oportuno de Protesis
Dentales

Programa De salud colectiva Dominio Académico: Bienestar y
Salud

Linea de Investigacion : Prostodoncia y rehabilitacion.

Lugar donde se realiza el proyecto : Gad de Perucho

No de profesores participantes : 1

Numero de estudiantes participantes: 54

Numero de beneficiarios : 72

Resultados obtenidos:

- Se logro realizar 172 encuestas aplicadas al barrio central de
perucho, obteniendo informacidn concreta sobre la necesidad
protésica dental y la necesidad de capacitacidn que requiere
el 100% de los encuestados. -La socializacién de los temas
expuestos se logrd generar una sensibilizacion en temas de
relevancia para el cuidado e higiene protésica y dental. Se
integrd en un 100% el contacto de los estudiantes con la
comunidad. -Se informd, mediante charlas sobre la necesidad
del cuidado y la higienizacidn de la prétesis dental, y los
cuidados que deben aplicarse, llegando a un 100% de las
personas encuestadas.

Fuente: Direccion de Vinculacion con la Sociedad 2024

Tabla 61. Proyectos de Vinculacion con la Sociedad de la carrera de MECI 2024.

NOMBRE Y ARTE DEL PROYECTO
DE VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

Fomentar el uso racional de

Programa De sistemas tecnoldgicos convencionales y no
convencionales
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energia eléctrica, en los hogares
de la comunidad de “San Miguel
de Chachas”.

- —

Dominio Académico: industria y Construccion

Linea de Investigacion : Instalaciones Eléctricas Residenciales e
Industriales

Lugar donde se realiza el proyecto : Comunidad “San Miguel
de Chachas”.

No de profesores participantes : 3

Numero de estudiantes participantes: 14

Numero de beneficiarios : 30

Resultados obtenidos:

- Los resultados muestran mejoras en las habilidades de los
estudiantes, asi como en los miembros de la comunidad, sobre
los principios basicos de electricidad, arreglo de
electrodomésticos, seguridad en el manejo de la electricidad y
eficiencia energética.

Fuente: Direccion de Vinculacion con la Sociedad 2024

4.1.4. Presencia en la comunidad

El drea de presencia en la comunidad, gestiona la realizacion de eventos dentro o fuera de la

institucion, todos ellos tienen como objetivo la promocién de oferta académica, promocion de la

oferta académica a bachilleres, casas abiertas, ferias de salud, ferias de servicios especializados entre

otras a continuacion se detallan los eventos realizados en el 2024.

Tabla 62. Eventos llevados a cabo por el drea de presencia en la comunidad de la direccion de

Vinculacion con la Sociedad 2024.

1. Feria de Salud Amaguafa
- 24 de marzo de 2024
- 130 asistentes

- 4 de febrero de 2024
- 32 asistentes

2. Feria de la Salud "Dia Mundial Contra el Cancer" — Cusubamba

- Feria de salud — conmemorativa

- 6 de noviembre de 2023
- Académico — vinculacion

3. Participacion en Actividad de Divulgacion de Proyectos y Programas de Vinculacién

- 6 de diciembre de 2023

4. Evento Tradiciones Quitenas

- 150 asistentes
- Evento cultural
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Presencia de la Directora de Bienestar Estudiantil en la Radio La Unica
- Actividad de difusion institucional

e

Evento Social en el GAD de Perucho
- 3 de febrero de 2024

- 22 asistentes

- Evento social — comunitario

=

Feria de Salud — GAD de Puembo
-13 de mayo de 2024
- Feria de salud — comunitaria

Expo Feria de Universidades REDAQ 2024
-23 de febrero de 2024
- Feria educativa

Expo Feria de Universidades REDAQ 2024
- 23 de febrero de 2024
- Feria educativa

10.

Feria de Educacion — Colegio Militar Eloy Alfaro
- 07 de marzo de 2024
- Feria educativa

11.

Campeonato de Futbol "Children International”
- 24 de abril de 2024

- 500 asistentes

- Evento deportivo

12,

Evento Social y Cultural — Colegio Paul Dirac
-09y 16 de junio de 2024
-Carrera 5K y carrera ciclistica — Parque Las Cuadras
- 400 asistentes
- Evento cultural — deportivo

13.

Casa Abierta — Colegio Paul Dirac
- 10 de junio de 2024
-Feria académica — exposicion

14.

Promocidn del Primer Congreso Internacional "Nuevas Tendencias Deportivas"
- 21 al 30 de agosto de 2024
- Académico — deportivo

15.

Competencia de Natacién — con FEDEDI
- 22 de julio de 2024
- Evento deportivo — inclusion

16.

Actividad Deportiva para Personas con Discapacidad — con MIES
-28 de junio de 2024
- Evento deportivo — inclusion
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17. Actividad Recreativa para Personas con Discapacidad Auditiva — Instituto CRE-SER
- 05 de julio de 2024
- Recreacion inclusiva
18. Feria de las Universidades — Colegio Manuela Canizares
- 10 de abril de 2024
- Feria educativa
19. Feria de las Universidades — Colegio Juan Montalvo
- 08 de abril de 2024
- Feria educativa
20. Participacion en la Empresa Fosforera (oferta académica)
- 29 de abril de 2025
- Difusion académica — empresarial
21. Feria de las Universidades — Colegio Manuela Cafiizares
-10 de abril de 2024
- Feria educativa
22. Campeonato de Futbol "Children International”
-24 de abril de 2024
- 500 asistentes
- Evento deportivo
23. Promocidn del Primer Congreso Internacional "Nuevas Tendencias Deportivas"
- 21 al 30 de agosto de 2024
- Académico — deportivo
24. Competencia de Natacién — con FEDEDI
- 22 de julio de 2024
- Evento deportivo — inclusion
25. Actividad Deportiva para Personas con Discapacidad — con MIES
- 28 de junio de 2024
-Evento deportivo — inclusidn
26. Actividad Recreativa para Personas con Discapacidad Auditiva — Instituto CRE-SER
-05 de julio de 2024
- Recreacion inclusiva

Fuente: Direccion de Vinculacion con la Sociedad 2024
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Figura 47. Numero de eventos realizados por la Direccion de Vinculacidon con la Sociedad 2024.

Eventos de Presencia en la Comunidad Vinculaciéon con
la Sociedad 2024

Eventos Educativos,
Deportivos
24%

Eventos Sociales,
Culturales, Académicos
76%

M Eventos Sociales, Culturales, Académicos M Eventos Educativos, Deportivos

Fuente: Direccidn de Vinculacion con la Sociedad 2024

4.2. Logros alcanzados del proceso de Vinculacion con la Sociedad

1.- Para el afio 2024 se logra el incremento del 10% en la realizacion de convenios en beneficio

institucional.

Figura 48. Promedio de crecimiento convenios marco ISTUL

30

PROMEDIO DE CRECIMIENTO EN LA REALIZACION DE CONVENIOS
MARCO ISTL

25
20
15

10

2022 2023 2024

—e— CONVENIOS MARCO

Fuente: Direccion de Vinculacion con la Sociedad 2024
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La evidenciacion del promedio de crecimiento en la realizacién de convenios MARCO del ISTUL tiene

una tendencia de incremento del 10% al 2024 con respecto al 2023.
2.- Incremento de la realizacidon de casas abiertas institucionales.

Figura 49. Incremento de la realizacion de casas abiertas institucionales - Vinculacion con la Sociedad

2024.

REALIZACION DE CASAS ABIERTAS INSTITUCIONALES PARA MATRIZ
Y SEDES 2024

. _
- -

0 1 2 3 4 5 6 7

W CASAS ABIERTAS INSTITUCIONALES

Fuente: Direccidn de Vinculacién con la Sociedad 2024
Con respecto al aio 2023 se han realizado mediante gestion del drea de Presencia en la Comunidad 6
casas abiertas en 2024 con enfoque en los dominios académicos de bienestar y salud, construccién y

administracién, cumpliendo con esta meta de mejora para la institucidn.

3.- Acciones de mejora de los Proyectos de Vinculacion
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Figura 50. Acciones de mejora de los Proyectos de Vinculacion con la Sociedad 2024.

PROYECTOS DE VINCULACION CON ACCIONES DE MEJORA 2024
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——AUMENTO DEL 20% DE PROYECTQS DE VINCULACION CON LA SQCIEDAD
——SUSTENTACION DE LOS PROYECTOS DE VINCULACION MEDIANTE INVESTIGACION
SUSTENTACION DE LOS PROYECTOS DE VINCULACION EN BASE A LAS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD

Fuente: Direccion de Vinculacion con la Sociedad. 2024.

Uno de los logros de la Direccidn de Vinculacién con la Sociedad es el haber optimizado mediante
procesos la apertura, desarrollo, gestidn, control, seguimiento y evaluacién de los proyectos de
vinculacion con la sociedad a los que se ha logrado anclar o estructurar en base a una necesidad
investigativa, ademas de ello con respecto al afio 2023 se ha logrado el 20% de aumento en el
numero de proyectos de vinculacion con la sociedad al 2024 y ademdas cada proyecto fue
estructurado en base a una necesidad levantada en la comunidad con objetivo de lograr un

verdadero impacto en la comunidad.

4.3. Mejoras para el 2025

Con miras a un 2025 exitoso, la Direccién de Vinculacién con la Sociedad en su en su directriz de
brindar a la institucion fortaleza y sustento como funcidn sustantiva con la ambicién y objetivo de
implementacion y realizacidn de lineas operativas de vinculacién con la sociedad indica las siguientes

acciones de mejora como metas propuestas a realizar y materializar.
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Tabla 63. Mejoras de la Direccion de Vinculacion con la Sociedad para el 2025.

1.- Operativizacién de los PROGRAMAS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD del ISTUL

2.- Definicidn de los subprocesos de Acciones de Relaciones interinstitucionales, Profesionalizacion
y Presencia en la Comunidad.

3.- DIFUSION MASIVA dentro de la institucién de las lineas operativas de Vinculacién con la
Sociedad

4.- Implementacion de la iniciativa ALUMNI para una red de graduados y egresados ISTUL

5.- Realizacién de PROYECTOS CONJUNTOS INTERINSTITUCIONALES COMO LiINEA OPERATIVA de
Vinculacion con la Sociedad.

6.- Permanecer a la vanguardia de la Red de Vinculacidn con la Sociedad REUVIC ya que el ISTUL se
encuentra liderando el proyecto interinstitucional mentes fuertes vidas plenas, dirigiendo a PUCE,
UDLA y CEMLAD.

7.- Aumentar un 25% el promedio de realizacién de convenios MARCO y especificos en base a las
necesidades de las carreras.

8.- Promover la accidn de capacitacion por MOVILIDAD de los estudiantes mediante convenio hacia
la ubicacion geografica de las instituciones de educacion superior bajo convenio.

9.- Optimizar los formatos para la realizacién de las Practicas Preprofesionales Laborales y de
Servicio Comunitario y fortalecer la definicion de sus procesos institucionales.

Fuente: Direccion de Vinculacion con la Sociedad 2024.

ACCIONES REALIZADAS POR EL PROCESO ADIJETIVO

5. Acciones realizadas por la Direccion de Talento Humano

5.1. Alineacion de la Codificacién PEDI 2022-2026 al proceso de Talento Humano

La direccién de Talento Humano, Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional y Unidad de
Mantenimiento e Infraestructura con respecto al cumplimiento de los objetivos estratégicos,
estrategias y metas que se cumplieron en el afio 2024 detalla a continuacién en la siguiente tabla:

Tabla 64. Cumplimiento de objetivos estratégicos en el proceso de Talento Humano

OBIJETIVOS ESTRATEGIAS Porcentaje de | Justificacion
ESTRATEGICO cumplimiento

2024
OE3.EJE GESTION 3.1.Promover el compromiso del 90% El presupuesto que se
Desarrollar y Mantener al personal a través de procesos de tenia destinado para
talento humano capacitacion, incentivos laborales y los capacitadores
Competitivo y mejora de clima laboral mediante externos (honorarios,
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Comprometido con la
Institucién y con su Cultura
Organizacional

aplicacién de politicas internas.

vidticos, refrigerio) no
se ocupo porque se
realizaron con
ponentes internos de la
institucién.

OE6.EJE GESTION
Establecer acciones
preventivas para disminuir
los riesgos existentes en la
institucion y actuar frente
emergencias y/o desastres
naturales, para el
cumplimiento de las
normativas de salud y
seguridad ocupacional y
preservar la salud de la
comunidad educativa.

6.1.Gestionar y disminuir riesgos
existentes en las dreas académicas
y administrativas.

100%

OE1.EJE GESTION
Potenciar la infraestructura
y equipamiento adecuado
para cada carrera en la
sede y campus,
considerando la
accesibilidad, seguridad y
salud ocupacional.

1.1.Modernizacién de la
infraestructura fisica, tecnolégica y
equipamiento, con el fin de apoyar
la docencia, investigacion,
practicas, vinculacion y gestion,
asegurando su mantenimiento
adecuado.

70%

Ciertas actividades se
reiteraban en rubros ya
establecidos, por ello
algunas estrategias no
ocuparon el monto
detallado. Con respecto
a la infraestructura se
adecua con mobiliario
que se dispone en
bodega y para el afio
siguiente se
acondiciona de forma
Optima los lugares
estratégicos del
instituto.

Fuente: Codificacidn Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2022-2026

5.1.1. Normativas, manuales o modelos

Durante el ano 2024 se realizd de manera conjunta con la Direccidn de Bienestar la siguiente

actualizacion:

® Modelo de psicologia positiva

Y se continud utilizando:

e (Cddigo de vestimenta.

e Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Instituto

Superior Tecnoldgico Universitario Libertad.

e Norma Técnica de Seleccidn del Personal Académico Titular del Instituto Superior
Tecnolégico Universitario Libertad.

® Reglamento Interno de Trabajo.

Pagina 123 de 190




ST UNVERSTARIS CUENTNS
‘/ LIBERTAD e

2024

5.1.2. Concurso de mérito y oposicion para contratacion del personal administrativo y profesorado
En el aino 2024 tenemos dos periodos académicos correspondiente al 32 y 33, y los resultados son los
siguientes:

1. Para el personal administrativo no se realizd concurso de mérito y oposicion.

2. Para el personal académico y profesorado el concurso de mérito y oposicion se realizd de

acuerdo a la siguiente informacion:
Figura 51. Concurso de méritos y oposicion 2024 - Personal académico y profesores

Periodo académico 32

m Coordinador/a = Profesor/a

Fuente: Direccion de Talento Humano, 2025

En la figura anterior, se visualiza que en el periodo académico 32 se realizaron el concurso de méritos
y oposicion a 7 profesores y a una coordinadora, respectivamente la Coordinacidon de Administracion.
Si se menciona en porcentajes se manifiesta que el concurso de mérito y oposicidn se ejecutd un
88% a profesores y un 13% a coordinadores. 5.1.3. NUmero del personal por género, clasificado por
autoridades, administrativos, profesores y trabajadores.
< Autoridades

En relacion a la variable de género en autoridades del afio 2024, se obtiene como resultado un 62.5%
de mujeres en relacidn a la poblacion de hombres que es del 37.5%.

Tabla 65. Autoridades

AUTORIDADES
GENERO TOTAL %
Mujer 15 62.5
Hombre Q 37.5
Total 24 100
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Fuente: Direccion de Talento Humano, 2025

Figura 52. Figura en pastel autoridades 2024

AUTORIDADES (24)

mHombre

u Mujer

Fuente: Direccién de Talento Humano, 2025

< Administrativos
En relacion a la variable de género en autoridades del afio 2024, se obtiene como resultado un 67%
de mujeres en relacidn a la poblacidn de hombres que es del 33%.

Tabla 66. Administrativos

ADMINISTRATIVOS
GENERO TOTAL %
Mujer 31 67
Hombre 15 33
Total 46 100

Fuente: Direccion de Talento Humano, 2025

Figura 53. Figura en pastel administrativo 2024

ADMINISTRATIVO (46)

mHombre

B Mujer

Fuente: Direccién de Talento Humano, 2025

R

% Profesores
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En relacién a la variable de género en profesores del afio 2024, se obtiene como resultado un 54% de

mujeres en relacién a la poblacién de hombres que es del 46%.

Tabla 67. Profesores

PROFESORES
GENERO TOTAL %
Mujer 151 54
Hombre 129 46
Total 280 100

Fuente: Drive de Talento Humano, 2025

Figura 54. Figura en pastel de profesores 2024

PROFESORES (280)

B Hombre

H Mujer

Fuente: Drive de Talento Humano, 2025

R

< Trabajadores

En relacion a la variable de género en trabajadores del afio 2024, se obtiene como resultado un 41%
de mujeres en relacidn a la poblacidn de hombres que es del 59%.

Tabla 68. Trabajadores 2024

TRABAJADORES
GENERO TOTAL %%
Mujer 12 41
Hombre 17 59
Total 29 100

Fuente: Drive de Talento Humano, 2025

Figura 55. Figura en pastel de trabajadores 2024
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Fuente: Drive de Talento Humano, 2025

5.1.4. Numero de capacitaciones

Los datos presentados revelan que las capacitaciones implementadas por la Direccidon de Talento

RENDICION DF A~
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Humano cumplen requisitos indispensables para que cada colaborador se sienta motivado, lo que a

su vez contribuye significativamente a alcanzar las metas y objetivos institucionales. El propdsito

fundamental de estas capacitaciones, que se llevan a cabo periédicamente es crear y mantener un

ambiente laboral dptimo. Este ambiente estd disefiado para fomentar la colaboracién y el trabajo en

equipo con el profesorado. La intencién es que cada miembro del equipo se sienta parte importante

de la comunidad educativa y tenga las herramientas necesarias para desempefiar con eficacia sus

funciones dentro del ISTUL.

Tabla 69. Numero de personas capacitadas por dreas 2024

TEMAS DE CAPACITACION NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS POR AREAS
ADMINISTRATIVO SERVICIOS PROFESORES
CRECER 33 6 22
KRAV MAGA 7
GESTION DE TIEMPOS Y PRODUCTIVIDAD LABORAL 5 - 1
MANEJO ADECUADO DE RESIDUOS Y RECICLAJE - 12 -
TALLER, ORDEN Y LIMPIEZA - 11 -
INDUCCION PROFESORES 11 - 91
TOTAL 49 36 114

Fuente: Direccion de Talento Humano, 2025
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La tabla manifestada anteriormente detalla por una parte los temas que se trataron en cada
capacitacion y por otro lugar las areas que fueron capacitadas con su respectivo numero de

asistentes.

5.2. Logros alcanzados del proceso de Talento Humano

a) Captacion e incorporacion de nuevos colaboradores.
e Acorde a la necesidad institucional se otorgd la titularidad a 7 profesores tiempo completo y

una Coordinadora para la Carrera de Administracion.

Figura 56. Incorporacion titularidad profesores 2024

PROCESO DE MERITO Y OPOSICION

Fuente: Direccion de Talento Humano, 2025

b) Fomentar la equidad de género.
Reconociendo la equidad como un activo fundamental para nuestra institucién, nos comprometemos
a fomentar una cultura de igualdad y respeto mutuo entre todos los miembros de nuestra
comunidad.
Nuestro enfoque en la equidad de género abarca la creacion de igualdad de oportunidades en todas
las dreas de la organizacién y el apoyo activo a iniciativas que celebran y resaltan la equidad de

género en nuestra comunidad.

Figura 57. Equidad de género 2024

PERSONAL ISTUL (379)
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c) Capacitaciones por area, por tipo de personal y cuanto personal en cada capacitacion.

Para un crecimiento y desarrollo profesional continuo de nuestro equipo, la Direccién de Talento
Humano ofrecid capacitaciones y programas de desarrollo. Estas iniciativas estan disefiadas para
fortalecer las habilidades, fomentar el liderazgo y promover el bienestar personal y profesional.
Desde talleres especializados hasta programas de liderazgo y desarrollo de habilidades blandas, las
capacitaciones estan adaptadas para satisfacer las necesidades individuales y colectivas. Es
fundamental la estructura de un programa que cumpla con las necesidades de formacion,
conocimiento y actualizacion. Como gestidon dentro de este proceso contamos con ponentes internos

y externos de alto nivel que se acoplan a las necesidades de nuestra institucion.

Figura 58. Capacitaciones por drea 2024

CAPACITACIONES
20 57.3%
100
80
&0 24.6 %
18.1%
40
20
0
ADMIMNISTRATIVO SERVICIOS PROFESORES
ADMINISTRATIVO SERVICIOS PROFESORES
M Series 1 49 36 114

Fuente: Direccion de Talento Humano, 2025

d) Proceso de Induccidn de profesores nuevos

El proceso de induccidn para los nuevos profesores se llevd a cabo con éxito. Durante las jornadas de
formacion, nuestros nuevos profesores tuvieron la oportunidad de familiarizarse con los valores,
politicas y herramientas que rigen nuestra institucién. Este proceso ha servido para fomentar un

ambiente de colaboracion y pertenencia dentro de nuestra comunidad educativa.
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e) Campaiias de accidén afirmativa con enfoque de psicologia positiva
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Se han llevado a cabo campanfas de accidn afirmativa dentro de nuestra institucién, con un enfoque

basado en los principios de la psicologia positiva. Estas campafias tuvieron como objetivo promover

el bienestar emocional, la autoestima y el desarrollo personal de nuestra comunidad, creando un

entorno inclusivo y motivador. A través de diversas actividades, se ha fomentado el reconocimiento

de fortalezas individuales, el manejo positivo de las emociones y la construccion de relaciones

saludables. Las campafias se centraron en resaltar los aspectos positivos de cada miembro, buscando

transformar las dificultades en oportunidades de crecimiento y fortalecer la pertenencia

institucional, equilibrando los objetivos personales y profesionales de los colaboradores incluyendo

el sentido de autoconfianza y auto realizacion.

Figura 60. Camparias de psicologia positiva
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Fuente: Direccion de Talento Humano, 2024

f) Aprobacion del Caodigo de vestimenta
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UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
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Se realizd la aprobacion del codigo de vestimenta del ISTUL esto no con el fin de imponer, sino
orientar, unificar y reforzar nuestra identidad institucional. Vestirnos de manera apropiada no solo
demuestra respeto hacia nuestros compafieros y profesores, sino que también nos prepara para los
desafios del mundo profesional al que nos dirigimos.

Este cédigo promueve valores como la responsabilidad, la igualdad y la disciplina, ayudandonos a
proyectar una imagen coherente con los principios de nuestra institucién. Al vestirnos con orden,

también comunicamos orden; al vestirnos con respeto, también generamos respeto.

5.3. Mejoras para el 2025

® Implementar estrategias integrales para mejorar el clima laboral, tales como la aplicacién
periddica de encuestas de satisfaccién, entrevistas de retroalimentacidon y observacion
directa de las dindmicas internas. Estos mecanismos permitiran identificar areas de mejora 'y
fortalecer el bienestar de los colaboradores, promoviendo un entorno mas armonioso y
productivo.

® Aplicar estrategias especificas en los procesos de seleccidn y contratacién, mismas que
permitan fortalecer las politicas que fomenten la igualdad de oportunidades.

e Con el objetivo de integrar eficazmente el nuevo personal administrativo, operativo y
docente, se plantea la automatizacién del proceso de induccién. Esto puede lograrse
mediante el Sistema de Gestidon Académica, facilitando asi una incorporacién efectiva a la
cultura institucional ISTUL.

e Establecer un sistema estructurado de reconocimientos frecuentes y significativos para los
colaboradores. Ademas de los incentivos tradicionales, se sugiere la implementaciéon de
bonificaciones no monetarias, tales como experiencias recreativas o acceso a cursos de
formacion profesional. Estas acciones contribuirdn a fortalecer el sentido de pertenencia vy el
compromiso del equipo.

® Con el propédsito de fomentar el crecimiento personal y profesional de los colaboradores, se
socializardn los convenios institucionales, asi como los beneficios que podrian llegar a tener
en su flexibilidad horaria durante su jornada laboral, con la final de que cumplan sus
responsabilidades académicas y puedan poner en practica en el ISTUL sus nuevos
conocimientos.

e Impulsar el desarrollo de habilidades blandas en los colaboradores a través de programas de
capacitacion basados en los principios de la psicologia positiva. Estas capacitaciones o
talleres pueden enfocarse en la inteligencia emocional, promoviendo asi un ambiente laboral

mas colaborativo y resiliente.
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5.4. Unidad De Seguridad Y Salud Ocupacional

5.4.1. Normativas, manuales o modelos

La Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional aplica la siguiente normativa que se despliega a

continuacion:

DECRETO EJECUTIVO 255 de mayo de 2024, en art 1. Objetivo. Promover una cultura de
prevencion y proteccidn en materia de seguridad y salud en el trabajo y fortalecer su marco
regulatorio, mediante el desarrollo de politicas publicas y acciones que permitan fortalecer la
seguridad y salud en el trabajo.

Reglamento de Higiene y Seguridad del ISTUL, en el CAPITULO I: Disposiciones
Reglamentarias, apartado 1 Obligaciones generales del Instituto Superior Tecnolégico
Universitario Libertad, en su art 2 literal 2.- Adoptar las medidas necesarias para la
prevencidn de los riesgos que puedan afectar a la salud y al bienestar de los trabajadores en
los lugares de trabajo de su responsabilidad. Por lo tanto, se incluyd en el cronograma de
capacitaciones del afio 2025.

Estatuto del ISTUL en: Articulo 73- COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL. - Es la coordinacién responsable de proteger la vida, salud y seguridad de los
trabajadores a través de la promocion de una cultura de prevencion de riesgos, capaz de
capacitar y motivar a todos los empleados para realizar un trabajo seguro siempre.

Cddigo del Trabajo. Art. 430.- Asistencia médica y farmacéutica.- Para la efectividad de las
obligaciones de proporcionar sin demora asistencia médica y farmacéutica establecidas en el
articulo 365; y, ademas, para prevenir los riesgos laborales a los que se encuentran sujetos
los trabajadores, los empleadores, sean éstos personas naturales o juridicas, observardn las
siguientes reglas: 1. Todo empleador conservard en el lugar de trabajo un botiquin con los
medicamentos indispensables para la atencion de sus trabajadores, en los casos de
emergencia, por accidentes de trabajo o de enfermedad comun repentina. Si el empleador
tuviera veinticinco o mas trabajadores, dispondra, ademas de un local destinado a
enfermeria; 2. El empleador que tuviere mas de cien trabajadores establecera en el lugar de
trabajo, en un local adecuado para el efecto, un servicio médico permanente, el mismo que,
a mas de cumplir con lo determinado en el numeral anterior, proporcionara a todos los
trabajadores, medicina laboral preventiva. Este servicio contara con el personal médico y
paramédico necesario y estard sujeto a la reglamentacidon dictada por el Ministerio de
Trabajo y Empleo y supervisado por el Ministerio de Salud; vy, 3. Si en el concepto del médico

o de la persona encargada del servicio, segin el caso, no se pudiera proporcionar al
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trabajador la asistencia que precisa, en el lugar de trabajo, ordenard el traslado del
trabajador, a costo del empleador, a la unidad médica del IESS o al centro médico mas
cercano del lugar del trabajo, para la pronta y oportuna atencién.

e Ley Orgdnica para la Gestidn Integral del Riesgo de Desastres. Esta ley establece las bases
para la planificacidén, organizacién y articulacion de politicas y servicios para la gestion de

riesgos, incluyendo la prevencion y mitigacion de desastres.

5.4.2. Capacitaciones de prevencion de riesgos laborales y desastres naturales

Durante el afio 2024 se organizaron capacitaciones en los campus Sur, Tumbaco y Calderdn en los
cuales participa toda la comunidad educativa perteneciente al Instituto Superior Tecnolégico
Universitario Libertad.

Campus Tumbaco:

En el campus Tumbaco la capacitacion de evacuacién en caso de emergencia y adicional la
capacitacion de Primeros auxilios en caso de emergencia llegd a un total de 107 personas,
dividiéndose en 104 estudiantes y 3 profesores. Siendo la carrera de enfermeria la Unica que se
encuentra presente en el campus. Lo cual representa el 100 % del total de estudiantes socializados

en los horarios matutino y vespertino.

Tabla 70. Asistentes capacitacion campus Tumbaco

Carrera N° de
Participantes
Estudiantes de Enfermeria 104
Profesores 3
Total, General 107

Fuente: Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, 2025

Campus Calderdn:

En el campus Calderdn la capacitacion de riesgos y evacuacion en caso de emergencia llegd a un total
de 109 personas, dividiéndose en 106 estudiantes y 3 profesores. Como se observa la carrera de
enfermeria es la Unica que se encuentra presente en el campus. Se socializa al 87 % del total de

estudiantes en los horarios matutino y vespertino.
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Tabla 71. Asistentes capacitacion campus Calderon

Carrera N° Participantes
Estudiantes de Enfermeria 106
Profesores 3
Total, General 109

Fuente: Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, 2025

Campus Sur

En el campus Sur la difusion del video fue en total 358 personas, dividiéndose en 353 estudiantes y 5
profesores. Como se observa la carrera de enfermeria es la de mayor nimero que se encuentra
presente en el campus. Lo cual representa el 71.10% del total de estudiantes socializados en los
horarios matutino y vespertino.

Tabla 72. Asistentes capacitacion campus Sur

Carrera N° Participantes

Estudiantes Enfermeria 251
Estudiantes Estética Integral 26
Estudiantes Instrumentacién 33
Quirdrgica
Estudiantes Mecdnica dental 10
Profesores 5

Total, General 358

Fuente: Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, 2025

5.4.3. Simulacros y campaias

Se realizaron 2 simulacros en el afio 2024 en los campus Calderén y Tumbaco.

Campus Calderén:
El miércoles 26 de junio de 2023 a las 09:45 am se realizd el simulacro de evacuacién a toda la
comunidad educativa, con el objetivo de reforzar los conocimientos que, en caso de emergencia,

deben tener los estudiantes, profesores, personal administrativo y personal operativo.
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Figura 61. Simulacro campus Calderdn

Fuente: Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, 2024

Campus Tumbaco
El miércoles 26 de junio de 2024, se realizd el simulacro de evacuaciéon a toda la comunidad
educativa, con el objetivo de reforzar los conocimientos que, en caso de emergencia, deben tener los

estudiantes, profesores, personal administrativo y personal operativo.

Figura 62. Simulacro Campus Tumbaco

Fuente: Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, 2024
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5.4.4. Logros alcanzados del proceso de la Unidad De Seguridad Y Salud Ocupacional

1.- Campafias
Figura 63. Descripcidon campafias realizadas afio 2024

CAMPANAS

15.15% | N\ /salud18.18%

Pausas activas

12.12%
Charlas
informativas | .
9.09% h Capacitaciones
prevencidn
27.27%
Carteleras
TOTAL =33
18.18%

Fuente: Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, 2025

Analisis: a lo largo del afio 2024 la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional ha realizado un total de
33 campafias, las cuales se dividen en 9.09% como charlas informativas que se realizaron en los
puestos de trabajo, 12.12% de pausas activas que se realizaron, 15.15% de mailings que se enviaron
a los correos institucionales, 18.18% correspondiente a carteleras con diferentes tdpicos como:
riesgos, prevencion de consumo de alcohol, alimentacidn saludable. También con el 18.18% se
realizaron campafas de salud, y finalmente con el 27.27% se realizaron capacitaciones en temas de

seguridad y salud en el trabajo.

2.- Atenciones Médicas 2024
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Figura 64. Atenciones médicas realizadas 2024
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Fuente: Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, 2025

Analisis: En el afo 2024 dentro del ISTUL se han realizado un total de 1053 atenciones médicas,
siendo el 73.31% atenciones a estudiantes, el 9.21% personal Administrativo, el 8.93% a personal

operativo y finalmente el 8.55% perteneciente a profesores.

5.4.5. Mejoras para el 2025

e Tener un mayor alcance con las capacitaciones en relacién a la actuacidn en casos de
emergencia y evacuacion.

® Realizar simulacros en los campus (Calderdn y Sur) y Matriz (Torre 1, Torre 2, Torre 3 y Torre
4).

e Coordinacidn con entidades pertinentes para ejecutar simulacro AMT- ECU911 -Gestién de
riesgos.

® Adquirir nuevas senaléticas en los campus (Calderdn y Sur) y Matriz (Torre 1, Torre 2, Torre 3
y Torre 4) para comunicar de manera clara y oportuna los distintos entornos del instituto con

sus respectivas precauciones.

5.5. Unidad De Servicios De Mantenimiento E Infraestructura

5.5.1. Normativas, manuales o modelos

La Unidad de Mantenimiento e Infraestructura aplica la siguiente normativa que se despliega a

continuacion:
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e Politica de Mantenimiento e Infraestructura
e Plan Operativo Anual (POA) 2024

e Modelo de Evaluacién Externa 2024

e Protocolo de distribucion de aulas

e Codificacién del PEDI 2024-2026

5.5.2. Puestos de trabajo y mobiliario

Los puestos de trabajo se han adaptado a las necesidades institucionales, garantizado el rendimiento
laboral, salud y bienestar. Cada espacio cumple con condiciones especificas en cuanto al mobiliario,

acceso a servicios y ambiente fisico que favorecen al desarrollo de sus funciones.

Tabla 73. Puestos de trabajo para profesores

SEDE/CAMPUS N° Puestos de trabajo TC N° Puestos de trabajo MT
Campus Sur 5 2

Campus Calderdn 5 5

Sede Matriz-Torre 1 1 -

Sede Matriz-Torre 2 12 13

Sede Matriz-Torre 3 4 -

Sede Matriz-Torre 4 8 2

Sede Matriz-Torre 5 3 -

Fuente: Unidad de Servicios de Mantenimiento e Infraestructura, 2025

El analisis de los datos refleja una asignacién adecuada de puestos de trabajo, tanto para profesores
como para el personal administrativo, adaptada a las necesidades y caracteristicas de cada campus.
La Sede Matriz destaca por tener la mayor cantidad de puestos, lo que es consistente con su rol
central en la institucidon, mientras que los Campus Sur y Campus Calderdn presentan una asignacion

mas reducida, acorde a sus funciones y tamafio.
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Tabla 74. Puestos de trabajo personal administrativo

SEDE/CAMPUS Mujeres Hombres
Sede Matriz 47 26
Campus Sur 1 1
Campus Calderén 2 1

Fuente: Unidad de Servicios de Mantenimiento e Infraestructura, 2025

En términos de mobiliario y condiciones de trabajo, la institucidon ha logrado crear un entorno que
favorece el rendimiento laboral, la salud y el bienestar de los empleados, cumpliendo con las
condiciones especificas requeridas en cada puesto. Sin embargo, es posible que en algunos campus,
como el Campus Sur, se pueda considerar una expansion de puestos si se dispone un aumento en la

demanda académica o administrativa en el futuro.

5.5.3 Laboratorios

El Instituto Superior Tecnoldgico Universitario Libertad, ISTUL, cuenta con una infraestructura amplia
y diversa de laboratorios, disefiada para que cada carrera pueda desarrollar sus practicas de
aprendizaje de forma especializada. Las torres principales (Torre 1, Torre 3 y Torre 4) de la sede
matriz concentran la mayor parte de los espacios destinados a laboratorios, lo que evidencia una
planificacién estratégica orientada a facilitar el desarrollo practico vinculado a las asignaturas propias

de cada coordinacion de carrera.

Tabla 75. Laboratorios por carrera y campus

CARRERA CAMP | CAMP | CAMPU | TORR | TORRE A TORRE | TORRE | TORRE | TOTAL
us us S E1l 2 3 4 5

TUMB SUR CALDER

ACO ON
Enfermeria 2 3 2 4 5 3 0 0 19
Instrumentacion 0 1 0 3 0 0 0 0 4
Estética Integral 0 2 0 0 0 2 1 0 5
Asistencia en 5
Farmacia 0 0 0 0 0 0 5 0
Mecanica Dental 0 1 0 0 0 2 0 2 5
Podologia 0 0 0 2 0 0 0 0 2
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Mecatrdnica 0 0 0 1 0 0 1 0 2
MECI 0 0 0 0 0 3 0 0 3
Entrenamiento 1
Deportivo 0 0 0 0 0 1 0 0

TOTAL 46

Fuente: Unidad de Servicios de Mantenimiento e Infraestructura, 2024

5.5.4. Capacidad de las aulas

Las aulas del ISTUL estan disefiadas para una capacidad estandar de 25 a 30 estudiantes, permitiendo

una circulacion cdmoda y segura. Cada aula esta equipada con:

® Pupitres para diestros y zurdos, garantizando inclusién y ergonomia.

e Escritorio docente y silla confortable.

® Pizarra y equipos informaticos (ordenador y proyector), lo cual facilita el uso de
metodologias activas y recursos digitales.

® Ingreso y egreso organizados, favoreciendo la movilidad fluida y evitando aglomeraciones.

Tabla 76. Aforo por sede y campus

SEDE/CAMPUS CANTIDAD DE AULAS AFORO POR EDIFICIO
CAMPUS SUR 15 431
CAMPUS CALDERON 4 116
SEDE MATRIZ-TORRE 1 34 967
SEDE MATRIZ-TORRE 2 19 542
SEDE MATRIZ-TORRE 3 8 185
SEDE MATRIZ-TORRE 4 10 244

Fuente: Unidad de Servicios de Mantenimiento e Infraestructura, 2025

5.5.5. Apertura de paralelos por periodo académico

Durante los periodos académicos 32 y 33 de 2024, el ISTUL implementd una planificacidn estratégica
en la habilitacién de aulas, evidenciando un crecimiento sostenible en el uso de su infraestructura. La

Sede Matriz concentré el nimero de aulas habilitadas, consoliddndose como el eje central de las
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actividades académicas, mientras que el Campus Sur, Calderén y Tumbaco complementaron la

cobertura segun la demanda por carrera.

Tabla 77. Apertura de paralelos por periodo académico en el afio 2024

PERIODO ACADEMICO 32 PERIODO ACADEMICO 33
CARRERA CAMPU CAMPUS CAMPUS SEDE CAMPUS | CAMPUS SEDE
S SUR CALDERON TUMBACO MATRIZ SUR CALDERO MATRI
N z
Enfermeria 21 6 6 47 22 8 42
Instrumentacion 3 - - 8 2 - 8
Estética Integral 3 - - 5 3 - 7
Asistencia en - - - 4 - - 4
Farmacia
Mecanica Dental 2 - - 8 1 - 10
Podologia - - - 8 - - 7
Mecatrénica - - - 3 - - 4
MECI - - - 2 - - 2
Entrenamiento - - 1 5 - - 5
Deportivo
Administracién 1 - - 3 1 - 2

Fuente: Unidad de Servicios de Mantenimiento e Infraestructura, 2025

5.5.6. Logros alcanzados del proceso de la Unidad De Servicios De Mantenimiento E Infraestructura

® Puestos de trabajo y mobiliario

En el afo 2024, se destaca la implementacion de nuevos espacios de trabajo, especialmente
disefiados para el personal académico y administrativo de la sede matriz. Esto ha contribuido al
desarrollo y mejora continua de la institucién, proporcionando los insumos, mobiliario y equipos
necesarios para garantizar tanto la calidad educativa como operativa.

La mejora de estos espacios ha permitido establecer un entorno laboral mas adecuado y funcional.
La inclusién de mobiliario ergondmico y la actualizaciéon de equipos tecnolédgicos han optimizado el

desempefo en las tareas diarias, reduciendo factores de estrés y promoviendo un ambiente de
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trabajo mas cédmodo y productivo. Esto no solo ha favorecido el bienestar del personal, sino que

también ha incrementado la eficiencia y calidad en los procesos administrativos y académicos.

Figura 65. Logros alcanzados en Puestos de trabajo y mobiliario, 2024

PUESTOS DE TRABAJO-ISTUL 2024

80
70
60

50

40 i
30
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SEDE MATRIZ CAMPUS SUR CAMPUS CALDERON

PERSONAL ACADEMICO M PERSONAL ADMINISTRATIVO

Fuente: Unidad de Servicios de Mantenimiento e Infraestructura, 2025

e Laboratorios
En cuanto a los laboratorios, en el afio 2024 Ila institucion ha logrado una mejora significativa
respecto al 2023, al potenciar y actualizar la infraestructura de sus espacios. A través del
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos en cada area de practicas, se ha optimizado el
funcionamiento y la calidad del servicio en cada laboratorio. Esto ha permitido un mejor
aprovechamiento de los recursos disponibles, contribuyendo al fortalecimiento de la experiencia

educativa de los estudiantes y profesores.
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Figura 66. Logros alcanzados en laboratorios, 2024
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Fuente: Unidad de Servicios de Mantenimiento e Infraestructura, 2025

e Capacidad de las aulas
Las aulas en todas las sedes y campus del ISTUL ha permitido no solo aumentar la capacidad de
recepcién de estudiantes, sino también mejorar la calidad de la ensefanza. Los espacios han sido
bien distribuidos mediante el aforo establecido en el “Protocolo de Distribucién de Aulas”, lo cual

contribuye significativamente a la organizacion eficiente del proceso académico.

Figura 67. Logros alcanzados en aulas, 2024

AULAS ISTUL 2024

CAMPUS SUR CAMPUS CALDERON = SEDE MATTRIZ

Fuente: Unidad de Servicios de Mantenimiento e Infraestructura, 2025
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5.5.7. Mejoras para el 2025

6.

Puestos de trabajo: Para el ano 2025, la institucion se enfocard en la mejora del
equipamiento tecnoldgico para los puestos de trabajo, se implementardan mejoras
ergondmicas en los puestos de trabajo, con mobiliario ajustable (sillas y escritorios),

reposapiés y otros elementos que favorezcan la salud y el bienestar del personal.

Laboratorios: Para el afio 2025, se establecerdn varias acciones estratégicas con el fin de
mejorar la infraestructura, la seguridad y los recursos de los laboratorios, asegurando que los
estudiantes y profesores cuenten con un entorno adecuado para realizar las practicas
necesarias para su formacion. Las mejoras incluyen: Mantenimiento preventivo y correctivo
de equipos, dotacion de insumos y materiales para laboratorios, y mejora de los espacios y
condiciones, lo cual contribuird a una mejor concentracién y productividad en las actividades

qgue se desarrollen en cada uno de los laboratorios.

Habilitacion de aulas: La institucién tiene como prioridad seguir mejorando las condiciones
de infraestructura de las aulas, con el objetivo de brindar un entorno de aprendizaje mas
moderno, interactivo y funcional. Para ello, se continuara con el proceso de habilitacién y
renovacién de los espacios, con énfasis en el entorno visual y estética de las aulas,
renovacién y mantenimiento del mobiliario y la integracion de pantallas interactivas en

ciertas aulas.

Acciones realizadas por la Direccidon de Bienestar

6.1. Alineacidn de la Codificacion PEDI 2022-2026 al proceso de Bienestar

Tabla 78. Cumplimiento de objetivos estratégicos en el proceso de Bienestar

OBJETIVOS ESTRATEGICO ESTRATEGIAS Porcentaje de
cumplimiento
2024

OES.EJE GESTION 5.2. Promover la equidad y la 100%

Proporcionar acompafiamiento a los procesos igualdad de oportunidades a través

de aprendizaje dentro del ISTUL a través de del proceso de becas considerando,

soporte al profesorado y estudiantes que acciones afirmativas, seguimiento,

permitan una formacién de manera integral, ejecuciodn y socializacién.

fortaleciendo valores y principios
institucionales, brindando apoyo econémicoy | 5.3. Acompafiar al estudiante desde | 100%
psicoldgico a los estudiantes para que asi la admisidn, nivelacion, induccion,
culminen sus estudios. orientacion pedagodgica,

psicopedagodgica y estimulos.
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OE4. EJE DOCENCIA 4.1. Implementacién de un sistema 100%
Fortalecer un sistema de seguimiento a de seguimiento que permita la
graduados que permita la retroalimentacion continua comunicacién con
académica de las carreras y el graduados para fortalecer los
acompafnamiento a la actualizacion e inserciéon | conocimientos y aportar a la
laboral del graduado. insercion laboral a través de la bolsa

de empleo.
OE6.EJE GESTION 6.1.Gestionar y disminuir riesgos 100%

Establecer acciones preventivas para disminuir | existentes en las dreas académicas y
los riesgos existentes en la institucion y actuar | administrativas.

frente emergencias y/o desastres naturales,
para el cumplimiento de las normativas de
salud y seguridad ocupacional y preservar la
salud de la comunidad educativa.

Fuente: Codificacidn Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2022-2026

6.1.1. Normativas, manuales o modelos

° La Ley Organica de Educacion Superior, menciona en su Art. 86. Unidad de Bienestar en las
instituciones de educacion superior.- Las instituciones de educacién superior mantendran
una unidad administrativa de bienestar destinada a promover los derechos de los distintos
estamentos de la comunidad académica, y desarrollara procesos de orientacidn vocacional y
profesional, ademas de obtencién de créditos, estimulos, ayudas econdmicas y becas, y
ofrecerd servicios asistenciales que se determinen en las normativas de cada institucion.

° Reglamento de admision, nivelacion, induccién, acompanamiento pedagodgico y estimulos.-
Este reglamento establece un conjunto de directrices destinadas a estructurar y regular el
proceso de admisién, integracién y apoyo a los estudiantes a lo largo de su recorrido
educativo, asegurando que cuenten con las condiciones oéptimas para su aprendizaje y
desarrollo.

° Reglamento de otorgamiento de becas.- Establece todas las normas necesarias para
asegurar que el proceso sea justo, transparente y organizado, y que los estudiantes
seleccionados reciban el apoyo adecuado segln los criterios establecidos.

° Normativa para la aplicacién de acciones afirmativas del Instituto Superior Tecnolégico
Universitario Libertad.- Es un conjunto de reglas y directrices establecidas para garantizar
que los derechos de la comunidad educativa, particularmente aquellos que pertenecen a
grupos histdricamente desfavorecidos o en situacidon de vulnerabilidad, tengan acceso a las
mismas oportunidades. Tiene como objetivo promover la equidad en el acceso a la
educacién, ofreciendo medidas especiales que ayuden a eliminar barreras y asegurar que
todos los miembros de la comunidad educativa tengan las mismas oportunidades para

completar su formacién con éxito.
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° Modelo de Psicologia Positiva.- Es un enfoque dentro de la psicologia que se centra en el
estudio y la promocion de los aspectos positivos de la experiencia humana, como el
bienestar, la felicidad, las fortalezas personales, las relaciones saludables y la
autorrealizacién. El objetivo es mejorar la calidad de vida de la comunidad educativa
mediante el fomento de lo positivo, el desarrollo de fortalezas personales y la creacidn de un
entorno que apoye el bienestar emocional y social.

° Manual de servicios de Bienestar.- Es un documento que detalla y organiza los servicios,
recursos y apoyos que el Instituto Superior Tecnoldgico Universitario Libertad ofrece a sus
miembros para promover su bienestar integral. Este manual tiene como objetivo
proporcionar a los usuarios (estudiantes, empleados, o miembros de la institucién) la
informacion necesaria sobre los servicios disponibles, cdmo acceder a ellos y las condiciones
0 requisitos para su uso.

° Plan de igualdad.- Es un conjunto de medidas y acciones estratégicas implementadas por el
Instituto Superior Tecnoldgico Universitario Libertad con el objetivo de garantizar la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. El propdsito de un plan de igualdad es
identificar y corregir las desigualdades de género que puedan existir en diversas areas, como
el acceso al empleo, las condiciones laborales, la promocién profesional, la conciliacion de la

vida laboral y personal, y la participacidn en la toma de decisiones.

6.1.2. Acompafiamiento pedagodgico a los estudiantes

Tabla 79. Acompafiamiento pedagdgico PA31

Acompaiamiento pedagégico PA31

Tipo de Apoyo Numero de estudiantes Porcentaje
Justificacion de faltas 67 36,81%
Apoyo académico bajo rendimiento 73 40,11%
Acompafiamiento NEE asociada a discapacidad 17 9,34%

Acompafiamiento NEE No asociadas a

discapacidad 10 5,49%
Embarazadas/periodo de lactancia 15 8,24%
Total 182 100,00%

Fuente: Matriz de acompainamiento de pedagdgico PA31
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Figura 68. Acompafiamiento pedagdgico PA31
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Fuente: Matriz de acompafiamiento de pedagdgico PA31

Anadlisis.- Durante el periodo académico 31, se realiza acompafiamiento pedagdégico a 182 personas
de las cuales el 40,11 por ciento representan a apoyo académico de bajo rendimiento, es decir
estudiantes que han presentado un promedio menor a 6,99, el 36,81% pertenecen a justificacién de
faltas de estudiantes que han presentado sus justificativos correspondiente, el 9,3% es de
acompafnamiento a estudiantes con discapacidad, el 8,2% corresponde a apoyos brindados a
estudiantes en estado de gestacion y en periodo de lactancia, y por ultimo tenemos el 5,5% de

acompanamiento NEE no asociado a discapacidad.

Tabla 80. Acomparfiamiento pedagdgico PA32

Acompaiiamiento pedagdgico PA32
Tipo de Apoyo Numero de estudiantes Porcentaje

Justificacion de faltas 212 54,78%

Apoyo académico bajo rendimiento 129 33,33%
Acompafiamiento NEE asociada a discapacidad 16 4,13%
Acompafiamiento NEE No asociadas a discapacidad 9 2,33%
Embarazadas/periodo de lactancia 21 5,43%

Total 387 100,00%

Fuente: Matriz de acompafiamiento de pedagdgico PA32
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Figura 69. Acompafiamiento pedagdgico PA32
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Fuente: Matriz de acompafiamiento de pedagdégico PA32

Andlisis.- Durante el periodo académico 32, se realiza acompafamiento pedagdégico a 387 personas
de las cuales el 54,8 por ciento representan a apoyo académico por justificacién de faltas de
estudiantes que han presentado sus justificativos correspondiente, el 33,3% hace referencia a apoyo
académico a estudiantes con bajo rendimiento es decir estudiantes que han presentado un
promedio menor a 6,99, el 5,4% es de acompafiamiento a estudiantes en estado de gestaciony en
periodo de lactancia y el 4.32% acompafiamiento pedagdgico a estudiantes con discapacidad y por

ultimo tenemos el 2,3% de acompafiamiento NEE no asociado a discapacidad.

6.1.3. Acreditacidon de becas a estudiantes con porcentajes y nimero de estudiantes por periodo

académico

Tabla 81. Becas PA31

Becas PA31
Tipo de Beca Numero de becas Porcentaje
Socioecondémicas y otras 86 44,56%
Excelencia académica y alto rendimiento 107 55,44%
deportivo
Total 193 100

Fuente: Matriz de Becas PA31
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Figura 70. Becas PA31
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Fuente: Matriz de Becas PA31

Analisis.- Durante el periodo académico 31, se aprueban 193 becas, las mismas que corresponden al
55,4% por excelencia académica y alto rendimiento deportivo y el 44,6% por situacion
socioecondmica que va dirigida a estudiantes con situacion de vulnerabilidad. Obteniendo el 6,88%

de becas brindadas a nivel general.

Tabla 82. Becas PA32

Becas PA32
Tipo de Beca Numero de becas Porcentaje
Socioecondmicas y otras 98 37%
Excelencia académica y alto rendimiento deportivo 169 63%
Total 267 100

Fuente: Matriz de Becas PA32

Figura 71. Becas PA32
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Fuente: Matriz de Becas PA32
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Anadlisis.- Durante el periodo académico 32, se aprueban 267 becas, las mismas que corresponden al
63% por excelencia académica y alto rendimiento deportivo y el 37% por situaciéon socioeconémica
que va dirigida a estudiantes con situacién de vulnerabilidad. Obteniendo el 10,36% de becas

brindadas a nivel general logrando la base establecida por la LOES.

6.1.4. Metodologia para agendamiento de citas

El agendamiento de citas para la atencién psicoldgica se da tres formas:

® Presencial: El estudiante o personal del ISTUL se acerca a la Direccidn de Bienestar, se
solicitan sus datos como nombres completos y nimero de cédula y se registra en la matriz de
agendamiento.

e WhatsApp: Escriben por el medio de comunicacién de WhatsApp, se solicitan sus datos
como nombres completos, nimero de cédula y se registra en la matriz de agendamiento.

e Aplicativo Calendly: Agendar la cita desde el aplicativo con el correo institucional, y adjuntan
datos personales, eligen fecha y Hora, se confirma la asistencia mediante mensaje de

WhatsApp.

Tabla 83. Numero de estudiantes que agendaron vs numero de estudiantes que acudieron

Periodo académico | Total de personas que agendaron Total de personas que asisten

PA31 119 103

PA32 186 142
Fuente: Matriz de agendamiento PA31 y PA32

Figura 72. Numero de estudiantes que agendaron vs numero de estudiantes que acudieron

Total de personas que agendaron y Total de personas que
asisten
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Fuente: Matriz de agendamiento PA31 y PA32.
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Andlisis: Durante el periodo académico 31 se agendaron 119 citas de las cuales asistieron 103

personas, en el periodo académico 32 se agendaron 186 citas de las cuales asistieron 142 personas.

6.1.5. Acompainamiento psicolégico

Tabla 84. Acompaiiamiento psicoldgico PA31

Acompaiiamiento Psicolégico PA31
Mes de Atencion Numero de estudiantes y personal administrativo Porcentaje
Mes de Octubre 4 4%
Mes de Noviembre 15 15%
Mes de Diciembre 20 19%
Mes de Enero 27 26%
Mes de Febrero 28 28%
Mes de Marzo 9 8%
Total 103 100%

Fuente: Matriz de agendamiento PA31

Tabla 85. Acompafiamiento psicolégico PA31

Acompaiiamiento Psicolégico PA31
TIPO DE ATENCION PSICOLOGICA PERSONAS ATENDIDAS PORCENTAIJE
Atencidn Primera Vez 77 75%
Seguimiento Psicoldgico 26 25%
Total 103 100%

Fuente: Matriz de agendamiento PA31
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Figura 73 . Acompafiamiento psicolégico PA31
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Fuente: Matriz de agendamiento PA31

19,0%

Anadlisis.- Durante el periodo académico 31, se realiza acompafiamiento psicolégico a 103 personas

de las cuales hay una mayor atencion durante el mes de febrero alcanzando el 28%, durante el de

enero se obtuvo el 26% de acompafiamientos psicoldgicos, en el mes de Diciembre se obtiene el 19%

se seguimientos, en el mes de noviembre se alcanza el 15% por ultimo el mes de octubre con el 4%.

Tabla 86. Acompafiamiento psicolégico PA32

Acompaiamiento Psicolégico PA32

Mes de Atencion Numero de estudiantes y personal administrativo Porcentaje
Mes de Abril 2024 7 5%
Mes de Mayo 2024 42 30%
Mes de Junio 2024 33 23%
Mes de Julio 2024 33 23%

Mes de agosto 2024 25 18%
Mes de septiembre 2024 2 1%
Total 142 100%

Fuente: Matriz de agendamiento PA32
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Tabla 87. Acompafiamiento psicolégico PA32
Acompaiiamiento psicolégico PA32
TIPO DE ATENCION PSICOLOGICA PERSONAS ATENDIDAS PORCENTAIJE
Atencion Primera Vez 74 52%
Seguimiento Psicolégico 68 48%
Total 142 100%
Fuente: Matriz de agendamiento PA32
Figura 74. Acompafiamiento psicolégico PA32
Acompanamiento Psicoldégico PA32
Mes de septie... Mes de Abril 2. ..
1,0% 5,0%
Mes de agost...
18,0%
Mes de Mayo...
30,0%
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—_— 23.0%

Fuente: Matriz de agendamiento PA32

Analisis.- Durante el periodo académico 32, se realiza acompafiamiento psicoldgico a 142 personas
de las cuales hay una mayor atencién durante el mes de mayo alcanzando el 30%, durante el de junio
y julio se obtiene 23% acompafiamientos psicoldgicos, en el mes de agosto se obtiene el 18% se

seguimientos, en el mes de abril se alcanza el 5% por ultimo el mes de septiembre con el 1%.
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6.1.6. Igualdad de oportunidades

Tabla 88. Accidn afirmativa PA31 y PA32

RENDICION DF A~

CUENTAS

2024

ACCION AFIRMATIVA PERIODO 31 PERIODO 32
Atencion psicoldgica 79 142
Becas (todas) 193 267
Justificaciones 67 212
Apoyo académico 73 129
Estudiantes con NEE Asociada a discapacidad 16 16
Acompafiamiento NEE No asociadas a discapacidad 10 9
Embarazadas/periodo de lactancia 15 21
Atencion médica 377 463
TOTAL 831 1259
TOTAL, ESTUDIANTES MATRICULADOS 2803 2575
ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR ACCIONES AFIRMATIVAS 29,65% 49%
Fuente: Matriz PA31y PA32
Figura 75. Comparacion PA31y PA32
PERIODO 31 y PERIODO 32
| PERIODO31 [ PERIODO 32
Atencion psicologica |
Becas (todas) —
Justificaciones |
<
E Apoyo academico [
g Estudiantes con NEE As... |
% Acompariamiento NEE N...
<zt Embarazadas/periodo de... |
0 Atencion MEdICa |r—
8 TOTAL
< TOTAL, ESTUDIANTES...
ESTUDIANTES BENEFI...
0 1000 2000 3000

Fuente: Matriz PA31 y PA32

Analisis: Durante el Periodo académico 31 se logré el cumplimiento de acciones afirmativas del

29,65% del total de estudiantes, mentiras que él periodo académico 32 alcanza el 49% de la totalidad

de estudiantes.
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6.2. Logros alcanzados del proceso de Bienestar

e  Aumento del porcentaje en acciones afirmativas dirigidas a estudiantes

Figura 76. Estudiantes beneficiados por acciones afirmativas frente a periodo académico

ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR ACCIONES
AFIRMATIVAS FRENTE A PERIODO ACADEMICO

50,0
40,0
30,0
20,0

10,0

0,0

ESTUDIANTES BENEFICIADOS POR ACCI...

PA31 PA32

PERIODO ACADEMICO

Fuente: Direccion de Bienestar 2024
Andlisis: En el periodo académico 31 se evidencia que el 37,7% de los estudiantes han sido
beneficiarios de acciones afirmativas, mientras que durante el periodo académico 32 se ve un

incremento al 62,3%.

° Durante el PA32 se alcanzd el 10,36% de becas cumpliendo con mds del minimo de 10% que

indica la ley.
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Figura 77. % Becados por periodo académico

BECADOS POR PERIODO ACADEMICO

12

10

BECADOS

PA31 PA32

PERIODO ACADEMICO

Fuente: Direccion de Bienestar 2024

Andlisis: En el periodo académico 31 se evidencia que se otorgd el 6,88% de becas a los estudiantes,

mientras que durante el periodo 32 se logra mas del 10%.

En el acompafiamiento pedagdgico en el cual se enfoca en brindar los recursos a los estudiantes con
NEE asociada o no a la discapacidad se logré el 100%, mientras que en justificacion y recuperaciones
aumentaron las oportunidades a los estudiantes y con esto también ha aumentado la confianza en el

proceso de acompafiamiento.
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Figura 78. Acompafiamiento pedagdgico periodo académico

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO PERIODO ACADEMICO

400
300

200

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

100

PA31 PA32

PERIODO ACADEMICO

Fuente: Direccion de Bienestar 2024

Analisis: En el periodo académico 31 se evidencia que se brindé el acompafiamiento pedagdgico a
193 estudiantes, durante el periodo 32 se logra el acompafiamiento de 387 estudiantes.
. El bienestar psicolégico ha sido de aporte para toda la comunidad educativa, donde se

evidencian las atenciones de seguimiento psicoldgico.

Figura 79. Acompafiamiento pedagdgico periodo académico

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO PERIODO ACADEMICO

150

100

50

ACOMPANAMIENTO PEDAGOQGICO

PA31 PA32

PERIODO ACADEMICO

Fuente: Direccion de Bienestar 2024
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Andlisis: En el periodo académico 31 se evidencia que se brindd el acompaifiamiento psicoldgico a
103 estudiantes de becas a los estudiantes, durante el periodo 32 se logra el acompafamiento 142

atenciones psicoldgicas a la comunidad educativa.

. A lo largo de este periodo, también se han fortalecido otras areas clave en el
acompainamiento integral de los estudiantes, como el apoyo pedagdgico y el bienestar

psicoldgico, lo cual ha demostrado un impacto positivo en la comunidad educativa.

6.3. Mejoras para el 2025

° Fortalecer el acompafiamiento pedagdgico para estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales (NEE) y aquellos en procesos de recuperacién académica.

° Proveer un acceso mas amplio a servicios de atencidn psicoldgica para toda la comunidad
educativa.

° Garantizar que la accidn afirmativa beneficie a los estudiantes mas vulnerables en todos los
niveles educativos.

. Continuar consolidando avances y ampliar la cobertura para garantizar que todos los
estudiantes tengan la oportunidad de acceder a una educacidn superior de calidad y sin

barreras econdmicas o psicoldgicas.

7. Acciones realizadas por la Direccién de Biblioteca
7.1. Alineacion de la Codificacion PEDI 2022-2026 al proceso de Biblioteca

Tabla 89. Cumplimiento de objetivos estratégicos en el proceso de Biblioteca

Potenciar la infraestructura
y equipamiento adecuado
para cada carrera en la sede
y campus, considerando la
accesibilidad, seguridad y
salud ocupacional.

infraestructura fisica,
tecnoldgica y equipamiento,
con el fin de apoyar la
docencia, investigacion,
practicas, vinculacién y
gestion, asegurando su
mantenimiento adecuado.

OBJETIVOS ESTRATEGICO | ESTRATEGIAS Porcentaje de | Justificacion
cumplimiento
2024

OE1.EJE GESTION 1.1.Modernizacién de la 80% Se implement? el

mobiliario para
personas con
discapacidad de forma
parcial con la
incorporacion de la
sefialética, se propone
para el siguiente afio
completar la
adecuacion en caso
que se genere la
necesidad.
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Alcanzar la acreditacion
2024 del CACES y considerar
un modelo de calidad de
educacion superior
internacional para
continuar con la mejora
continua.

del modelo de evaluacién
externa 2024 del CACES, y
considerar los modelos
internacionales para asegurar
y mejorar la gestion del
institucional.

OE4. EJE GESTION 4.1. Desarrollar contenido 75% Se establecieron
Fortalecer la comunicacion institucional para la difusion minimos cambios en la
estratégica. de las actividades sustantivas direccidn ya que se
e institucionales, con el fin de conserva la publicidad
generar mayor impacto en la de periodos anteriores.
comunidad ISTULYy la Adicional, se debe
sociedad. mencionar que la
Direccidn de
Comunicacién innovd
la difusion del material
publicitario de la
Direccidn de Biblioteca.
OES.EJE GESTION 5.1. Fomentar los valores y 75% De los dos talleres
Proporcionar principios institucionales en la literarios planificados
acompafamiento a los comunidad ISTUL. se realizé un taller, lo
procesos de aprendizaje cual implica no cumplir
dentro del ISTUL a través de con la adquisicion de
soporte al profesorado y suministros de oficina 'y
estudiantes que permitan refrigerios en su
una formacién de manera totalidad.
integral, fortaleciendo
valores y principios
institucionales, brindando
apoyo econdémico y
psicolégico a los
estudiantes para que asi
culminen sus estudios.
OE1.EJE DOCENCIA 1.1. Elevar la calidad de los 100%
Incrementar la calidad resultados de aprendizaje a
educativa del ISTUL a través | través del disefio, ejecuciény
de un Modelo Educativo y evaluacién curricular basado
Pedagdgico basado en en el aprendizaje por
competencias, desde el competencias y habilidades
disefo, ejecucion y blandas.
evaluacidn curricular, con la
aplicacién de estrategias
metodoldgicas para su
desarrolloy el
fortalecimiento de la
evaluacién de los resultados
de aprendizaje.
OE2.EJE GESTION 2.1.Cumplir con los estdndares | 100%

Fuente: Codificacidn Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2022-2026
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7.1.1. Normativas, manuales o modelos

Reglamento de la biblioteca: Este reglamento establece un conjunto de normas y
disposiciones que regulan el uso adecuado de los recursos, servicios y espacios de la
biblioteca, con el objetivo de garantizar un ambiente ordenado, seguro y funcional para toda
la comunidad educativa.

Manual de la busqueda de la informacién: Es una guia practica que orienta a los usuarios en
el proceso de localizacidn, seleccion y uso de fuentes de informacidn confiables, utilizando
estrategias y herramientas adecuadas para satisfacer sus necesidades académicas o
profesionales.

Manual del manejo de recursos digitales: Es una guia practica que orienta a los usuarios en el
acceso, uso eficiente y aprovechamiento de los recursos digitales disponibles, como bases de
datos, libros electrdnicos, revistas digitales, repositorios académicos y plataformas
educativas. Su objetivo es facilitar la busqueda, seleccion y uso responsable de la
informacion digital para apoyar el aprendizaje, la docencia y la investigacién.

Manual del uso personalizado: Es una guia que explica cobmo acceder y utilizar los servicios
de apoyo individual que ofrece la biblioteca, como la orientaciéon en la busqueda de
informacion, asistencia en el uso de plataformas digitales, reservas de materiales, préstamo
de equipos tecnoldgicos y asesoramiento académico. Su finalidad es mejorar la experiencia

del usuario, brindando atencion adaptada a sus necesidades especificas.

7.1.2. Estudiantes que utilizaron sala de lectura

Tabla 90. Uso sala de lectura de la biblioteca

USO DE LA SALA DE LECTURA DE LA BIBLIOTECA

PA 31 876
PA 32 340
TOTAL 1.216

Fuente:

Direccién de Biblioteca 2024

Figura 80. Uso de la sala de lectura en la biblioteca
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USO DE LA SALA DE LECTURA

PA 31 PA32:

Fuente: Direccion de Biblioteca 2024

En total, se atendid a 1.216 usuarios durante los dos periodos académicos (PA 31 y PA 32). Esto

indica una alta demanda de los servicios de la biblioteca en ambos periodos.

Comparacion entre Periodos:

e PA 31: Durante este periodo académico, la biblioteca registr6 876 usuarios, lo que
representa una gran participacion de la comunidad educativa en los servicios bibliotecarios.
e PA 32: El numero de usuarios bajé a 340, lo que refleja una disminucion significativa en

comparacion con PA 31.

Posibles Factores de la Disminucion:

La caida en el uso de la biblioteca durante el PA 32 podria deberse a varios factores:

e Menor numero de estudiantes matriculados o un cambio en la asistencia.

e Disponibilidad de recursos digitales: En algunos casos, los estudiantes pueden estar
accediendo a material digital fuera de la biblioteca fisica, lo que reduce la necesidad de
acudir al lugar.

e Calendario académico: Un periodo de menor actividad académica podria generar un

descenso en la demanda de recursos de la biblioteca.

Andlisis de Participacidn:

e La disminucion del 61% en el uso de la biblioteca entre PA 31 y PA 32 es un dato relevante

gue merece atencion. Esta variacion podria implicar la necesidad de realizar un analisis mas
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profundo sobre la oferta de servicios y la accesibilidad de la biblioteca, ademas de investigar

si los estudiantes estan utilizando otros recursos de manera preferente.

7.1.3. Puesto de estudios para estudiantes

Figura 81. Puestos de Estudio Disponibles

PUESTO DE ESTUDIO PARA
ESTUDIANTES

Fuente: Direccion de Biblioteca 2024

e Capacidad de la biblioteca

La biblioteca cuenta con 70 puestos de estudio, lo cual indica que tiene la capacidad para ofrecer un
espacio adecuado para que los estudiantes puedan estudiar, realizar tareas, leer o investigar en un

entorno comodo.
e Adecuacién del espacio

Los 70 puestos de estudio pueden ser suficientes dependiendo del tamafio de la comunidad
estudiantil y la demanda de espacios para el estudio. Es crucial evaluar la ocupacién de estos puestos

para garantizar que todos los estudiantes que los necesiten puedan acceder a ellos.

7.1.4. Nimero de puestos de trabajo con computador y sin computador

Figura 82. Numero de puestos de trabajo con computador y sin computador

Numero de puestos de trabajo con
computador y sin computador

M Con computador M Sin computador
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Fuente: Direccion de Biblioteca 2024

e Distribucién de puestos de trabajo
En total, la biblioteca cuenta con 70 puestos de trabajo, de los cuales 30 estan equipados con
computadoras y 40 no tienen computadora. Esto sugiere que una parte significativa de los
estudiantes o usuarios de la biblioteca tienen acceso a equipos tecnoldgicos para realizar

investigaciones, trabajos en linea o acceder a recursos digitales.

® Acceso a la tecnologia

Existen 30 puestos con computadora que representan el 42,86% del total de los puestos de trabajo.
Esto es un buen numero si se considera la demanda de recursos tecnoldgicos, aunque puede no ser
suficiente si la comunidad estudiantil es grande o si la necesidad de acceso a la tecnologia es
elevada. Por otra parte, 40 puestos sin computadora representan el 57,14%. Estos puestos pueden
ser Utiles para estudiar sin la necesidad de acceso a la tecnologia o para actividades que no requieren
computadoras, como la lectura de libros o la realizacidn de tareas manuales. Sin embargo, también

podria limitar el acceso a recursos digitales para aquellos que los necesiten.

e Implicaciones para la Gestién de los Puestos de Trabajo

En relacién a la optimizacidn de los recursos tecnoldgicos, los 30 puestos con computadora estan
frecuentemente ocupados, seria recomendable explorar opciones para aumentar el nimero de
puestos con equipos tecnoldgicos, ya sea mediante la adquisicion de mas computadoras o mediante
la distribucidn de recursos de manera mas eficiente.

En referencia a la evaluacion de la demanda, muchos estudiantes requieren acceso a recursos
digitales y no hay suficientes computadoras, la biblioteca podria considerar la implementacion de
reservas de computadoras o la creacidn de areas adicionales con equipos tecnoldgicos.

Finalmente, en el tema del equilibrio de necesidades, los 40 puestos sin computadora pueden estar
bien distribuidos para quienes prefieren o necesitan trabajar de manera mas tradicional (con libros,
notas o materiales en papel). Sin embargo, para aquellos estudiantes que dependen de la tecnologia,
podria haber una desigualdad en el acceso a recursos si la proporcién de puestos sin computadora

sigue siendo alta
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7.1.5. Nimero de préstamos de documentos bibliograficos

Tabla 91. Numero de préstamos de documentos bibliogrdficos

Numero de préstamos de documentos bibliograficos

PA 31 1.080
PA 32 1.119
TOTAL 2.199

Fuente: Direccion de Biblioteca 2024

Figura 83. Numero de préstamos de documentos bibliogrdficos.

Numero de préstamos de
documentos bibliograficos

HPA31 WPA32

Fuente: Direccion de Biblioteca 2024

e Comparacion entre periodos

En el PA 31, se registraron 1.080 préstamos de documentos bibliograficos. Mientras que en el PA 32,
los préstamos aumentaron ligeramente a 1.119 préstamos, lo que representa un 3,61% de

incremento en comparacion con PA 31.
e Tendencia general

El total de préstamos de 2.199 documentos en los dos periodos indica un uso constante y creciente
de los servicios de préstamo de la biblioteca. Este incremento es una sefial positiva, ya que refleja
gue los estudiantes estan aprovechando los recursos disponibles en la biblioteca para su aprendizaje

y actividades académicas.
e Causas posibles del aumento en PA 32

El incremento del 3,61% en PA 32 podria ser debido a varios factores:
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Mayor acceso a recursos bibliograficos o actualizacién de los materiales disponibles.
Promociones o campanas para incentivar el uso de la biblioteca y el préstamo de
libros.

Aumento en la matricula o participacion de estudiantes en actividades que
requieren consultar o trabajar con documentos bibliograficos.

Apertura de nuevas colecciones o inclusion de libros de alta demanda.

e Analisis de la Demanda

Aunque el incremento es moderado, es un indicador de que la biblioteca estd siendo utilizada de

manera eficiente y que los recursos estan siendo solicitados por los estudiantes. El nimero de

préstamos de 1.119 en PA 32 sugiere que la biblioteca continta siendo un recurso importante y que

los estudiantes confian en ella para obtener materiales para sus estudios.

7.1.6. Biblioteca virtual

La biblioteca virtual se debe tener en cuenta que es un lugar en linea que permite el acceso a libros,

publicaciones, revistas, documentos, videos y otros materiales digitales, evitando la necesidad de

visitar una biblioteca de manera presencial. De esta forma en el ISTUL se opera mediante una

plataforma en linea que se llama E-Libro, que requiere de la cuenta institucional para revisar el

material bibliografico que contiene dicha pagina.

Tabla 92. Biblioteca Virtual.

Numero de préstamos de documentos bibliograficos

PA 31 14.228
PA 32 6.122
TOTAL 20.350

Fuente: Direccion de Biblioteca 2024

Figura 84. Biblioteca virtual

Biblioteca Virtual

HPA31 EPA32
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Fuente: Direccién de Biblioteca 2024
e Comparacion entre periodos académicos

Durante el periodo académico PA 31, se registraron 14.228 actividades, consultas o interacciones con
los recursos de la biblioteca. En el periodo PA 32, la cifra descendié a 6.122, lo que representa una

disminucidn significativa.

e Tendencia general
El total de 20.350 actividades, interacciones o consultas en los dos periodos refleja que, aunque el
total sigue siendo alto, PA 32 muestra una caida importante del 57,06% en comparacién con PA 31.
Esta variacién podria indicar que hubo algun factor que afecté el acceso o la demanda de los recursos

de la biblioteca durante el segundo periodo.

e Causas posibles de la disminucion en el PA 32
La disminucion del 57,06% en PA 32 podria explicarse por varios factores, como:

o Reduccién en el nimero de estudiantes activos durante el periodo PA 32, lo que
resulté en menos interaccidn con la biblioteca.

o Cambios en el calendario académico: Si hubo un receso académico, vacaciones o
periodos de menor actividad, esto podria haber afectado el uso de los recursos.

O Acceso a otros recursos: Los estudiantes pueden haber recurrido mas a recursos
digitales externos o bibliotecas de acceso remoto, reduciendo la necesidad de acudir
a la biblioteca fisica.

o Cambio en la oferta de la biblioteca: Es posible que la oferta de servicios haya
cambiado (por ejemplo, reduccién de horarios, falta de algunos recursos clave) y

haya influido en la disminucién de actividades.

7.2. Logros alcanzados del proceso de Biblioteca

e Descripcion del logro 1: Préstamos de Documentos Bibliograficos (PA 31 y PA 32)
< PA 31:1.080 préstamos
< PA 32:1.119 préstamos

R

« Total: 2.199 préstamos
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Analisis: Durante el periodo académico 31, se realizaron 1.080 préstamos, mientras que en el periodo

académico 32 se incrementaron a 1.119 préstamos, lo que representa un aumento del 3,61% en

comparacioén con el PA 31. Este crecimiento indica un uso creciente de los recursos de la biblioteca.

o Descripcion del logro 2: Uso de Puestos de Estudio con Computadora

2

< Puestos con computadora: 30

2
*%

Puestos sin computadora: 40

< Total de puestos de estudio: 70

Analisis: La biblioteca dispone de 30 puestos con computadora y 40 puestos sin computadora. Esto
indica que el 42,86% de los puestos de estudio estan equipados con computadoras, lo que
demuestra que una proporcion significativa de los estudiantes tienen acceso a tecnologia para
realizar tareas académicas y consultas digitales. Sin embargo, seria recomendable evaluar la

posibilidad de aumentar los puestos con computadoras en el futuro, dada la creciente necesidad de

acceso a tecnologia.

e Descripcion del logro 3: Nimero de Préstamos de Documentos Bibliograficos

R

< PA 31:14.228 consultas o interacciones

K2

«% PA 32:6.122 consultas o interacciones
% Total: 20.350 consultas o interacciones
Analisis: En el periodo PA 31 se registraron 14.228 interacciones, mientras que en PA 32 la cifra
disminuyd a 6.122. Esto refleja una caida del 57,06% en comparacion con el PA 31. Es importante
investigar las posibles causas de esta disminucidn, que podrian incluir factores como la disponibilidad

de recursos externos, la variacion en el calendario académico o cambios en las actividades

promovidas por la biblioteca.
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e Implementar campafias de sensibilizacidon y promocidn de los servicios de préstamo de la

biblioteca para asegurar que los estudiantes conozcan todos los recursos disponibles y cémo

acceder a ellos de manera eficiente.

e Ampliar la coleccidon de libros electrénicos y bases de datos académicas a las que los

estudiantes puedan acceder remotamente. Esto les permitird acceder a informacién de

calidad sin tener que desplazarse a la biblioteca fisica.

o Ofrecer programas de formacién continua para el personal bibliotecario, enfocdndose en

nuevas tecnologias, gestion de recursos digitales y técnicas de atencidn al usuario.

8. Acciones realizadas por la Direccion De Informacién Y Tecnologia

8.1. Alineacion de la Codificacion PEDI 2022-2026 al proceso de Informacion Y Tecnologia

Tabla 93. Cumplimiento de objetivos estratégicos en el proceso de Informacion y Tecnologia

OBJETIVOS ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS

Porcentaje de
cumplimiento
2024

Justificacion

Alcanzar la acreditaciéon 2024
del CACES y considerar un
modelo de calidad de educacion
superior internacional para

del modelo de evaluacion
externa 2024 del CACES, y
considerar los modelos
internacionales para asegurar

OE1.EJE DOCENCIA 1.1. Elevar la calidad de los 80% La adquisicion de

Incrementar la calidad resultados de aprendizaje a equipos de

educativa del ISTUL a través de | través del disefio, ejecuciény computaciony

un Modelo Educativo y evaluacion curricular basado programas especificos

Pedagdgico basado en en el aprendizaje por (Carrera de

competencias, desde el disefio, | competencias y habilidades entrenamiento) se

ejecucion y evaluacion blandas. planifica para el

curricular, con la aplicacion de siguiente afo.

estrategias metodoldgicas para

su desarrollo y el

fortalecimiento de la evaluacion

de los resultados de

aprendizaje.

OE1.EJE GESTION 1.1.Modernizacion de la 76% La adquisicion de

Potenciar la infraestructura y infraestructura fisica, equipos de

equipamiento adecuado para tecnoldgica y equipamiento, computaciony

cada carrera en la sede y con el fin de apoyar la programas especificos

campus, considerando la docencia, investigacion, (Carrera de

accesibilidad, seguridad y salud | practicas, vinculacién y entrenamiento) se

ocupacional. gestion, asegurando su planifica para el
mantenimiento adecuado. siguiente afo.

OE2.EJE GESTION 2.1.Cumplir con los estandares | 83% La adquisicién de

equipos de
computaciony
programas especificos
(Carrera de
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continuar con la mejora
continua.

y mejorar la gestion del
institucional.

entrenamiento) se
planifica para el
siguiente afo.

OE1.INVESTIGACION Y
VINCULACION

Fortalecer la investigacion
cientifica a nivel institucional y
la difusidn de sus resultados con
la finalidad de incidir en la
comunidad académica

nacional y propiciar
innovaciones técnicas y
tecnoldgicas de vanguardia.

1.1. Potenciar las habilidades
investigativas de profesores y
estudiantes del ISTUL

100%

1.2. Posicionamiento de la
revista institucional como
referente cientifico a nivel
nacional a través del
incremento de voliumenes de
produccion cientifica y técnica
bajo parametros de calidad e
impacto.

100%

1.3. Involucramiento en redes
cientificas e intercambio de
conocimiento cientifico a nivel
nacional e internacional,
mediante la difusion de
resultados en ponencias y
eventos cientificos y técnicos.

100%

1.4. Generar programasy
proyectos de investigacion
pertinentes con las carreras,
que respondan a las
necesidades de la sociedad
con impacto social e
innovadores.

100%

Fuente: Codificacion Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2022-2026

8.1.1. Normativas, manuales o modelos

® Reglamento de la Direccidn de Informacién y Tecnologia

Establece las normas y procedimientos que rigen el uso de los recursos tecnoldgicos y de informacidn

dentro del ISTUL. Incluye aspectos como el acceso a sistemas, la seguridad de la informacion, el uso

adecuado de software y hardware, asi como las responsabilidades de cada uno de los usuarios.

Aborda también temas de soporte, capacitacion, mantenimiento de equipos y protocolos para la

gestion de la informacion. En resumen, busca asegurar un uso eficiente y seguro de la tecnologia

para todos los miembros de la comunidad educativa.
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8.1.2. Ancho de banda

Dentro de las actividades de la Direccion de Informacién y Tecnologia, mantener las plataformas
operativas y la interconexién en cada una de las sedes y campus en uno de los principales factores a
tener en cuenta, esto debido a que existen servicios expuesto a internet (SGA, Gestor de Red, Unifi
Controller, etc. ) y los cuales deben mantenerse operativos siempre, ante esto y la necesidad de la
comunidad educativa para acceder a los diferentes servicios en linea, se debe mantener servicios de

internet contratados y vigentes con un ancho de banda suficiente para abastecerlos.

Figura 85 . Ancho de banda contratada (Mb)

Anchode Banda Contratado (Mb)

B Periodo 31 [l Periodo 32

Matriz
250
Sur
200
Calderén
200
Tumbaco
100
0 50 100 150 200 250

Fuente: Direccidn de Informacién y Tecnologia
A continuacién, se presenta el numero de clientes recurrentes que se conectan a internet y para los

cuales se debe proveer un ancho de banda que les permita el acceso a las diferentes plataformas

institucionales y otros servicios.
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Figura 86 . Estudiantes por jornada con mayor numero de usuarios (matutina)

Alumnos por Jornada con Mayor Numero de Usuarios (Matutina)

I Periodo 31 [ Periodo 32

2000
1500
1000

500

62 78 83 48

Matriz

Calderén Tumbaco

Fuente: Direccidn de Informacién y Tecnologia

8.1.3. Plataformas digitales para estudiantes, profesores y administrativos

Sistema Informatico de Gestidn: encargado de automatizar el procesamiento de la informacién en la

gestion administrativa y académica.

Dentro de este existe una variedad de Mddulos que ayudan a la gestién de las tres funciones

sustantivas, durante el periodo anterior se habilitaron y adecuaron los siguientes:

- Servicio Comunitario y Prdacticas profesionales laborales: permitiendo tener un control

adecuado del cumplimiento de las practicas pre-profesionales de los estudiantes.

- Integracion de Procesadores de Pago/Cash Managment: automatizando el proceso de pagos

y su registro en SGA.

- Moédulos de Evaluacidon Personal Administrativos/Docencia: actualizacién de indicadores de

evaluacion, generacion de actas de resultados codificadas.

- Planificacién de Materias (Docencia): apoyo para la gestiéon de docencia en la planificacion

directa en SGA del cronograma académico de los periodos en curso.

- Planificacién de Materias (Docentes): espacio para el registro de la planificacién de los

contenidos de las asignaturas, tomando en cuenta los PEA definidos para cada asignatura,

esta herramienta es necesaria para la generacién de portafolio docente y que este repose de

manera digital en el sistema.
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Talento Humano: adecuacién a las necesidades de la direccidn, creacién de apartado para el
registro de la estructura organica y asignacion de perfiles acorde a la politica de seguridad de
la informacidn. Adicional se agregaron campos para almacenar informacién faltante que se
identificé con el proceso de autoevaluacién y piloto de la carga de informacién en plataforma
de CACES.

Programas y mallas: Ingreso de informacion de PEA, competencias, resultados de
aprendizaje, habilidades blandas, etc. Insumo necesario para la posterior automatizacion de
planificacién y portafolio docente.

Biblioteca: Depuracién del acervo de biblioteca y creacién de reporteria del uso de esta.
Proyectos: Implementacién de mddulos para proyectos de investigacion, convocatorias
presupuestos y seguimiento.

Admisiones: Integracidon del proceso de admision y nivelacion en SGA, aprovechando la
integracion previa con LMS, de tal manera que se pueda gestionar la distribucidn de cursos
de nivelacién desde SGA y estos se sincronicen con plataformas EVA y Google Workspace.
Reporteria: generacién de documentacion y almacenamiento digital en SGA disminuyendo
considerablemente y en algunos casos evitando la impresién de documentos, alineandose a

la Certificacion Reduccion Huella de Carbono.

Documental (INTRANET): se debe tener en cuenta que el gestor documental es una

herramienta informatica que permite el registro, control y organizacién de los documentos digitales o

fisicos que se desarrollan en el ISTUL. En este caso, el gestor documental se denomina Intranet y

contiene algunas secciones que se clasifican de la siguiente forma:

En la parte izquierda se encuentra una serie de secciones clasificadas por procesos
(Gobernante, Sustantivo y Adjetivo) y el ultimo item que detalla la normativa (reglamentos,
manuales, protocolos, modelos, normativas) que tiene el instituto.

En la parte derecha se detalla la filosofia institucional del instituto (misién, vision,
organigrama, estatuto) y el control de documentos que estd conformado por los insumos

necesarios para crear la codificacién de documentos con sus respectivos formatos.
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8.2. Logros alcanzados del proceso de Informacidn Y Tecnologia

Creacion del Modelo de Infraestructura, con el objetivo de promover el uso de las
tecnologias de la informacién en la ensefianza, incentivando el uso de diferentes
herramientas dentro y fuera del aula, permitiendo la interaccidén continua y sistematica entre
la teoria y practica en la formacién y cumplimiento de los programas académicos.

Despliegue de herramienta de monitoreo de infraestructura tecnoldgica, apoya de manera
eficaz a la gestidon de la direccién de informatica para prevenir y atender cualquier tipo de
fallo que se presente en equipamiento de red y CORE de cada una de las sedes.

Creacion de Politica de Seguridad, en proceso de revisidon, en esta se incluye requisitos
especificos que garanticen la proteccién, confidencialidad y disponibilidad de la informacién.
Adecuacién de SGA para receptar solicitudes de soporte, de manera que cada usuario pueda
identificar y reportar incidentes con servicios informaticos y demds temas relacionados con
el soporte.

Acceso Wifi en Sedes y Campus, la administracién de recursos de red wifi se centralizé
gracias a la implementacién de un controlador en nube que permite administrar la
conectividad de cada dispositivo y los clientes que se conectan a cada uno, adicional con la
creacion de una subred para acceso wifi con perfiles diferenciados y cuotas de uso de ancho
de banda de manera que garanticen la conectividad a todos y cada uno de los dispositivos

finales.

8.3. Mejoras para el 2025

Creacién de un plan de modernizacién de infraestructura tecnoldgica presente en cada
campus.

Creacion y adecuacion de espacios fisicos para instalacién de nuevo equipamiento.
Habilitacion de conexiones en DC para nuevos equipos de interconexion

Cambios en configuracion en equipos de interconexion y servidores para dar servicio a nuevo
equipamiento

Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de intercomunicacion

Soporte técnico especializado in situ sobre el manejo de herramientas de software (SGA, GW,
EVA, Inventario, LMS: capacitaciones y admisiones, SMB, FirmaEC, etc); y, periféricos
(impresoras, escaner, audio, video, etc).

Planificacidn para la creacidn e implementacién de la iniciativa ALUMNI del ISTUL

Capacitaciones sobre el uso de herramientas institucionales y seguridad de la informacién.

Pagina 173 de 190



l’ INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

" UNIVERSITARIO

-/ LIBERTAD

RENDICION DE A~

CUENTAS

2024

® Aplicar evaluaciones de Resultados de Aprendizaje esperados de las carreras que oferta el

ISTUL

o Desarrollar el médulo de innovaciones pedagdgicas

e Actualizacién y Socializacion de los formatos para PPP

ACCIONES REALIZADAS POR EL PROCESO GOBERNANTE

9. Direccion de Comunicacion

9.1. Alineacion de la Codificacion PEDI 2022-2026 al proceso de Comunicacion

Tabla 94. Cumplimiento de objetivos estratégicos en el proceso de Comunicacion

OBJETIVOS ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS

Porcentaje
cumplimiento
2024

de

Justificacion

OEA4.EJE GESTION
Fortalecer la
comunicacion estratégica

4.1. Desarrollar contenido
institucional para la difusion
de las actividades
sustantivas e
institucionales, con el fin de
generar mayor impacto en
la comunidad ISTUL y la
sociedad.

95%

La Institucién informa que no
realiza la publicidad por
television, ya que en anteriores
periodos académicos no generd
los resultados esperados. Se
enfoca en estrategias alineadas
con las necesidades vy
expectativas de la comunidad

educativa.

Fuente: Codificacidn Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2022-2026

La Direcciéon de Comunicacién se enfoca en cdmo el publico percibe la imagen de la institucidn, ya
qgue es considerado un aspecto fundamental. El objetivo principal fue mejorar la calidad de la
imagen, buscando reflejar el crecimiento y desarrollo constante de la institucién. Para lograrlo, se
trabaja de manera integral, utilizando la comunicaciéon y el disefio como herramientas transversales

que fortalecen cada accién realizada.

9.1.1. Contratacion de publicidad

Como parte de las acciones de difusidon, se procedid a la contratacion de espacios publicitarios en
diversos medios de comunicacién. Para ello, se realizé un estudio estratégico que permitié definir los
canales mas adecuados segun el publico objetivo. A partir de este analisis se cred y se programod
distintos formatos publicitarios, incluyendo espacios en medios impresos, cufias radiales y spots
audiovisuales, con el fin de asegurar una presencia efectiva y coherente con los objetivos de la

institucion.
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9.1.2. Comunicacién interna y externa

Durante el proceso, se diferencié claramente los enfoques de la comunicacidn interna y externa,
organizando la informacién bajo conceptos especificos para cada una. La comunicacién interna
estuvo dirigida exclusivamente al personal de la institucion, con el propdsito de mantener una
circulacion clara y efectiva de la informacion relevante para el funcionamiento interno. Por otro lado,
la comunicacidn externa se enfocd en proyectar la imagen institucional hacia el publico general,
mediante estrategias que permitieran difundir, promocionar y posicionar adecuadamente a la

organizacién en el entorno externo.

9.1.3. Identidad corporativa

Se desarrollaron diversos elementos visuales que permitieron consolidar y proyectar una identidad
corporativa sélida. A través de estos recursos, se logra reflejar las principales fortalezas
institucionales, asi como la trayectoria y compromiso en el ambito académico. Cada pieza fue
disefada estratégicamente para reforzar el reconocimiento de la institucidn y transmitir de forma

coherente los valores, visiéon y experiencia en el desarrollo educativo.

9.2. Logros alcanzados del proceso de Comunicacion

Como resultado del trabajo estratégico desarrollado durante este periodo, se logrd consolidar una
comunicacién efectiva y sostenida. Se realizaron mas de 300 publicaciones a través de distintos
canales, lo que permitié ampliar significativamente el alcance de los mensajes. Esta difusidon impacté
de manera positiva en diversos publicos, fortaleciendo la visibilidad institucional y posicionando las

actividades en medios internos y externos.

Asimismo, se llevd a cabo renovacidn integral de la imagen en las paginas oficiales, mejorando la
interfaz para ofrecer una navegaciéon mas agil, clara y funcional. Esta actualizacidon permite también
mantener la informacidn institucional actualizada de manera inmediata, asegurando asi una
comunicacién transparente, oportuna y alineada con las necesidades de nuestra comunidad. Este
conjunto de acciones ha contribuido directamente al crecimiento continuo de la institucién, siendo
los estudiantes los principales portavoces y protagonistas del desarrollo académico y formativo que

se promovieron.
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Si bien se ha alcanzado un alto nivel de desarrollo en las estrategias de comunicacién, siempre se

busca oportunidades para seguir perfeccionando los procesos. Para 2025, se proponen pequefas

pero significativas mejoras que permitirdn optimizar ain mds el impacto institucional:

e Implementar una estrategia de contenido audiovisual mas dindmica, con mayor presencia

en formatos de capsulas informativas, adaptadas al consumo digital actual.

e Fortalecer la segmentacion de publicos en redes sociales, ajustando mensajes especificos

segun intereses y perfiles, para lograr una comunicacién ain mas efectiva.

e Desarrollar una guia de estilo comunicacional actualizada, que unifique el tono, lenguaje y

criterios visuales en todos los canales institucionales.

Estas propuestas responden a una logica de mejora continua, asegurando que la Direccion de

Comunicaciéon mantenga su liderazgo y capacidad de innovacidn sin perder la coherencia y solidez

alcanzadas hasta ahora.

10. Comisidon de Aseguramiento Interno de la Calidad y Planificacidn Estratégica

10.1. Alineacién de la Codificacién PEDI 2022-2026 al proceso de Aseguramiento Interno de la

Calidad y Planificacién Estratégica

Tabla 95. Cumplimiento de objetivos

Calidad y Planificacion Estratégica

estratégicos en el proceso de Aseguramiento Interno de la

OBJETIVOS ESTRATEGICO

ESTRATEGIAS

Porcentaje de
cumplimiento
2024

OE2.EJE GESTION 2.1. Cumplir con los estandares del modelo | 100%
Alcanzar la acreditacion 2024 del | de evaluacién externa 2024 del CACES, vy

CACES y considerar un modelo de | considerar los modelos internacionales para
calidad de educacién  superior | asegurar y mejorar la gestion del institucional
internacional para continuar con la

mejora continua.

OE3.EJE GESTION 3.1.Promover el compromiso del personal a | 100%
Desarrollar y Mantener un Equipo de | través de procesos de capacitacion,
Personal Competitivo y Comprometido | incentivos laborales y mejora de clima laboral

con la Institucion y con su Cultura | mediante aplicacidn de politicas internas.
Organizacional.

OE1.EJE DOCENCIA 100%
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Incrementar la calidad educativa del | 1.1. Elevar la calidad de los resultados de
ISTUL a través de un Modelo Educativo | aprendizaje a través del disefio, ejecucion y
y Pedagodgico basado en competencias, | evaluacion  curricular basado en el
desde el disefio, ejecucidn y evaluacion | aprendizaje por competencias y habilidades
curricular, con la aplicacion de | blandas.

estrategias metodoldgicas para su
desarrollo y el fortalecimiento de la
evaluacion de los resultados de
aprendizaje

Fuente: Codificacion Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2022-2026

10.1.1. Normativas, manuales o modelos

e Modelo del CACES
Es un documento emitido por el Consejo de Aseguramiento De La Calidad De La Educacidon Superior,
para desarrollar evaluaciones externas con fines de acreditacién, en este caso de institutos técnicos y
tecnoldgicos.

o Reglamento De La Comisidon De Aseguramiento Interno De La Calidad
El Reglamento de la Comisidn de Aseguramiento Interno de la Calidad define la estructura, funciones
y normas de funcionamiento de esta comisién dentro de la institucidn. Su objetivo es promover una
cultura de evaluacién y mejora continua, garantizando la calidad académica y administrativa.
Establece quiénes conforman la comisidn, sus responsabilidades —como evaluar procesos, proponer
mejoras y elaborar informes—, y cémo se desarrollan sus sesiones. También detalla principios de
participacion, transparencia y compromiso institucional con la excelencia educativa.

® Reglamento del Sistema de Planificacion del Instituto Superior Tecnolégico Universitario

Libertad

El area de Planificacidon Estratégica al formar parte de la Comisidn de Aseguramiento Interno de la
Calidad tiene un reglamento propio denominado Reglamento Del Sistema de Planificacién Del
Instituto Superior Tecnolégico Universitario Libertad. Dicho reglamento tiene como objetivo normar
los procesos de planificacion estratégica y operativa de las tres funciones sustantivas y del eje de
gestion, mismas que se articulan a la planificacién nacional, regional y local.
El reglamento mencionado anteriormente se mantiene vigente y no surgié ninguna modificacién
desde su creacién en 2023, de esta forma, en el afio 2024 se ejecutan las fases detalladas en el
reglamento actual, mismas que son: diagndstico situacional, formulacién estratégica, formulacién

operacional, implementacion del plan, seguimiento y evaluacién y mejora continua.
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10.1.2. Autoevaluaciones 2024

Como parte de las politicas Aseguramiento Interno de la Calidad que aplica el ISTUL, la Comision de
Aseguramiento Interno de la Calidad y Planificacion ha desarrollado dos procesos de autoevaluacion
en el 2024, tomando como referencia los estandares de evaluacién del Modelo de Evaluacion
Externa 2024 con Fines de Acreditacion para los Institutos Superiores Técnicos y Tecnoldgicos. A
continuacion, se tiene los resultados de la autoevaluacion que se planificd en octubre del 2023 y

culmind en febrero 2024.

Figura 87. Autoevaluacion febrero 2024

AUTOEVALUACION FEBRERO 2024 - TOTAL 56,63%

3,26%

3,26%

B ORGANIZACION

B INFRAESTRUCTURA
PROFESORES

12,79% = DOCENCIA

B INVESTIGACION

B VINCULACION

Fuente: Comisién De Aseguramiento Interno De La Calidad y Planificacion Estratégica 2024

La calificacion final que se obtuvo en la primera autoevaluacién es de 56,63%, el cual esta
conformado por seis criterios. En la figura manifestada anteriormente se puede visualizar los
siguientes datos: en el criterio de planificacion estratégica y operativa se obtuvo el 9,77%, en el
criterio de infraestructura el 4,88%, en el criterio de profesores el 12,79%, en el criterio de docencia
el 22,67%, en el criterio de investigacion el 3,26% y en el ultimo criterio de vinculaciéon con la

sociedad el 3,26%.

Figura 88 . Autoevaluacion agosto 2024

AUTOEVALUACION AGOSTO 2024 - TOTAL
88,60%

5, 53% 4,65%

= ORGANIZACION
A = INFRAESTRUCTURA
PROFESORES
= DOCENCIA
= INVESTIGACION
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Fuente: Comisién De Aseguramiento Interno De La Calidad y Planificacidn Estratégica 2024.

La calificacion final que se obtuvo en la segunda autoevaluacidon es de 88.60%, el cual estd
conformado por seis criterios. En la figura manifestada anteriormente se puede visualizar los
siguientes datos: en el criterio de planificacion estratégica y operativa se obtuvo el 14.88%, en el
criterio de infraestructura el 7.91%, en el criterio de profesores el 17.44%, en el criterio de docencia
el 38.14%, en el criterio de investigacion el 5.58% y en el Ultimo criterio de vinculacién con la

sociedad el 4.65%.

En la primera evaluacién institucional llevada a cabo en febrero de 2024 se obtuvo una puntuacion
total de 24,35, equivalente al 56,63% de cumplimiento. Posteriormente, en la segunda
autoevaluacion realizada en agosto de 2024, se alcanzd una calificaciéon de 38,10, lo que representa

un 88,64% de cumplimiento, luego de la ejecucién del plan de mejora institucional.

Estos resultados evidencian de manera clara y objetiva que la implementacién del plan de mejora ha
tenido un impacto positivo y significativo en el fortalecimiento de los procesos institucionales. Este
avance reafirma el compromiso de la comunidad educativa con la calidad, la mejora continua y el

cumplimiento de los estandares establecidos.

Para el desarrollo de las autoevaluaciones de febrero y agosto 2024, se conformaron equipos de
trabajo multidisciplinarios, integrados entre cinco y seis miembros, seleccionados estratégicamente
para representar diversas dreas y funciones institucionales. Cada equipo contd con un coordinador,
cuya responsabilidad principal fue liderar la planificacién, organizacién y seguimiento de las

actividades asignadas, garantizando el cumplimiento de los objetivos y cronogramas establecidos.

Una de las estrategias clave implementadas fue la elaboraciéon y socializacion de agendas de trabajo
por parte de cada equipo. Esto permitid asegurar una comunicacion oportuna y efectiva entre los
miembros de la comunidad educativa, quienes se mantuvieron atentos y disponibles ante la eventual
llegada de las autoridades evaluadoras. Este nivel de coordinacion reflejé el alto grado de

compromiso institucional y la cultura organizacional orientada a la calidad y la transparencia.

Como resultado del proceso, cada equipo consolidé los hallazgos y evidencias en un informe técnico,
el cual fue presentado como parte del proceso formal de autoevaluacién. Este documento no solo
permitié identificar fortalezas, sino también areas de mejora, constituyéndose en una herramienta

fundamental para la toma de decisiones y la proyeccién estratégica del Instituto.
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10.1.3. Planes de mejora

El Plan de Mejora marzo 2024 es el resultado de un proceso de autoevaluacién reflexivo y
participativo llevado a cabo por los responsables de cada area en febrero de 2024. Este plan se
elabord a partir de los resultados obtenidos en la evaluacién documental, visita in situ y la revisién de

los indicadores del modelo de evaluacion externa.

El Plan de Mejora estd estructurado de manera que organiza de forma clara y sistematica las
acciones orientadas a superar las brechas identificadas durante el proceso de autoevaluacion. A

continuacién, se describen sus componentes:

1. Criterio: Corresponde a uno de los grandes ejes definidos por el modelo del CACES.

2. Subcriterio: Es una desagregacion del criterio, que permite analizar con mayor detalle areas
especificas dentro de cada eje.

3. Indicador: Cuantitativos o cualitativos.

4. Estandar: Define el nivel esperado o deseado de cumplimiento del indicador.

5. Linea base: Hace referencia al valor inicial del indicador, es decir, el nivel de cumplimiento
actual al momento de iniciar el proceso de mejora. Esta linea permite medir el avance
alcanzado con respecto a los objetivos propuestos.

6. Actividad a realizar: Detalla las acciones concretas que se deben ejecutar para mejorar el
desempeno en el indicador correspondiente. Estas actividades deben ser claras, viables y
orientadas a resultados.

7. Fecha de inicio y fin: Especifica el periodo durante el cual se ejecutard la actividad de
mejora.

8. Responsable: Identifica a la persona o unidad institucional encargada de llevar a cabo la

actividad.

El Plan de Mejora septiembre 2024 surge como resultado de la autoevaluacion realizada en agosto
de 2024. Este proceso fue llevado a cabo con un alto nivel de responsabilidad por los lideres de cada
area dentro de la comunidad ISTUL, lo que permitié disefiar un plan de mejora fundamentado en los
resultados obtenidos. El presente documento cuenta con un enfoque meticuloso, en donde se
identificaron oportunidades clave para fortalecer el desempefio institucional y promover una cultura

de calidad.

Como parte del proceso de seguimiento y fortalecimiento de la calidad institucional, y en

concordancia con los lineamientos del modelo de evaluacién externa propuesto por el Consejo de
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Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CACES), se disefid y estructurd un archivo en

formato Excel, dotado de hipervinculos que permiten una navegacion agil y eficiente.

Figura 89 . Criterios, subcriterios, indicador y responsable del mismo

Nuimarg de indicadar Indicador
1 Planificaciin extratégica y opevativa Comilskin de Avememmiento de ls Calidad y Plantficacién Extratémica
¥ d n 2 Felaciones interinstitucionales para el desanrollo Direccign de Winculaddn
3 Azegursmilents interno de |s cslidad Comisién de Asemsmmientn de |s Cidad y Planficacion Extratégics
ORGANIZACION 4 Sntema informatic de gestion Direxidn de informacicn y Tecnologis
3 Igualdad de oportunidades o - tar
Gestion social ] Etica y transparencls
7 Bienestar pcolisicn E star
B Puestos de trabajo de los profesores Unidad de Servicios de Mantenimiznto & infraestructur
INFRAESTRUCTIURA Infrasstructura hasica El Sepuridad y sshud ocupacional unided de Seguridad y Salud Ocupacional
10 Acresibilidad fisica y esparcimiento unidad de Sevrvicios de Mantenimiento ¢ Infraestruchum
1 Ancho de banda Direcricn de Informacién y Tacnologis
12 Selecridin de profeson Direcritn de Talento Humars
e i o s el 13 formackin de possrado _ Direccitn de Talento Humars
14 Experiencis profesiomal practics de profesores TC de contenidos profesionales Direcritn de Talents Humars
13 Epercicio profesional prictico de profesores MIT y TP de contenidos profecionale: Direccidn de Talento Humano
= 1 Tiularidad de profesores TC y MT Direccién de Talento Humars
Orgtancie y Dexaralio 17 Carg horarta semanal de profiesores TC Direcrifin de Docenca
18 Evnluaciin de los profiesores Direccifin de Docenda
15 Formachin académica en curso y capachacion Direcchiin de Docenda
— Fi) REmuneraciin promedio mensual 1O Direcritn de Talento Humars
2 Remunemcidn promedio por hem TP Dureccidn de Talento Humano
2 Programas de estudic de las sshmatures Direccion de Docencla
13 Afinidad formacidn-docencia Direccifin de Docenca
24 suimienta, contnal y evaluacicn ded proceso docente Direccin de Dooenda
) Asyrosturss con roberturs hibliogrifics adecusda Direcrifin de Docencs, Direccin de Bibliotecs
Farmacitn Académica -] Publicaciones docentes Direccién de Imvestigackin
Frl Sailas Unidad de Sevvicios de Mantenikmlento e Infraestruchn
Fo) Fanmarién complementarts Direcrifin de Docenca
- Acompadismisnto pedagd Direccicn de Direccicn de Blenestar
DOCENCIA 30 Relacitn con los sraduados
T S T a1 Entom wirtusl de aprendizaje Direcriée de informacién y Tecnolo toidn de Docencs
32 Infior citn en el aprendizaje Direccion de informaciin y Tecnalg ecoicn de Docencs
5 33 Educacién ambiental y dessrollo soatenible Direcciiin de: Docen
e 3s Formacion en walanes y desarollo de habilidades blandsx Direco6n de Docencia, Direccion de Bienestar
F wieu Pribctica 33 Foamacion ur_' taca en el entorno académico Direceidn de Docencla
3 Formacin préctica en el entorne Laboral real Direcaitn de Wi
Eibloters a7 Funcioramiento de |a biblioteca Direccitn de Bib
£} Acervo de |a biblotecs y relacién de la bibliobeca con k Enaturas y Carrens Dareccidn de Bib
én + Desarrallo ¥ 9 &in y dezarrollo Direccisn de
INVESTIGACION clentificas y Womicas a0 Fublicaciones y eventos clentificos y tecnicos Direccin de Investigaciin
Inncvmcitn a1 Inmovackon y capacidad de aksonciin Direccién de Imvestigacion
NCLLACION Flanificacion y ejecurién de la I a2 Plardficarion y specuciin de ka vinculacién con | dad Direceifin de ddn
Fresencis en |a comunidad 43 Presencia de ks instituciin en ls comnidad Direceidn de Winculaddn

Fuente: Comisién De Aseguramiento Interno De La Calidad y Planificacidn Estratégica 2024

En la figura anterior se expone que la pdgina principal del archivo actia como un panel de control

general, donde se consolidan de manera ordenada y sistematica los criterios, subcriterios, nUmeros

de los indicadores, descripciones de cada indicador, y los responsables designados para su

cumplimiento. Esta disposicidn estratégica facilita una visualizacion integral del estado actual de cada

componente evaluativo, promoviendo la transparencia, trazabilidad y eficiencia en la gestidn de la

informacion. A manera de ejemplo se presenta el trabajo desarrollado en de planificacion en el plan

de mejora.
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Figura 90 . Indicador planificacion estratégica y operativa

Comisidn de A if Interno de la Calidad y Planificacicn estartégica
Tabla 1. | Esenciales y Complementarios Indicador 1.1.1: Planificacicn estratégica y operativa (Peso del Modelo 4%)
No. |CLASIFICACION  |DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES A OBSERVACIONES

FUNDAMENTALES LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES

Fuente: Comisidn De Aseguramiento Interno De La Calidad y Planificacidn Estratégica 2024

Adicionalmente, cada indicador cuenta con una hoja de trabajo especifica, en la que se detallan las
observaciones encontradas durante el proceso de autoevaluacion institucional. Estas observaciones
reflejan no solo las oportunidades de mejora detectadas, sino también las fortalezas que deben ser
potenciadas. Asimismo, se especifican claramente los responsables del cumplimiento de las acciones
de mejora, con el fin de fomentar una cultura de corresponsabilidad en el proceso de aseguramiento

de la calidad.

10.1.4. Inicio del proceso de evaluacion (CACES)

En el marco del proceso de evaluacidn externa establecido por el Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior (CACES), se hizo entrega oficial del cronograma correspondiente a
todas las instituciones de educacién superior del pais, marcando como punto de partida la apertura

para la carga de informacién institucional el 2 de diciembre de 2024.
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Figura 91. Evidencias fotogrdficas de la entrega oficial del cronograma por el CACES

1 Aseguramiento b la Calided
‘Fgucacion Superior

Fuente: Direccion de Comunicacion 2024

El Instituto Superior Tecnoldgico Universitario Libertad, en concordancia con su compromiso
permanente con la calidad educativa, disefié una planificacién interna estratégica. Esta planificacién
establecid que, durante el mes de diciembre, se llevaria a cabo una revisidn exhaustiva y detallada de
la plataforma SIIES por parte de los equipos técnicos responsables. El objetivo principal de esta fase
fue garantizar una comprensién clara de los requerimientos del sistema y optimizar el proceso de

recopilacidn y validacion de evidencias institucionales.

Gracias a este trabajo previo y a la organizacién anticipada de los actores clave, la institucion dio
inicio a la carga formal de informacidn el 7 de enero de 2025, cumpliendo rigurosamente con los
tiempos establecidos en el cronograma oficial del CACES. Esta accién demuestra la capacidad de
respuesta, la coordinacion interinstitucional y el alto nivel de compromiso con los procesos de
mejora continua, pilares fundamentales para alcanzar los estandares de calidad exigidos por el

modelo de evaluacion externa.
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Figura 92. Hitos relevantes del cronograma enviado por el CACES

=

¥ CRONOGRAMA DEL CACES

LIBERTAD

HITOS PRINCIPALES DE EVAL FECHAS

Registro y canga de Informacion en la plataforma INICIO Fix
) * -
Informarica 02122024 IR/02/2025
Naotiflcacion del nivel de regisoro y de carga de la . .
= e — 2103, 2025
IMECHT 2CH 0N
: - NICIH) :
Entrega de informacion faltante por parte de N — FIx
24 01005 o) )3
Jas ISTT 24/03/2025 X7/03/2025
Evaluacion de campo: Visitas in situ INICHY FIx
0107/ 2025 15082025
Aprobacion y notficacion de bos informes de INICIC) ==
valuachon externa £ g
b " 15/12/2025 36122028

Fuente: Comisién De Aseguramiento Interno De La Calidad y Planificacion Estratégica

La figura presentada expone de manera visual y cronoldgica los hitos mas préximos dentro del
proceso de evaluacién externa, los cuales constituyen momentos clave para el cumplimiento de las
actividades planificadas. Cada uno de estos eventos representa fases criticas que requieren una
coordinacién eficiente, participacion activa de los actores institucionales y un seguimiento riguroso,
con el fin de asegurar el cumplimiento de los estandares de calidad establecidos por el Consejo de

Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior (CACES).

10.1.5. Plan Operativo Anual 2024

Antes de nada, se debe comprender que el Plan Operativo Anual (POA) describe las actividades,
metas y recursos necesarios para alcanzar los objetivos estratégicos de una institucién dentro de un
marco de tiempo determinado , generalmente un afio. Esto ayuda en la toma de decisiones y la
evaluacion del desempefio mediante la evaluacidn alineando los esfuerzos de todas las areas con la
misién y la visién de las instituciones educativas.

Se debe tener en cuenta que en el Plan Estratégico De Desarrollo Institucional (PEDI) del Instituto
Superior Tecnoldgico Universitario Libertad se estipulan tres ejes: gestion, docencia y vinculacion con
la sociedad e investigacion. En primer lugar, dentro del eje de gestidon esta conformado por 6
objetivos estratégicos y 8 estrategias, el eje de docencia tiene 4 objetivos estratégicos y 9 estrategias,
y el ultimo eje de vinculacidn con la sociedad e investigacion contiene 4 objetivos estratégicos con

sus respectivos 12 estrategias.
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Figura 93. Presupuesto ejecutado en el POA 2024

Presupuesto final
8,7%

Primer semestre
48,8%

Segundo Semestre
42,5%

Fuente: Comisidn De Aseguramiento Interno De La Calidad y Planificacidn Estratégica 2024

En la figura anterior se visualiza el porcentaje del presupuesto que se ejecutd por cada semestre
segun los informes que reportan cada direccion, coordinacién, unidad y autoridad respectiva en el
afio 2024. En el primer semestre del afio 2024 se utilizé el 48.76% del total del monto que se aprobd
en el afio mencionado, en el segundo semestre se utilizé el 42,52% del monto total. De esta forma,
se puede manifestar que el saldo a favor con el que se cuenta para el afio 2025 es un porcentaje del

8.71%.

10.2. Logros alcanzados del proceso de Aseguramiento Interno de la Calidad y Planificacién

Estratégica

® Se cumplié con las dos autoevaluaciones planificadas en el afio 2024 por parte de toda la
comunidad ISTUL direccionada por la Comisién de Aseguramiento Interno de la Calidad y

Planificacion Estratégica previa a la evaluacién del CACES en el 2025.
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Figura 94. Autoevaluaciones 2024

38,60%

56,63%

AUTOEVALUACION FEBRERO 2024 AUTOEVALUACION AGOSTO 2024

Fuente: Comisién De Aseguramiento Interno De La Calidad y Planificacidn Estratégica 2024

En referencia a la imagen anterior, se observa que en la autoevaluacion de febrero del 2024 se

obtuvo el 56,63% y en la autoevaluacién de agosto 2024 la calificacion fue 88,60%, es decir de la

primera autoevaluacion del 2024 se incrementé un 31,97% a la segunda autoevaluacién del 2024.

Se realizé la entrega de certificados de reconocimiento a los equipos que obtuvieron la mas
alta calificacion como mejor evaluador y mejor evaluado durante el proceso de
autoevaluacidn institucional desarrollado en agosto de 2024. Asimismo, se otorgd una
mencidon especial a la direccion que demostré un destacado nivel de organizacién vy
sistematizacioén en la gestion de sus procesos.

Anticiparse en la elaboracidn de matrices de carga masiva, gracias a la participacién activa
del equipo técnico de Aseguramiento interno de la calidad en los talleres organizados por el
CACES, llevados a cabo en la ciudad de Ibarra y Riobamba.

Socializacidn con toda la comunidad educativa del tema: clasificacion de evidencias, como
parte del fortalecimiento de los procesos de autoevaluacién y aseguramiento de la calidad
institucional.

Los informes de seguimiento al POA 2024 se cumplieron a cabalidad en las fechas

establecidas con el fin de verificar el cumplimiento de actividades en el eje de gestién.
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Figura 95 . Actividades ejecutadas 2024 en el eje de Gestion

ACTIVIDADES
OF1.EJE GESTION Ll
Potenciar la infraestructura y
equipamiento adecuado para cada
carrera en la sede y campus,
considerando la accesibilidad,
seguridad y salud ocupacional. 108 35 2 19 52

ACTIVIDADES EJECUTADAS

30

Coordinacion de Direccion de Direccidon de Unidad de Servicios
Inventarios Control Biblioteca Informacion y de Mantenimiento
de Activos Tecnologia e Infraestructura

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE B NO EJECUTADAS

Fuente: Comisién De Aseguramiento Interno De La Calidad y Planificacion Estratégica 2024

En la figura se manifiesta en la parte superior en primer lugar el eje a tratar con su respectivo
objetivo estratégico, en la segunda columna se encuentra el nimero de actividades totales que se
realizan en la instituciéon para cumplir con dicha estrategia. En las siguientes columnas de color azul
se detalla los departamentos involucrados para cumplir con el objetivo estratégico correspondientes
y el niumero de actividades que tiene cada una. De esta forma, se puede visualizar en la figura
inferior que el departamento que mayor actividades realizé en el primer y segundo semestre es la

Unidad de Servicios de Mantenimiento e Infraestructura.

e Los informes de seguimiento al POA 2024 se cumplieron a cabalidad en las fechas

establecidas con el fin de verificar el cumplimiento de actividades en el eje de docencia.
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Figura 96. Actividades ejecutadas 2024 en el eje de Docencia

ACTIVIDADES
TOTALES

DE2.EJE DOCENCIA
Fortalecer la gestion académica
desarrollando nuevas modalidades de
estudio de las carreras ofertadas y la

creacion de nuevas carreras que respondan
a las tendencias y necesidades del contexto
priorizando los entornos virtuales de 4 2 1 1
aprendizaje.

ACTIVIDADES EJECUTADAS

1 1
l

o o o 1] ]

Direccidon de Informacidn y Coordinador/a de Disefio de Carreras
Tecnologia Administracion y de Enfermeria

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE = NO EJECUTADAS

Fuente: Comisidn De Aseguramiento Interno De La Calidad y Planificacidn Estratégica 2024

En la figura se visualiza en la parte superior en primer lugar el eje a tratar con su respectivo objetivo
estratégico, en la segunda columna se encuentra el nimero de actividades totales que se realizan en
la institucion para cumplir con dicha estrategia en color verde. En las siguientes columnas de color
azul se detalla los departamentos involucrados para cumplir con el objetivo estratégico
correspondientes y el nimero de actividades que tiene cada una. De esta forma, el analisis general se
detalla en la figura inferior donde la coordinaciéon de administracién y administracion y disefio de

carreras no ejecutaron las actividades que fueron asignadas.

e Los informes de seguimiento al POA 2024 se cumplieron a cabalidad en las fechas

establecidas con el fin de verificar el cumplimiento de actividades en el eje de investigacién y

vinculacién.
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Figura 97 . Actividades ejecutadas 2024 en el eje de Investigacion y Vinculacion

OE1INVESTIGACION Y VINCULACION

2024

difusion de sus resultados con la finalidad
de incidir en la comunidad académica

Fortalecer la investigacion cientifica a nivel | ACTIVIDADES

institucional y la TOTALES

nacional y propiciar innovaciones técnicas y 14 2 6 6

tecnoldgicas de vanguardia.

ACTIVIDADES EJECUTADAS

3
2
1 r—

0

Direccion de Comunicacion Direccion de Informaciony  Direccion de Investigacion

Tecnologia

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE ® NO EJECUTADAS

Fuente: Comisién De Aseguramiento Interno De La Calidad y Planificacion Estratégica 2024

La figura anterior detalla los datos principales que se obtuvieron del primer objetivo estratégico del

eje de investigacion y de vinculacidn, donde se manifiesta que el nimero de actividades totales que

tiene este objetivo son de 14, mismas que se encuentran desarrolladas por la direcciéon de

comunicacién, informacién y tecnologia y la direccidn de investigacion. De esta forma, la direccién de

investigacion fue la que mas actividades cumplié con cuatro actividades en el primer y segundo

semestre.

10.3. Mejoras para el 2025

e Fortalecer la cultura de calidad y mejora continua institucional a través de talleres,
simulacros, reuniones, etc.

e Fomentar el trabajo en equipo a través de la comunicacion efectiva.

e Desarrollar politicas institucionales de una cultura organizacional de calidad con toda la
comunidad educativa

® Responder a los requerimientos de calidad establecidos por los organismos externos de
control como el CACES y CES.

® Proponer la automatizacion de procesos para mejorar la calidad.
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Preparar a los actores claves para el proceso de visita in situ por parte de los evaluadores del
CACES.

Realizar y aplicar el plan institucional de comunicacion con fines de la evaluacidn
institucional.

Generar la propuesta de autoevaluacién para la cualificacion y obtencion del posgrado en la
carrera de Entrenamiento Deportivo, Podologia y Estética Integral de acuerdo con el modelo
establecido por el CACES.

Acreditar la calidad educativa ante el CACES.

Elaborar el plan de aseguramiento de la calidad.

Establecer una comisidn revisora para convalidar las evidencias cargadas en SIIES.

Actualizar la estructura de la elaboracién del Plan Operativo Anual (POA) 2025 para llevar un
mejor control y una dptima evaluaciéon de las actividades institucionales en un tiempo
determinado.

Elaborar la metodologia para certificar la linea POA segln las fechas establecidas por cada
una de las direcciones, unidades y autoridades.

Ajustar la metodologia para presentar la rendicién de cuentas en los tiempos establecidos
gue emiten las autoridades respectivas.

Levantamiento de la planificacion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional para
cumplir con la continuidad del PEDI anterior.

Revisar y actualizar la estructura del formato de los procesos con la finalidad de optimizar
pasos y mejor la comprensidn de los documentos.

Elaborar el catidlogo de procesos con el objetivo de mejorar la organizacién y busqueda de

los documentos que desarrolla cada direccidn, coordinacion y autoridad correspondiente.
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ACTA DE SESION UNIVERSAL DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LIBERTAD

En la ciudad de San Francisco de Quito, a los nueve dias del mes de mayo del dos mil veinte y cinco,
a las once horas, veinte minutos, se dan cita telematica los siguientes ciudadanos integrantes del
Organo Colegiado Superior del ISTL: Msc. Sandra Jarrin Campoverde, en su calidad de rectora, quien
preside; Dr. Ricardo Alvarez Lagos como vicerrector académico, la Abg. Nancy Jaramillo Gomez
como vicerrectora administrativa; la Msc. Amada Lucia Jacome Montufar y la Ing. Liliana Patricia
Tapia Caceres; en representacion de los docentes; el Presidente del Consejo Estudiantil, Marlon
Nicolas Casame Vela, en representacion de los estudiantes del ISTL; la Tnlg. Daniela Estefania
Recalde Ortega en representacion de los servidores y trabajadores de la Institucion solo con voz; y
Jorge Eduardo Mufioz Romann, Secretario General Procurador, con el propoésito de tratar los
siguientes puntos del ORDEN DEL DIA:

A.- Constatacion del quérum

B.- Puntos a tratar por solicitud de Rectorado:

Aprobar la Rendicion de Cuentas a la sociedad.

A.- Constatacion del quérum
Se procede a la constatacion del quérum tal como lo sefiala el punto A, y existiendo unanimidad de

miembros asistentes, se procede a dar paso al punto B.

B.- Puntos a tratar por solicitud de Rectorado:

Aprobar la Rendicion de Cuentas a la sociedad.

En cumplimiento a los articulos 27 y 50 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, LOES, la Rectora
tiene la obligacion de presentar cada afo, el informe anual de la rendicion de cuentas a la sociedad, en
el que se incluya el respectivo informe del cumplimiento de su plan de trabajo, el que debe ser
publicado en un medio que garantice su difusion masiva. Por lo que se presenta a este OCS, el

respectivo informe.

(02) 393 - 3850
(02) 244 - 4734

web.itslibertad.edu.ec

Matriz :Av.10 de Agosto N34-38
y Rumipamba
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Por lo expuesto, y luego del proceso deliberatorio, este OCS por unanimidad:

RESUELVE:

RESOLUCION N° 2025.05.09.03

Aprobar la Rendicion de Cuentas a la sociedad, en los términos presentados por Rectorado, en
documentacion adjunta, indicando que este OCS, a través de su Rectora, la remitird a las autoridades
del CESy SENESCYT, y cualquier otra que estime pertinente. Asimismo, se establece que se publique

y socialice en el portal web institucional.

Sin otro punto que tratar respecto de este tema, se indica que se enviara para la firma electronica a los

asistentes, siendo las doce horas, veinte minutos, se clausura esta Sesion.

SE CERTIFICA. - Que la presente Acta fue leida y aprobada el dia 09 de mayo de 2025.

Lo Certifico. -

Mgs. Jorge Eduardo Mufioz Romann
SECRETARIO GENERAL - PROCURADOR

Marlon Nicolas Casame Vela Tnlg. Daniela Estefania Recalde Ortega
PRESIDENTE DE LOS ESTUDIANTES REPRESENTANTE TRABAJADORES

(02) 393 - 3850
(02) 244 - 4734
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