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C6digo: lsTULGTH-2024-18

Fecha d® emlSi6n: 15 de mayo de 2024

Unidad/Arcs:Ubicaci6n: Direcci6n de Talento Humano

Av. 10 de agosto y Rumipamba 170515 edificio azul Quito-Ecuador

Nombre rosponsabl®: lng. Patricia Tapia

DIRECC16N DE TALENTO HUMANOConvocatoriaalProcesodeSelecci6n del Concurso M6rito y

Proc®So:
Oposjci6n Periodo Acad6mico 32 (maya)
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1.          ANTECEDENTES

cONvcx=ATORIAccINcunsoMirlTOyOposlctoNpERIOcOACAI>£Mlco32

1. ANTECEDENTES DE  DERECHO:

a) Articulo 152 de la Ley Organica de Educaci6n Superior, ultima reforma del 07 de

febrero de 2023.

b)ReglamentodeCarrerayEscalaf6ndelProfesorelnvestigadordelSistemade
Educaci6nSuperior,expedidoporelConsejodeEducaci6nSuperior(CES),tiltima

reforma del 09 de marzo de 2023.

c)ReglamentolnternodeCarrerayEscalaf6ndelISTUL,tiltimareformadel23de
febrero de 2024.

2. ANTECEDENTES DE HECHO:

Elconcursoesabiertoytransparentemedianteelcualseconvocaapersonasintemes
a la instituci6n, que rednan los requisitos establecidos en el Reglamento de Escalafon

DocenteyAnexos,Secci6n11,Art10y12,paraelprocesodeselecci6nparaProfesores

titulares correspondiente al periodo acad€mico 32.

Ia convocatoria sera publicada en redes sociales institucionales.

Se convoca a Concurso Ptiblico de Merecimientos y Oposici6n para llenar vacantes de

personalacad6micotitularauxjliar1,deacuerdoalopresentadoenelsigujente
cuadro:

NECESIDADES DE  PERSONAL ACADEMICO

TITUIAR AUXILIAR  1

CARRERAS DEDICAC16N

Est6tica Integral Tiempo Completo

Administracidn Tiempo Completo

Para el concurso de m6rito y oposici6n se deberan cumplir con los siguientes pasos:
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a)  Preparaci6n del proceso (requerimientos de profesores de todas las carreras)

b) Convocatoria

c) El concurso se ej.ecutar5 siempre y cuando participen para cada puesto al menos tres

aspirantes.

d)  En  el  caso  de  personas  con  discapacidad,  que  cumplan  con  los  requisitos  ml'nimos

para concursar, tendr5n el  mismo derecho de participar

e) Para la aplicaci6n de las etapas para el concurso de m€ritos y oposici6n, se observar5n

los  principios  y  disposiciones  sefialadas  en  la  Reglamente  de  Carrera  y  Escalaf6n  del

lnstituto Superior Tecnol6gico Universitario Libertad.

2.          OBJ ETIVO

Realizar un  proceso de selecci6n  por m6ritos y oposici6n  para obtener la titularidad  de

los profesores para el periodo academico 32, cumpliendo con los requisitos establecidos

en  el   reglamento  de  carrera  y  escalafon  y  cumpliendo  con  los  prjncipios  de  acci6n

afirmativa.

3.           ANALISIS

Previo   al   requerimiento   recibido   con   fecha   15   mayo   de   2024   por   parte   de   los

Coordinadores de Carrera  de Administraci6n  y Est6tica  Integral,  se realizara  el  proceso
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de  selecci6n,   evaluaci6n  y  contrataci6n   bajo   los  criterios  de  calidad  que  dirigen   el

cumplimiento de nuestra misi6n como instituci6n.

Al  ser  un  proceso totalmente transparente y ju.sto,  se  socializa  con  toda  la  comunidad

educativa.

4.          CONVOCATORIA:

Una  vez  autorizado  el  proceso  de  selecci6n  por  m€rito  y  oposici6n,  la  Direcci6n  de

Talento Humano de acuerdo al Reglamento de Carrera y Escalaf6n del lnstituto Superior

Tecnol6gico Universitario Libertad  realizara la convocatoria.

La   convocatoria   se   publicara   en   la   pagina   Web   del   lnstituto   Superior  Tecnol6gico

Universitario  Libertad  htt

Sociales.

web.itslibertad.edu.ec nosotros

La  informaci6n  que  se  detalla  es la  siguiente:

1.-Categoria

2.-Perfiles requeridos

3.-Cronograma del proceso

y en  Redes

CRONOGRAMA

Recepci6n de hojas de vida Desde 15 al 22 de mayo, 2024

Valoraci6n de postulantes -fase de m6ritos. Desde el 23 al 24 de mayo, 2024

Publicaci6n de Resultados Fase de M6ritos Lunes 27 de mayo, 2024

Desarrollo de la fase de Oposici6n Martes 28 de mayo, 2024

Prueba de Conocimiento Mi€rcoles 29 de mayo, 2024

Clase demostrativa Mi6rcoles 29 de mayo, 2024

Entrevistas
I

Mi6rcoles 29 de mayo, 2024
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Definici6n de terna final Jueves 30 de mayo, 2024

Publicaci6n de resultados concluidos a partir. VIernes 31 de mayo, 2024

lnicio del periodo academico PA 32Tab'Ic Lunes 3 de junio del 2024
a   .   ronograma del proceso de meiitos y opesici6n

5.          POSTU LAC16N

El proceso a seguir para la postulaci6n en la convacatoria sera la siguiente:

•     La   postulaci6n   se   realizara   electr6nicamente   a   trav6s   de
institucional      htt web.itslibertad .edu.ec ostulacion-istul

la   pagina   web
Se      debera

completar la informaci6n requerida y cargar la documentaci6n solicitada.

•     La postulaci6n se realizar5 descargando y completando la informaci6n solicitada
en el  Formato de hoja de vida institucional, que se encuentra en la p5gina web
del  lnstituto Superior Tecnol6gico Universitario  Libertad  en  la secci6n TRABAJA
CON NOSOTROS.

•     Adjuntar el formulario de hoja de Vlda lnstitucional dependiendo del caso, si es

profesor  del  lsTUL  debe  aplicar  en  la  opci6n  DOCENTE  ISTUL  y si  es  Profesor
Nuevo debe aplicar en la opci6n NUEVO POSTUIANTE,

•     La informaci6n registrada en su hoja de vida debe estar Titulo de Tercer Nivel:
Titulo de  Cuarto  Nivel;  Certificados  de  capacitaci6n  en  docencia y profesional
afin al area de conocimiento y certificados de trabajo en docencia y profesional
afin al area de conocimiento.

•     Una  vez  efectuada  la  aplicaci6n  no  podr5  modificar  la  documentaci6n  que
certifica la experiencia profesional y docente que se adjunta en su hoja de vida.

•     Es importante recordar que toda la informaci6n de la hoja de vida debe contar
conlosdocumentosderespaldoquesustentenelcumplimientodelosrequisitos
solicitados en la convocatoria.

6.          MERITO:

La Comisi6n de Evaluaci6n del concurso examinara que las postulaciones cumplan con
todos los requisitos establecidos y calificara los m6ritos correspondientes de acuerdo a
lo establecido en la tabla de calificaci6n correspondiente a esta fase del concurso. Una
vez concluida esta etapa, los resultados seran publicados en la p5gina web del lsTUL y
notificados electr6nicamente a los postulantes. Aquellos postulantes que obtengan en
esta fase al menos 30 puntos pasaran a la fase de oposici6n.
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Lafasedemeritostendraunapuntuaci6nm5ximade50puntos,distribuidosconforme
a la tabla de calificaci6n de experiencia profesional:

EVALUAC16N DE MERITOS

AREA DE CONOCIM[ENTO PuNTAJE I                 TOTALI

Tl'tulo de PHD afin registrada en el SENESCYT
12o

TI'tulo de cuarto nivel affn registrada en el SENESCYT
118 |MAXIM020PUNTOSI

Ti'tulo de tercer nivel afi'n registrada en el SENESCYT
'14

EXPERIENCIA DOCENTE

N0 TIENE EXPERIENCIA 0
MENOS DE 1 Aflo1Af'O 1

2

MAXIMO 8 PUNTOSI2 Aflos 4
MAYOR A 3 Afios 8
EXPERIENCIA PROFESIONAL.

NOTIENEEXPERIENCIA                                                                           I           0           I

MENOS DE 1 Afro 1

1 Af'0 2

MAXIMO 6 PUNTOS2 Aflos 4

MAYOR A 3 Afros 6
CAPACITAC16N DOCENCIA IvlfNIIVIO 40 HORAS I
NO TIENE CAPACITAC16N 0

MAXIMO 8 PUNTOS

MENOS  DE 40 HORAS 2

40 A 50 HORAS 4

51 A 60 HORAS 6

MAYOR A 60 HORAS 8

CAPACITAcloN PROFESIONAL MfNIMO 40110RAS

MAXIMO 8 PUNTOS
N0 TIENE CAPACITAC16N 0

MENOS DE 40 HORAS 2

40 A 50 HORAS 4
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51 A 60 HORAS 6

MAYOR A 60 HORAS 8

Tabla 2. Evaluaci6n de men.tos

50 PuNTOS

ACcldN AFIRMATIVA PUNTAJE EXTRA

Genero 2 I|MAX"02PUNTOS
Nacionalidad, pueblos e

212interculturalidad

Discapacidad
Ta    a3.Acci   nAfirmativa

7.         OPOSIC16 N

En  el  proceso  de  oposici6n  se  mide  el  conocimiento  que  ostentan  los  postulantes  a
traves de pruebas de conocimientos tecnicos y entrevistas.

La  fase  de  oposici6n  estar5  compuesta  por  las  etapas  de:  entrevista  a  cargo  de  la
Direcci6ndeTalentoHumanoyclasedemostrativaacargodelaCoordinaci6ndeCarrera
respectivamente,  con  un  puntaje  m5ximo  de  50  puntos,  de  los  cuales  12,5  puntos
equivale a la prueba de conocimiento del area donde ejercer5 la edtedra, 31,50 puntos
de la clase demostrativa y 6 pulltos de la entrevista:

Componentes a evaluar en la fase de oposici6n                            Puntos

Entrevista 6

Valoraci6n  Psicol6gica NO tienepuntaje

Pruebadeconocimientodel5readondeejercer5Iacatedra. 12.50

® Clase Demostrativa 31.50

PuNTAJE FINAL 50
Tabla 4. Componentes a evaluar en la fase de Oposici6n
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Una vez concluida esta etapa, la Direccich de Talento Humano recibe los informes de
resultadoselaboradosporlaCoordinaci6ndeCarrera,losmismosqueseranpublicados
en  la  pigina  web  del  lsTUL y  notificados  a  los  postulantes  electr6nicamente  con  los
resultados del concurso.

No
NOMBRES

C' CcORDINAC16N
TOTAL TorAI. Total

RESuLTADO O"RVA  6
COMPLETOS MERITOS OPOSICION FINAL

1 XXXXX 095222X MEC 5 2.5 10 GANADOR

aN

2Tabla XXXXX5.Resultados 095222X MEC 2 1 5
NOFAVORECIDO

IMpuGNAci6N DE LOs REsuLTADOs DEL cONcuRsO poBucO DE MEREalviiENTOs y
OrosIC16N. - Los concursantes podran  impugnar los resultados del concurso ante la
Comisi6n  de  Evaluaci6n del  Concurso de M6rito y Oposici6n, dentro del t6rmino de 2
dfas  contados  desde  la  fecha  en  que  se  notifiquen  los  resultados  del  concurso.  La
Comisi6n de Evaluaci6n, resolvera sobre las impugnaciones en el termino de 5 di`as.

TRluNFAcOR.  - Se  declarar5  triunfador al  aspirante que hubiere obtenido  el  mayor
puntaje  sumadas  las  calificaciones  en  el  concurso  en  las  fases  de  Merecimientos  y
Oposici6n.

Unavezreceptadoslosinformesdemeritosyoposici6n,laDirecci6ndeTalentoHumano
realizara un registro de los resultados del concurso, y dentro de un plaza de 2 dias se
notificara  al  Vicerrectorado  Academico  mediante  acta  sobre  la  deelaratoria  de  los

perfiles favorecidos.

DOCENTES  ELEGIBLES.  -  En  caso  de  que  el  ganador  de  un  concurso  no  acepte  su
Contrataci6ninmediataosedesvinculedelainstituci6ndentrodesusdosprimerosafios
de  servicio,  la  Comisi6n  de  Evaluaci6n  del  Concurso  de  Meritos  y  Oposici6n  de  ese
concurso  declarara  ganador  al  mejor  puntuado  del  banco  de  elegibles  inmedjatos,

previa notificaci6n al postulante.

DECLARATORIA  DE  DESIERTO. - EI  concurso se  declarafa  desierto,  en  los  siguientes
Cases:

a)           Cuandonosepresenteningtinaspirante;y,
b)           Si  ningtin  aspirante alcanza  la  puntuaci6n  minima  establecida  en  los  concursos
de m€ritos y oposicidn.
Si el proceso se declara desierto se notificara a traves de la pagina web institucional.
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