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ANTECEDENTES

1. ANTECEDENTES DE DERECHO:

a) Articulo 152 de la Ley Orgdanica de Educacién Superior, ultima reforma del 07 de
febrero de 2023.

b) Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, expedido por el Consejo de Educacion Superior (CES), ultima
reforma del 09 de marzo de 2023.

2. ANTECEDENTES DE HECHO:

El concurso es abierto y transparente mediante el cual se convoca a personas
profesionales, que retinan los requisitos establecidos.

La convocatoria sera publicada en redes sociales institucionales.

Se convoca a Concurso Publico para llenar vacantes de personal académico titular
auxiliar, de acuerdo a lo presentado en el siguiente cuadro:

NECESIDADES DE PERSONAL ACADEMICO
TITULAR AUXILIAR

Tecnologia superior en podologia

e Tecndlogo o licenciado en podologia
e Meédico general

Técnico superior en enfermeria

Médico general

Licenciado/a en enfermeria
Licenciado en psicologia
Abogados

Licenciado en comunicacién social

Tecnologia superior en asistencia en farmacia

e Licenciado o ingeniero quimico farmacéutico
e Doctor/a en medicina
e Ingeniero en administracion de empresas

Tecnologia superior en mecdnica dental

e Odontdlogo
e Odontdlogo con especialidad en rehabilitacién oral
e Tecndlogo en mecanica dental

Tecnologia superior en instrumentacion quirurgica
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e Licenciado/a en enfermeria (con experiencia en instrumentacion quirdrgica)
e Médicos cirujano

Tecnologia superior en administracién

e Llicenciada en administracidon de empresas
e Licenciada en pedagogia de las ciencias experimentales matematicas vy fisica.
e Ingeniero en finanzas, licenciado en finanzas y a fines.

Tecnologia superior en estética integral

e Licenciado en cosmiatria, terapias holisticas e imagen integral tecnologo o
licenciado.
e Médico general con conocimiento y habilidades en estética y belleza.

Tecnologia superior en entrenamiento deportivo y/ o tecnélogo con equivalente a
universitario

Magister o master en entrenamiento deportivo.

Médico general especialidad en medicina deportiva.
Fisioterapista

Licenciado en pedagogia del deporte en la educacion fisica
Licenciado en entrenamiento deportivo

Abogado

Magister o master en

Licenciado en psicologia clinica o deportiva

Ingeniero en sistemas

Licenciado en lengua vy literatura, letras, filosofia, comunicacién o afines, con
maestria en ciencias de la educacion o afines

Abogado

e PhD en investigacion

tecnologia superior en mantenimiento eléctrico y control industrial

e [ngeniero mecanico
e Licenciado en gestién ambiental, ingeniero eléctrico o magister en seguridad
industrial

Tecnologia superior en mecatrdnica

e Ingeniero mecanico / mecatronico y/o ingeniero industrial
e Ingeniero en electronica

Técnico asistencia dental

e Odontdlogo
e Odontdlogo con especialidad en rehabilitacion oral
e Tecndlogo en mecanica dental

Para el concurso de mérito y oposicion se deberan cumplir con los siguientes pasos:
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a) Preparacién del concurso (requerimientos de profesores de todas las carreras)
b) Convocatoria

c) El proceso se ejecutara siempre y cuando participen para cada puesto al menos tres

aspirantes.

d) En el caso de personas con discapacidad, que cumplan con los requisitos minimos

para concursar, tendran el mismo derecho de participar

1. OBIJETIVO
Realizar un concurso de mérito y oposicién para obtener la vacante de los profesores
titulares para el periodo académico 31, cumpliendo con los requisitos establecidos y

cumpliendo con los principios de accién afirmativa.

2. ANALISIS

Previo al requerimiento recibido con fecha 04 de septiembre de 2023 por parte de los
Coordinadores de Carreras, se realizara el concurso de mérito y oposicion, contratacion
bajo los criterios de calidad que dirigen el cumplimiento de nuestra misiéon como

institucion.

Al ser un proceso totalmente transparente y justo, se socializa con toda la comunidad

educativa.

3. CONVOCATORIA:
Una vez autorizado el concurso de mérito y oposicidn, la Direccion de Talento Humano
de acuerdo al requerimiento del Instituto Superior Tecnoldgico Universitario Libertad

realizara la convocatoria.

La convocatoria se publicard en la pagina Web del Instituto Superior Tecnoldgico

Universitario Libertad https://web.itslibertad.edu.ec/trabaja-con-nosotros/ y en Redes

Sociales.

La informacidn que se detalla es la siguiente:

Pagina 6 de 11



.f INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
UNIVERSITARIO CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION PERIODO ACADEMICO 31

-) LIBERTAD

1.- Categoria

2.- Perfiles requeridos

3.- Cronograma del proceso

CRONOGRAMA

Recepcidén de hojas de vida Desde 05 al 08 de septiembre de
2023

Valoracion de postulantes Desde 11 al 13 de septiembre de
2023

Publicacion de Resultados Desde 14 de septiembre de 2023

Prueba de Conocimiento Desde 15 al 21 de septiembre de
2023

Clase demostrativa Desde 15 al 21 de septiembre de
2023

Entrevistas Desde 15 al 21 de septiembre de
2023

Definicion de terna final El 22 de septiembre de 2023

Publicacién de resultados concluidos a partir. Del 25 al 27 de septiembre de 2023

Inicio del periodo académico PA 31 2 de noviembre de 2023

Tabla 1. Cronograma del proceso de méritos yoposicion

4.

POSTULACION

El proceso a seguir para la postulacién en la convocatoria sera la siguiente:

La postulacién se realizard electronicamente a través de la pagina web
institucional  https://web.itslibertad.edu.ec/postulacion-istul/. Se  debera
completar la informacién requerida y cargar la documentacion solicitada.

La postulacién se realizara descargando y completando la informacién
solicitada en el Formato de hoja de vida institucional, que se encuentra en la
pagina web del Instituto Superior Tecnoldgico Universitario Libertad en la
seccion TRABAJA CON NOSOTROS.

ragiliia # Ut 44
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5.

Adjuntar el formulario de hoja de Vida Institucional dependiendo del caso, si es
profesor del ISTUL debe aplicar en la opcién DOCENTE ISTUL y si es Profesor
Nuevo debe aplicar en la opcion NUEVO POSTULANTE.

La informacion registrada en su hoja de vida debe estar Titulo de Tercer Nivel:
Titulo de Cuarto Nivel; Certificados de capacitacién en docencia y profesional
afin al area de conocimiento vy certificados de trabajo en docencia y profesional
afin al drea de conocimiento.

Una vez efectuada la aplicacién no podréa modificar la documentacion que
certifica la experiencia profesional y docente que se adjunta en su hoja de vida.

Es importante recordar que toda la informacién de la hoja de vida debe contar

con los documentos de respaldo que sustenten el cumplimiento de los
requisitos solicitados en la convocatoria.

PROCESO DE VALIDACION:

La Comisién de Evaluacién del concurso examinara que las postulaciones cumplan con
todos los requisitos establecidos y calificard los méritos correspondientes de acuerdo a
lo establecido en la tabla de calificacion correspondiente a esta fase del concurso. Una
vez concluida esta etapa, los resultados serdn publicados en la pagina web del ISTUL y
notificados electrénicamente a los postulantes. Aquellos postulantes que obtengan en
esta fase al menos 30 puntos pasaran a la fase de oposicion.

La fase de méritos tendra una puntuacién maxima de 50 puntos, distribuidos conforme
a la tabla de calificacién de experiencia profesional:

EVALUACION

AREA DE CONOCIMIENTO PUNTAIE TOTAL

Titulo de PHD afin registrada en el SENESCYT 20

Titulo de cuarto nivel afin registrada en el
SENESCYT 18

MAXIMO 20 PUNTOS

Titulo de tercer nivel afin registrada en el SENESCYT 14

EXPERIENCIA DOCENTE

NO TIENE EXPERIENCIA

MENQOS DE 1 ANO

1 ANO

2 ANOS

MAXIMO 8 PUNTOS

MAYOR A 3 ANOS

00|~ IN|IFL|O
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1 ANO 2
2 ANOS 4 MAXIMO 6 PUNTOS

(o)]

MAYOR A 3 ANOS

CAPACITACION DOCENCIA MINIMO 40 HORAS
NO TIENE CAPACITACION

MENOS DE 40 HORAS

40 A 50 HORAS

51 A 60 HORAS

MAYOR A 60 HORAS

CAPACITACION PROFESIONAL MINIMO 40 HORAS
NO TIENE CAPACITACION

MENOS DE 40 HORAS

40 A 50 HORAS

51 A 60 HORAS

MAYOR A 60 HORAS

MAXIMO 8 PUNTOS

o ||~ |N]|O

MAXIMO 8 PUNTOS

ol |+~ (N |O

50 PUNTOS

Tabla 2. Evaluacion de méritos

ACCION AFIRMATIVA PUNTAIJE EXTRA

Género 2
Nacionalidad, pueblos e interculturalidad |2 MAXIMO 2 PUNTOS

Discapacidad 2
Tabla 3. Accion Afirmativa

6. PROCESO DE EVALUACION

En el proceso de evaluacion se mide el conocimiento que ostentan los postulantes a
través de pruebas de conocimientos técnicos y entrevistas.

La fase de oposicién estara compuesta por las etapas de: entrevista a cargo de la
Direccion de Talento Humano y clase demostrativa a cargo de la Coordinacion de
Carrera respectivamente, con un puntaje maximo de 50 puntos, de los cuales 12,5
puntos equivale a la prueba de conocimiento del drea donde ejercera la citedra, 31,50
puntos de la clase demostrativa y 6 puntos de la entrevista:

Pagina 9 de 11



@

INSTITUTO SUPERIORA TECNOLOGICO

UNIVERSITARIO

-/ LIBERTAD

CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION PERIODO ACADEMICO 31

Componentes a evaluar en la fase de Oposicion Puntos
e Entrevista 6
e Valoracion Psicoldgica No tiene
puntaje
e Prueba de conocimiento del drea donde ejercera la 12.50
catedra.
e (lase Demostrativa 31.50
PUNTAIJE FINAL 50

Tabla 4. Componentes a evaluar en |a fase de Oposicion

Una vez concluida esta etapa, la Direccion de Talento Humano recibe los informes de
resultados elaborados por la Coordinacién de Carrera, los mismos que serdn
publicados en la pagina web del ISTUL y notificados a los postulantes electronicamente

con los resultados del concurso.

L

NOMBRES TOTAL TOTAL TOTAL
No | COMPLETOS Cl COORDINACION |VALIDACION | EVALUACION | FINAL RESULTADO | OBSERVACION
1 XXXXX 095222X MEC 5 25 10 GANADOR
NO
2 XXXXX 095222X MEC 2 1 5 FAVORECIDO

Tabla 5. Resultados

IMPUGNACION DE LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE VALIDACION Y EVALUACION. -
Los concursantes podran impugnar los resultados del proceso ante la Comision de
Evaluacion, dentro del término de 2 dias contados desde la fecha en que se notifiquen
concurso. La Comisién de Evaluacion,

los

resultados

del

impugnaciones en el término de 5 dias.

TRIUNFADOR. - Se declarara triunfador al aspirante que hubiere obtenido el mayor

resolvera sobre

puntaje sumadas las calificaciones en el proceso de validacién y evaluacion.

Una vez receptados los informes de validacion y evaluacién, la Direccién de Talento
Humano realizard un registro de los resultados del concurso, y dentro de un plazo de 2
dias se notificara al Vicerrectorado Académico mediante acta sobre |la declaratoria de

los perfiles favorecidos.

DOCENTES ELEGIBLES. - En caso de que el ganador de un proceso no acepte su
contratacion inmediata o se desvincule de la instituciéon dentro de sus dos primeros
afios de servicio, la Comisién de Evaluacion declarara ganador al mejor puntuado del

banco de elegibles inmediatos, previa notificacién al postulante.
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DECLARATORIA DE DESIERTO. - El proceso se declarard desierto, en los siguientes

casos:
a) Cuando no se presente ningun aspirante; v,
b) Si ningln aspirante alcanza la puntuacion minima establecida en el proceso

Si el proceso se declara desierto se notificard a través de la pagina web institucional.
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