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TEMA PROCESO  DE  MERIT0 Y OPOSIC16N -PROCESO  DE SELECC16N  PROFESORES

TITULARES PA 32 (mayo)

FECHA
17/05/2024        I+ORA         15H00           LUGAR             OFICINA DIRECC16N  DETALENTO

HUMANO

OBJETIV0  DE  LA INICIO  DEL PROCESO DE  MERITO Y OPOSIC16N Y PROCESO DE SELECC16N

REUNION PROFESORES TITULARES PA 32

ANICEDENTES

1.- En la ciudad de San Francisco de Quito a los 17 dias del mes de mayo del 2024 el

personal de la Direcci6n de Talento Humano se rerine para dar inicio al proceso de
Selecci6n para profesores titulares correspondiente al periodo acad€mico 32.

2.-Toma la palabra Tnlga. Andrea P6rez constata la asistencia de los convocados.

3.-la lng. Patricia Tapia, informa que se inicia el proceso de selecci6n para Profesoi.es
titulares   y   solicita   al   lng.   Abraham   Goldstein   (Director   de   Comunicaci6n)   la

publicidad en la pagina institucional en la pestaiia de Talento Humano.

4.-   Para   la   postulaci6n   en   la   p5gina   institucional   Direcci6n   de   Docencia  y  los
Ccordinadores    de    Carrera    entregan    los    requerimientos    de    profesores    y
coordinadores y los perfiles requeridos son los siguientes:

Periodo Academico 32 -junio 2024EIINSTITUTOTECNOL6GICOSUPERIOR  UNIVERSITARIO LIBERTAD, convoca a todos

los profesionales con vocaci6n educativa e investigativa al PROCESO DE SELECC16N,

para vincular profesores TITULARES para el periodo acad6mico 32-mayo 2024 con la
siguiente formaci6n profesional.CARRERADEESTFTICAINTEGRAL

MEDICO

DIRECC16N  DE  DOCENCIA

lNGENIERO  (A)  EN  ADMINISTRAC16N  DE  EMPRESA,  OBLIGATORlo  TfTULO

DE CuARTO NIVEL



PROCESO  DE  M£RITO Y OPOSIC16N -PROCESO DE SELECC16N  PROFESORES

TITUIARES PA 32 (mayo)

REQUISITOS

•     Titulo de tercer nivel y/o cuarto nivel afi'n al area de conocimiento
•      Experiencia profesional minimo dos afros afin al area deconocimiento en los

dltimos 5 afros.
•     Capacitaci6n    profesional:    minima   cuarenta   horas   afines   al   area    de

conocimiento.
•      Experiencia en el manejo de plataformas virtuales
•     Deseable  haber  participado  al   menos   en   proyectos  de  investigaci6n  y

vinculaci6n.

LUGAR DE TRABAJO:
lnstituto Tecnol6gico  Superior  Universitario  Llbertad: Av.  10  de  agosto  N®38-34  y
Rumipamba, Sur de Quito, Calder6n y Tumbaco.

•     Las postulaciones ser5n hasta el 24 de mayo del 2024

Para  la  partlcipaci6n  en  el  proceso  es  necesario  adjuntar  la  hoja  de  vida  en  el
formato instruccional, caso contrario no se considerara la postulaci6n.

5.-Toma la palabra el lng. Abraham Goldstein e informa que realizara el diseno de
la postulaci6n y la postulaci6n en la p5gina iustitucional. La lng.  Patricia Tapia indica

que es necesario que las clases demostrativas se realicen entre las semanas del 27
al 31 de mayo del 2024,

[on[urso de

Merito y Opositi6n
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Fuonte:^R[Hrv0 TTHH/ p`iblk:acldr posfulaclones P7iofesores   PA 32

6.- Luego de verificar la informaci6n requerida en la pagina institucional se da por
iniciado el proceso de selecci6n.

7.-Se da par terminada la reuni6n siendo las 16hl0.

ACUERDOS ActMdad Responsable Fecha de entrega
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TEMA PROCESO DE M£RITO Y OPOSIC16N -PROCESO  DE SELECC16N  PROFESORESTITULARESPA32(mayo)

1.- Entrega de requerimientos de Direcci6n de                  15/05/2024
Profesores PA 32 por cada Coordinaci6n Docencia

2.- Disefio de la publicaci6n lng. AbrahamGoldstein 15/05/2024

3.-Realizar la guia del proceso lng.  Patricia Tapia T] |us|2!f n4

4.-Cronograma del proceso de seleeci6n lng. Patricia Tapia T]|or>|2!ok4
de Profesores titulares PA 32

IFIRMAS
Asistentes lnstituci6n/area F"r   ';rl+,.

lng.  Patricia Tapia Direcci6n deTalentoHumano
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'  \%__  4!
lng. Abraham Direcci6n de

(+deQ,,
.,.       _ . . .    . .               .  flGoldstein Comunicaci6n

Tnlga. Andrea Asistente Direcci6n ``-`u  »,a/--
P6rez de TalentoHumano

Lcda. Miguel Asistente Direcci6n >
Guayasamin de TalentoHumano IIIIIIIIIIIIIIEillL+ee                                     I
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