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Realizar un plan de carrera y
profesionalizacién para

o1

Direccién de

Direccién de

Personal C itivo y Comp id. y Gastos de visticos Matriz $1.500,00 $1.500,00
S = 3 : profesores y personal Talento Humano Talento Humano
con la Institucién y con su Cultura mejora de clima laboral mediante = 5
e S N administrativo
Organizacional aplicacién de politicas internas.
OE3.EJE GESTION 3.1.Promover el compromiso del Capacitaciones del personal de
Desarrollar y Mantener un Equipo de personal a través de procesos de Desarrollar un Plan de acuerdo a la matriz de perfiles ooz o2
- . N N B s N o Direccién de " Direccion de
Personal Competitivo y Comprometido capacitacién, y |G para p y acorde a la necesidad Taleito Humano Matriz Taleiito Huimano $900,00 $900,00
con la Institucién y con su Cultura mejora de clima laboral mediante administrativos institucional.
Organizacional aplicacién de politicas internas. Contratacién de Ponentes
OE3.EJE GESTION 3.1.Promover el compromiso del
Desarrollar y Mantener un Equipo di personal a través de procesos de Desarrollar un Plan de Direccién de Direccién de
Personal C¢ itivo y C id itacién, incentivos laborales y Capacitacién para profesores y Gasto eventos/Coffe break. Matriz $500,00 $500,00
£ I . 2 5 e Talento Humano Talento Humano
con la Institucién y con su Cultura mejora de clima laboral mediante administrativos
Organizacional aplicacion de politicas internas.
OE3.EJE GESTION 3.1.Promover el compromiso del
Desarrollar y Mantener un Equipo de personal a través de procesos de Desarrollar un Plan de Evaluacién de capacitacién, s R
s 9 e o S % 3 i Direccién de % Direccion de
Personal C y Ce C: para y y entrega de Talénts Homaro Matriz Talints Hisianio $500,00 $500,00
con la Institucién y con su Cultura mejora de clima laboral mediante ini: i por itacié
Oi izacional licacién de politicas internas.
OE3.EJE GESTION 3.1.Promover el compromiso del
Pesariolary, Ma_n_tener U Equipo df pus?na! a "_“'és d_e pr?cL .de Realizar la evaluacién del A 6n de de Direccién de B Direccién de
Peenate ¥e y ersonal oficina Talento Humano Matiiz Talento Humano $100,00 $100,00
con la Institucién y con su Cultura mejora de clima laboral mediante =
Organizacional aplicacién de politicas internas.
OE3.EJE GESTION 3.1 el iso del una
Desarrollar y Mantener un Equipo de personal a través de procesos de politica del clima laboral y = =t
Personal C itivo y C: i itacién, i i boral de mejora. | Gasto eventos/Coffe break. Tall’;:zc:f:v::no Matriz Ta'lael;to Hr.:::nn $200,00 $200,00
con la Institucién y con su Cultura mejora de clima laboral mediante Socializar politicas con todo el
Organizacional aplicacién de politicas internas. | (evento)
OE3.EJE GESTION 3.1.Promover el compromiso del
Desarrollar y Mantener un Equipo de personal a través de de I una y Direccién de Dirsciichde
Personal Competitivo y Comp i itacion, i i y politica del clima laboral y Incentivos Matriz $1.000,00 $1.000,00
S = 4 i i Talento Humano Talento Humano
con la Institucion y con su Cultura mejora de clima laboral de mejora.
Organizacional aplicacién de politicas internas.
OE3.EJE GESTION 3.1 el iso del I una y
Desarrollar y Mantener un Equipo d personal a través de procesos de politica del clima laboral y Direccién de [
Personal C itivo y C: id c itacion, il i y acciones de mejora. |  Gasto eventos/Coffe break. Falento Humano Matriz SR $450,00 $450,00
con la Institucién y con su Cultura mejora de clima laboral mediante Realizar socializacién y
o] izacional i6n de politicas internas. imi
(Contratar Profesores y Personal
OE3.EJE GESTION 3.1 el iso del dmini ivo alt:
Desarrollar y Maqtener un Equipo u?e pers?na! a !r.avés dg pn.xfsos de mhﬁu{io de acu:rtfo con las Ad s e ds da . Direccion de
Personal C y Comp o oficina Talento Humano A Talento Humano $500,00 2500400
con la Institucién y con su Cultura mejora de clima laboral mediante proceso de méritos y oposicion
Organizacional aplicacién de politicas internas. (Profesores Titulares) y Proceso
de seleccién
OE3.EJE GESTION 3.1.Promover el compromiso del
Desarrollar y Mantener un Equipo de personal a través de procesos de S L o
Personal Competitivo y Comprometido capacitacién, incentivos laborales y Gasto_ d_g noming Pago de sueldos Direccin de Matriz Dueccion de $682.852,13 $682.852,13
Rl + " - Administrativos Talento Humano Talento Humano
con la Institucién y con su Cultura mejora de clima laboral mediante
Organizacional aplicacién de politicas internas.
OE3.EJE GESTION 3.1.Promover el compromiso del
Desarrollar y Mantener un Equipo de personal a través de procesos de Direceiéin de Diveccion'de
Personal Cs itivo y Ci id itacién, incentivos laborales y Gasto Factura Administrativos Pago de sueldos Toleits Himaiio Matriz Talento Hamado $693.849,61 $693.849,61
con la Institucién y con su Cultura mejora de clima laboral mediante
Organizacional aplicacién de politicas internas.
OE3.EJE GESTION 3.1.Promover el compromiso del
Desarrollar y Mantener un Equipo de personal a través de procesos de Direccién de Direccién de
Personal C itivo y Comp i itacion, il i Gasto de némina Profesores Pago de sueldos Tolents Hamabo Matriz Taleit Miimiand $772.252,85 $772.252,85
con la Institucién y con su Cultura mejora de clima laboral mediante
Organizacional aplicacién de politicas internas.
OE3.EJE GESTION 3.1.Promover el compromiso del
Desarrollar y Mantener un Equipo de personal a través de procesos de Direccién de Direccién de
Personal Competitivo y C i itacion, il i y Gasto de factura Profesores Pago de sueldos Yalento Humane Matriz Talento Hu $469.945,30 $469.945,30
con la Institucién y con su Cultura mejora de clima laboral mediante o mano
Organizacional aplicacién de politicas internas.
OE6.EJE GESTION
Establecer acciones preventivas para Actualizar el plan de
disminuir los riesgos existentes en la . e K emergencia por cada edificio . "
institucién y actuar frente emergencias 64‘1'625“0“' Y fhsmm“" & .‘ de la matriz y sedes para Mantenimiento del sistema Unidad de, salidy B Unkdad de. Saludy
existentes en las dreas académicas y . N , " Seguridad Matriz Seguridad $1.290,00 $1.290,00
y/o desastres naturales, para el adulinitrativas. determinar acciones frente contra incendio Ooupbiioal Ocpacioal
i de las de salud : desastres naturales y P: P
y seguridad ocupacional y preservar la emergencias sanitarias.
salud de la comunidad educativa.
OE6.EJE GESTION
Establecer acciones preventivas para Actualizar el plan de Recarga de extintores (PQS 10LB
L dlilmllfl‘"' los riesgos existentes en l_a 61 Gestionar y disminuir rie emergencia _pnr cada edificio | VALOR UNITARIO $12; CO2 10 LB Unidad de Salud y Unidad de Salud y
institucion y actuar frente emergencias i bt % .g de la matriz y sedes para VALOR UNITARIO $22; CO25 LB N N N
existentes en las dreas académicas y = 5 Seguridad Matriz Seguridad $1.876,00 $1.876,00
y/o desastres naturales, para el Sriliistativas determinar acciones frente VALOR UNITARIO $12) - 115 Outipacional Ocupacional
i delas de salud : desastres naturales y EXTITOR PQS 10LB; 16 CO2 10LB; P P
y seguridad ocupacional y preservar la emergencias sanitarias. 12 PQS 5 LB)
salud de la comunidad educativa.
OE6.EJE GESTION
Establecer acciones preventivas para Actualizar el plan de
disminuir los riesgos existentes en la . W IR emergencia por cada edificio < ¥
institucién y actuar frente emergencias 6.‘1‘625"0"3" ¥ ’dlsmmulr nesgos de la matriz y sedes para Adquisicién de suministros de Usidad de_ saludy 5 Uniad de. Saludy
existentes en las dreas académicas y . " N Seguridad Matriz Seguridad $500,00 $500,00
y/o desastres naturales, para el R e determinar acciones frente oficina N N
= 3 administrativas. Ocupacional Ocupacional
delas de salud desastres naturales y
y seguridad ocupacional y preservar la emergencias sanitarias.
salud de la idad educati
OE6.EJE GESTION
Establecer acciones preventivas para Actualizar el plan de
| disminiirlos viesgos exEtentesianla A.Gestionary dismintirriesgos. | STeTESNCIa pOF cada edificio Unidad de Saludy Unidad de Saludy
institucion y actuar frente emergencias B 2 > de la matriz y sedes para 5 N o
existentes en las dreas académicas y 2 5 Gasto de evento Seguridad Matriz Seguridad $300,00 $300,00
y/o desastres naturales, para el e " determinar acciones frente & 5
ril delas administrativas. Ocupacional Ocupacional

de salud
y seguridad ocupacional y preservar la
salud de la d educativa.

desastres naturales y
emergencias sanitarias.
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OE6.EJE GESTION
Establecer acciones preventivas para Actualizar el plan de
2 dns-mu“nr losnesgos Sustentesen l.a 6.1.Gestionar y disminuir riesgos Smepenan ?M cadaiedificia Realizar simulacros en base al | Unidad de Salud y Unidad de Salud y
institucién y actuar frente emergencias N A o de la matriz y sedes para o £ ” "
existentes en las areas académicas y = % plan de emergencia en cada Seguridad Matriz Seguridad $500,00 $500,00
y/o desastres naturales, para el T = determinar acciones frente 2 g SR 5
e administrativas. periodo [o] Ocupacional
de las de salud desastres naturales y
y seguridad ocupacional y preservar la emergencias sanitarias.
salud de la comunidad i
OE6.EJE GESTION
Establecer acciones preventivas para Actualizar el plan de
ismintiylos resgos exfsientas enfa 6.1.Gestionar y disminir riesgos | STeTEEncia por cada edificio Cusso deBngadita Unidad de Saludy Unidad de Salud y
institucién y actuar frente emergencias = % T de la matriz y sedes para Adquisicién de Suministros de . 3 7
existentes en las dreas académicas y B, % 3 Seguridad Matriz Seguridad $200,00 $200,00
y/o desastres naturales, para el advsiiistrativas determinar acciones frente Oficina Ociadional Oeinadional
i de las de salud : desastres naturales y Gasto eventos/Coffe break P P
y seguridad ocupacional y preservar la emergencias sanitarias.
salud de la i ducati
Correccién de condiciones
OE6.EJE GESTION inseguras de trabajo detectadas
Establecer acciones preventivas para Actualizar el plan de durante inspecciones de
2 d'f"‘"",’" los riesgos existentes en I_a 6.1.Gestionar y disminuir riesgos Smefpencia Pm cada edificio b_ngadmas.que pueden pongr " | Unidad de Salud y Unidad de Salud y
institucién y actuar frente emergencias - = o de la matriz y sedes para riesgo la vida de forma parcial o = : =
existentes en las dreas académicas y N " . Seguridad Matriz Seguridad $500,00 $500,00
y/o desastres naturales, para el s H determinar acciones frente total de partes interesadas. 3 =
4 administrativas. 3 2 Ocupacional Ocupacional
de las de salud di y de dad (rutas
y seguridad ocupacional y preservar la i de i6 il )
salud de la comunidad educativa.
Mantenimiento de equipos
OE6.EJE GESTION
Establecer acciones preventivas para Asignacion del Comité Gestionar el apoyo de las
5 dlsAm",l,"r los riesgos exiitentes en l'a 6.1.Gestionar y disminuir riesgos p.amann/ '“hu'. actasy .mn.d ades. pem"erf‘es dunn.(f Unidad de Salud y Unidad de Salud y
institucién y actuar frente emergencias . o\ registro de de cada de Gestion " . 4
existentes en las dreas académicas y E 5 Seguridad Matriz Seguridad $100,00 $100,00
y/o desastres naturales, para el S 7 una de las reuniones tanto de Riesgos, AMT y ECU 911) = %
i administrativas. o Ocupacional Ocupacional
de las de salud extraordinarias como
y seguridad ocupacional y preservar la ordinarias del comité Adgquisicién de suministros
salud de la comunidad educativa.
OE6.EJE GESTION Asignacién del Comité paritario/
Establecer acciones preventivas para realizar actas y registro de
disminuir los riesgos existentes en la . T, C imi de ia de cada una de las = .
institucién y actuar frente emergencias §.1.Geﬂ|onar ¥ fhsmlnmr rfesg o8 ejecutadas por el Comité reuniones tanto extraordinarias Unidad de. Saludy 5 Unidlad deA Saludy
existentes en las dreas académicas y e z o s Seguridad Matriz Seguridad $100,00 $100,00
y/o desastres naturales, para el L N Paritario de acuerdo a la como ordinarias del comité N N
55 = administrativas. SRR Ocupacional Ocupacional
lcumplimiento de las normativas de salud normativa juridica vigente
vy seguridad ocupacional y preservar la Adquisicién de suministros de
salud de la comunidad educativa. oficina
OE6.EJE GESTION
Establecer acciones preventivas para
disminuir los riesgos existentes en la . L Fr s Cumplimiento de actividades Ejecutar inspecciones de S .
institucién y actuar frente emergencias 6_.1.Gesnonar v dlsminiie Tiesgos ejecutadas por el Comité seguridad del Comité paritario Unicad de. Saludy . thiced de. Saludy
existentes en las dreas académicas y = Seguridad Matriz Seguridad $300,00 $300,00
y/o desastres naturales, para el administrativas Paritario de acuerdo a la Ocupacional o ional
imi de las de salud B normativa juridica vigente Gasto de eventos PACion cupadona!
y seguridad ocupacional y preservar la
salud de la i
OFG.LIE CETON 5 Actualizacién de la matriz de
Establecer acciones preventivas para X
disminuir los riesgos existentes en la Tigsgos hbioales
Pt an:uaf fraite Semencias 6.1.Gestionar y disminuir riesgos [ A R— Unidad de Salud y Unidad de Salud y
¥ s existentes en las dreas académicas y P Aprobacién del SUT de la matriz Seguridad Matriz Seguridad $600,00 $600,00
y/o desastres naturales, para el L o riesgos laborales i N
A% administrativas. Ocupacional Ocupacional
delas de salud — o
z N Adaquisicién de Suministros de
y seguridad ocupacional y preservar la z
idad educati oficina
saluddelac
OE6.EJE GESTION
Establecer acciones preventivas para Plan de accién de la matriz de
disminuir los riesgos existentes en la = PR riesgos o imprevistos que pongan - B
institucién y actuar frente emergencias (Til.Gestlonar Y fhs""m"' nes.gos Cumplimiento de matriz de en riesgo la vida de las partes Uniad de. saludy " Hnided de. Saludy
existentes en las dreas académicas y i . Seguridad Matriz Seguridad $1.800,00 $1.800,00
y/o desastres naturales, para el o 5 riesgos laborales interesadas = 5
< % administrativas. Ocupacional Ocupacional
de las de salud
y seguridad ocupacional y preservar la Gastos para mejoras
salud de la comunidad educativa.
OE6.EJE GESTION Actualizacion «'i'el Reglamento
N " S50/ Aprobacién del SUT del
Establecer acciones preventivas para
disminuir los riesgos existentes en la Reglamento SSO
institucién y actuar frente emergencias 6.1 i y disminuir riesgos G imie de Regl: Unidad de Salud y Unidad de Salud y
vfo desastres naturales, para el existentes en ias dreas académicas y de Seguridad e Higiene del iali de i Matriz Seguridad $80,00 $80,00
cimplinients de k& nopnatives de salid administrativas. Trabajo Seguridad e Higiene del Trabajo Ocupacional Ocupacional
y seguridad ocupacional y preservar la Adquicicion d Sanes
salud de la comunidad educativa. qusiion ce fumm Tosee
oficina
Actualizacion del Programa de
Prevencién de Riesgos
Psicosociales de acuerdo al
Ministerio de Trabajo (SUT)/
Sensibilizar del Programa de
Prevencion de Riesgos
Psicosociales de acuerdo al
OES'.HE GESTION 5 Ministerio de Trabajo (SUT)/
Establecer acciones preventivas para o
disminuir los riesgos existentes en la s Ct limi del Programa de del Programa
S x 6.1.Gestionar y disminuir riesgos 2, k. de Prevencion de Riesgos Unidad de Salud y Unidad de Salud y
institucion y actuar frente emergencias " % P Prevencion de Riesgos ) ) 4 " <
existentes en las dreas académicas y F = Psicosociales de acuerdo al Seguridad Matriz Seguridad $300,00 $300,00
y/o desastres naturales, para el i . Psicosociales de acuerdo al e = 5 5
2 administrativas. S g Ministerio de Trabajo (SUT)/ Ocupacional Ocupacional
de las de salud Ministerio de Trabajo (SUT) S
; < Insumos para la actualizacién del
y seguridad ocupacional y preservar la 2l bt
A g Diagnéstico del Programa de
salud de la comunidad educativa. o Z
Prevencion de Riesgos
Psicosociales de acuerdo al
Ministerio de Trabajo (SUT)/ Plan
de capacitacién del Programa de
Prevencion de Riesgos
Psicosociales de acuerdo al
io de Trabajo (SUT)
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Establecer acciones preventivas para
disminuir los riesgos existentes en la
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Actualizacién del Programa de
Prevencidn al Uso y Consumo de
Drogas en espacios laborales de
acuerdo al Ministerio de Trabajo
(SUT)/Sensibilizar del Programa
de Prevencién al Uso y Consumo
de Drogas en espacios laborales
de acuerdo al Ministerio de
Trabajo (SUT)/Socializar

programa del Programa de

01

y seguridad ocupacional y preservar la
salud de la comunidad educati

preventivas, tratamientos
sintomaticos urgencias y

emergencias médicas.

iRstitiEion Y Sctiarfents Sresentias 6.1 i y di ir riesgos P i6n al Usoy Consumo | Prevencién al Uso y Consumo de | Unidad de Salud y Unidad de Salud y
78 desva e hsin HE 2 existentes en las dreas académicasy  |de Drogas en espacios laborales | Drogas en espacios laborales de Seguridad Matriz Seguridad $300,00 $300,00
y.. = detas 25 desalud administrativas. de acuerdo al Ministerio de | acuerdo al Ministerio de Trabajo Ocupacional Ocupacional
W 3 Trabajo (SUT) (SUT)/Actualizacién del
y seguridad ocupacional y preservar la o o
N % Diagnéstico del Programa de
salud de la comunidad educativa. 2
Prevencidn al Uso y Consumo de
Drogas en espacios laborales de
acuerdo al Ministerio de Trabajo
(SUT)/Plan de capacitacién del
Programa de Prevencién al Uso y
Consumo de Drogas en espacios
laborales de acuerdo al Ministerio
de Trabajo (SUT)
OE6.EJE GESTION Provision de insumos,
Establecer acciones preventivas para medicamentos y material
|nds:snmu::: Io:c’tl:f?lse:::t ::\tees ::Ch s 6.3 Cestionary deminticrissgos o:::?:t:;‘;::xr :m 6n de Insumos médicos Unidad de Salud'y Unidacice Seliud ¢
M rEEnCH existentes en las dreas académicas y ) - Seguridad Matriz Seguridad $1.000,00 $1.000,00
y/o desastres naturales, para el i 2 calidad y calidez, charlas : A
i g administrativas. . 5 Ocupacional Ocupacional
cumplimiento de las normativas de salud preventivas, tratamientos
y seguridad ocupacional y preservar la sintomaticos urgencias y
salud de la comunidad educativa. emergencias médicas
OE6.EJE GESTION Provisién de insumos,
Establecer acciones preventivas para medicamentos y material
B d|§m| ,',"' los riesgos existentes en I_a 6.1.Gestionar y disminuir riesgos didictico nefesanos. pare Unidad de Salud y Unidad de Salud y
institucion y actuar frente emergencias : 5 == ofrecer atencién medica con " . L e : 2
existentes en las dreas académicas y = 3 A de Matriz Seguridad $1.000,00 $1.000,00
y/o desastres naturales, para el L u calidad y calidez, charlas £ N
administrativas. - - Ocupacional Ocupacional
de las de salud preventivas, tratamientos
y seguridad ocupacional y preservar la sintométicos urgencias y
salud de la comunidad educativa. emergencias médicas
OE6.EJE GESTION Provisién de insumos,
Establecer acciones preventivas para medicamentos y material
disminuir los riesgos existentes en la » e didactico necesarios para = N
institucién y actuar frente emergencias S..:LGesunnar v :ilsmmmr nesgos ofrecer atencion medica con |Abastecimiento de botiquines de Unidadk de- Salidy . st de_ Ssludy
existentes en las dreas académicas y » » = = Seguridad Matriz Seguridad $800,00 $800,00
y/o desastres naturales, para el adrmivistratives. calidad y calidez, charlas primeros auxilios Gtbacions] Ocupacional
i de las de salud : preventivas, tratamientos P P
y seguridad ocupacional y preservar la sintomaticos urgencias y
salud de la idad educativa. emergencias médicas
OE6.EJE GESTION Provisién de insumos,
Establecer acciones preventivas para medicamentos y material
" dlfm"f',m los riesgos existentes | I_a 6.1.Gestionar y disminuir riesgos didsctico ne_c’esanns. 2 T 2 Unidad de Salud y Unidad de Salud y
institucién y actuar frente emergencias 7 5 o ofrecer atencién medica con | Material didactico e insumos de = = -
existentes en las dreas académicas y 3 5 N Seguridad Matriz Seguridad $300,00 $300,00
y/o desastres naturales, para el i —— calidad y calidez, charlas oficina Otiipaciond] Ociipaional
imi de las ivas de salud & preventivas, tratamientos P P
y seguridad ocupacional y preservar la sintomaticos urgencias y
salud de la idad educativa. ias médicas
OE6.EJE GESTION Provisién de insumos,
Establecer acciones preventivas para medicamentos y material
< d's.m“f“" los fiesgos exkstentesen I.a 6.1.Gestionar y disminuir riesgos thdictico ne.c‘esanos_ pors " " Unidad de Salud y Unidad de Salud y
institucién y actuar frente emergencias 5 ; G ofrecer atencién medica con Exdmenes ocupacionales N . Z
existentes en las dreas académicas y ) - S Seguridad Matriz Seguridad $2.000,00 $2.000,00
y/o desastres naturales, para el afinisteatives calidad y calidez, charlas periddicos Ocupacional s .y
limi de las ivas de salud " preventivas, tratamientos P P
y seguridad ocupacional y preservar la sintomaticos urgencias y
salud de la idad educativa. emergencias médicas
OE6.EJE GESTION Provision de insumos,
Establecer acciones preventivas para medicamentos y material
N d's.m"f‘.”' los riesgos existentes en l'a 6.1.Gestionar y disminuir riesgos didictico nefesanos_ pard Unidad de Salud y Unidad de Salud y
institucion y actuar frente emergencias i 2 S ofrecer atencién medica con 7 -
existentes en las dreas académicas y 5 % A de Campus SUR Seguridad $400,00 $400,00
y/o desastres naturales, para el adiiisraiis calidad y calidez, charlas Oiipacicnal Ocisadenal
imie de las de salud & preventivas, tratamientos P P
y seguridad ocupacional y preservar la sintomaticos urgencias y
salud de la comunidad edi emergencias médicas.
OE6.EJE GESTION Provisién de insumos,
Establecer acciones preventivas para medicamentos y material
dis! ir los riesgos existentes en la N NN - didactico necesarios para " L
institucién y actuar frente emergencias S.'I‘G!smm" y ”'smm"" r,es;ns ofrecer atencién medica con | Abastecimiento de botiquines de Unidad de. Saludy L deA Saludy
existentes en las dreas académicas y ” - = 2 Seguridad Campus SUR Seguridad $150,00 $150,00
y/o desastres naturales, para el smiketrativas calidad y calidez, charlas primeros auxilios D Ocupactond
i de las de salud 3 preventivas, tratamientos P B
y seguridad ocupacional y preservar la sintomaticos urgencias y
salud de la comunidad educativa. emergencias médicas.
OE6.EJE GESTION Provisién de insumos,
Establecer acciones preventivas para medicamentos y material
o dls.m"fl."' losTiesgos ey l'a 6.1.Gestionar y disminuir riesgos didictico Degesanos para Unidad de Salud y Unidad de Salud y
institucién y actuar frente emergencias o . 2 ofrecer atencién medica con 2 5 < -
existentes en las dreas académicas y < . A de Campus Calderén Seguridad $400,00 $400,00
y/o desastres naturales, para el adininistrativas calidad y calidez, charlas Ocupacional o
imi de las de salud B preventivas, tratamientos P P
y seguridad ocupacional y preservar la sintomaticos urgencias y
salud de la idad iva. médicas.
OE6.EJE GESTION Provisién de insumos,
Establecer acciones preventivas para medicamentos y material
= dls-mlr.u.nr los tiesgos existentes en I.a 6.1.Gestionar y disminuir riesgos didictico nefesanas. para _— s Unidad de Salud y Unidad de Salud y
institucién y actuar frente emergencias Z % W ofrecer atencién medica con | Abastecimiento de botiquines de N 2 =
existentes en las dreas académicas y 2 3 5 2 Seguridad Campus Calderén Seguridad $150,00 $150,00
y/o desastres naturales, para el S 3 calidad y calidez, charlas primeros auxilios = =
< ditss de salud administrativas. Ocupacional Ocupacional




tanera en lasede v ‘campus,
la ac i id:

y salud ocupacional.

précticas, vinculacion y gestién,

considerando la accesibilidad,

su

y salud ocupacional.

e Infraestructura

e Infraestructura

e INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO UNIVERSITARIO LIBERTAD
i PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 - GENERAL
Cédigo: ISTUL-DE-02-004 Version: 01
OE6.EJE GESTION Provisién de insumos,
Establecer acciones preventivas para medicamentos y material
2 ::s_'::"fl,m Ia::::f‘;:::f‘:mes enclla 6.1.Gestionar y disminuir riesgos of‘::’:em:; ne_c’gsam:;::m Unidad de Salud y Unidad de Salud y
- /:::s‘;sms "m:'ales '“e'g‘": 135 | existentes en las dreas académicas y o d’a 4 ’;‘I‘i’:e'l"echarhs Ad 6n de Medi idad Campus Tumbaco Seguridad $400,00 $400,00
mm:ﬁmiznto de las novmatfw:asr:: salud administratives. preventi:as tratzfmientos Ocupsgianal Octipacional
y seguridad ocupacional y preservar la sintométicos urgencias y
salud de la comunidad educativa. emergencias médicas.
OE6.EJE GESTION Provisién de insumos,
Establecer acciones preventivas para medicamentos y material
disminuir los riesgos existentes en la " ORI didéctico necesarios para : z
o N 9 6.1.Gestionar y disminuir riesgos o i . - Unidad de Salud y Unidad de Salud y
mm‘/‘:::s:;:?;:em;em:ze;cm existentes en las dreas académicas y °f:;:;:ter:;:::ec:':l::n Aham:"::'::::&;?:: inesde Seguridad Campus Tumbaco Seguridad $150,00 $150,00
mm:ﬁmien!o de las n::nas!’iv:s de salud CIZ TS pvevemi:as lrat;mientos ’ Ocupacional Ocupscional
y seguridad ocupacional y preservar la sintomaticos urgencias y
salud de la comunidad educativa. emergencias médicas.
OEL.EJE GESTION
1.1.Modernizacion de la infraestructura Y decuav i lementar 1o
Potenciar la infraestructura y ffisica, tecnolégica y equlpamlenm, con el ¥ fisica T |Unidad de Servicios Unidad de Servicios
equipamiento adecuado para cada fin de apoyar la d i 7 e Ia“'"ﬂ o P cos di p, o de imie Campus SUR de Mantenimiento $2.700,00 $2.700,00
carrera en la sede y campus, précticas, vinculacién y gestién, idady salud e Infraestructura e Infraestructura
i dola ibili i do su imi decuad
y salud ocupacional.
OE1.EJE GESTION _ o
Potenciar la infraestructura 21 de'la g Adecuar eimplementar la
equipamiento adecuad c‘;da ffsica,teiologicn vequlpamlemo on e : fisica Implementar un espacio para jinidadde Ser¥icios Unidad de Servicios
s e fin de apoyar la igacion, s i D ebecopam g i CampusSUR  |de Mantenimiento [ $500,00 $500,00
— Ia Y SR . précticas, vinculacién y gestién, Ay solid o6 % e Infraestructura e Infraestructura
y salud I, dosu ik Y i
oct
OE1.EJE GESTION N .
Potenciar la infraestructura 1 deila Adecuar e impl la dela
equipamiéito adeciisdt paa ; da ffisica, tecnolégica y equipamiento, cnn el S fisica Infraestructura (Aulas, [Unidad de Servicios Unidad de Servicios
Apmere o fin de apoyar la docencia, investi o aceesiblidad, | Laboratorios Arens compnales, |d€ Mantenimiento |  CampusSUR  |de Mantenimiento | $2.000,00 $2.000,00
a & V s N practicas, vinculacién y gestién, sl Barosy e Infr: e Infraestructura
y salud ocupacional. i
OE1.EJE GESTION fon ”
Potenciar la infraestruct 11 i6n de lla e Adecuarelm lementar la
B en'cla IwestigchiEa Y ffisica, tecnoldgica y equlpamlen!o con el - e o [Unidad de Servicios Unidad de Servicios
equipamiento adecuado para cada ¢ tura fisica Adaptar una rampa al ingreso de i S .
fin de apoyar la 5 = de Campus de $200,00 $200,00
carrera en la sede y campus, i v considerando la accesnblhdad las instalaciones
ideranilo ba R L précticas, vinculacién y gestion, Z saliid e Infraestructura e Infraestructura
y salud oci I dlosu b .
OE1.EJE GESTION T .
Potenciar la i 21 de fa "9 | Adecuar e implementar la
T ——————— ::':; da [fisica, tecnolégica y equipamiento, con el i estru:':ula fisica (bl caitag B sale [Unidad de Servicios Unidad de Servicios
) P fin de apoyar la docencia, investigacion, 3 e P de imi Campus Tumb: de imi $2.500,00 $2.500,00
carrera en la sede y campus, A & 2 o considerando la accesibilidad, profesores
= ia hiaii o s précticas, vinculacién y gestién, 2 aliid : e Infraestructura e Infraestructura
y salud s iy d g Y
OFLEJE GESTION infi
Potenciar la infr 11 defa "2 | Adecuar e implementar la
equipamiento adecuado :‘:;d: fisica; tecnoldgica iy equipamiento; canel infnestruc':ura fisica Implementar un 4rea de [nidad de Sepvicios e
e s s fin de apoyar la docencia, investigacién, * e e 2 de imi Campus Tumbaco |de imi $1.500,00 $1.500,00
: 5 2 se .,e y its, o prémcas, vmculauonygesnon S i e Infraestructura e Infraestructura
la w 5 e lecuadl seguridad y salud ocupacional.
y salud I. i
OE1.EJE GESTION . .
Potenciar 3 infr: 14 dete = Ade ar e implementar la
ssbtinluri b nie e [RRH EY 2 i conel e ) barandas en el bafio [Unidad de Servicios Unidad de Servicios
- ::rrera ::l: sade o fin de apoyar la di i6 i Ia“"u 1 o T con di Lo |de imi Campus Tumb: de imi $280,00 $280,00
5 o y ampus, 5 practicas, vinculacién y gestién, P N ¥ e Infraestructura e Infraestructura
laac = s y salud ocupacional.
y salud
OELEJE GESTION — _—
Potenciar la i o L "% | Adecuar e impl la del;
edulpainiénto adecusdo pars ; a4 ffisica, tecnolégica y equipamiento, con el it itics Infraestructura ( Aula: [Unidad de Servicios Unidad de Servicios
ol espioil bt fin de apoyar la docencia, investigacién, - b accesibii Wt el de imi Campus Tumbaco | de imi $2.000,00 $2.000,00
= b 2 YJ i pus, e practlas, vmculauon y gestién, 5 2 g e e Infraestructura
Ia = e seguridad y salud ocupacional. bafios y
y salud o
OF1.EJE GESTION | - -
Potenciar la infi e L "~ | Adecuar e implementar la
equipamiento adecuado ‘a‘;’;;da fieica; tecnologica .y equipsmieato; con ¢l infnestmc:ura fisica Implementar un espacio para [{nidad de Servidos Unidad de Servicios
g ‘:"eﬁ e d ca':n - fin de apoyar la docencia, investigacién, iderando la e PREmEn SN Pacio pi de imi Campus Calderén |de Mantenimiento $500,00 $500,00
dola il L s practicas, vinculacién y gestion, sakud z e Infraestructura e Infraestructura
y salud oy fen ! |
OELEJE GEsTléN i .
Potenciar la infr: = ejts e | Adecuar e implementar la
equipanriients adeciiads ‘:;; di ffisica, tecnolégica y equipamiento, con el infraestruc:ula fisica Mobiliario para lasaulasy  |[Unidad de Servicios Unidad de Servicios
. aprreva o lasede c: fin de apoyar la docencia, investigacion, considerando la accesihilidad laboratorios de la nueva de Mantenimiento | Campus Calderén |de Mantenimiento $1.500,00 $1.500,00
2 5 e Y SAmPUS, ia g practicas, vinculacién y gestién, i <ahud % edificacion e Infraestructura e Infraestructura
y salud I dosy i i
OE1.EJE GESTION o -
Potenciar la infra o e Adecuar e implementar la
= M ffisica, tecnoldgica y equipamiento, con el N P : Implementar los bafios para  [Unidad de Servicios Unidad de Servicios
equipamiento adecuado para cada v infraestructura fisica
fin de apoyar la docencia, investigacién, : s con di: i de imi Matriz de Mantenimiento $2.700,00 $2.700,00
carrera en la sede y campus, considerando la accesibilidad, i i
5 R i précticas, vmr.ulanon y gestion, 3 3 (edificio blanco y edificio gris) e Infraestructura e Infraestructura
la = . . seguridad y salud ocupacional.
y salud I i
OE1.EJE GESTION [ wacion de I it
N :0?'::::::':::’?:::?; a5 fisica, tecnolégica y equipamiento, con el Ad:::;;:um::j?:‘:: e [Unidad de Servicios Unidad de Servicios
e s fin de apoyar la docencia, investigacion, " e Adecuar una sala de profesores |de Mantenimiento Matriz de Mantenimiento $3.000,00 $3.000,00
carrera en la sede y campus, Gk 2 ) s considerando la accesibilidad,
£ =2 s practicas, vinculacién y gestion, 2 z e Infraestructura e Infraestructura
la dos o oL seguridad y salud ocupacional.
y salud ocupacional.
OE1.EJE GESTION A d
Potenciar la infr: o e Adecuar e implementar la
ecuipamients adeciato pars ; & ffisica, tecnolégica y equipamiento, con el infraestruc'l’ura fisica Unidad de Servicios Unidad de Servicios
e 3 fin de apoyar la docencia, investigacion, Rampas portatil en el edificio gris |de Mantenimiento Matriz de Mantenimiento $800,00 $800,00




OE1.EJE GESTION

11

Potenciar la infrz turay

de lainfraestructura
[fisica, tecnolégica y equipamiento, con el

Adecuar e implementar la

Informes de mantenimiento de
acuerdo a la planificacion

[Unidad de Servicios

Bonmmanta: INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO UNIVERSITARIO LIBERTAD
i PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 - GENERAL
Cédigo: ISTUL-DE-02-004 Versién: 01

Unidad de Servicios

eqilipamento adecysdojpara cala fin de apoyar la docencia, investigacién, !nfraestru:tura ffs_m_ extablecda; de Mantenimiento Matriz de Mantenimiento $450,00 $450,00
carrera en la sede y campus, N N . == considerando la accesibilidad,
: ey A practicas, vinculacién y gestion, R 3 . e Infraestructura e Infraestructura
laac dosh o g g y salud de de
v salud ocupacional. oficia
oot 951[.5!5 GESTION 11 i6n de lai
e :;ic;:r(:a decusdo ::';; e isica, bgica y i conel| Ci del plan de 28 Eainos de Unidad de Servicios Unidad de Servicios
! c:rrem enka sadle a':n s fin de apoyar la d 6 libracién de Iabomtoriosq P de Mantenimiento | Matriz /Campus |de Mantenimiento $1.500,00 $1.500,00
dola % Y P, - practicas, vinculacién y gestion, equipos de laboratorio. e Infraestructura e Infraestructura
y salud ocupacional. su
Adecuar instalaciones o lugar
de trabajo, sitios que sean
OEL.EJE GESTION ) ) aptof, cémodos, hlglemca's y
2 3 11 de la tura para que las mujeres
Potenciar la infraestructura y =3 5 = % % A % ats N L
Guipaniento sdeiado pars iada ffisica, tecnolégica y equipamiento, con el |en periodo de lactancia puedan AdicaEn e sl e tacanda [Unidad de Servicios Unidad de Servicios
P P fin de apoyar la docencia, investigacién, dar de lactar, extraer, de Mantenimiento Matriz de Mantenimiento $1.000,00 $1.000,00
carrera en la sede y campus, s A B s materna
o dola 2l sz précticas, vinculacién y gestion, almacenar y conservar la leche e Infraestructura e Infraestructura
do su imi d do su
yasiges adecuada conservacién
durante la
jornada laboral
OEL.EJE GESTION o .
Potenciar la i 11 dela e L
& uioamiento alacindo :‘:; i ffisica, tecnolégica y equipamiento, con el nidad de Servicios Unidad de Servicios
e P fin de apoyar la docencia, investigacién, Pago de arriendos TORRE 1-G EDIFICIO GRIS de Mantenimiento Matriz de Mantenimiento |  $246.780,00 $246.780,00
carrera en la sede y campus, i . % S
= dola S S précticas, vinculacion y gestion, e Infraestructura e Infraestructura
2 dosu imi d d
y salud ocupacional.
L r——
equipaiisiito adeciiads :::; & ffisica, tecnolégica y equipamiento, con el bnidad de Servicios Unidad de Servicios
L B fin de apoyar la docencia, investigacién, Pago de arriendos TORRE 2-A EDIFICIO AZUL de Mantenimiento Matriz de Mantenimiento $292.120,00 $292.120,00
carrera en la sede y campus, i 2, o %
& o 2T 2 practicas, vinculacién y gestién, e Infraestructura e Infraestructura
5 dosu imi d d
y salud ocupacional.
PD(EnCOi:'liaE"E Gmlo” i detay IS )
edilparnients adeciiado para c\; da ffisica, tecnolégica y equipamiento, con el [Unidad de Servicios Unidad de Servicios
e E fin de apoyar la docencia, investigacién, Pago de arriendos TORRE 3-B EDIFICIO BLANCO  |de Mantenimiento Matriz de Mantenimiento |  $148.300,00 $148.300,00
carrera en la sede y campus, i N s ¥
la S - précticas, vinculacién y gestién, e Infraestructura e Infraestructura
i su imi
y salud ocupacional.
OE1.EJE GESTION
11 de lai tura
Potenciar la il y kfl'sia, légica y equil conel lUnidad de Servicios Unidad de Servicios
equipamiento adecuado para cada fin de apoyar la docencia, investigacién, Pago de arriendos TORRE 4-N EDIFICIO NEGRO  |de Mantenimiento Matriz de Mantenimiento $52.157,64 $52.157,64
carrera en la sede y campus, practicas, vinculacién y gestion, e Infraestructura e Infraestructura
dola ibili idad su imi adecuado.
y salud ocupacional.
OE1.EJE GESTION
11 izacion de lai tura
Potenciar la infraestructura y [fisica, tecnoldgica y equipamiento, con el [Unidad de Servicios Unidad de Servicios
equipamiento adecuado para cada fin de apoyar la docencia, investigacién, Pago de arriendos CAMPUS SUR de Mantenimiento CAMPUS SUR de Mantenimiento $246.780,00 $246.780,00
carrera en la sede y campus, précticas, vinculacién y gestién, e Infraestructura e Infraestructura
dola L idad dosil o gy
y salud ocupacional.
OE1.EJE GESTION
11 dernizacién de la infi
Potenciar la infraestructura y [fisica, tecnolégica y equipamiento, con el lUnidad de Servicios \Unidad de Servicios
equipamiento adecuado para cada fin de apoyar la docencia, investigacién, Pago de arriendos CAMPUS CALDERON de Mantenimiento |CAMPUS CALDERON | de Mantenimiento $68.550,00 $68.550,00
carrera en la sede y campus, précticas, vinculacién y gestion, e Infraestructura e Infraestructura
" dola i < Tt o decuad,
y salud 1.
OE1.EJE GESTION
11 d de la infr:
Potenciar la infraestructura y [fisica, tecnolégica y equipamiento, con el Unidad de Servicios Unidad de Servicios
equipamiento adecuado para cada fin de apoyar la docencia, investigacién, Pago de arriendos CAMBUS TUMBACO de Mantenimiento |[CAMBUS TUMBACO | de Mantenimiento $166.761,05 $166.761,05
carrera en la sede y campus, practicas, vinculacién y gestion, e Infraestructura e Infraestructura
" dola o . doisu P Aecusid
y salud ocupacional.
IAdecuaciones y adquisicion en las
OELEJE GESTION bibliotecas (Mobiliario:Mesas-
11 ion de la infr: R e nane Briienientaria Sillas-Estanterias-Soportalibros-
Potenciar la i [fisica, lgica y equi conel ifrag stvuc’t)ura fisica Exhibidores-Carritos Diteessi de Unidad de Servicios
equipamiento adecuado para cada fin de apoyar la docencia, investigacién, by G Transportadores-Bancos de e Matriz/ Campus | de Mantenimiento $3.000,00 $3.000,00
P 3 5 e considerando la accesibilidad, N N Biblioteca
carrera en la sede y campus, practicas, vinculacion y gestion, salud R o e Infraestructura
id dola ibili id su imi di y de préstamos con sus sillas
y salud ocupacional. ergondémicas y archiveros,
Seiialéticas, etc.)
OE1.EJE GESTION Bibliotecas accesibles e inclusivas
11 de laii . (Mobiliario para discapacitados
5 2 ¥ 5 i Adecuar e implementar la N = " oo
Potenciar la infraestructura y ffisica, tecnoldgica y equipamiento, con el 5 2 y/o usuarios con necesidades = S Unidad de Servicios
S s o NS infraestructura fisica < = Direccién de 3 =
equipamiento adecuado para cada fin de apoyar la docencia, investigacion, B g educativas especiales (NEE)- iy Matriz/ Campus | de Mantenimiento $3.000,00 $3.000,00
5 A = i considerando la accesibilidad, 7 s Biblioteca
carrera en la sede y campus, practicas, vinculacion y gestion, 2 " Atriles-Lupas-Espacios e Infraestructura
% b i S y salud ocupacional. L,
la su adecuados-Servicios de
vy salud ocupacional. “Extensién")
OE1.EJE GESTION
24 o FRuk Adecuar e implementar la
Potenciar la infraestructura y [fisica, tecnolégica y equipamiento, con el infrae strucl:um fisi ——— Unidad de Servicios
equipamiento adecuado para cada fin de apoyar la docencia, investigacion, o e Mantenimientos de bibliotecas o Matriz/ Campus | de Mantenimiento $2.000,00 $2.000,00
considerando la accesibilidad, Biblioteca

carrera en la sede y campus,

practicas, vinculacion y gestion,

y salud oci ional.

laac

y salud ocupacional.

su

e Infraestructura
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OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del
ISTUL a través de un Modelo Educativo y

basado en
desde el disefio, ejecucion y evaluacién
curricular, con la aplicacién de
estrategias metodolégicas para su
desarrollo y el fortalecimiento de la
evaluacién de los resultados de
aprendizaje.

OES.EJE GESTION
Proporcionar acompaiiamiento a los
procesos de aprendizaje dentro del
ISTUL a través de soporte al profesorado
y estudiantes que permitan una
formacién de manera integral,
fortaleciendo valores y principios
institucionales, brindado apoyo
econdmico y psicolégico a los
estudiantes para que asi culminen sus
estudios.

OE1.EJE GESTION
Potenciar la infraestructura y
equipamiento adecuado para cada
carrera en la sede y campus,
dola .
y salud

1.1. Elevar la calidad de los resultados de
aprendizaje a través del disefio,
ejecucién y evaluacién curricular basado
en el aprendizaje por competencias y
habilidades blandas.

5.1. Fomentar los valores y principios
insti les en la d ISTUL.

11 izacion de lail tura
[fisica, tecnolégica y equipamiento, con el
fin de apoyar la docencia, investigacién,
précticas, vinculacién y gestién,
su

Adquisicion de equipos

Bibliotecas accesibles e inclusivas
(Software para personas con
necesidades educativas

i6n de

iales (NEE), di idad
sensorial-Sistema o lineas Braille-
Sensores de reconocimiento de
voz-Pasapaginas-Audiolibros-
Mouses adaptados)

Biblioteca

Matriz/ Campus

Direccién de
Informacién y
Tecnologia

$10.000,00

$10.000,00

OE1.EJE GESTION

Potenciar la i turay
equipamiento adecuado para cada
carrera en la sede y campus,
iderando la P dad
y salud ocupacional.

OE2.EJE GESTION
Alcanzar la acreditacién 2024 del CACES
y considerar un modelo de calidad de
educacidn superior internacional para
continuar con la mejora continua.

13 izar la i fisica,
tecnoldgica y equipamiento, con el fin de
apoyar la docencia, investigacién,
practicas, vinculacién y gestion,
dosu imi d ds

2.1. Cumplir con los estandares del
modelo de evaluacién externa 2024 del
CACES, y considerar los modelos
internacionales para asegurar y mejorar
la gestién del institucional

Adquisicién de equipos

IAdecuaciones y adquisicion en las
bibliotecas (Sistemas de
comunicacion: equipos de
computacién en Intranet e
ifternaE Esci

de

de

escritorios y sus accesorios
/ Sistema Antih

Unidades de verificacién-Equipos
de circulacién-Software)

Matriz/ Campus

Direccién de
Informacién y
Tecnologia

$10.000,00

$10.000,00

OE1.EJE GESTION

11 d, ion de lai

Potenciar la infr: turay
equipamiento adecuado para cada
carrera en la sede y campus,
dola R

y salud ocupacional.

(fisica, y i i conel
fin de apoyar la docencia, investigacion,
précticas, vinculacién y gestion,
dossul b N

6n de material interno
del drea

Suministros de oficina

Direccién de
Biblioteca

Matriz/ Campus

Coordinacién de
Inventarios Control
de Activos

$500,00

$500,00

OEA4.EJE GESTION
Fortalecer la comunicacién estratégica

4.1. Desarrollar contenido institucional
para la difusion de las

Material publicitario (Roll Up
SR )

Vi

e con el fin de
generar mayor impacto en la comunidad
ISTUL y la sociedad.

P

promocionales)

Matriz/ Campus

Direccién de
Comunicacién

$420,00

$420,00

OES.EJE GESTION
Proporcionar acompafnamiento a los
procesos de aprendizaje dentro del
ISTUL a través de soporte al profesorado

y estudiantes que permitan una
formacién de manera integral,
fortaleciendo valores y principios
institucionales, brindado apoyo
econdémico y psicolégico a los
estudiantes para que asi culminen sus
estudios.

5.1. Fomentar los valores y principios
institucionales en la comunidad ISTUL.

Realizar Taller Literario

Taller literario "Vuela con
Libertad" (Febrero / Adquisicién
de ini: frigeri

Direccion de

logistica )

Direccién de
Biblioteca

$120,00

$120,00

OES.EJE GESTION
Proporcionar acompaiiamiento a los
procesos de aprendizaje dentro del
ISTUL a través de soporte al profesorado
y estudiantes que perrnitan una
formacién de manera integral,

5.1. Fomentar los valores y principios
instituci enla idad ISTUL.

fortaleciendo valores y
institucionales, brindado apoyo
econdmico y psicolégico a los
estudiantes para que asi culminen sus
estudios.

Realizar Taller Literario

Taller literario "Vuela con
Libertad" (Junio / Adquisicién de
suministros)

Direccién de
Biblioteca

Direccién de
Biblioteca

$120,00

$120,00

OES.EJE GESTION
Proporcionar acompafiamiento a los
procesos de aprendizaje dentro del
ISTUL a través de soporte al profesorado
y estudiantes que permitan una
formacién de manera integral,
fortaleciendo valores y principios
institucionales, brindado apoyo
econdmico y psicolégico a los
estudiantes para que asi culminen sus
estudios.

5.1. Fomentar los valores y principios
institucionales en la comunidad ISTUL.

Realizar Taller Literario

Taller literario "Vuela con
Libertad" (Octubre / Adquisicién
de ini igerios y

Direccién de

logistica)

Matriz

Direccion de
Biblioteca

$120,00

$120,00

OES.EJE GESTION
Proporcionar acompaiiamiento a los
procesos de aprendizaje dentro del
ISTUL a través de soporte al profesorado
y estudiantes que permitan una
formacién de manera integral,

5.1. Fomentar los valores y principios
insti enla ISTUL.

fortaleciendo valores y
institucionales, brindado apoyo
econdémico y psicoldgico a los
estudiantes para que asi culminen sus
estudios.

Realizar Taller Literario

Material interno del area
(suministros de oficina)

Direccion de
Biblioteca

Matriz

Direccién de
Biblioteca

$250,00

$250,00
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OE1.EJE DOCENCIA

Incrementar la calidad educativa del
ISTUL a través de un Modelo Educativo y
3 basar_do Sue .. |1.1. Elevar la calidad de los resultados de
desde el disefio, ejecucion y evaluacion PR Z R i
» ey aprendizaje a través del disefio, Suscripciones:
curricular, con la aplicacién de . < A 5 ; . 5
- A% ejecucion y evaluacién curricular basado 1- Revista edifarm: Guia
estrategias metodoldgicas para su I " s & S
el en el aprendizaje por competencias y Farmacéutica, 1 suscripcion a la
desarrollo y el fortalecimiento de la 2 = R 2
= habilidades blandas. revista (un ejemplar impreso) y
evaluacién de los resultados de 2 g : S
aprendizaje Adquisicién de revistas, Suia Farmechiticn Edifarir (6 Direccién de Deccian de
Gt g = o i ' | ediciones de la revista bimestral) s Matriz/ Campus Informacién y $3.000,00 $3.000,00
bibliotecas virtuales y licencias 2 Biblioteca
2- Acceso a QuickMed, Tecnologia
Vademécum Farmacéutico
OF2. EIE DQCENCIA, g 2.3. Potenciar la oferta académica del Edifarm, vigencia anual de la
Fortalecer la gestion académica % < ; G
= s ISTUL a través de ajustes curriculares que licencia.
Atievas L ermitan el desarrollo de diversas
estudio de las carreras ofertadas y la L N -
o modalidades de estudio.
creacién de nuevas carreras que
respondan a las tendencias y
idades del contexto priorizando los
virtuales de aprendizaje.
OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del
ISTUL a través de un Modelo Educativo y =
Ped basado en i
desde el disefio, ejecucién y evaluacién |1.1. Elevar la calidad de los resultados de
curricular, con la aplicacién de aprendizaje a través del disefio,
i égicas para su i6) luacio basado
desarrollo y el fortalecimiento de la en el aprendizaje por competencias y
evaluacién de los resultados de habilidades blandas.
aprendizaje M. 6n anual (Bibli =L Direccién de
A"““"“'ﬁ:;?;‘ hwarey, Virtual eLibro-Periodo Eiblime: Matriz/ Campus |  Informaciény $5.040,00 $5.040,00
26/julio/2023 al 25/julio/2024) Tecnologia
OE2. EJE DOCENCIA 2.3. Potenciar la oferta académica del
Fortalecer la gestién académica ISTUL a través de ajustes curriculares que
d llando nuevas i de itan el de diversas
estudio de las carreras ofertadas y la modalidades de estudio.
creacion de nuevas carreras que
respondan a las tendencias y
idades del contexto pri los
virtuales de di
OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del
ISIUJL 2 :va}ves e e Mcdeio) Educatfvo y 1.1. Elevar la calidad de los resultados de
basado en - 2 2
desde el disefio, ejy i6n y evaluacié: = I traves el diseho, Conservacién del material i6 ion del i6n de Direccién de
) Lt oo . i6n .
curricular, con la aplicacién de secuciony; ev.::lu‘a aon el h?sado bibliogréfico material bibliografico Biblioteca Matii2/ Campus Biblioteca $500,00 $500,00
" A en el aprendizaje por competencias y
estrategias metodoldgicas para su habilidades blandas
desarrollo y el fortalecimiento de la i
evaluacion de los resultados de
aprendizaje
OELEIE I_)OCENQA = 1.1. Elevar la calidad de los resultados de
Incrementar la calidad educativa del aprendizaje a través del disefio,
ISTUL a través de un Modelo Educativoy | . e e o z 4
s : ejecucion y evaluacién curricular basado
basado en ¢ f dizile poF sy
tesde el_d Ll e habilidades blandas.
curricular, con la aplicacién de
estrategias metodoldgicas para su N
S e o2 5 G SaE < = o Coordinacién de
desarrollo-\’/ el fortalecimiento de la Adqms,nen dF material AdqulLs!fafn d'e material Dancfnon de Matriz/ Campus | Inventarios Control $40.000,00 $40.000,00
evaluacién de los resultados de bibliografico E
o de Activos
aprendizaje
OE2.EJE GESTION 2.1.Cumplir con !&’15 estandares del
o modelo de evaluacién externa 2024 del
Alcanzar la acreditacion 2024 del CACES 3
" - CACES, y considerar los modelos
y considerar un modelo de calidad de | . N .
= s = internacionales para asegurar y mejorar
educacién superior internacional para - gy
- N " la gestion del institucional.
continuar con la mejora continua.
OE1.EJE GESTION
1.1.Mod: de la infr; tura
la infr: vy [fisica, i con el o sy z o Material interno del drea S s
4 d 5 s : :
equipamiento adecuado para cada fin de apoyar la docencia, investigacion, Adquisicion de_Sumlmstro de (etiquetas de cédigos, tejuelos y Dlr_ecfnn = Matriz Dar.ecslon i $500,00 $500,00
9 g & 2 Oficina 3 S Biblioteca Biblioteca
carrera en la sede y campus, practicas, vinculacion y gestion, pegatinas para bibliografias)
dola i do su imi d d
y salud ocupacional.
OEI‘E"E GEST'ON 11 d de la infr: wra
e y [fisica, tecnolégica y equipamiento, con el
i d , ) dauisicié = gt . o . s
equipamiento adecuado para cada i de-apoyar Ia docencia, ivestizacion, Adquisicion de.SUmlmstro de Materfa! interno del ?rea D:r'ecfson de Matriz DI'FCF!DH de $250,00 $250,00
carrera en la sede y campus, A ! = o2 Oficina (suministros de oficina) Biblioteca Biblioteca
s i . précticas, vinculacién y gestién,
" do su imi di d
y salud ocupacional.
OES.EJE GESTION
Proporcionar acompafiamiento a los
procesos de aprendizaje dentro del
ISTUL a través de soporte al profesorado |5.2. Promover la equidad y la igualdad de
y i que itan una oportuni a través del proceso de Adquisicién de - de ireccién de Direccion de
formacién de manera integral, becas considerando, acciones Fortalecer Plan de Becas . N Matriz Bienestar $150,00 $150,00
R = : £ s = oficina Bienestar R
for valores y y Estudiantil
institucionales, brindado apoyo socializacién.
econémico y psicolégico a los
estudiantes para que asi culminen sus
estudios.
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OES.EJE GESTION
Proporcionar acompafiamiento a los
procesos de aprendizaje dentro del
ISTUL a través de soporte al profesorado (5.2. Promover la equidad y la igualdad de e orviinicacian eon los estiidiantes
i que itan una opor através del proceso de Direccién de Direccion de
formacion de manera integral, becas considerando, acciones Fortalecer Plan de Becas . Matriz Bienestar $120,00 $120,00
5 o . . s o Pago de plan celular para la Bienestar S
fortaleciendo valores y principios y Unidad Estudiantil
institucionales, brindado apoyo socializacién.
econdmico y psicolégico a los
estudiantes para que asi culminen sus
estudios.
OE4. EJE DOCENCIA Realizar encuestas a las
Fortalecer u ;iste ad iientoa 4.1. Implementacién de un sistema de graduados para
2 o B e seguimiento que permita la continua retroalimentacion y realizar T
graduados que permiitala comunicacién con graduados para alas delas ireccién de Direccion de
retroalimentacién académica de las ) n e P agrad 3 % Matriz Bienestar $120,00 $120,00
= fortalecer los conocimientos y aportar a pre y esse
carreras y el ala . i 2 £ Estudiantil
T 5 a laboral a través de la bolsa de profesionales
actualizacién e insercién laboral del emplen Adguiisicién de Suministro de
graduado. Oficina
O .HE DOCENC“\ A 4.1. Implementacién de un sistema de
Fortalecer un sistema de seguimiento a Sepilimicntd due permitaa continia
pradusdos quepermita fa cgomunitatign c:n raduados para Encuentro graduado por carrera Direccién de Rirecsion de
retroalimentacién académica de las , g P Seguimiento a graduados ety g“ sons ,'.’ s = Matriz Bienestar $1.500,00 $1.500,00
- fortalecer los conocimientos y aportar a gistica/ N
carrerasy el ala - o " Estudiantil
BT 2 lla laboral a través de la bolsa de
actualizacién e insercién laboral del empléo,
OEA: .UE DOCENCIA_ 3 4.1. Implementacién de un sistema de
Fortalecer un sistema de seguimiento a sepvimienito aue permits la/continua
graduados que permita la ciumunicaci"]n c:" adbadoears Creacion de asociacion de Difecciohde Direcci6n de
retroalimentacién académica de las il 4 Seguimiento a graduados graduados 2 Matriz Bienestar $400,00 $400,00
) fortalecer los conocimientos y aportar a - TR . Bienestar i
carreras y el acompafiamiento a la 4 <oz 5 Refrigerios/logistica/incentivos Estudiantil
ST = a inserci6n laboral a través de la bolsa de
actualizacién e insercion laboral del empleo,
OES.EJE GESTION
Proporcionar acompaiiamiento a los
procesos de aprendizaje dentro del Realizar un plan parala
ISTULa lrav_es de soporte al_p rofesorado 5.3. Acompaiiar al estudiante desde la realizacion de talleres para .
v estudiantes que permitan una admisién, nivelacion, induccién, los valores, principio y Direccién de Direccién de
formacién de manera integral, - et S e égico N ” alores, N Matriz Bienestar $150,00 $150,00
S b psicologia positiva (Talleres de Bienestar i
fora) valoresy estimulos. psicologia positiva) Esudiangi
institucionales, brindado apoyo ¥ "
econdémico y psicolégico a los Refrigerios/logistica
estudiantes para que asi culminen sus
estudios.
OES.EJE GESTION
Proporcionar acompafiamiento a los
procesos de aprendizaje dentro del Realizar un plan parala
BTuLa tnv_es de'soparte al p S eadal 5.3. Acompaiiar al estudiante desde la realizacién de talleres para =
yestidiantésque permitan uha admisién, nivelacién, induccién, romover los valores, principio y Direccién de Direcciohide
formacién de manera integral, . o SO A e 5 ogi P e positiva, (Clubs) Blenestor Matriz Bienestar $500,00 $500,00
fortaleciendo valores y 73 Estudiantil
P N y estimulos.
institucionales, brindado apoyo Gasto presentaciones, ensayos,
econdmico y psicolégico a los Refrigerios/logistica
estudiantes para que asi culminen sus
estudios.
OES.EJE GESTION )
Proporcionar acompafiamiento a los Reslizartilieresde
procesos de aprendizaje dentro del eonomIentos; Visitas aiilss,
iSTULa uavg 5 de soporte aIAprofesoradu 5.3. Acompaiiar al estudiante desde la Historias clinicas , informe de I
yestudtantes que perniitaniuna admision, nivelacién, induccién, seguimiento y finales. Direccién de Direccidnide
formacién de manera integral, . E T e e Seguimiento psicolégico : Biehestar Matriz Bienestar $150,00 $150,00
ff)rta}ecngndo valo(es ¥ pncipios y estimulos. Charlas sobre valores,, historias Esydiantl
institucionales, brindado apoyo clinicas, seguimiento
econdémico y psicoldgico a los .
estudiantes para que asi culminen sus Refrigerios/logistica
estudios.
OES.EJE GESTION Capacitaciones y charlas de
Proporcionar acompaiiamiento a los sensibilizacién aplicacion de
p
procesos de aprendizaje dentro del reactivos en sus diferentes pasos
ISTUL a través de soporte al profesorado 5.3. Acompafiar al estudiante desde la informe de derivacién de acuerdo
y estudiantes que permitan una .a dmisizn nivelacion, induceién ala i0) i del ireccion de Direccién de
formacién de manera integral, : T e 2 Seguimiento psicolégico proceso de acuerdo del lenectar Matriz Bienestar $100,00 $100,00
fortals valores y i aiamitlos, diagnéstico y reuniones Estudiantil
institucionales, brindado apoyo y " personalizadas
econdmico y psicolégico a los
estudiantes para que asi culminen sus Adquisicion de Suministros de
estudios. oficina
Capacitaciones y charlas de
. Ll GES‘.I'IOI.I sensibilizacién aplicacién de
Proporcionar acompafiamiento a los reactivos en sus diferentes pasos
procesos de aprendizaje dentro del informe de derivacién de acuerdo
bIiLa travF s de soporte aliprofesorado 5.3. Acompaiiar al estudiante desde la a la presuncién continuacién del s
I O G T admisién, nivelacién, induccién roceso de acuerdo del Direccién de bireccion de
formacién de manera integral, . B B, s % Seguimiento psicolégico proress 2 % Matriz Bienestar $50,00 $50,00
f iendo valores y ‘ i Estudiantil
st 3 liz:
institucionales, brindado apoyo vestimulos personalizadas
econdémico y psicolégico a los
estudiantes para que asi culminen sus Adquisicin de Sumihistros de
estudios. g —
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OES.EJE GESTION
Proporcionar acompaiiamiento a los Realizar talleres de
procesos de aprendizaje dentro del conocimientos, visitas aulas,
ISTULa '.vavgs de soporte al'profesorado 5.3, Acompafiar 3l estiidiante desde la Historias f:h_mcas , informe de s
y estudiantes que permitan una admisién, nivelacién, induccion, seguimiento y finales Diveccidi de Direccién de
formacién de manera integral, n VTR O e are Seguimiento pedagdgico BleREataF Matriz Bienestar $250,00 $250,00
for do valores y principi astimilos Estudiantil
institucionales, brindado apoyo * ¥ v Adquisicién de Suministros de
econémico y psicolégico a los oficina
estudiantes para que asi culminen sus Refrigerios/logistica
estudios.
OES.EJE GESTION
Proporcionar acompafiamiento a los
procesos de aprendizaje dentro del
ISTULa uav.es de soporte al_pmfesorado 5.3. Acompafiar al estudiante desde la Capacnauu'rlnff y c-hlarlas de L
y estudiantes que permitan una adrilsiah, nivelacisn, bacticn, - Direccién de
formacién de manera integral, . s fgl W aiidy e e Seguimiento pedagégico Bioneciar Matriz Bienestar $50,00 $50,00
fortaleciendo valores y principios + Adaquisicién de suministros de Estudiantil
RS i y estimulos. B
institucionales, brindado apoyo oficina
econdémico y psicolégico a los
estudiantes para que asi culminen sus
estudios.
OES.EJE GESTION
Proporcionar acompafiamiento a los
procesos de aprendizaje dentro del
iSTUtS tm,es de sopoite al.profesorado 5.3. Acompaiiar al estudiante desde la W, P,
y estudiantes que permitan una Sdmikion, nivelacin. iiiceith, Dar a conocer a la institucién por Direccién de Direccién de
formacién de manera integral, s gl L o Proceso de Induccién medio de evento con estudiantes = Matriz Bienestar $1.000,00 $1.000,00
for iendo valores y principi ; /logistical/ir i Estudiantil
i sti 3
institucionales, brindado apoyo yestiriulos.
econdmico y psicolégico a los
estudiantes para que asi culminen sus
estudios.
OE6.EJE GESTION 2
Establecer acciones preventivas para
i":::::;: 'o::esg::e:t':‘:’:t:s :::;s 6.1.Gestionar y disminuir riesgos cmr:alore:z kx; ::srsos i Matriz/ Direccién de
yachuar 7B existentes en las dreas académicas y I B Ve P /logistica/i N Departamento Bienestar $200,00 $200,00
y/o desastres naturales, para el = 2 institucionales dentro del Bienestar o5 e p -,
i administrativas. = Médico
de las de salud personal y estudiantes
y seguridad ocupacional y preservar la
salud de la comunidad educativa.
Programa de medicina
preventiva, se desarrollardn
OE6.EJE GESTION Iodas.aquellas actividades
Z " tendientes a promover y
Establecer acciones preventivas para E:
e i N mejorar la salud, tales como
disminuir los riesgos existentes en la €1 3 v disminuif riesgos - s, Seriicios Matriz/ Direccién de
institucitn y actiar frente emergenicias existentes en las reas émicas y yde auxilios, © de Material ,D'damm D:r?mon de Departamento Bienestar $300,00 $300,00
y/o desastres naturales, para el i ” 5 2 S = e insumos de oficina s % R
S 2 administrativas. investigacion y analisis de IMédico
[cumplimiento de las normativas de salud :
. N enfermedades determinando
y seguridad ocupacional y preservar la
salud de la comunidad educativa cairsas y para éstabilécey
: medidas preventivas y
elaboracion de estadisticas
médicas
Programa de medicina
preventiva, se desarrollaran
OE6.EIE GESTION todas_aquellas actividades
A & tendientes a promovery
Establecer acciones preventivas para =
R N N mejorar la salud, tales como
disminuir los riesgos existentes en la i s S . o o
institucion y actuar frente emergencias b noeR servicios |, g de Material Dida 6n de CampusiCaldecsn / Direccién de
¥y B existentes en las dreas émicasy édicos y de auxilios, 2 N Departamento Bienestar $150,00 $150,00
y/o desastres naturales, para el s < = 0 == T e insumos de oficina S s R
A administrativas. investigacion y analisis de Médico
de las de salud
< - enfermedades determinando
y seguridad ocupacional y preservar la aisas yyarmestablecer
salud de la comunidad educativa. medidas preventivas y
elaboracién de estadisticas
médicas
Programa de medicina
preventiva, se desarrollaran
OE6.EJE GESTION Iodas.aqnellas actividades
: i tendientes a promover y
Establecer acciones preventivas para =
- N A mejorar la salud, tales como
disminuir los riesgos existentes en la s s - ——
institucién y actuar frente emergencias - ciesgos servicios |, de Material Dida: 6n de Campiis TWinbaco / Direccicn de
¥ e existentes en las dreas émicas y icos y de auxilios, . N Departamento Bienestar $150,00 $150,00
y/o desastres naturales, para el = 4 2 S e ~eni e insumos de oficina N S e e
- administrativas. investigacion y analisis de Médico
de las de salud 2
. < enfermedades determinando
y seguridad ocupacional y preservar la Catsas y para establecer
salud de la comunidad educativa. meditas preventivasy
elaboracién de estadisticas
médicas
Programa de medicina
preventiva, se desarrollaran
OE6.EJE GESTION mdas_aquellas actividades
A ' tendientes a promover y
Establecer acciones preventivas para 7
B . = mejorar la salud, tales como
disminuir los riesgos existentes en la e ¥ i Hiesgos = —— Matriz/ Direccién de
m““)‘::::;:‘?:sa;:::; :m:lr:eer:aas existentes en las areas acad. y dicos y de auxilios, qms:;::u‘:o?:::;:l;:’a oo D‘;::;"a‘:e Departamento Bienestar $150,00 $150,00
y- N » P administrativas. investigacién y andlisis de IMédico Institucional Estudiantil
de las de salud 3
" : enfermedades determinando
y seguridad ocupacional y preservar la
% Z causas y para establecer
salud de la comunidad educativa. % :
medidas preventivas y
elaboracion de estadisticas
médicas
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OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del
ISTUL a través de un Modelo Educativo y

basado en

1.1. Elevar la calidad de los resultados de
aprendizaje a través del disefio,
ejecucién y evaluacién curricular basado

enel izaje por iasy

desde el disefio, ej;
curricular, con la aplicacién de
estrategias metodoldgicas para su

habilidades blandas.

la accesibilidad,

y salud ocupacional.

su

desarrollo y el fortalecimiento de la Adquisicién de computadoras Direccién de Direccién de
evaluacién de los resultados de o P 58 maquinas para laboratorios Informacidn y Matriz Informacién y $34.800,00 $34.800,00
aprendizaje. 11 izacibn de i Tecnologia Tecnologia
ffisica, tecnolégica y equipamiento, con el
‘?EI‘E,E GESTION fin de apoyar la docencia, investigacién,
Potenciar la infraestructura y s . e -2
= = practicas, vinculacién y gestion,
equipamiento adecuado para cada dos L 2
carrera en la sede y campus,
dola il idad
y salud ocupacional.
OE1.EIE GESTION )
1.1.Modernizacién de la infraestructura
Potenciar la infraestructuray ffisica, tecnolégica y equipamiento, con el dei Direccién de Direccién de
equipamiento adecuado para cada fin de apoyar la i igaciot Adquisicién de equipos = iony Matriz Iinformacién y $1.500,00 $1.500,00
carrera en la sede y campus, practicas, vinculacién y gestién, | Tecnologia
i la ac ibilidad id dosu imi
y salud ocupacional.
! ?:1' e :): (;E’;CIA v dal 1.1. Elevar la calidad de los resultados de
ncrementar la calidad educativa de apreiidizajea través del diseiio;
ISTUL a través de un Modelo Educativoy | . A = »
2 i ejecucién y evaluacién curricular basado
basado en = et sasy
desde el disefio, ej y i 2 P Periféricos (Reemplazar
B P habilidades blandas. L
curricular, con la aplicacién de periféricos defectuosos
estrategias metodoldgicas para su administrativos, aulas y
desarrollo y el fortalecimiento de la repotenciar la infraestructura) Direccién de Direccién de
evaluacién de los resultados de Adquisicién de equipos 58 mouse Informacion y Matriz Informacién y $3.138,00 $3.138,00
aprendizaje. 14 i2acién de Ia infi: fiiia 58 teclados Tecnologia Tecnologia
[fisica, tecnolégica y equipamiento, con el S8 paflantes
3 3 %
QEI'H.E GESTION fin de apoyar la docencia, investigacién, B Suae web
Potenciar la infraestructura y L . S o2 15 Monitores
. N practicas, vinculacion y gestion,
equipamiento adecuado para cada e S
carrera en la sede y campus,
id la accesibili idad
y salud ocupacional.
OE1.EJE GESTION Adquisicién equipos UPS y
11 izacion de lai tura reguladores de voltaje(Proteccién
Potenciar la infraestructura y ffisica, tecnoldgica y equipamiento, con el de equipos informéticos, y Direccién de Direccién de
equipamiento adecuado para cada fin de apoyar la docencia, investigacion, Adquisicién de equipos generar energia en cortes de Informacién y Matriz Informacién y $1.250,00 $1.250,00
carrera en la sede y campus, précticas, vinculacién y gestion, energia) Tecnologia Tecnologia &
i dola ibilidad, i su imi 50 reguladores
y salud ocupacional. 1UPS
OELEIEGESTION o taciin delka Adaquisicion de licencias de
Potenciar la infraestructura y [fisica, tecnolégica y equipamiento, con el Pago - adquisicion de licencias / s:"“‘"::zz;‘;:'::a:’:::ﬂ Direccién de Direccion de
equipamiento adecuado para cada fin de apoyar la d i igacio e a 2y - dministrativ:) Informacién y Matriz Informacién y $11.550,00 $11.550,00
. carre:a :: la sedsy Jcaznpus, B pracncass;vm:ulacfurf y gestion, 50 licencias Windows Tecnologia Tecnologia
< 50 licencias Office
y salud ocupacional.
OELEJE GESTION Man!emmlenh? correctivoy
11 i i e ia e prevenuv_o de
Potenciar la i y [fisica, I6gica y i i con el ‘(Re:;m::::i:?z‘::':::s e Direccién de Direccion de
equipamiento adecuado para cada fin de apoyar la ds i igacio de equipos % P e 9 p:ra i0 Matriz Informacién y $6.000,00 $6.000,00
i carreraen la se(?ex campus, ] practicas, vmculac!or! vgesnjon, un desarrollo optimo) Tecnologia Tecnologia
la su 3
salud ocupacional. S0Piscos SSH
Y P! 3 Fuentes de energia
t?ﬂ_E{E GESTION 1.1.Modernizacién de la infraestructura
Potenciar la infraestructura y o _— -
o = [fisica, tecnolégica y equipamiento, con el
equipamiento adecuado para cada 2 T
fin de apoyar la docencia, investigacién, o
carrera en la sede y campus, i N e Sz Pago de servicio de redes
i BE P précticas, vinculacién y gestion, A
la g (Mantener la conectividad a I Direccié
salud ocupacional. e internet) Direccionde ade
y P ) Gastos de telecomunicaciones X Informacién y Matriz Informacion y $7.000,00 $7.000,00
5 < MetLife 5 2
2.1.Cumplir con los estandares del Tecnologia Tecnologia
OE2.EJE GESTION s CNT
= modelo de evaluacién externa 2024 del
Alcanzar la acreditacion 2024 del CACES ”
N 8 CACES, y considerar los modelos
y considerar un modelo de calidad de | . 5 =
iz oo 2 internacionales para asegurar y mejorar
educacién superior internacional para o M
A 3 5 la gestion del institucional.
continuar con la mejora continua.
OELEIEGESTION 11.Modernizacién de Ia i Adquisicién de equipos de
Potenciar la infraestructura y ffisica, tecnolégica y equipamiento, con el e e e ar:‘:’ i6n de Direccién de
equipamiento adecuado para cada fin de apoyar la ia, i igacié Adquisicién de equipos s i:termi(enciien':a red) Informacién y Matriz Informacién y $5.200,00 $5.200,00
3 carre? enla sed.ex campus, . pract:cas, vmculac?orf y gesnjnn, 10 switich Ariiba Tecnologia Tecnologia
la acc su
5 10AP
y salud ocupacional.
OE1.EJE GESTION
11 izacion de la infr
Potenciar la infraestructura y [fisica, tecnoldgica y equipamiento, con el Adquisicién de infocus Direccion de Direccién de
equipamiento adecuado para cada fin de apoyar la docencia, investigacion, Adquisicion de equipos (Reemplazar infocus defectuosos)| Informacion y Matriz Informacién y $3.000,00 $3.000,00
carrera en la sede y campus, practicas, vinculacién y gestion, 5infocus Tecnologia Tecnologia
dola ibili i su imi
y salud ocupacional.
OE1.EJE GESTION
1.1.Modernizacién de la infraestructura
Potenciar la il v [fisica, I6gi i conel Pago - adquisicion de licencias / Direccién de Direccién de
equipamiento adecuado para cada fin de apoyar la docencia, investigacion, e s J—— Storage Informacién y Matriz Informacién y $5.000,00 $5.000,00
carrera en la sede y campus, précticas, vinculacién y gestion, Tecnologia Tecnologia




dola
vy salud ocupacional.

practicas, vinculacién y gestion,
dosu imi

2 impresoras
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OE1.EJE GESTION
ViR 5 S s gt s
e SRy ffisica, tecnolégica d: t:xa amiento, con el m:‘l’t?f‘::l:‘l:ci::a‘l’(;::'gunun:el Direccion de Diceccion de
equipamiento adecuado para cada z e Yeuinpe e Adaquisicion de equipos W e Informacién y Campus Tumbaco Informacién y $500,00 $500,00
fin de apoyar la docencia, investigacién, personal Administrativo) A M
carrera en la sede y campus, R A = = 2 Tecnologia Tecnologia
dola ) AR précticas, vinculacién y gestién, 2 impresoras
" su imi d d
y salud ocupacional.
OELEEDOCOIA: 1.1, Elevar la calidad de los resultados de
Incrementar la calidad educativa del S A s
2 5 aprendizaje a través del disefio,
ISTUL a través de un Modelo Educativoy | . 3 % 5
2 5% ejecucion y evaluacién curricular basado
basado en anél 7 por jasy
s el'd opd nyel habilidades blandas. Periféricos (Reemplazar
curricular, con la aplicacién de e
% 5 periféricos defectuosos
estrategias metodoldgicas para su T 5
S0 administrativos, aulas y S e
desarrollo y el fortalecimiento de la repoteni i ) Direccién de Direccién de
evaluacién de los resultados de Adquisicién de equipos P 10ncrie Informacién y Campus Tumbaco Informacién y $322,50 $322,50
aprendizaje. 11 N o 10 tdades Tecnologia Tecnologia
OFL.EJE GESTION ffisica, tecnolégica y equ_lpi»mlenle, con el 15 parlantes
N % fin de apoyar la docencia, investigacién, 1 camaras web
Potenciar la infraestructura y S N =2 =z
=R practicas, vinculacién y gestién,
equipamiento adecuado para cada i e =
carrera en la sede y campus,
considérindota o idad
y salud ocupacional.
OE1.EJE GESTION P i s
- o 1.1 ién de la
Potenciar la turay . Al iy
L ffisica, tecnolégica y equipamiento, con el
equipamiento adecuado para cada . B
fin de apoyar la docencia, investigacion,
carrera en la sede y campus, T i =z 2
dota o N practicas, vinculacion y gestion, vagodeseiviciode redes
akad ional do su imi , ikt a Direccién de Direccién de
y ocupaciona’, Gastos de tel B f i6 Campus Tumbaco |  Informacién y $2.000,00 $2.000,00
OF2.EJE GESTION 2.1.Cumplir con !?s estandares del Netlife Tecnologia Tecnologia
i modelo de evaluacién externa 2024 del
Alcanzar la acreditacién 2024 del CACES N
: : CACES, y considerar los modelos
y considerar un modelo de calidad de | . = 5
i S48, R internacionales para asegurar y mejorar
educacion superior internacional para 5 SR
i ¥ 3 la gestién del institucional.
continuar con la mejora continua.
OE1.EJE GESTION
1.1.Modernizacién de la infr: Adquisicin de i
Potenciar la infraestructura y \ﬁsica, tecnoldgica y equipamiento, con el R (Funci del ion de Direccién de
equipamiento adecuado para cada fin de apoyar la docencia, investigacién, Adquisicién de equipos el 5 i6 Campus Calderén Informacién y $500,00 $500,00
carrera en la sede y campus, practicas, vinculacién y gestion, 4 5 Tecnologia Tecnologia
g : _— o " 2 impresoras
la ac su
y salud ocupacional.
pE " el . 1.1. Elevar la calidad de los resultados de
Incrementar la calidad educativa del i Z =
|STUL 2 través d. Modelo Educati aprendizaje a través del disefio,
% 2 rav:sba: "d" e fvo ¥ ejecucién y evaluacién curricular basado
desde el disefi a.o e"., luacié en el aprendizaje por competencias y
e e coehp Slecaaony, ev iaseion habilidades blandas. Periféricos (Reemplazar
curricular, con la aplicacién de N
e % periféricos defectuosos
estrategias metodolégicas para su adminitios. sl
desarrollo y el fortalecimiento de la Fepotendisria inﬁée “yma) Direccién de Direccién de
evaluacién de los resultados de Adaquisicién de equipos P p—— Informacién y Campus Calderén Informacién y $772,50 $772,50
aprendizaje. 44 iacish de 15 _— 30 teclados Tecnologia Tecnologia
5 25 S |
OEL.EJE GESTION [fisica, tecnoldgica y equ_lpa_mlent_o, :on el 3(3 parlantes
= Z fin de apoyar la docencia, investigacién, 1 camaras web
Potenciar la infraestructura y RO - s o
2 A précticas, vinculacién y gestion,
equipamiento adecuado para cada dosu i
carrera en la sede y campus,
i la ibilidad, i
vy salud ocupacional.
OELEIEGESTION i : Adquisi:izin equipos UPS y
1L dela reguladores de voltaj;
Potenciar la infraestructura y [fisica, tecnolégica y equipamiento, con el (P’g:‘ '6: o i i Direccién de Direccién de
equipamiento adecuado para cada fin de apoyar la docencia, investigacién, Adquisicion de equipos Iiforindts me:"me o Informacién y Campus Calderén Informacién y $2.000,00 $2.000,00
carrera en la sede y campus, practicas, vinculacién y gestién, -V & i el Tecnologia Tecnologia
= e 2 < en cortes de energia)
la seguridad su adecuado.
N 1UPS
y salud ocupacional.
OE1.EJE GESTION Lokt s de i
Potenciar la infraestructura y . e T X
i o ffisica, tecnoldgica y equipamiento, con el
equipamiento adecuado para cada s = e
fin de apoyar la docencia, investigacién,
carrera en la sede y campus, N B s e
: b idad précticas, vinculacion y gestion, So
la o o Pago de servicio de redes s s
salud ocupacional =Y ( iidad a de Direccién de
v L N Adquisicién de equipos 5 Informacién y Campus Calderén Informacién y $1.500,00 $1.500,00
2.1.Cumplir con los estandares del intemet) Tecnologia Tecnologia
OE2.EJE GESTION =" . Netlife
S modelo de evaluacion externa 2024 del
Alcanzar la acreditacion 2024 del CACES 3
. N CACES, y considerar los modelos
y considerar un modelo de calidad de | . R =
= = . internacionales para asegurar y mejorar
educacién superior internacional para so N
& 5 5 la gestién del institucional.
continuar con la mejora continua.
OE1.EJE GESTION i
e R i6n de equipos de
1.1 de la tura o W
Potenciar la infraestructura y [fisica, tecnoldgica y equipamiento, con el 5 ion de Direccién de
o e M doe " nuevos por los antiguos para no s % =
equipamiento adecuado para cada fin de apoyar la docencia, investigacion, Adquisicién de equipos tener mtermitenicias enla ved) Informacién y Campus Calderén Informacién y $3.700,00 $3.700,00
! nrrer)a T: la ser{e»v' campus, ) pra:tlcassl,‘ vmculacfor? y gesn)on, 5 switch ba Tecnologia Tecnologia
y salud i
OEL.EJE GESTION
3 s : o
Potenciar la infraestructura y = g de l? 2 i & N de N ion de Direccién de
. o [fisica, tecnoldgica y equipamiento, con el oy 5 multifuncional (Funciones del o =
equipamiento adecuado para cada S ke Adquisicion de equipos . e e Campus Sur Informacién y $500,00 $500,00
fin de apoyar la docencia, investigacion, i .
carrera en la sede y campus, Tecnologia Tecnologia
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Periféricos (Reemplazar
periféricos defectuosos

técnicas y de vanguardia.

Potenclarfs filiaestiucturay f:sila tecnolégicl: ';/dezdiapamienlo c:;:nl :I tzp::;"r::i::rlaa';::l::sﬂ?c:'uva) Direccién de Dieceion de
equipamiento adecuado para cada 5 i s Adquisicién de equipos Informacién y Campus Sur Informacién y $522,50 $522,50
carrera en la sede y campus, fin/de apoyar Ia.docenf:!a, mvest»lgacmn, 20 mouse Tecnologia Tecnologia
5 doka 4 2 précticas, vinculacién y gestion, 20 teclados
y salud ocupacional. e b 20panantes
1 cdmaras web
OE1.EJE GESTION
Potenciar la infraestructura y 1.1.Modernizacién de la infraestructura
equipamiento adecuado paracada (fisica, tecnoldgica y equipamiento, con el
carrera en la sede y campus, fin de apoyar la docencia, investigacién,
id dola il idad i inculacié estion, Pago de servicio de redes s i
y salud do su i s di Pag: isicién de licencias / (Maitener la conectividad a DAucaorlde Dncom»u’de
2.1.Cumplir con los estandares del software internet) Infovmacm’n Y Campds Sir "'"""“""." ¥ $2.280.,00 $2.280,00
OE2.EE GESTION modelo de evaluacién externa 2024 del Intertelnet Techologta Temologse
Alcanzar la acreditacién 2024 del CACES CACES, y considerar los modelos
y considerar un modelo de calidad de | internacionales para asegurar y mejorar
educacién superior internacional para la gestién del institucional.
continuar con la mejora continua.
OE1.EJE GESTION
Potenciar la infraestructura y 1.1 di ion de la infr:
equipamiento adecuado paracada (fisica, tecnoldgica y equipamiento, con el
carrera en la sede y campus, fin de apoyar la docencia, investigacién,
Ysa::d . snvmculacfm!ygemfn, B ' A., 511 i sora A.de - Di "|_|‘de
2.1.Cumplir.con los esténdares del Adquisicién de Equipos multifuncional para !a direccién Infonnaao’n y Matriz lnformuo'n y $250,00 $250,00
OE2.EJE GESTION modelo de evaluacién externa 2024 del deDacenge Tecnologfa Tecnologla
Alcanzar la acreditacién 2024 del CACES CACES, y considerar los modelos
y considerar un modelo de calidad de | internacionales para asegurar y mejorar
educacién superior internacional para la gestién del institucional.
con la mejora contil
OE2.EJE GESTION
Alcanzar la acreditacién 2024 del CACES
y considerar un modelo de calidad de
educacién superior internacional para 2.1. Cumplir con los estandares del
con la mejora i modelo de externa 2024 del
CACES, y considerar los modelos
OE3.EJE GESTION internacionales para asegurar y mejorar
Desarrollar y Mantener un Equipo de la gestién del institucional
Personal Competitivo y Comprometido 3.1.Promover el compromiso del . 2o
con la Institucién y con su Cultura personal a través de procesos de Liptop coee '? para.la Camision s s -
Organizacional. S AR . - d% Aseguram'mn(o. l.n!emo d'e !a D1re::|or'|’de ) D'emm.\‘de
. " ; Ad de equipos (Calidad y P f Matriz Informacién y $600,00 $600,00
B e Cina Jsboral medinte Reuniones Virtuales Tecnologia Tecnologia
OE1.EJE DOCENCIA aplicacién de politicas internas. Di disefio d
Incrementar la calidad educativa del  |1.1. Elevar la calidad de los resultados de BEramay Lischo deprocesos
ISTUL a través de un Modelo Educativo y aprendizaje a través del disefio,
ogico basado en i i6 luacié i basado
desde el disefio, ejecuci6 i6 enel je por iasy
curricular, con la aplicacién de habilidades blandas.
estrategias metodolégicas para su
desarrollo y el fortalecimiento de la
evaluacién de los resultados de
aprendizaje
OELINVESTIGACION Y VINCULACION 11 Pt.ner!ciar las habilidades Materiales e insumos de oficina
Fortalecer la investigacion cientifica a mvestlgan_vas de profesores y A (2 resmas de papel bond, 1
nivelinstitucional y la ef(r:dlant_es del ISTUL ] E|abon( ‘mformes de plan p?m grapadora, 2 paqne_tes de grapas,
difision desusvesultados con s 1.2. Posicionamiento de la revista aprobacién en temas de revista | 2 cartuchos de tinta negray Direccién de Direccién de
= ENER N institucional como referente cientifico a de investigacién. CMYK, 3 esferos azules, 3 esferos A Matriz ) $500,00 $500,00
finalidad de incidir en la comunidad 5 N p e Investigacion Investigacion
— nivel Eﬂclonal através del’mcrem'enlo de negros, 4 ldpices HB, 3
nacional y propiciar innovaciones I 2 . g % anh _‘ borradores, 1sello, 4 carpetas, 1
técnicas y tecnolégicas de vanguardia. técnica bajo p:_arametros de calidad e flash memory 64GB, 2 anugkes
impacto. de separadores, 1 tijera).
OELINVESTIGACION Y VINCULACION
Fortal lai igacion cientifica a 1.2.P de larevista
nivel instituci yla itucional como ientifico a | Realizar pagos de servicios de =
difusién de sus resultados con la nivel nacional a través del incremento de fanti plagio y hosting para temas Pagtf S Sae C{ossref o Direccién de 2 °"°°°'.'."°
: P x , iy = S s = (Criterio de calidad en la oS Matriz Informacién y $550,00 $550,00
finalidad de incidir en la [ de y |de de revista en waluacién de revistas cientfficas) Investigacién Tecnologia
académica técnica bajo pardmetros de calidad e laweb.. sEuasen e e eend
nacional y propiciar innovaciones impacto.
técnicas y tecnolégicas de vanguardia.
OELINVESTIGACION Y VINCULACION
Fortalecer lai ion cientificaa 1.2. P de la revista
nivel institucional y la itucional como cientifico a | Realizar pagos de servicios de » Direccion de
difusién de sus resultados con la nivel nacional a través del incremento de [anti plagio y hosting para temas | Software Anti plagio UNICHECK Direccién de N i
5 e ¥ S A gias N s Matriz Informacién y $500,00 $500,00
finalidad de incidir en la de y |de de revista en (hasta agosto 2024) Investigacion Tecnologia
académica técnica bajo parametros de calidad e laweb.
nacional y propiciar innovaciones impacto.
técnicas y tecnoldgicas de vanguardia.
OELINVESTIGACION Y VINCULACION
Fortalecer lai igacion cientifica a 1.2. Posici i de la revista
nivel instituci yla itucional como i a | Realizar pagos de servicios de Direccién de
difusién de sus resultados con la nivel nacional a través del incremento de [anti plagio y hosting para temas | Hosting de la Revista Conecta Direccién de Matriz i iony $100,00 $100,00
finalidad de incidir en la i G de ion cientificay | de disponibilidad de revista en Libertad Investigacion Tecnologia 4 *
académica técnica bajo pardmetros de calidad e la web.
nacional y propiciar innovaciones impacto.




OELINVESTIGACION Y VINCULACION
Fortalecer la investigacion cientifica a
nivel institucional y la
difusién de sus resultados con la
finalidad de incidir en la comunidad
académica
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Realizar cambios en la pagina

Gestién de contenidos

3.3. Generar y participar en espacios de : 2 AR Direccién de . Direccién de
b 3 i
OE3.INVESTIGACION Y VINCULACION | intercambio, promocién y difusién en el Webiyjedes sucla.le_s para e ‘mulnmedaa (post, hlslor'las, Investigacion Matiiz Comunicacién $500,00 $500,00
ok " sea mds visible. videos, reels en redes sociales).
Desarrollar programas y proyectos ambito social y cultural.
innovadores, pertinentes con las 4.1. Desarrollar contenido institucional
carreras, que respondan a las para la difusién de las actividades
id: de la soci con impacto ivas e instituci con el fin de
social y cultural. generar mayor impacto en la comunidad
ISTUL y la sociedad.
OE4. EJE GESTION
Fortalecer la comunicacién estratégica.
OELINVESTIGACION Y VINCULACION
Fortalecer la i igacion cientificaa |1.3. i en redes ci
nivel institucional y la e intercambio de conocimiento cientifico
difusién de sus resultados con la a nivel nacional e internacional,
finalidad de incidir en la comunidad mediante la difusién de resultados en
académica ponencias y eventos cientificos y
nacional y propiciar innovaciones técnicos.
técnicas y tecnolégicas de vanguardia.
3.3. Generar y participar en espacios de Informes de impacto a la Material i impreso de Matiz Direccién de $100,00 $100,00
OE3.INVESTIGACION Y VINCULACION | intercambio, promocién y difusién en el comunidad. (i ) i6n L Comunicacién G &
Desarrollar programas y proyectos ambito social y cultural.
innovadores, pertinentes con las
carreras, que respondan a las 4.1. Desarrollar contenido institucional
necesidades de la sociedad con impacto para la difusién de las actividades
social y cultural. sustantivas e institucionales, con el fin de
generar mayor impacto en la comunidad
OEA4. EJE GESTION ISTUL y la sociedad.
Fortalecer la comunicacién estratégica.
1.1. Potenciar las habilidades
investigativas de profesores y
estudiantes del ISTUL
1.2. Posicionamiento de la revista
itucional como ref ientifico a
OELINVESTIGACION Y VINCULACION nivel nacional a través del incremento de
Fortalecer lai igacion cit a sy ,dE i ”
nivel institucional y la Ychica bajo parémetros de calidad Realizar el plan anual de
S impacto P Direccién de
difusién de sus resultados con la a3 N . i igacio e de d Direccion de Matri Infor 3 $270,00 $270,00
finalidad de incidir en la comunidad - " e - N y evaluacién de & = Investigacién e n rmacm’n v % i
P e intercambio de conocimiento Tecnologia
académica a nivel nacional e internacional, plnesanides
nacional y propiciar innovaciones i R, .
— I6gicas da 0 mediante la difusion de resultados en
y eventos ci y técnicos
1.4. Generar programas y proyectos de
investigacion pertinentes con las
carreras, que respondan a las
necesidades de la sociedad con impacto
social e inn
1.1. Potenciar las habilidades
investigativas de profesores y
estudiantes del ISTUL
1.2. Posicionamiento de la revista
institucional como referente cientifico a
OELINVESTIGACION Y VINCULACION "“’e: !’;‘:“a': "‘;’:z:;:‘:":;"" 92| Realizar el plan anual de
Fortalecer la investigacion cientifica a bttt indl s ey investigacion, Informes de
S técnica bajo pardmetros de calidad e Py s
nivel institucional y la impacto seguimiento y evaluacién de Direccién d
T oz i 5 < e
ﬁdﬂ?lslon de_ sus .resultados con la 13, = I planes anuales /Adguisicién de 1 portatil “,’,m i58 Direcc.mn .d‘e Matriz Informacién y $800,00 $800,00
nalidad de incidir en la N N . o~ de ram de 12 generacién Investigacion %
= de Hrooo ] Tecnologia
académica ivel nacional e internacional, Utilizacion de equipo para
nacional y propiciar innovaciones e Lo S eventos cientificos,
. e mediante la difusién de resultados en
técnicasy de N A entre otros
Yy eventos y técnicos
1.4. Generar programas y proyectos de
investigacion pertinentes con las
carreras, que respondan a las
necesidades de la sociedad con impacto
social e i de
OELINVESTIGACION Y VINCULACION 1L ;‘,"e"f"“":’s h:z""ade’
Fortalecer la investigacion cientifica a mvemlga dl_vans”e:rl m‘s[’s Y
nivel institucional y la stuciantes de . . o g
difusién d " 1.2. Posicionamiento de la revista Pagos de registros ISBN para g 4 I Direccién de
fusion de sus conla S - o s B i E , s Direccién de F =
finalidad de incidir en | idad como a no| Pago de licencias/software oo Matriz Informacién y $500,00 $500,00
inalidad de incidir en la comunida 7 2 5 5 : Investigacion "
B nivel Zxauonal a través de.l'mctem'en!o de seriadas. Tecnologia
nacional y propiciar innovaciones técniicabaj ge P tros de calidad y
técnicas y tecnoldgicas de vanguardia. SEMEE S0 paametis Ca iwen e
impacto.
OEL.INVESTIGACION Y VINCULACION 1.1. Potenciar las habilidades
Fortalecer laii igacion cientifica a i igativas de
nivel institucional y la estudiantes del ISTUL Gestién de evento cientifico
. d@slon de. SI{S _resuhados con la 144: Gene‘rar Rrogran,as y proyectos de institucional: IV Jornada Gasto. op?rauvn e.ve-nto Dwer.flon _d'e Matriz DIIeCC-IOH _\'{e $600,00 $600,00
inalidad de incidir en la rt con las o 3 y Investigacion
N Cientifica Libertad (anual)
académica carreras, que respondan a las
nacional y propiciar innovaciones necesidades de la sociedad con impacto
técnicas y tecnoldgicas de vanguardia. social e i de
OELINVESTIGACION Y VINCULACION
Fortalecer lai igacion cientificaa [1.3. i en redes ci
nivel institucional y la- io de ¢ imi ientifi
difusién de sus resultados con la a nivel nacional e internacional, Organizacién del evento en la . Direccién de = Direccion de
finalidad de incidir en la comunidad mediante la difusion de resultados en Red CLIIEE: IV CLHEE. Ginto operativo eventa Investigacion Matriz Investigacién $400,00 $400,00

académica
nacional y propiciar innovaciones
técnicas y tecnoldgicas de di

ponencias y eventos cientificos y
técnicos.
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1.1. Potenciar las habilidades
OEL.INVESTIGACION Y VINCULACION investigativas de profesores y
Fortalecer la i igacion cientifica a di; del ISTUL
nivel institucional y la Gastos de movilizacién
difusién de sus resultados con la 1.4. Generar programas y proyectos de | Ejecucién de 28 de Adquisicion de Direccién de . Direccion de
finalidad de incidir en la comunidad investigaci6n pertinentes con las investigacién PA31 i igaci Matriz Investigacién $1.200,00 $1.200,00
académica carreras, que respondan a las Equipos
nacional y propiciar ii dela con impacto
técnicas y tecnolégicas de vanguardia. social e innovadores.
OELINVESTIGACION Y VINCULACION L1 P‘.’mf“a"::s heiganes
s 3 et
or(ale:en_' fe G 3 estudiantes del ISTUL )
nivel institucional y la Gastos de movilizacién
difusién de sus resultados con la 1'41 Gene'rar” » Y Sl de; Ej i6n de de Adquisicion de inis de Matriz Direccién de $2.200,00 $2.200,00
finalidad de incidir en la comunidad Nt o investigacién PA32 i i6 Investigacién Gl Sl
5 carreras, que respondan a las i
académica = % Z Equipos
N IS N necesidades de la sociedad con impacto
nacional y propiciar innovaciones e
go - . social e innovadores.
técnicas y tecnolégicas de vanguardia.
OELINVESTIGACION Y VINCULACIGN 1 Rotenciarlas iahilicades
5 P investigativas de profesores y
Fortalecer la investigacion cientifica a )
e estudiantes del ISTUL s ~oa
nivel institucional y la 14.6 e e de Gastos de movilizacién
difusién de sus resultados con la g ﬁnvee:;r:r :{r"grem:s!v‘p;?:" I:: Ejecucién de de Adquisicién de ini Direccién de Matriz Direccién de $1.500,00 $1.500,00
finalidad de incidir en la comunidad ! Bacion b nte: investigacion PA33 i igacié Investigacion Shan Sl
= carreras, que respondan a las -
académica = - 5 Equipos
i S 5 necesidades de la sociedad con impacto
nacional y propiciar innovaciones ilei e
técnicas y tecnolégicas de vanguardia. Fouseiangs B
OH"WFSTIGAGON ¥ VI.NCULACION 2.2. Mantener y suscribir nuevos Mantener vigencia de los . - Matriz/ . o
Generar alianzas que permitan ser parte " = 5 = ¥ Direccién de L Direccion de
B : con redes Gasto de ct Telefonia | B Coordinacién de 7
de la comunidad nacional e 5 % Zeon (0 Vinculacién con la 2 Vinculacién con la $120,00 $120,00
3 N . e que apoyen con mévil (plan celular) e Relaciones N
internacional, potenciando asi nuestros ; 4 ; L Sociedad B Sociedad
% y contribuyan a las funciones sustantivas. entidad Interinstitucionales
procesos sustantivos
OE2.INVESTIGACION Y VINCULACION o Establecer nuevos convenios .
N N 2.2. Mantener y suscribir nuevos R s " o Matriz/ . -
Generar alianzas que permitan ser parte oy que el T 2 o Direccién de SR Direccién de
R & con redes al 2 < 3 Al de de N = Coordinacién de " 273
de la comunidad nacional e W N " de 3 Vinculacién con la N Vinculacién con la $100,00 $100,00
. L = nacionales e internacionales que apoyen N oficina 3 Relaciones B
internacional, potenciando asi nuestros 2 = % académicas y desarrollo Sociedad g Sociedad
. v alas = del 5 Interinstitucionales
2.1. Incrementar las relaciones
interinstitucionales a travésde la
OE2.INVESTIGACION Y VINCULACION ! de nuievos .
1 5 necesarios para la carreras, con el fin de 2 Matriz/ L e
Generar alianzas que permitan ser parte apovar la gestibnidelos procesos de ala de Coordinacién de Direccién de
de la comunidad nacional e Latiad 3 P i ei I con la N Vinculacién con la $1.000,00 $1.000,00
. S sustantivos. N R ) it . 5 Relaciones 3
inter; asi o nacional e internacional. Vidticos cuando sea pertinente Sociedad S — Sociedad
N 2.2. Mantener y suscribir nuevos Interinstitucionales
procesos sustantivos - i
convenios con redes académicas
nacionales e internacionales que apoyen
ly contribuyan a las funciones sustantivas.
OE2.INVESTIGACION Y VINCULACION
Generar alianzas que permitan ser parte 2.2. Mantener y suscribir nuevos
de la comunidad nacional e convenios con redes académicas
i do asi nuestros eil les que apoyen
procesos sustantivos. VA< alas i Elaborar delplan de factibilidad
de negocios para la creacién de Adquisicién de _ de Direccién de Matriz/ Presencia Direccién de
OE4. EJE DOCENCIA 4.1. Implementacién de un sistema de |este centro externo de servicio, o Vinculacién con la & 4 Camunidad Vinculacién con la $300,00 $300,00
Fortalecer un sistema de seguimiento a seguimiento que permita la continua cronograma de convocatoria Sociedad Sociedad
graduados que permita la comunicacién con graduados para para apertura de proyectos
retroalimentaci6n académica de las | fortalecer los conocimientos y aportar a
carrerasy el ala  [ai i6n laboral a través de la bolsa de
actualizacién e insercion laboral del empleo.
OE3.INVESTIGACION Y VINCULACION
Dfsarvollar pyograrrnas y proyectos 3.1. Pmpone_r y e.fec.t:xar pmgram_as)y ) i Gas.n?s‘ ‘.h mov|||z'a:_mn Direccién de . . Direccién de
innovadores, pertinentes con las proyectos de con la de los proyectos de A de o Matriz/ Presencia e
5 N . i 5 . con la Z Vinculacién con la $2.000,00 $2.000,00
carreras, que respondan a las acorde con las necesidades sociales e vinculacién con la sociedad Materiales ) en la Comunidad =
A i 2 = B Sociedad Sociedad
necesidades de la sociedad con impacto innovadores. Equipos
social y cultural.
OE3.INVESTIGACION Y VINCULACION
D, I i e
- ey STProp nery E&CA‘,“ 2T programas y Ejecucidn de los proyectos Gastusde movnllz?c.uon Direccién de . . Direccién de
innovadores, pertinentes con las proyectos de vinculacién con la sociedad s e Adquisicién de suministros i Matriz/ Presencia W
x 3 multidisciplinarios de N Vinculacién con la 5 Vinculacién con la $2.000,00 $2.000,00
carreras, que respondan a las acorde con las necesidades sociales e = e = Materiales 4 en la Comunidad N
z 5 ; : vinculacién con la sociedad : Sociedad Sociedad
necesidades de la sociedad con impacto innovadores. Equipos
social y cultural.
OE3.INVESTIGACION Y VINCULACION 3.4. Contribuir al dei
De: . " _—
N sartollar progral.nas ¥ ployectos profesionales afines a la carrera en los ” g < Gastos de logistica de eventos Direccion de " N Direccion de
innovadores, pertinentes con las R % ok Ejecutar la logistica para Ferias . e o . B Matriz/ Presencia o S
de y jévenes EESS ) ferias y Vinculacién con la N Vinculacién con la $2.000,00 $2.000,00
carreras, que respondan a las = 2 o e e en la Comunidad N
2 A 3 fegresados de este nivel de ensefianza por refrigerios y logistica Sociedad Sociedad
necesidades de la sociedad con impacto = =
. medio de ferias y eventos.
social y cultural.
OE4.
E4 .BE DOCENUA_ = 4.1. Implementacién de un sistema de
Fortalecer un sistema de seguimiento a g 3 S
L seguimiento que permita la continua _— o <% o s
graduados que permita la Sy Elaborar el plan de practicas . Direccién de - - Direccion de
- o L comunicacion con graduados para A de de Matriz/ Practicas N "
retroalimentacién académica de las g N PPP de cada carrera para la = con la s Vinculacién con la $250,00 $250,00
s fortalecer los conocimientos y aportar a = 4 oficina 5 Preprofesionales 3
carrerasy el ala 5 s = retroalimentacién. Sociedad Sociedad
i e = a laboral a través de la bolsa de
actualizacion e insercion laboral del
empleo.
4.1. Desarrollar contenido institucional
para la difusién de las actividades Actualizar el manual de imagen — _—
OE4.EJE GES’ i z G N
. EG. .'?N . . _ |sustantivas e institucionales, con el fin de o manual de identidad y Aplicaciones en Medios Digitales D"“u.m de Matriz /Campus Durecc{on de $1.500,00 $1.500,00
Fe la c a R = i Comunicacién Comunicacion
generar mayor impacto en la comunidad socializar
ISTUL y la sociedad.
4.1. Desarrollar contenido institucional
para la difusion de las actividades Actualizar el manual de imagen CO S T
| Tl = N
OF4.EIE G.Es .?N % % sustantivas e institucionales, con el fin de o manual de identidad y Fisicos (s Dlre:c!on de Matriz /Campus D"wa’" de $20.000,00 $20.000,00
Fortalecer la comunicacion estratégica " P g C Comunicacién
generar mayor impacto en la comunidad socializar
ISTUL y la sociedad.
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Actualizar el manual de imagen

Version:

desarrollo y el fortalecimiento de la
evaluacién de los resultados de
aprendizaje.

habilidades blandas.

los resultados de aprendizaje y
de habilidades blandas para
mejorar el rendimiento
académico de al menso el 50%
de los estudiantes.

OE4.| T 3 e . i i6 = i i6
AEIE GES"éN 4oi. |sUstantivas e institucionales, con el fin de o manual de identidad y Publicidad en redes sociales D.rec:x_un de Matriz /Campus Dnreca_on de $5.000,00 $5.000,00
Fortalecer la comunicacién estratégica : ” o Comunicacién Comunicacién
generar mayor impacto en la comunidad socializar
ISTULy la sociedad.
Elaborar e implementar el plan
4.1.D ido institucional | de comunicacié égica
para la difusién de las actividades del ISTUL para la promocién d o 5 o
.EJE GESTI R A n oo
OF4 .ES .?N soin |SUStantivas e institucionales, con el fin de |carreras, apoyo en la difusién y Audios (locucién) D|recc! L de Matriz /Campus Dlrecu.on de $3.500,00 $3.500,00
Fortalecer la comunicacién estratégica = N . Comunicacién Comunicacién
generar mayor impacto en la comunidad promocién de eventos
ISTUL y la sociedad. émi yde
vinculacién.
Elaborar e implementar el plan
4.1. D ido institucional | de icacion égil
la difusién de las actividades del ISTUL para la promocién de 5 nz .
OE4.EJE GESTION Pars’a Chusion - " P s Direccién de 3 Direccién de
Fortalecer la comunicacién estratégica sustantivas e ms_muclonales, conel ﬁ_n de |carreras, ap?yo en la difusién y Videos C Matriz /Campus Corniicacién $15.000,00 $15.000,00
generar mayor impacto en la comunidad promocion de eventos
ISTUL y la sociedad. académil ci yde
vinculacién.
Elaborar e implementar el plan
4.1, I de icacion égil
la difusi6n de las actividades del ISTUL para la i6n de | Publicidad online. (P! d de .
OE4.EJE GESTION s =L e Direccién de ) Direccion de
Fortalecer la comunicacin estratégica sustantivas e |n§tvtuuonales, con el ﬁp de |carreras, ap?\’{o en ladifusiony | pago por lElIF (PPC), Fanners, Commicacitn Matriz /Campus Comunicacién $15.000,00 $15.000,00
generar mayor impacto en la comunidad promocién de eventos Publicidad nativa)
ISTUL y la sociedad émicos, ci yde
vinculacién.
Elaborar e implementar el plan
41D " o E i
Ia difusién de las actividades del ISTUL para la promocién de Publicidad exterior. (Vallas - das g
OE4.EJE GESTIO peia 2
F £ i TI N 4oi- [sUstantivas e institucionales, con el fin de |carreras, apoyo en la difusién y publicitarias, Transporte, D|recc|.on de Matriz /Campus D"cq.on de $150.000,00 $150.000,00
ortalecer la comunicacién estratégica S ; o 4 Comunicacién Comunicacién
generar mayor impacto en la comunidad promocion de eventos Publicidad en la calle)
ISTUL y la socied: émi ientificos y de
vinculacién.
Elaborar e implementar el plan
a1 i dé - i
Ia difusion de las actividades del ISTUL para la promocién de s o =
OE4.EJE GESTION e el = s Direccién de . Direccién de
Fortalecer la comunicacién estratégica sustantivas e |ns'muclonales, conel ﬁru de |carreras, apﬁvyo enladifusiony | Publicidad en celulares (SMS) Comunicaciin. Matriz /Campus Comanieaibn $6.241,08 $6.241,08
generar mayor impacto en la comunidad promocién de eventos
ISTUL Y la sociedad. démi ientif yde
vinculacién.
Elaborar e implementar el plan
4.1.D de icacion estratégi
la difusién de las actividades del ISTUL para la promocién de o S e
. TIO! o A " 6
F OE4EIE G_B = 5 soi. |SUstantivas e institucionales, con el fin de |carreras, apoyo en la difusién y Publicidad de televisién Direccion de Matriz /Campus Dlrecu'on de $6.000,00 $6.000,00
ortalecer la comunicacién estratégica 3 . iz Comunicacién Comunicacién
generar mayor impacto en la comunidad promocion de eventos
ISTULYy la sociedad. académicos, cientificos y de
vinculacién.
Elaborar e implementar el plan
a1 ido institucional | de P =2
para la difusién de las actividades del ISTUL para la promocién de Yy B —
OE4.|
p EiE GES[.I?N - sustantivas e institucionales, con el fin de |carreras, apoyo en la difusién y Publicidad de radio D"“"P" de Matriz /Campus Dwecu_on de $20.000,00 $20.000,00
Fe la ion 5 - %4 Comunicacién Comunicacién
generar mayor impacto en la comunidad promocién de eventos
ISTUL Yy la sociedad. émi i yde
vinculacién.
Elaborar e implementar el plan
4.1. D I de icaci égi
para la difusién de las actividades del ISTUL para la promocién de - e
OE4.EJI
E E GESTIGN o ivas e instituci con el fin de apoyo en la difusién y Telemarketing. (llamadas) D"mfon de Matriz /Campus Dlrecu.on de $1.500,00 $1.500,00
ortalecer la comunicacién estratégica = - 27 Comunicacién Comunicacion 2
generar mayor impacto en la comunidad promocion de eventos
ISTUL Yy la sociedad. émi ientif yde
vinculacién.
Elaborar e implementar el plan
4.1, de icacio égit
OE4.EJE GESTION par‘a Ia dvf'usu:‘m d'e las actividades del ISTUL para la promfmo.r: de | Publicidad lmgrgsa. (Folle-los y Direccién de : Direccién de
Zesg o, [sUStantivas e institucionales, con el fin de |carreras, apoyo en ladifusiény | volantes, Periddicos y revistas S Matriz /Campus s $5.000,00 $5.000,00
Fortalecer la comunicacién estratégica e % i Comunicacién Comunicacién
generar mayor impacto en la comunidad promocion de eventos Videos)
ISTULy la émicos, cientificos y de
vinculacién.
Elaborar e implementar el plan
4.1. Di de icacio| égi
la difusién de las actividades del ISTUL para la promocién de T
OE4.EJE GESTION Pafa’y citision o8 A .
Fortai I E'EG. " e , con el fin de |carreras, apoyo en la difusién y L yP 7 de Matriz /Campus Dlveca_nn de $11.000,00 $11.000,00
la 2 < 4 Comunicacién Comunicacién
generar mayor impacto en la comunidad promocion de eventos
ISTUL Yy la sociedad. démi ientif yde
vinculacién.
Desarrollar las competencias
especificas y los criterios de
desempefio de cada asignatura
OE1.EJE DOCENCIA con base en el perfil de egreso
Incrementar la calidad educativa del y profesional de cada carrera a
BIULS traves #e un Modelo Eduatfvu Y'|1.1. Elevar Ia calidad de los resultados de ms d-e una g,na " . T
basado en whiendiieatraits del disefio; metodoldgica, codificary Materiales de oficina Direccién de
desde el disefio, ejecucién y evaluacién e'e:utz&n ev:uaci(m curieiar ba‘sa do relacionar en el microcurriculo. Resmas de papel bond Direccion de Sademabiz Docencia y $150,00 $150,00
curricular, con la aplicacién de s ol . i Aplicar los criterios de Servicio permanente de bebidas Docencia Coordinaciones de 3 :
estrategias metodoldgicas para su en el aprendizaje pof competenciasy |desempeiio en la evaluacién de (café, te) I [t
, te) para los talleres) Carrera
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Capacitar al menos al 50% del
personal académico en el
Modelo Pedagdgico del ISTULa
ors. vocnci sl e
Incrementar la calidad educativa del 19, etiticishalizar el rcdala aibs de s for:,nacién 'm Materiales de oficina
ISTUL a través de un Modelo Educativo y I = = P Resmas de papel bond
= ) basado en a o o
basado en % S T < " i Carpetas institucionales Direccién de
S - . - | través de de para (Realizar el seguimiento, control s = e i %
desde el disefio, ejecucién y N ce BeE Servicio permanente de bebidas Direccién de Sede matrizy Docenciay
2 Dbl la % del y del personal o z e $300,00 $300,00
curricular, con la aplicacién de i 8 < Eies (café, te) para los talleres) Docencia campus Coordinaciones de
A S en y del ISTUL sobre la Lo
estrategias metodoldgicas para su =5 el da ficacibn de B2RE Movilizacién del personal Carrera
desarrollo y el fortalecimiento de la an e‘e"c?as rofssionsies B S luador a los campus
evaluacién de los resultados de P 4 : RIS 4 Certificados de capacitacién
e de la formacién por
aprendizaje. S o
competencias mediante el
acompafiamiento pedagégico
de al menos el 50% del
OFLEIE DOCENCIA Elaborar una guia con
Incrementar la calidad educativa del 1.3. Instituir una norma de i s
” o i P ™ instrumentos técnicos que
ISTUL a través de un Modelo y|r seleccién y del ) 5
PN 4 b 2 . | permita mejorar el proceso de s .
basado en personal que permita definir 2 A de oficina )
desde el disefio, ejecucion y evaluacién | perfiles idéneos y afines a la carrera con v y Resmas de papel bond Direccién de Direccidnde
N 4 43 e desarrollo profesional. bl . . Matriz y Campus Docenciay $100,00 $100,00
curricular, con la aplicacién de un porcentaje minimo del 50% para 5 Servicio permanente de bebidas Docencia .
< s = 5 = Actualizar al menos el 30% de % s Coordinaciones
estrategias metodolégicas para su cubrir las necesidades de la matrizy X (café, te) para las reuniones
s i’ los perfiles idéneos del
desarrollo y el fortalecimiento de la  |campus que complementen las funciones Ay
o L personal académico con
evaluacién de los resultados de sustantivas.
o posgrado
aje.
OE2.EJE DOCENCIA
Fortalecer la gestién académica Resmas de papel bond
d dalid : Ty D el dela S
nuevas de 2.1. Ampliar la oferta del L Movilizacién a los campus
= = creacion de al menos dos S
estudio de las carreras ofertadas y la | ISTUL con la creacién de nuevas carreras Encuestas Direccién de = s
) b LS carreras que respondan a las o 5 . Sede matriz Disefio de carreras $200,00 $200,00
creacién de nuevas carreras que que alas del idades del entorno Estudios de pertinencia Docencia
respondan a las tendencias y entorno local y nacional. " y Estacién de bebidas para los
o SEE tendencias actuales.
del contexto pr los talleres
entornos virtuales de aprendizaje.
Realizar el proceso de ajustes
curriculares no sustantivos en
cuanto a la modalidad de
OF2.EIE D?FENCM S 2.2. Integrar la educacién ambiental y el estudio de al menos una Materiales de oficina
Fortalecer la gestién académica o
-~ llando itevis sicdalidedes do como carrera ofertada que Resmas de papel bond
ashiidio de las carreras ofertadasy la. d: en el proceso i al 10% de las Carpetas institucionales Direccién de Coordinador/a de
254 Y do que los fertadas por el ISTUL. | Servicio permanente de bebidas " Matriz y campus  |Administracién y de $300,00 $300,00
creacién de nuevas carreras que ) o g Docencia s
& lastendenciasy y (café, te) para los talleres) Enfermeria
o 5 S valores necesarios para comprender, Movilizacién del personal a los
del contexto pr los N =5
entornos virtuales de aprendizaj iy e QLT camptis
L L Realizar la propuesta de ajuste
curricular de la carrera de
i iay Admini: i6
OE3.EJE DOCENCIA de oficina Disefio de carreras
Elevar a condicién de Universitario a las Elaborar la i Hieimasdepanel bond y Coordinadores de
carreras tecnoldgicas que oferta el ISTUL | 3.1. Generar la propuesta curricular de | para obtener la condicién de Catpetas ins:itzcionales Direccin'de Podologia,
y preparar las carreras con condicion de | las carreras que oferta el ISTUL para Universitario de al menos 4 ngciop eiangiiie de bebldas Daceiicia Matriz/Campus Instrumentacién $100,00 $100,00
universitario para lograr la cualificacién lograr la condicién de universitario.  |carreras que corresponde al 40 (cafépte) ara los talleres) Quirdrgica, Estética
para ofertar programas de posgrado % de las carreras del ISTUL Sl Integral y Mecanica
cnolégicos itarios. Dental.
] X Director de
OE3.EJE DOCENCIA Materiales de oficina Décendta
Elevar a condicién de Universitario a las Resmas de papel bond Coordinador de la
carreras tecnolégicas que oferta el ISTUL |3.2. Lograr la cualificacién del ISTUL para | Elaborar la propuesta para la Carpetas institucionales o s y
e ey o : Direccion de < carrera de
y preparar las carreras con condicién de ofertar programas de posgrado cualificacién de la carrera de | Servicio permanente de bebidas " Matriz N $200,00 $200,00
. e % 9 A e & Z = Docencia Entrenamiento
universitario para lograr la cualificacién D (café, te) para los talleres) Deportivo con
para ofertar programas de posgrado Movilizacién del personal a los P i
< P o condicién de
tecnolégicos universitarios. campus ——
OE1.EJE GESTION
Potenciar la infraestructura y
equipamiento adecuado para cada 11 dernizacion de la infr tira
carrera en la sede y campus, A 3 < A
iderandola . ., ffisica, tecnolégica y equipamiento, con el
o fin de apoyar la docencia, investigacion,
y salud ocupacional. ok - » <
précticas, vinculacion y gestion,
OE1.EJE DOCENCIA e i 2 2 s = T
Incrementar la calidad educativa del - Adquisicin de equipo-Set de Coordinacion de Laboratorio 1 Coordinatidide:
are idad ecucativa ce Adquisicién de equipos diagnéstico, monitor rodante de % Inventarios Control $1.226,00 $1.226,00
ISTUL a través de un Modelo Educativo y N " " Enfermeria Florence 2
e 2 g 1.1. Elevar la calidad de los resultados de signos vitales A e de Activos
basado en = B = Nightingale
" 3 - o a través del disefio,
desde el disefio, y i 45 2 A
N G ejecucion y evaluacion curricular basado
curricular, con la aplicacién de o i
2 A en el aprendizaje por competencias y
estrategias metodoldgicas para su habilidades blandas
desarrollo y el fortalecimiento de la :
evaluacién de los resultados de
aprendizaje.




OE1.EJE GESTION
Potenciar la infraestructuray
equipamiento adecuado para cada
carrera en la sede y campus,
=5 Taae L <

Documento:

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO UNIVERSITARIO LIBERTAD

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 - GENERAL

Cddigo:

1.1.Mod de lai
ffisica, tecnolégica y equipamiento, con el
fin de apoyar la docencia, investigacién,

ISTUL-DE-02-004

Versién:

Adquisicién de insumos : 20
jeringuillas de 10 c/c, 20
jeringuillas de 1 ml, 20 jeringuillas
de 3cc., 5 jeringuillas de 50 ml., 5
microgoteros, 10 sondas
nasogéstricas, 10 sondas de
succién, 10 sondas vesicales de
dos vias, 5 sondas vesicales de
tres vias, 10 sondas nelathon, 10
mascarillas de oxigeno, 10
bigotera nasal. 20 equipos de
venodlisis, 20 vasofix nimero 20,
20 vasofix nimero 22, 3

ISTUL a través de un Modelo Educativo y

1.1. Elevar la calidad de los resultados de

Pe 6gico basado en

je a través del disefio,

desde el disefio, ej

6n y eval curricular basado

Y
curricular, con la aplicacién de
estrategias metodoldgicas para su
desarrollo y el fortalecimiento de la
evaluacion de los resultados de
aprendizaje.

en el aprendizaje por competencias y
habilidades blandas.

llaves de tres vias, 20 solt
2l 0.9 % de 100cc. 2
nebulizadores, 5 fundas de
colostomia, 2 cajas pre pad, 10
sondas nasogastricas . 1 caja de
gasas, 1 frasco de suero
fisiolégico, 1 frasco de agua
oxigenada, 1 frasco de
yodopovidona, 5 frascos
recolectores de orina, 2
lubricantes, 5 fundas recolectoras
de orina, 3 mangueras para
succionador, 20 agujas
bacutayner pilas triple A para
accu-chek 4, pilas doble A para

tensiometro digital

de Activos

: esparadrapos, alcohol, 3 cajas de
y salud ocupacional. T 2 i % .
OFL.EJE DOCENCIA précticas, vinculacion y gestion, guantes, 2 septum jeringuillas, 1
la calidad educativa del su imi adecuado. rollo de algodén, 10 guantes Coordinacion de (abEretorind Coordinacién de
p 5 Adquisicion de insumos estériles, 2 nebulizadores, 20 Inventarios Control $200,00 $200,00
ISTUL a través de un Modelo Educativo y % = k Enfermeria Florence |
B 1.1. Elevar la calidad de los resultados de llaves de tres vias, 20 soluciones =K de Activos
basado en EWR - i Nightingale
T a través del disefio, al 0.9 % de 100cc. 2
desde el diseiio, i . N :
B S ejecucion y evaluacién curricular basado nebulizadores, 5 fundas de
curricular, con la aplicacién de 25 5 L
5 A0 en el aprendizaje por competencias y colostomia, 2 cajas pre pad, 10
estrategias metodolégicas para su = o 2
= habilidades blandas. sondas nasogastricas . 1 caja de
desarrollo y el fortalecimiento de la
o gasas, 1 frasco de suero
evaluacion de los resultados de sl
aprendizaje. fisiolégico, 1 frasco de agua
oxigenada, 1 frasco de
yodopovidona, 5 frascos
recolectores de orina, 2
lubricantes, 5 fundas recolectoras
de orina, 3 mangueras para
succionador, 20 agujas
bacutayner, pilas triple A para
accu-chek 4, pilas doble A para
i digital
OE1.EJE GESTION
Potenciar la infraestructura y
equipamiento adecuado para cada
carrera en la sede y campus, 11 izacion de la i
i la ibili i [fisica, logi conel
y salud ocupacional. fin de apoyar la docencia, investigacién,
‘OE1.EJE DOCENCIA practicas, vinculacién y gestién, Unidad de Servicios
I la calidad iva del do su imi di s e . Mantenimiento de equipos: cada | Coordinacién de Laboratorio 1 .
to di
ISTUL a través de un Modelo Educativo y (1.1. Elevar la calidad de los resultados de Mantenimienio de equipos 6 meses Enfermeria Florence d: IT;::::;:I::'\:O $100,00 $100,00
égico basado en i prendizaje a través del disefio, Nightingale
desde el disefio, ej i6n y eval i6n y evaluacion i basado
curricular, con la aplicacién de en el aprendizaje por competencias y
estrategias metodolégicas para su habilidades blandas.
desarrollo y el fortalecimiento de la
evaluacién de los resultados de
aprendizaje.
OE1.EJE GESTION
Potenciar la infraestructura y
eql::::!::tolade:;ad:a ;::ra cada 11 izadnde lai
o I: a2 o y : PUS; .., [fisica, tecnolégica y equipamiento, con el
2 fin de apoyar la docencia, investigacion,
y salud ocupacional. P 5 Z £
practicas, vinculacidn y gestion,
OE1.EJE DOCENCIA o conon = o
Incrementar la calidad educativa del su [daukicibn de equipo paraSet de | .y icnde: [Laboratorio Virginia |, CO0rdinacién de
JerEments ¢ ueatvaid Adgquisicion de equipos diagnéstico, monitor rodante de P ' Inventarios Control $2.815,60 $2.815,60
ISTUL a través de un Modelo Educativo y - E N PR Enfermeria Henderson "
dagbaico bucado s . 1.1. Elevar la calidad de los resultados de signos vitales, cama eléctrica de Activos
b aprendizaje a través del disefio,
desde el disefio, v e " »
3 L y basado
curricular, con la aplicacién de S 5
N 0y en el aprendizaje por competencias y
estrategias metodoldgicas para su habilidades blandas
desarrollo y el fortalecimiento de la 3
evaluacién de los resultados de
aprendizaje.
Adaquisicién de insumos : 20
jeringuillas de 10 cc, 20
ieringuillas de 1 ml, 20 jeringuillas
de 3cc., 5 jeringuillas de 50 ml., 5
microgoteros, 10 sondas
nasogastricas, 10 sondas de
succion, 10 sondas vesicales de
dos vias, 5 sondas vesicales de
OEL.EIE GESTION ) tres vias, 10 sondas nelathon, 10
Potenciar la infraestructura y mascarillas de oxigeno, 10
equipamiento adecuado para cada bigotera nasal. 20 equipos de
carrera en la sede y campus, 1.1.Mod ion de lai tura venaclisis, 20 vasofix niimero 20,
i la il d i ffisica, égica y i conel 20 vasofix niimero 22, 3
y salud ocupacional. fin de apoyar la docencia, investigacion, esparadrapos, alcohol, 3 cajas de
practicas, vinculacion y gestién, guantes, 2 septun jeringuillas, 1
OE1.EJE DOCENCIA su imi rollo de algodén, 10 guantes Cosidiiiacisiide . | Gaborstario Virsinta Coordinacién de
Incrementar la calidad educativa del Adquisicién de insumos estériles, 2 nebulizadores, 20 > i Inventarios Control $200,00 $200,00
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OE1.EJE GESTION
Potenciar la infraestructura y
equipamiento adecuado para cada
carrera en la sede y campus, 1.3 izacion de lainfi
id dola ibilid: idad [fisica, ogica y equipamit con el
y salud ocupacional. fin de apoyar la docencia, investigacion,
practicas, vinculacion y gestion,
OE1.EJE DOCENCIA do su imi L 7 e R oo |Unidad de Servicios
Incrementar la calidad educativa del Mantenimiento de equipos Mantemm:’en;o de equigos: CO:I’de: acm: el | Shorsians Virtia e imi $100,00 $100,00
ISTUL a través de un Modelo Educativo y |1.1. Elevar la calidad de los resultados de aoabmeses vermere e Infraestructura
Ped basado en i izaje a través del disefio,
desde el disefio, ej¢ iony i6 j i6n y evaluacié i basado
curricular, con la aplicacién de en el aprendizaje por competencias y
estrategias metodoldgicas para su habilidades blandas.
desarrollo y el fortalecimiento de la
evaluacion de los resultados de
aprendizaje.
OE1.EJE GESTION
Potenciar la infraestructura y
equipamiento adecuado para cada
carrera en la sede y campus, 11 dernizacion de lainfra tura
la ibili i ffisica, légica y i i conel
y salud ocupacional. fin de apoyar la docencia, investigacién,
practicas, vinculacion y gestion,
OE1.EJE DOCENCIA do su imi Set de diagnéstico, monitor inacién de ¥ . Coordinacion de
Incrementar la calidad educativa del Adquisicién de equipos rodante de signos vitales, cama Enfermeria Dorothearem Inventarios Control $2.815,60 $2.815,60
ISTUL a través de un Modelo Educativo y |1.1. Elevar la calidad de los resultados de eléctrica de Activos
égico basado en i izaje a través del disefio,
desde el disefio, ej i6n y evaluacié jt i6n y evaluacion curricular basado
curricular, con la aplicacién de en el aprendizaje por competencias y
estrategias metodoldgicas para su habilidades blandas.
desarrollo y el fortalecimiento de la
evaluacién de los resultados de
aprendizaje.
Adgquisicién de insumos : 20
jeringuillas de 10 cc, 20
jeringuillas de 1 ml, 20 jeringuillas
de 3cc., 5 jeringuillas de 50 ml., 5
microgoteros, 10 sondas
nasogéstricas, 10 sondas de
succién, 10 sondas vesicales de
dos vias, 5 sondas vesicales de
OFL.EJE GESTION tres vias, 1? sondas rlnelathnn, 10
Potenciar la infraestructura y m ascarillasde muger.ao, 19
- o bigotera nasal. 20 equipos de
equipamiento adecuado para cada i 3
carrera en la sede y campus, 11 T venoclisis, 20 vas'oﬁx nimero 20,
- b s | o . 2 20 vasofix nimero 22, 3
la ffisica, y conel 5
& e e esparadrapos, alcohol, 3 cajas de
y salud ocupacional. fin de apoyar la docencia, investigacion, e
o . 2 0 guantes, 2 septum jeringuillas, 1
practicas, vinculacién y gestion, rollo de algodén, 10 guantes
OE1.EJE DOCENCIA su imi estériles, 2 nek 2 20 Coordinacién de Lab = Coordinacién de
Incrementar la calidad educativa del Adquisicion de insumos llaves de t’res vias, 20 soluci 5 hea Orern Inventarios Control $200,00 $200,00
ISTUL a través de un Modelo Educativo y [1.1. Elevar la calidad de los resultados de g de Activos
basado en i prendizaje a través del disefio, al.o‘s e oocc2
G e e P s e <% = nebulizadores, 5 fundas de
desde el diseiio, y y basado 5 5
S R R 4 colostomia, 2 cajas pre pad, 10
curricular, con la aplicacién de en el aprendizaje por competencias y 3 N 1
estrategias metodoldgicas para su habilidades blandas. sofilas nasogdstricas .1 caja de
i gasas, 1 frasco de suero
desarrollo y el fortalecimiento de la SR
evaluacién de los resultados de ﬁsmh.)g'w' 2 frascodegua
aprendizaje. oxngenafia, 1 frasco de
yodopovidona, 5 frascos
recolectores de orina, 2
lubricantes, 5 fundas recolectoras
de orina, 3 mangueras para
succionador, 20agujas
bacutayner, pilas triple A para
accu-chek 4, pilas doble A para
tensiometro digital
OE1.EJE GESTION
Potenciar la infraestructura y
equipamiento adecuado para cada
carrera en la sede y campus, 11 izacién de la inff:
id la ibilidad, i ffisica, tecnoldgica y equipamiento, con el
y salud ocupacional. fin de apoyar la docencia, investigacion,
practicas, vinculacién y gestion,
OE1.EJE DOCENCIA do su imi d ds P ” E - Unidad de Servicios
Incrementar la calidad educativa del Mantenimiento de equipos Mantemmler:o desequipos:cads Canrdfmaclnr’I de Dlab:;ﬁu:;w de Mantenimiento $50,00 $50,00
ISTUL a través de un Modelo Educativo y |1.1. Elevar la calidad de los resultados de e g aromeRrem e Infraestructura
d basado en i dizaje a través del disefio,
desde el disefio, ej i6n y evaluacién |ejecucién y evaluacién curricular basado
curricular, con la aplicacion de en el aprendizaje por competencias y
estrategias metodoldgicas para su habilidades blandas.
desarrollo y el fortalecimiento de la
evaluacién de los resultados de
aprendizaje.




Dociiente: INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO UNIVERSITARIO LIBERTAD
) PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 - GENERAL
Cédigo: ISTUL-DE-02-004 Versién: 01

OE1.EJE GESTION
Potenciar la infraestructura y
equipamiento adecuado para cada
carrera en la sede y campus,

[fisica,

11

de lail

conel

y salud ocupacional.

OE1.EJE DOCENCIA

fin de apoyar la docencia, investigacién,
practicas, vinculacién y gestién,

su

Set de diagnéstico, monitor

Coordinacién de

Laboratorio Callista

Coordinacién de

ISTUL a través de un Modelo Educativo y

1.1. Elevar la calidad de los resultados de
dizaje a través del disefio,

P basado en
desde el disefio, ejecucién y evaluacion
curricular, con la aplicacién de
estrategias metodoldgicas para su
desarrollo y el fortalecimiento de la
evaluacién de los resultados de

ejecucién y evaluacién curricular basado
en el aprendizaje por competencias y
habilidades blandas.

aprendizaje.

de Activos

Incrementar la calidad educativa del Adquisicién de equipos rodante de signos vitales, cama Erfeimata Roy Inventarios Control $2.815,60 $2.815,60
ISTUL a través de un Modelo Educativo y |1.1. Elevar la calidad de los resultados de eléctrica de Activos
d basado en i dizaje a través del disefio,
desde el disefio, ej iony én y evaluacié i basado
curricular, con la aplicacién de en el aprendizaje por competencias y
estrategias metodoldgicas para su habilidades blandas.
desarrollo y el fortalecimiento de la
evaluacién de los resultados de
aprendizaje.
Adquisicién de insumos : 20
jeringuillas de 10 cc, 20
jeringuillas de 1 ml, 20 jeringuillas
de 3cc., 5 jeringuillas de 50ml., 5
microgoteros, 10 sondas
nasogastricas, 10 sondas de
succién, 10 sondas vesicales de
dos vias, 5 sondas vesicales de
OE1.EJE GESTION tres vias, 10 sondas nelathon, 10
Potenciar la infraestructura y mascarillas de oxigeno, 10
equipamiento adecuado para cada bigotera nasal. 20 equipos de
carrera en la sede y campus, 11 di de lainfr: venoclisis, 20 vasofix nimero 20,
do la ibilidad, idad |fisica, y i i con el 20 vasofix nimero 22, 3
y salud ocupacional. fin de apoyar la docencia, investigacion, esparadrapos, alcohol, 3 cajas de
practicas, vinculacién y gestion, guantes, 2 septum jeringuillas, 1
OE1.EJE DOCENCIA dosu imi d rollo de algodén, 10 guantes e 5 " Coordinacion de
Incrementar la calidad educativa del Adquisicién de insumos estériles, 2 nebulizadores, 20 Cn:rc:mauér‘n de I.aborau;no Callst Inventarios Control $200,00 $200,00
ISTUL a través de un Modelo Educativo y |1.1. Elevar la calidad de los resultados de llaves de tres vias, 20 soluciones e i de Activos
basado en i dizaje a través del disefio, 2l 0.9 % de 100cc. 2
desde el diseiio, eje y eval iony 6n curricular basado nebulizadores, 5 fundas de
curricular, con la aplicacién de en el aprendizaje por competencias y colostomia, 2 cajas pre pad, 10
estrategias metodoldgicas para su habilidades blandas. sondas nasogastricas . 1 caja de
desarrollo y el fortalecimiento de la gasas, 1 frasco de suero
evaluacién de los resultados de fisiolégico, 1 frasco de agua
aprendizaje. oxigenada, 1 frasco de
yodopovidona, 5 frascos
recolectores de orina, 2
lubricantes, 5 fundas recolectoras
de orina, 3 mangueras para
succionador, 20 agujas
bacutayner, pilas triple A para
accu-chek 4, pilas doble A para
tensiometro digital
OE1.EJE GESTION
Potenciar la infraestructura y
equipamiento adecuado para cada
carrera en la sede y campus, 11 di de lainfr: tura
id do la ibilidad, idad |fisica, égica y i conel
y salud ocupacional. fin de apoyar la docencia, investigacién,
précticas, vinculacién y gestién,
OE1.EJE DOCENCIA do su imi . = s p N Unidad de Servicios
Incrementar la calidad educativa del Mantenimiento de equipos Mantemmlensto dersqipos:cada Co:rdfmaclorj e Laborato":;o Lo de Mantenimiento $50,00 $50,00
ISTUL a través de un Modelo Educativo y |1.1. Elevar la calidad de los resultados de Mmeses IErmens 4 e Infraestructura
égico basado en i je a través del disefio,
desde el disefio, ejecucién y eval i6n y 6| i basado
curricular, con la aplicacién de en el aprendizaje por competencias y
estrategias metodoldgicas para su habilidades blandas.
desarrollo y el fortalecimiento de la
evaluacién de los resultados de
aprendizaje.
OEL.EJE GESTION
Potenciar la infraestructura y
equipamiento adecuado para cada
carrera en la sede y campus, 11 di de lai tura
id dola il d, idad [fisica, égica y equil conel
y salud ocupacional. fin de apoyar la docencia, investigacion,
practicas, vinculacion y gestion,
OE1.EJE DOCENCIA asegurando su mantenimiento adecuado. e N Y N Coordinacién de
Incrementar la calidad educativa del Adgquisicion de equipos SEtde dlagnos}lco, o nitor Coardmauor: de || Eaborataric Afmiada Inventarios Control $1.126,00 $1.126,00
rodante de signos vitales Enfermeria Jacome




OE1.EJE GESTION
Potenciar la infraestructura y
equipamiento adecuado para cada
carrera en la sede y campus,

e = .
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Cédigo:

11 i i6n de la infr:
ffisica, i conel

y salud ocupacional.

OE1.EJE DOCENCIA

y
fin de apoyar la docencia, investigacién,
précticas, vinculacién y gestién,
asegurando su mantenimiento adecuado.

ISTUL-DE-02-004

Versién:

Adquisicién de insumos : 20
jeringuillas de 10 cc, 20
jeringuillas de 1 ml, 20 jeringuillas
de 3cc,, 5 jeringuillas de 50ml., 5
microgoteros, 10 sondas
nasogéstricas, 10 sondas de
succién, 10 sondas vesicales de
dos vias, 5 sondas vesicales de
tres vias, 10 sondas nelathon, 10
mascarillas de oxigeno, 10
bigotera nasal. 20 equipos de
venoclisis, 20 vasofix numero 20,
20 vasofix numero 22, 3
esparadrapos, alcohol, 3 cajas de
guantes, 2 septum jeringuillas, 1
rollo de algodén, 10 guantes

01

Coordinacién de

Laboratorio Amada

Coordinacién de

Incrementar la calidad educativa del Adquisicién de insumos estériles, 2 nebulizadores, 20 Eitfermeria o Inventarios Control $200,00 $200,00
ISTUL a través de un Modelo Educativo y [1.1. Elevar la calidad de los resultados de llaves de tres vias, 20 soluciones de Activos
d ico basado en i dizaje a través del disefio, al 0.9 % de 100cc. 2
desde el disefio, ej ién y 6n y evaluacién basado nebulizadores, 5 fundas de
curricular, con la aplicacién de en el aprendizaje por competencias y colostomia, 2 cajas pre pad, 10
estrategias metodoldgicas para su habilidades blandas. sondas nasogastricas . 1 caja de
desarrollo y el fortalecimiento de la gasas, 1 frasco de suero
evaluacién de los resultados de fisioldgico, 1 frasco de agua
aprendizaje. oxigenada, 1 frasco de
yodopovidona, 5 frascos
recolectores de orina, 2
lubricantes, 5 fundas recolectoras
de orina, 3 mangueras para
succionador, 20 agujas
bacutayner, pilas triple A para
accu-chek 4, pilas doble A para
tensi digital
OE1.EJE GESTION
Potenciar la infraestructura y
equipamiento adecuado para cada
carrera en la sede y campus, 1.1.Mod ion de lail
id dola ibili i [fisica, légica y equi con el
y salud ocupacional. fin de apoyar la docencia, investigacién,
practicas, vinculacién y gestién,
OE1.EJE DOCENCIA su imi d N . A, . Unidad de Servicios
Incrementar la calidad educativa del Mantenimiento de equipos Mantemmmn;o de equipos: cada Co:rd;nacml‘l de I.ahorajtonu Amada de Mantenimiento $200,00 $200,00
ISTUL a través de un Modelo Educativo y |1.1. Elevar la calidad de los resultados de Hkses plermece scome e Infraestructura
{agégico basado en i p izaje a través del disefio,
desde el disefio, ej i6n y evaluacién |ejecucién y 6| icular basado
curricular, con la aplicacién de en el aprendizaje por competencias y
estrategias metodoldgicas para su habilidades blandas.
desarrollo y el fortalecimiento de la
evaluacién de los resultados de
aprendizaje.
OE1.EJE GESTION
Potenciar la infraestructura y
equipamiento adecuado para cada
carrera en la sede y campus, L; 1 ion de lai tura
dola ibili idad |fisica, tecnolégica y equipamiento, con el
y salud ocupacional. fin de apoyar la docencia, investigacién,
practicas, vinculacion y gestion, )
OE1.EJE DOCENCIA dosu imi d d Set de diagnéstico, monitor Coordinacién de | Laboratorio Nola Coordinacion de
Incrementar la calidad educativa del Adquisicién de equipos rodante de signos vitales, cama Biforcaeria Pender Inventarios Control $2.815,60 $2.815,60
ISTUL a través de un Modelo Educativo y |1.1. Elevar la calidad de los resultados de eléctrica de Activos
dagégico basado en i izaje a través del disefio,
desde el disefio, eje i6n y evaluacién |ejecucion y i6) i basado
curricular, con la aplicacién de en el aprendizaje por competencias y
estrategias metodoldgicas para su habilidades blandas.
desarrollo y el fortalecimiento de la
evaluacién de los resultados de
aprendizaje.
Adaquisicién de insumos : 20
Jjeringuillas de 10 cc, 20
jeringuillas de 1 ml, 20 jeringuillas
de 3cc., 5 jeringuillas de 50ml., 5
microgoteros, 10 sondas
nasogastricas, 10 sondas de
succidn, 10 sondas vesicales de
dos vias, 5 sondas vesicales de
OE1.EIE GESTION tres vias, 10 sondas nelathon, 10
Potenciar la infraestructura y mascarillas de oxigeno, 10
equipamiento adecuado para cada bigotera nasal. 20 equipos de
carrera en la sede y campus, 1.1 ds ion de lai tura venoclisis, 20 vasofix nimero 20,
id do la accesibilidad, i ffisica, y i i conel 20 vasofix numero 22, 3
y salud ocupacional. fin de apoyar la docencia, investigacién, esparadrapos, alcohol, 3 cajas de
practicas, vinculacién y gestién, guantes, 2 septum jeringuillas, 1
OE1.EJE DOCENCIA dosu imit rollo de algodén, 10 guantes cobrdiiaciside | Laboratsio Nots Coordinacion de
Incrementar la calidad educativa del Adaquisicion de insumos estériles, 2 nebulizadores, 20 Eiifermerfa Pender Inventarios Control $200,00 $200,00
ISTUL a través de un Modelo Educativo y |1.1. Elevar la calidad de los resultados de llaves de tres vias, 20 soluciones de Activos

F égico basado en

je a través del disefio,

desde el disefio, ej i6ny

6n y evaluacién basado

curricular, con la aplicacion de
estrategias metodoldgicas para su
desarrollo y el fortalecimiento de la
evaluacién de los resultados de
aprendizaje.

en el aprendizaje por competencias y
habilidades blandas.

al 0.9 % de 100cc. 2
nebulizadores, 5 fundas de
colostomia, 2 cajas pre pad, 10
sondas nasogastricas . 1 caja de
gasas, 1 frasco de suero
fisiolégico, 1 frasco de agua
oxigenada, 1 frasco de
yodopovidona, 5 frascos
recolectores de orina, 2
lubricantes, 5 fundas recolectoras
de orina, 3 mangueras para
succionador, 20 agujas
bacutayner, pilas triple A para
accu-chek 4, pilas doble A para

tensiometro digital
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OE1.EJE GESTION
Potenciar la infraestructura y
equipamiento adecuado para cada
carrera en la sede y campus,

ffisica,

Cédigo:

1.1.Modernizacié

de lai

conel

y salud ocupacional.

y
fin de apoyar la docencia, investigacién,
practicas, vinculacién y gestién,

ISTUL-DE-02-004

Unidad de Servicios

basado en

ISTUL a través de un Modelo Educativo y

dizaje a través del disefio,

desde el disefio, ej iény

y evaluacién basado

curricular, con la aplicacién de
estrategias metodoldgicas para su
desarrollo y el fortalecimiento de la
evaluacién de los resultados de

en el aprendizaje por competencias y
habilidades blandas.

aprendizaje.

femeninos, sistema circulatorio

OE1.EJE DOCENCIA su s s o b =
Incrementar la calidad educativa del Mantenimiento de equipos Mantenlmler:?"t;qulpns‘ cads Co::i':' :’:::e labur:::::rnola de Mantenimiento $50,00 $50,00
ISTUL a través de un Modelo Educativo y |1.1. Elevar la calidad de los resultados de e Infraestructura
Ped: basado en i dizaje a través del disefio,
desde el disefio, ej idny i6n y evaluacié i basado
curricular, con la aplicacién de en el aprendizaje por competencias y
estrategias metodoldgicas para su habilidades blandas.
desarrollo y el fortalecimiento de la
evaluacién de los resultados de
aprendizaje.
OE1.EJE GESTION
Potenciar la infraestructura y
equipamiento adecuado para cada
carrera en la sede y campus, 11 d de lainfr: tura
s ; fisica, ¥ epipas . c?," el Monitor de pared, monitor
y salud ocupacional. fin de apoyar la docencia, investigacién, SR
2 A o = rodante, set de diagnéstico,
practicas, Vinculaciony gestion; tensiémetros digitales, saturador,
OE1.EJE DOCENCIA asegurando su mantenimiento adecuado. s gui o d‘e curacién, Cooidinaciénde: '|Lsboratons Patiicia Coordinacién de
Incrementar la calidad educativa del Adquisicién de equipos € Iin(ema’ d: di: Getico, 2 Enfermeria Sahies Inventarios Control $2.519,60 $2.519,60
ISTUL a través de un Modelo Educativo y |1.1. Elevar la calidad de los resultados de I &l i de Activos
- 3 s 2 g tensiémetros manuales, equipo
basado en p je a través del disefio, o
A e oz de succion, balanzas con
desde el disefio, y y evaluacién basado 5
< ies et " tallimetro
curricular, con la aplicacién de en el aprendizaje por competencias y
estrategias metodoldgicas para su habilidades blandas.
desarrollo y el fortalecimiento de la
evaluacién de los resultados de
aprendizaje.
OE1.EJE GESTION Adaguisicién de insumos : 20
Potenciar la infraestructura y jeringuillas de 10 cc, 20
equipamiento adecuado para cada s N jeringuillas de 1 ml, 20 jeringuillas
141 de la tura S
carrera en la sede y campus, : o o de 3cc,, 5 jeringuillas de 50ml., 5
= RS & ffisica, tecnolégica y equipamiento, con el "
la et s microgoteros, 10 sondas
& fin de apoyar la docencia, investigacion, R
y salud ocupacional. P o g =3 nasogdstricas, 10 sondas de
practicas, vinculacion y gestion, -3 N
do5i e o o succién, 10 sondas vesicales de Cooidiiacitn d&
T e i " .
e N Adquisicién de insumos | 495 Vf2s, 5 sondas de_ 1< D de Patricia || entarios Control | $200,00 $200,00
Incrementar la calidad educativa del , tres vias, 10 sondas nelathon, 10 Enfermeria Benner 5
" 1.1. Elevar la calidad de los resultados de ¥ b de Activos
ISTUL a través de un Modelo Educativo y - A o mascarillas de oxigeno, 10
2 i aprendizaje a través del disefio, " =
F basado en ” ooy S bigotera nasal. 20 equipos de
R % N y basado S A
desde el disefio, ejecucién y evaluacién S 3 venoclisis, 20 vasofix niimero 20,
& o en el aprendizaje por competencias y %
curricular, con la aplicacién de . 20 vasofix nimero 22, 3
o 5 habilidades blandas. <
estrategias metodoldgicas para su esparadrapos, alcohol, 3 cajas de
desarrollo y el fortalecimiento de la guantes, 2 septum jeringuillas, 1
acién de los de rollo de algodén, 10 guantes
OE1.EJE GESTION
Potenciar la infraesgructura y
equipamiento adecuado para cada
carrera en la sede y campus, i | de lai tura
ids la ibilidad, idad (fisica, y equi con el
y salud ocupacional. fin de apoyar la docencia, investigacién,
practicas, vinculacién y gestion,
OE1.EJE DOCENCIA su imie d 3tz N - . .| Coordinacién de
d 2 di torit
Incrementar la calidad educativa del Mantenimiento de equipos Mantemmm::.:s:sqmpos e Co(;' f:ra"ffr?:e laborasz::el:zmua Inventarios Control $50,00 $50,00
ISTUL a través de un Modelo Educativo y |1.1. Elevar la calidad de los resultados de de Activos
d basado en i dizaje a través del disefio,
desde el disefio, y evaluacién y 6| i basado
curricular, con la aplicacién de en el aprendizaje por competencias y
estrategias metodoldgicas para su habilidades blandas.
desarrollo y el fortalecimiento de la
evaluacion de los resultados de
aprendizaje.
OE1.EJE GESTION
Potenciar la infraestructura y
equipamiento adecuado para cada
carrera en la sede y campus, i1 di ion de la infr
i la ibili idad [fisica, lgica y equij conel
y salud ocupacional. fin de apoyar la docencia, investigacién,
practicas, vinculacién y gestién, Esqueletos grandes, ojos, oido,
OE1.EJE DOCENCIA asegurando su mantenimiento adecuado. [corazén, craneo, rifones, maniqui Coprdinacinda Torre1: Coordinacién de
Incrementar la calidad educativa del Adquisicién de equipos medio torso, 6rganos genitales Enfermerfa Anatomia y Inventarios Control $1.580,62 $1.580,62
1.1. Elevar la calidad de los resultados de masculino, érganos genitales Fisiologia 1 de Activos
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OE1.EJE GESTION
Potenciar Iz infraestructura y
equipamiento adecuado para cada

carrera en la sede y campus,

11 d

i6n de la infi
[fisica, ica y equil i conel

y salud ocupacional.

fin de apoyar la docencia, investigacién,
practicas, vinculacién y gestién,
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curricular, con la aplicacién de
estrategias metodoldgicas para su
desarrollo y el fortalecimiento de la
evaluacién de los resultados de
aprendizaje.

en el aprendizaje por competencias y
habilidades blandas.

OF1 EIEDOCENCIA u d Maniqui medio torso, sistema | Coordinacién de Jorred.: Coordinacion de
Incrementar la calidad educativa del Adquisicién de equipos circulatorin’ Erfimais Anatomiay Inventarios Control $604,72 $604,72
ISTUL a través de un Modelo Educativo y |1.1. Elevar la calidad de los resultados de Fisiologia 2 de Activos
d basado en i dizaje a través del disefio,
desde el disefio, ejt én y evaluacié i basado
curricular, con la aplicacién de en el aprendizaje por competencias y
estrategias metodoldgicas para su habilidades blandas.
desarrollo y el fortalecimiento de la
evaluacién de los resultados de
aprendizaje.
OEL.EJE GESTION
Potenciar la infraestructuray
equipamiento adecuado para cada
carrera en la sede y campus, 11 lernizacién de lai tura
dola ibili i ffisica, l6gica y equipamil conel
y salud ocupacional. fin de apoyar la docencia, investigacién,
practicas, vinculacién y gestién, 3
OEL.EJE DOCENCIA do su imiento ad Coordinacinde | oS SUR: | coordinacion de
Incrementar la calidad educativa del Adquisicién de equipos Set de diagnéstico pe— Horenea | Inventarios Control $965,60 $965,60
ISTUL a través de un Modelo Educativo y |1.1. Elevar la calidad de los resultados de Nightingale de Activos
Pedagégico basado en i izaje a través del disefio,
desde el disefio, eji i6n y evaluacié y ion curricular basado
curricular, con la aplicacién de en el aprendizaje por competencias y
estrategias metodolégicas para su habilidades blandas.
desarrollo y el fortalecimiento de la
evaluacién de los resultados de
aprendizaje.
Adquisicién de insumos : 20
jeringuillas de 10 cc, 20
lieringuillas de 1 ml, 20 jeringuillas
de 3cc., 5 jeringuillas de 50 ml., 5
microgoteros, 10 sondas
nasogastricas, 10 sondas de
succién, 10 sondas vesicales de
dos vias, 5 sondas vesicales de
OE1.EJE GESTION tres vias, 10 sondas nelathon, 10
Potenciar la infraestructura y mascarillas de oxigeno, 10
equipamiento adecuado para cada bigotera nasal. 20 equipos de
carrera en la sede y campus, 1.1.Modernizacion de la infraestructura venoclisis, 20 vasofix numero 20,
id| la ibili idad (fisica, ica y equipami conel 20 vasofix numero 22, 3
y salud ocupacional. fin de apoyar la docencia, investigacién, esparadrapos, alcohol, 3 cajas de
practicas, vinculacién y gestion, guantes, 2 septum jeringuillas, 1 CAMPUS SUR:
OE1.EJE DOCENCIA su imi di rollo de algodén, 10 guantes Coordinacién de o 2 Coordinacién de
_ Incrementar la calidad educativa del Adquisicion de insumos estériles, 2 nebulizadores, 20 Eformatt FHorenea Inventarios Control $200,00 $200,00
ISTUL a través de un Modelo Educativo y |1.1. Elevar la calidad de los resultados de llaves de tres vias, 20 soluciones Nightingale de Activos
Pedagégico basado en i prendizaje a través del disefio, al 0.9 % de 100cc. 2
desde el disefio, ej iény i6 i0) i basado nebulizadores, 5 fundas de
curricular, con la aplicacién de . en el aprendizaje por competencias y colostomia, 2 cajas pre pad, 10
estrategias metodoldgicas para su habilidades blandas. sondas nasogastricas . 1 caja de
desarrollo y el fortalecimiento de la gasas, 1 frasco de suero
evaluacién de los resultados de fisiolégico, 1 frasco de agua
aprendizaje. oxigenada, 1 frasco de
yodopovidona, 5 frascos
recolectores de orina, 2
lubricantes, 5 fundas recolectoras
de orina, 3 mangueras para
succionador, 20 agujas
bacutayner, pilas triple A para
accu-chek 4, pilas doble A para
tensiometro digital
OE1.EJE GESTION
Potenciar la infraestructura y
equipamiento adecuado para cada
carrera en la sede y campus, 13 izacion de lail tura
dola ibili idad |fisica, légica y equi i con el
y salud ocupacional. fin de apoyar la docencia, investigacién,
practicas, vinculacién y gestién, CAMPUS SUR:
OE1.EJE DOCENCIA do su imi . . . Unidad de Servicios
Incrementar la calidad educativa del Mantenimiento de equipos Mantenfmlento de équipss: cada Cv.w.ordmamén de Lab de imi $50,00 $50,00
ISTUL a través de un Modelo Educativo y |1.1. Elevar la calidad de los resultados de Gmeses Enfermeria Florence e Infraestructura
dagégico basado en i izaje a través del disefio, Nightingale
desde el disefio, ejt i6 If ejecucién y i6| i basado
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aprendizaje.

OE1.EJE GESTION
Potenciar la infraestructura y
equipamiento adecuado para cada
carrera en la sede y campus, 11 d de lainfr: tura
considerando la accesibilidad, seguridad [fisica, tecnolégica y equipamiento, con el Lampara cialitica, mesa
y salud ocupacional. fin de apoyar la docencia, investigacién, quirtrgica, mesa riién, mesa
practicas, vinculacion y gestién, mayo, monitor portatil,
OE1.EJE DOCENCIA do su imi di Tensiémetro digital, saturador, Coordinacién de CAMPUS SUR: Coordinacién de
Incrementar la calidad educativa del Adquisicion de equipos glucémetro, equipo de curacién, Erfermarts Laboratorio Virginia |Inventarios Control $6.106,00 $6.106,00
ISTUL a través de un Modelo Educativo y |1.1. Elevar la calidad de los resultados de linterna de diagnéstico, Henderson de Activos
dagégico basado en i p izaje a través del disefio, tensiémetros manuales, equipo
desde el disefio, ej i y ion curricular basado de succién, balanzas con
curricular, con la aplicacién de en el aprendizaje por competencias y tallimetro, electrobisturi
estrategias metodoldgicas para su habilidades blandas.
desarrollo y el fortalecimiento de la
evaluacién de los resultados de
aprendizaje.
Adquisicion de insumos : 20
jeringuillas de 10 cc, 20
lieringuillas de 1 ml, 20 jeringuillas
de 3cc., 5 jeringuillas de 50ml., 5
microgoteros, 10 sondas
nasogastricas, 10 sondas de
succién, 10 sondas vesicales de
dos vias, 5 sondas vesicales de
OE1.EJE GESTION tres vias, 10 sondas nelathon, 10
Potenciar la infraestructura y mascarillas de oxigeno, 10
equipamiento adecuado para cada bigotera nasal. 20 equipos de
carrera en la sede y campus, 11 i6n de lai venoclisis, 20 vasofix numero 20,
i dola ibilidad, idad [fisica, légica y equipami con el 20 vasofix numero 22, 3
y salud ocupacional. fin de apoyar la docencia, investigacion, esparadrapos, alcohol, 3 cajas de
practicas, vinculacién y gestion, guantes, 2 septum jeringuillas, 1
OE1.EJE DOCENCIA do su imi d rollo de algodén, 10 guantes Conilinacén dé CAMPUS SUR: Coordinacién de
Incrementar la calidad educativa del Adquisicién de insumos estériles, 2 nebulizadores, 20 Enfarmeria b o Virginia ios Control $200,00 $200,00
ISTUL a través de un Modelo Educativo y |1.1. Elevar la calidad de los resultados de llaves de tres vias, 20 soluciones Henderson de Activos
d basado en i je a través del disefio, al 0.9 % de 100cc. 2
desde el disefio, ej i6n y evall ejecucién y i6 i basado nebulizadores, 5 fundas de
curricular, con la aplicacién de en el aprendizaje por competencias y colostomia, 2 cajas pre pad, 10
estrategias metodoldgicas para su habilidades blandas. sondas nasogdstricas . 1 caja de
desarrollo y el fortalecimiento de la gasas, 1 frasco de suero
evaluacién de los resultados de fisiolégico, 1 frasco de agua
aprendizaje. oxigenada, 1 frasco de
yodopovidona, 5 frascos
recolectores de orina, 2
lubricantes, 5 fundas recolectoras
de orina, 3 mangueras para
succionador, 20 agujas
bacutaynerpilas triple A para
accu-chek 4, pilas doble A para
tensiometro digital
OE1.EJE GESTION
Potenciar la infraestructura y
equipamiento adecuado para cada
carrera en la sede y campus, 11 de lail
dola ac ilidad, idad (fisica, logica y i i con el
y salud ocupacional. fin de apoyar la docencia, investigacién,
practicas, vinculacion y gestién,
OE1.EJE DOCENCIA su imi i F TAORy CAMPUS SUR:  |Unidad de Servicios
Incrementar la calidad educativa del Mantenimiento de equipos Mantemmuenﬁto de equipos: cada Co:rdf:l aﬂm,' de io Virginia | de imie $50,00 $50,00
ISTUL a través de un Modelo Educativo y |1.1. Elevar la calidad de los resultados de peses niermenia Henderson e Infraestructura
dagégico basado en i p je a través del disefio,
desde el disefio, ejecucién y evaluacién |ejecucién y evaluacién curricular basado
curricular, con la aplicacién de en el aprendizaje por competencias y
estrategias metodoldgicas para su habilidades blandas.
desarrollo y el fortalecimiento de la
evaluacion de los resultados de
aprendizaje.
OE1.EJE GESTION
Potenciar la infraestructura y
equipamiento adecuado para cada
carrera en la sede y campus, 14 de lail
idi la ibilidad, idad [fisica, ica y equil con el
y salud ocupacional. fin de apoyar la docencia, investigacion,
précticas, vinculacién y gestion, Esqueletos grandes, ojos, oido, CAMPUS SUR:
OE1.EJE DOCENCIA su imit lcorazén, craneo, rifiones, maniqui Cosidifibide Uabiistsic IV Coordinacién de
Incrementar la calidad educativa del Adquisicion de equipos medio torso, 6rganos genitales . . Inventarios Control $1.561,00 $1.561,00
5 3 , S 3 Enfermeria Anatomia y 5
ISTUL a través de un Modelo Educativo y |1.1. Elevar la calidad de los resultados de masculino, 6rganos genitales Fisiologia 1 de Activos
F égico basado en ias p izaje a través del disefio, femeninos, sistema circulatorio
desde el disefio, ejecucion y evaluacié y evaluacié i basado
curricular, con la aplicacién de en el aprendizaje por competencias y
estrategias metodoldgicas para su habilidades blandas.
desarrollo y el fortalecimiento de la
evaluacion de los resultados de
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Potenciar la infraestructuray
equipamiento adecuado para cada
carrera en la sede y campus,

la i ffisica,

Cédigo:

11 d

i6n de lai tura
i conel

y salud ocupacional.

fin de apoyar la docencia, investigacién,
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prendizaje a través del disefio,
I

desde el disefio, ej y evaluacién
curricular, con la aplicacién de
estrategias metodoldgicas para su
desarrollo y el fortalecimiento de la
evaluacién de los resultados de

iény i6 i basado
en el aprendizaje por competencias y
habilidades blandas.

aprendizaje.

précticas, vinculacién y gestién, CAMPUS
OE1.EJE DOCENCIA do su imi d Coviilinaciside CALDERON: Coordinacién de
Incrementar la calidad educativa del Adquisicion de equipos Set de diagnéstico Enfermerfa Laboratorio Inventarios Control $965,60 $965,60
ISTUL a través de un Modelo Educativo y |1.1. Elevar la calidad de los resultados de Florence de Activos
d; basado en i p izaje a través del disefio, Nightiingale
desde el disefio, ejt idny e i6n y evaluacié; i basado
curricular, con la aplicacién de en el aprendizaje por competencias y
estrategias metodoldgicas para su habilidades blandas.
desarrollo y el fortalecimiento de la
evaluacién de los resultados de
aprendizaje.
Adaquisicién de insumos : 20
Jjeringuillas de 10 cc, 20
ieringuillas de 1 ml, 20 jeringuillas
de 3cc., 5 jeringuillas de 50ml., 5
microgoteros, 10 sondas
nasogastricas, 10 sondas de
succién, 10 sondas vesicales de
OE1.EJE GESTION dos vias, 5 sondas vesicales de
Potenciar la infraestructura y tres vias, 10 sondas nelathon, 10
equipamiento adecuado para cada mascarillas de oxigeno, 10
carrera en la sede y campus, g | izacion de la il tura bigotera nasal. 20 equipos de
dola ibili i ffisica, égica y equi con el venoclisis, 20 vasofix numero 20,
y salud ocupacional. fin de apoyar la docencia, investigacion, 20 vasofix numero 22, 3
practicas, vinculacion y gestién, esparadrapos, alcohol, 3 cajas de CAMPUS
OE1.EJE DOCENCIA asegurando su mantenimiento adecuado. guantes, 2 septum jeringuillas, 1 Coordinacién de CALDERON: Coordinacién de
Incrementar la calidad educativa del Adquisicién de insumos rollo de algodén, 10 guantes Enfermerta Laboratorio Inventarios Control $200,00 $200,00
ISTUL a través de un Modelo Educativo y |1.1. Elevar la calidad de los resultados de estériles, 2 nebulizadores, 20 Florence de Activos
Pedagégico basado en it prendizaje a través del disefio, llaves de tres vias, 20 soluciones Nightiingale
desde el disefio, ej ion y evals y i0) i basado al 0.9 % de 100cc. 2
curricular, con la aplicacién de en el aprendizaje por competencias y nebulizadores, 5 fundas de
estrategias metodoldgicas para su habilidades blandas. colostomia, 2 cajas pre pad, 10
desarrollo y el fortalecimiento de la sondas nasogastricas . 1 caja de
evaluacién de los resultados de gasas, 1 frasco de suero
aprendizaje. fisiolégico, 1 frasco de agua
oxigenada, 1 frasco de
yodopovidona, 5 frascos
recolectores de orina, 2
lubricantes, 5 fundas recolectoras
de orina, 3 mangueras para
succionador, 20 agujas
bacutayner.
OE1L.EJE GESTION
Potenciar la infraestructura y
equipamiento adecuado para cada
carrera en la sede y campus, L: 1.Modernizacién de la infi
i la ibili i isica, légica y equi i conel
y salud ocupacional. fin de apoyar la dacenci.a. investigacién, CAMPUS
e POCENC]A : pract:cas, vmculacfov! ygesn:m, - . T CALDERON: Unidad de Servicios
la calidad ed del su Mantenimiento de equipos Mantenimiento de equipos: cada | C ion de s . A& L $50,00 $50,00
ISTUL a través de un Modelo Educativo y |1.1. Elevar la calidad de los resultados de 6 meses Enfermeria 2 2
. disst " i Florence e Infraestructura
basado en p je a través del disefio, Nightiingale
desde el disefio, ej iony ion y basado
curricular, con la aplicacién de en el aprendizaje por competencias y
estrategias metodolégicas para su habilidades blandas.
desarrollo y el fortalecimiento de la
evaluacion de los resultados de
dizaje.
OEL.EJE GESTION
Potenciar la infraestructura y
equipamiento adecuado para cada
carrera en la sede y campus, 11 dernizacion de la infr: tura
i la ibilidad, i Lﬁsica, logica y i conel
y salud ocupacional. fin de apoyar la docencia, investigacién, . =
OE1.ESE DOCENCIA practicas, vinculacién y gestion, Esquieletos grandes, ojos; oo (CAMPUS CALDERON e
la calidad educativa del do su imi d — . Fr2EEh, Craneg, Fones, ma.mqul Coordinacién de Laboratorio | Coord"-:auon de
ISTUL a través de un Modelo Educativo y |1.1. Elevar la calidad de los resultados de Adqukicién de equipos medio .torso‘, oreanos g?mtal Enfermeria Anatomia Y lnvent:nns. Gie $1.561,00 $1.561,00
Sl m s " s = e masculino, érganos genitales h de Activos
basado en p Jje a través del disefio, N e > a fisiopatologia 1
e o o2 . 3 o 5 femeninos, sistema circulatorio
desde el disefio, ejecucién y evaluacién |ejecucion y evaluacion curricular basado
curricular, con la aplicacién de en el aprendizaje por competencias y
estrategias metodoldgicas para su habilidades blandas.
desarrollo y el fortalecimiento de la
evaluacién de los resultados de
aprendizaje.
OE1.EJE GESTION
Potenciar la infraestructura y
equipamiento adecuado para cada
carrera en la sede y campus, 11 izacion de la il tura
i la ibilidad, idad (fisica, logica y i conel
y salud ocupacional. fin de apoyar la docencia, investigacién,
OE1.EJE DOCENCIA précticas, vinculacién y gestion, CAMPUS TUMBACO o s
la calidad iva del do su imi adecuado. o . e .| Coordinacién de Lab i Coord"‘maon de
ISTUL 3 través de un Modelo Educativo y |1.1. Elevar la calidad de los resultados de deequipos Setdedlagnoatico, electrobisturt Enfermeria Florence \|H\IE"(3"O$- cangs: $1.116,00 $1.116,00
i - S de Activos
d: basado en Nightingale
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Adgquisicién de insumos : 20
jeringuillas de 10 cc, 20
ieringuillas de 1 ml, 20 jeringuillas
de 3cc., 5 jeringuillas de 50 ml., 5
microgoteros, 10 sondas
nasogastricas, 10 sondas de
succion, 10 sondas vesicales de
dos vias, 5 sondas vesicales de
OEL.EJE GESTION tres vias, 19 sondas ?elathnn. 10
Potenciar la infraestructura y m scaniias de oxug:v,o, g
equipamiento adecuado para cada blgo{e_ra nasal. 20 equipos de
= s venoclisis, 20 vasofix numero 20,
carrera en la sede y campus, 11 de la
o Aol el idad [fisica, eauipanib el 20 vasofix numero 12,'3
y salud ocupacional. fin de apoyar la docencia, investigacién, esparadiapios, almtfo'f 3 e de
OELEJE DOCENCIA pricticas, vinculacion y gestion, guantes, 2 scptum jeringtullas; 1 .
, i3 o rollo de algodén, 10 guantes - Coordinacién de
S ge s adeciado; Adquisicion de insumos estériles, 2 nebulizadores, 20 Goordinacionde: (CAMPUSTUMBACO Inventarios Control $200,00 $200,00
ISTUL a través de un Modelo Educativo y [1.1. Elevar la calidad de los resultados de e 2 fe Lab iol 3 7 4
3 s F s llaves de tres vias, 20 soll de Activos
basado en p je a través del disefio,
desde el disefio, ejecucion y ejecucion y i6) basado st o 9% de:d00ce 2.
“ S = = nebulizadores, 5 fundas de
curricular, con la aplicacién de en el aprendizaje por competencias y o A
; % = colostomia, 2 cajas pre pad, 10
estrategias metodolégicas para su habilidades blandas. o] =
desarrollo y el fortalecimiento de la sopdasinasogastiicas) L eaja de
evaluacion de los resultados de Eas Sfia-edestero
b rendicaR: ﬁslul?gloo, 1 frasco de agua
oxigenada, 1 frasco de
yodopovidona, 5 frascos
recolectores de orina, 2
lubricantes, 5 fundas recolectoras
de orina, 3 mangueras para
succionador, 20 agujas
bacutayner, pilas triple A para
accu-chek 4, pilas doble A para
tensiometro digital
OE1.EJE GESTION
Potenciar la infraestructura y
equipamiento adecuado para cada
carrera en la sede y campus, 11 de lais
la ibili idad [fisica, 6 y i conel
y salud ocupacional. fin de apoyar la docencia, investigacién,
practicas, vinculacién y gestion,
OELEJE DOCENCIA su imiento ad | Mantenimiento de equipos: cada | Coordinacion de | Labormtonny . |Unidad de Servicios
Incrementar la calidad educativa del Mantenimiento de equipos i Enfermeria Florence de Mantenimiento $200,00 $200,00
ISTUL a través de un Modelo Educativo y |1.1. Elevar la calidad de los resultados de Nightiingale e Infraestructura
Pedagégico basado en i izaje a través del diseiio,
desde el disefio, ej i6n y evaluacion |ejecucioén y i6) basado
curricular, con la aplicacién de en el aprendizaje por competencias y
estrategias metodoldgicas para su habilidades blandas.
desarrollo y el fortalecimiento de la
evaluacién de los resultados de
aprendizaje.
OE1.EJE GESTION
Potenciar la infraestructura y
equipamiento adecuado para cada
carrera en la sede y campus, 1.1.Mod: ion de lail tura
la ibilid: idad ffisica, légica y equil conel
y salud ocupacional. fin de apoyar la docencia, investigacién, Esqueletos grandes, ojos, oido,
OE1.EJE DOCENCIA practicas, vinculacién y gestién, [corazén, craneo, rifiones, maniqui CAMPUS TUMBACO -
la calidad ed: del do su imi adecuado. dauisicié N medio torso, drganos geni Ce 6n de L i Coordu.naaén g8
ISTUL a través de un Modelo Educativo y |1.1. Elevar la calidad de los resultados de Adquisicién de equipos lino, érganos i iay I"ve':a:\mf Control $1.561,00 $1561,00
ico basado en i p izaje a través del disefio, femeninos, sistema circulatorio Fisiologia 1 GEUg
desde el disefio, ejecucion y evals i6n y i6) i basado
curricular, con la aplicacién de en el aprendizaje por competencias y
estrategias metodoldgicas para su habilidades blandas.
desarrollo y el fortalecimiento de la
evaluacion de los resultados de
aprendizaje.
OE1.EJE GESTION
11 ion de la infr:
Potenciar la infraestructura y [fisica, tecnolégica y equipamiento, con el S = i6n de | Matriz (Lab Unidad de Servicios
5 N L4 A s N Diagnéstico y mantenimiento de "2 5 s e
equipamiento adecuado para cada fin de apoyar la de equipos los micioscopios Gpticos Asistencia en de de |de $800,00 $800,00
carrera en la sede y campus, practicas, vinculacién y gestién, ' Farmacia Farmacia e Infraestructura
la ibili idad do su imi de
y salud ocupacional.
OE1.EJE GESTION
11 d 6n de la infr:
Potenciar la infr: [fisica, légica y equil conel Adquisicién de Insumos Adquisicion de materia primae | C inacién de | Matriz (Lab Coordi de
equipamiento adecuado para cada fin de apoyar la i6 parael dizaj insumos para el trabajo en los Asi ia en de de Control $1.200,00 $1.200,00
carrera en la sede y campus, practicas, vinculacion y gestion, de los estudiantes laboratorios Farmacia Farmacia de Activos
dola ibili i do su imi di d
y salud ocupacional.
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Adquisicién de Equipos
Incubadora de temperatura
constante Bektron 18L
Refrigerador compacto 3,2 pies

Potenciar la infraestructura y
equipamiento adecuado para cada
carrera en la sede y campus,

i la ibili id:
y salud ocupacional.

fin de apoyar la docencia, investigacion,
practicas, vinculacién y gestion,
do su imi

Incrementara calidad exlucativa del 1.1. Elevar la calidad de los resultados de Sl
ISTUL a través de un Modelo Educativoy | sbrendbalaa és del disefio, Centrifuga de 8 tubos
dagogico basado en i s e 3 ba’sa ™ Balanza analitica 0.01 a 3000 gr
desde el disefio, ejecucién y evaluacién aniela r:n dale for SRpeNERES Bektron Bk 3000
curricular, con la aplicacién de P it e p 4 y TERMOMETRO DIG -50/300 2 o
% - habilidades blandas. Matriz (Laboratorio
estrategias metodoldgicas para su e N PUNTA GC e e = B
= Adquisicién de equipos o 5 Coordinacién de de farmacia Coordinacién de
desarrollo y el fortalecimiento de la i e e - Bafio Maria (7 LITROS) 2 2 S
s 1 de la parael e > en Control $3.000,00 $3.000,00
evaluacién de los resultados de N - o Cocineta X 5 e
o ffisica, tecnolégica y equipamiento, con el de los = 5 Farmacia Farmacia ISTUL) de Activos
aprendizdje. fin de apoyar la docencia, investigacién, e digital + Edificio negro
OELEIE GESTION véctiZas vin:ulacio'n’ estion, ’ Cahibradores ¢
Potenciar la infraestructura y P! SI’, Ion Y B 5 dec’ua 5 Termohigrémetros
equipamiento adecuado para cada § Deshumidificador
carrera en la sede y campus, Microscopio
i la ibili id: Pipetas automaticas (10 a 100 uL)
y salud ocupacional. +puntas
Balanza Mecanica Corporal con
Tallimetro
Equipo de destilacién simple
Adquisicion de material de vidrio
y pléstico de laboratorio (10 Asa
OE1.EJE DOCENCIA- de siembra, 10 Embudos de
Incrementar la calidad educativa del filtracién 10 cm; 3 Matraces
ISTUL a través de un Modelo Educativo y Erlenmeyer rotulados (250mL);
dagégico basado en i 1.1. Elevar la calidad de los resultados de [10 Gradillas; 100 Tubos de ensayo
desde el diseiio, eje i6n y eval dizaje a través del disefio, tapa rosca; 1 Matraz aforado de
curricular, con la aplicacién de ejecucion y evaluacién curricular basado 250 ml; 1 Matraz aforado de 100
ias metodoldgicas para su en el aprendizaje por competencias y iml; 10 Varilla de Vidrio; 1 Embudo Matriz (Laboratorio
desarrollo y el fortalecimiento de la habilidades blandas. Adquisicién de Insumos i6n 250 mi 2 | Coordinacién de de farmacia Coordinacién de
evaluacién de los resultados de queridos para el izaj Pipetas vol 10ml; 6 i iaen iali Control $500,00 $500,00
izaj 11 di 6n de la infr: de los Vidrio de reloj de 8 cm; 3 Peras Farmacia Farmacia ISTUL) de Activos
i ffisica, tecnolégica y equipamiento, con el de succién (3 vias); 3 Ldimpara de Edificio negro
OE1.EJE GESTION fin de apoyar la docencia, investigacion, alcohol de vidrio 120 ml; 10
Potenciar la il y vinculacién y gestién, pliegos Papel filtro cualitativo; 5
i i ds do para cada su imi adecuado cajas Tiras indicadoras de pH; 3
carrera en la sede y campus, unidades Tiras indicadoras de pH;
i la ibili idad 4 cajas Placas portaobjetos; 2
vy salud ocupacional. cajas Placas cubreobjetos; 1
Probetas graduadas 250 mL; 3
Pipetas volumétricas Sml
Adaquisicién de Implementos
deportivos: pares de guante de
box de 120onz/ pares de mascotas
de boxeo/ cabezales/ pecheras o
petos reversibles/ tatamis
OFLEIE POCENCM . 1.1. Elevar la calidad de los resultados de sosamblable: piso multiuso
Incrementar la calidad educativa del aprendizaie s través del disano, /pateadores
ISTUL a través de un Modelo Educativoy | . h e A e N 2
S 2 ejecucion y evaluacion curricular basado _
basado en i : set de 50 conos planos-discos/
SR e o en el aprendizaje por competencias y S
desde el disefio, ejecucién y evaluacién habilidades blandas escaleras de coordinacién / Barra
curricular, con la aplicacién de d olimpica (1 de 15kg y 1 de 20kg)
estrategias metodoldgicas para su
desarrollo y el fortalecimiento de la Adgquisicién de implementos  lJuego pesas 105kg.tri-grip caucho | Coordinacién de Coordinacién de
evaluacién de los resultados de para apoyar docencia, negro sin barra / kit de pesas Entrenamiento Bodega Inventarios Control $3.200,00 $3.200,00
aprendizaje. 3.4 pE=a 6n de lainfr: précticas, vinculacién. 20kg / bosu plataforma de Deportivo de Activos
ffisica, tecnoldgica y equipamiento, con el equilibrio / paracaidas de
OE1.EJE GESTION fin d’e 3 rﬁa dovce::i: bt 'ac 50 resistencia/ Valla 40cm / conos
Potenciar la infraestructura y r.i:u?Z:s vinculacién’ e sliogn ? de 9 pulgadas/ balones de fiitbol/
equipamiento adecuado para cada P! % HonY & et balones de baloncesto #7 / pesa
su -
carrera en la sede y campus, rusa/ balones de voleibol/
dola ibilidad i Bombin de pie con marcador de
y salud ocupacional. presion/ Pica para salto de
gimnasia con 9 resortes
/Colchoneta plegable de 4
paneles 2.40x1.20 x 0.50mm /Kit
de bandas elasticas/Bolsas para
balones
OELEIE POCENﬂA 3 1.1. Elevar la calidad de los resultados de
Incrementar la calidad educativa del S A s
N " aprendizaje a través del disefio,
ISTUL a través de un Modelo Educativoy | . R i =
dagSeicot 3 ejecucion y evaluacién curricular basado
oen enel dizaje por iasy
desdeel ety cleainy o p habilidades blandas.
cmiciar con a!: yaaonce Adquisicion de 3 lactémetros
estrategias metodoldgicas para su ’ material para pruebas de lactato
desarrollo y el fortalecimiento de la Adquisicién de implementos parsp oo Coordinacion de Coordinacion de
i 4 en campo / activador/ 100 tirillas 4 Areade )
evaluacién de los resultados de para apoyar el drea de " s Inventarios Control $2.000,00 $2.000,00
dizai < ey de lactato/ 100 it de Dégiortive Investigacion de Activos
aprendizaje. 14 izacion de la i tura alcohol/ 100 pares de guantes B
iy " \ogi inamient P P
OEL.EJE GESTION ffisica, tecnolégica y equipamiento, con el latex/ algodén/




aprendizaje.

OE1.EJE GESTION
Potenciar la infraestructura y
equipamiento adecuado para cada
carrera en la sede y campus,

dola ibili i
y salud ocupacional.

11 izacion de lail
isica, tecnolégica y equipamiento, con el
fin de apoyar la docencia, investigacién,
practicas, vinculacién y gestion,
asegurando su mantenimiento adecuado

tura

e Infraestructura

Dosiignts: INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO UNIVERSITARIO LIBERTAD
g PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 - GENERAL
Cédigo: ISTUL-DE-02-004 Versién: 01
OELEIE POCENQA . 1.1. Elevar la calidad de los resultados de
Incrementar la calidad educativa del aprendizaje através del disefio,
3 = ),
ISTUJLa tnvu de unModelo Educatfvo Y ejecucion y evaluacién curricular basado
basado en enel dizaje por Sasy
desde e o habilidades blandas.
curricular, con la aplicacién de
estrategias metodoldgicas para su s
desarrollo y el fortalecimiento de la - A::::;iw:r:z’;ui:::;sa e Coordinacién de {aboratoriode Direccién de
evaluacién de los resultados de g gl L - Fitbol i formacié $1.000,00 $1.000,00
dizai de los estudiantes de la carrera Desoi C Te logi
aprendizaje. 11 iadisn de dainR de < Deportivo portivo ecnologia
OFL.EJE GESTION [fisica, tecnoldgica y equ'ipa_mienl_o, “.’!‘ el
N . fin de apoyar la docencia, investigacién,
Potenciar la infraestructura y 2 3 it <z
=g précticas, vinculacién y gestién,
equipamiento adecuado para cada ool e iR
carrera en la sede y campus,
. i Ao ”
y salud ocupacional.
OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del .
ISTULa és de un Modelo Educativo y 1.1. Elevar 'f cflldad de' los res.ultfdos de
ZEE i aprendizaje a través del disefio,
basado en o e A =
NS b X .. |ejecuciény basado
desde el disefio, ejecucién y evaluacion Sl b
. Bl en el aprendizaje por competencias y
curricular, con la aplicacién de e,
% Zioe habilidades blandas. e
estrategias metodoldgicas para su Adquisicién de programas e o
i o 2 Coordinacién de = Direccion de
desarrollo y el fortalecimiento de la i aeisade daii parael j Kinovea - 5 Laboratorio de = 2 $1.000,00 $1.000,00
evaluacién de los resultados de ) o " U1 1 de los estudiantes de la carrera Biomecanica s C i0) Iy U =
o ffisica, y conel N . Deportivo Tecnologia
aprendizaje. fifvde anavar ladl I i de Deportivo
OELEIE GESTION nf:tiZas vinculacién y gestion, ’
Potenciar la infraestructura y P , s;‘ i IonyE g4
equipamiento adecuado para cada
carrera en la sede y campus,
dola ibili i
y salud ocupacional.
Eaiivamientoadecuado :;';c‘; da ffisica, tecnolégica y equipamiento, con el de del drea Coordi 6n de Unidad de Servicios
s G':run s c;:u s fin de apoyar lad ia, il igacién, iTfsestiictiiie / érea d Area dep de imi $2.000,00 $2.000,00
a5 b ey ", S précticas, vinculacién y gestién, institucional Deportivo e Infraestructura
su imi adecuado.
y salud 5
O_EI'E'_E GESTION 11 dernizacién de la i Potenciar el lab io con la Laboratorios de la
Potenciar la infraestructura y R i N N " " I i -
equivamieits adetiatdo paracada ffisica, tecnoldgica y equipamiento, con el finalidad de mejorar el A de oon | ordinacion de Carrera de Unidad de Servicios
A c:mn en lasede ca’:n - fin de apoyar la d ia, il igacit izaje para el el i i delas Mecinica Dental Mecénica Dental de | de Mantenimiento $6.000,00 $6.000,00
4 la SR e practicas, vinculacion y gestion, de sus practicas areas de trabajo. todos los campusy | e Infraestructura
< do su imi d; experi I sede
y salud ocupacional.
OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del
ISTUL a través de un Modelo Educativo y
P égico basado en i 1.1. Elevar la calidad de los resultados de
desde el disefio, ejecucién y evaluacién aprendizaje a través del disefio,
i con la aplicacién de i6n y evaluacié i basado
estrategias metodolégicas para su en el aprendizaje por competencias y - N " —
desarrollo y el fortalecimiento de a habilidades blandas. deequipos | ol meuieno PreventivoPar2 | Coordinacion de |2 o2 ‘;“":::"‘:: HSI:":"(“ P &3a00
luacién de los de 11 izacion de la infr. tura o Salipos B Mecénica Dental © 1 4 )
e : s B yeso. e Infraestructura
aprendizaje. ffisica, tecnolégica y equipamiento, con el t
OE1.EJE GESTION fin de apoyar la docencia, investigacién,
Potenciar la it y actil i ion y gestion,
ipami de para cada do su imi di d
carrera en la sede y campus,
x la accesibili o
y salud ocupacional.
OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del
ISTUL a través de un Modelo Educativo y
6gico basado en i 1.1. Elevar la calidad de los resultados de
desde el disefio, ej i6n y evall prendizaje a través del disefio,
i con la aplicacién de ion y i i basado
estrategias metodolégicas para su en el aprendizaje por competencias y o o N B N . . 3
desarrollo y el fortalecimiento de la habilidades blandas. a = Par | Coordinacié de Matriz 2 |Unidadde S,E'Ymos
e s N de equipos | el equipo: Recortadora en seco = MATRIZ de Mantenimiento $120,00 $120,00
de los de 13 de la tura " Mecénica Dental
- 5 s S intararcada e Infraestructura
aprendizaje. ffisica, tecnolégica y equipamiento, con el
OEL.EJE GESTION fin de apoyar la docencia, investigacién,
Potenciar la infraestructura y practicas, vinculacién y gestién,
ipami di do para cada do su imie
carrera en la sede y campus,
idersndolla it idad
y salud ocupacional.
OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del
STUL S trés de un Modslo Educativa Y [, b v calidad de tas vesilGals d&
basado en " 3 =
SRS A = a través del disefio,
desde el disefio, y A = S
S o laaplicacion de y i basado
= A5 en el aprendizaje por competencias y
::::::ﬁ:: z‘;:‘:?;'e":r::n'::'::"‘a habilidades blandas. de | coordinacionde Matizt 02 |Unidad de Servicios
evaluacién de los resultados de Mantemrmento deicquipos Equipo de fundicion Mecénica Dental MALRE de Mantenimiento $250,00 $250,00




Documento:

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO UNIVERSITARIO LIBERTAD

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 - GENERAL

ISTUL-DE-02-004

OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del
ISTUL a través de un Modelo Educativo y
ogico basado en i 1.1. Elevar la calidad de los resultados de
desde el diseiio, ej ion y i6 je a través del disefio,
curricular, con la aplicacién de ejecucién y evaluacién curricular basado
estrategias mewdologlt?s parasu enel aprend}z.aje por competencias y . o Matriz lab 2 |unidad de Servicios
desarrollo y el fortalecimiento de la habilidades blandas. P N . o C de s
Nuacitn de los Itados de 3 z i ik Mantenimiento de equipos Idmpara de luz alo'gena y horno Mechhica Deitt MATRIZ de Mantenimiento $200,00 $200,00
S : e S de luz halégena e Infraestructura
aprendizaje. hslm, tecnolégica y equipamiento, con el
OE1.EJE GESTION fin de apoyar la docencia, investigacién,
Potenciar la infraestructura y précticas, vinculacién y gestion,
i i para cada dosu imi ds
carrera en la sede y campus,
. dol oo £a
y salud ocupacional.
OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del
ISTUL a través de un Modelo Educativo y
dagégico basado en i 1.1. Elevar la calidad de los resultados de
desde el disefio, ejecucion y evaluacién aprendizaje a través del disefio,
i con la aplicacién de i6n y evaluacio i basado
estrategias metodoldgicas para su en el aprendizaje por competencias y P . -
desarrollo y el fortalecimiento de la habilidades blandas. S " p ivo horno | Coordinacién de el 2)[Unidad e S).e”"cms
Nideibn de locresiltados da s izacion de la inf — Mantenimiento de equipos s rereros s pae MATRIZ de Mantenimiento $100,00 $100,00
S 2 5 2k e Infraestructura
aprendizaje. [fisica, tecnolégica y equipamiento, con el
OEL.EJE GESTION fin de apoyar la docencia, investigacién,
Potenciar la infraestructura y précticas, vinculacion y gestion,
ipami para cada do su imi d
carrera en la sede y campus,
. la S <
y salud ocupacional.
OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del
ISTUL a través de un Modelo Educativo y
dagégico basado en i 1.1. Elevar la calidad de los resultados de
desde el disefio, eje iony i6 je a través del disefio,
i con la aplicacién de y evaluacié i basado
estrategias metodoldgicas para su en el aprendizaje por competencias y
desarrollo y el fortalecimiento de la habilidades blandas. de c i6n de Matriz lab 2 |Unidad de Servicios
evaluacién de los resultados de Mantenimiento de equipos 2 5 MATRIZ de Mantenimiento $400,00 $400,00
=t 4 ” z microarenadoras Mecénica Dental =
11 de la e Infraestructura
ffisica, tecnolégica y equipamiento, con el
OE1.EJE GESTION fin de apoyar la docencia, investigacién,
Potenciar la infraestructura y practicas, vinculacion y gestion,
ipami para cada dosu imi adecuado
carrera en la sede y campus,
- la accesibilidad -
y salud ocupacional.
OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del
ISTUL a través de un Modelo Educativo y
d basado en i 1.1. Elevar la calidad de los resultados de
desde el disefio, ej ion y evaluacié je a través del disefio,
curricular, con la aplicacién de ejecucion y evaluacion curricular basado
estrategias metodoldgicas para su en el aprendizaje por competencias y N " -
desarrollo y el fortalecimiento de la habilidades blandas. . Mantenimiento de equipo para | Coordinacién de St 2/linided de Servnuos
luacion de los Itados de 11 izacion de la i tura de equipos valplas Mecénica Dental MATRIZ e Mantenimiento $400,00 $400,00
oo N G Sl e Infraestructura
aprendizaje. ffisica, tecnoldgica y equipamiento, con el
OEL.EJE GESTION fin de apoyar la docencia, investigacion,
Potenciar la infraestructura y practicas, vinculacion y gestion,
i i para cada su imi
carrera en la sede y campus,
. & <ok o
y salud ocupacional.
OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del
ISTUL 2 través de un Modelo Educativo y
dagégico basado en i 1.1. Elevar la calidad de los resultados de
desde el diseiio, ejecucién y evaluacién aprendizaje a través del disefio,
i con la i ion de ici6 il i i basado
estrategias melodolégla;s parasu enel aprend]%a;e por competencias y . o . = Unidad de Servicios
desarrollo y el fortalecimiento de la habilidades blandas. N de Ce de o
‘evaluatiin delos de 3 6n de la infr de equipos pakayese Mecshica Déntal MATRIZ de Mantenimiento $400,00 $400,00
= Jﬁ 2 . P e Infraestructura
aprendizaje. isica, tecnolégica y equipamiento, con el
OE1.EJE GESTION fin de apoyar la docencia, investigacién,
Potenciar la infraestructura y practicas, vinculacién y gestién,
ipami d para cada do su imi d
carrera en la sede y campus,
i la ibilid idad
y salud ocupacional.
OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del
ISTUL a través de un Modelo Educativo y
basado en i 1.1. Elevar la calidad de los resultados de
desde el diseiio, ej p! izaje a través del disefio,
curricular, con la aplicacién de ejecucion y evaluacién curricular basado
estrategias metodolégicas para su en el aprendizaje por competencias y o
desarrollo y el fortalecimiento de la habilidades blandas. — elaiiipa: Reu;m oras p: :;ra Coordinacion de Lab |..?;::::::g:n::n| $120,00 $120,00
6n de los de 1.1.Modernizacién de la infr: tura : Mecénica Dental MATRIZ = & 3
S8 s N g yeso de Activos
aprendizaje. ffisica, tecnolégica y equipamiento, con el
OE1.EJE GESTION fin de apoyar la docencia, investigacién,
Potenciar la infraestructura y practicas, vinculacién y gestién,
ipamit d: do para cada ando su imi d d:
carrera en la sede y campus,
i la ibilidad, seguridad
y salud ocupacional.




OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del

basado en

ISTUL a través de un Modelo Educativo y
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1.1. Elevar la calidad de los resultados de
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Potenciar la infraestructura y
equipamiento adecuado para cada
carrera en la sede y campus,

i la ibilidad, id
y salud ocupacional.

fin de apoyar la docencia, investigacion,
précticas, vinculacion y gestién,
w =

desam:llo. y el fortalecimiento de la babikdades blandas: Manteniniiento de equipos Mantenimiento de equipo para Coortiirfacién de Laboratorio 1 Iﬂ%::::‘::g'":fnl $400,00 $400,00
evaluacién de los resultados de % izacién de Ia infr valplas Mecénica Dental MATRIZ HoAetivos t
OE?F':I!: ‘2;11:6 N ffisica, tecnolégica y equipamiento, con el
Potiiciar I.a ifrasstiuctira ¥ fin de apoyar la docencia, investigacién,
equipamiento adecuado para cada précticas, vinculaciCny gestich,
asegurando su mantenimiento adecuado
carrera en la sede y campus,
2 i S .
y salud ocupacional.
OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del
ISTUL a través de un Modelo Educativo y
ico basado en i 1.1. Elevar la calidad de los resultados de
desde el disefio, ejecucién y evaluacién aprendizaje a través del diseiio,
curricular, con la aplicacién de ejecucién y evaluacién curricular basado
estrategias metodoldgicas para su en el aprendizaje por competencias y
desarrollo‘ v el fortalecimiento de la habilidades blandas. . ) Masteiimtentodehomos de Coordinaciéi de LaBsktorio2 Coovdi(lacién de
evaluacion de los resultados de Mantenimiento de equipos by o | Inventarios Control $800,00 $800,00
s 14.M i6n delai para dental Dental MATRIZ de Adti
[fisica, tecnolégica y equipamiento, con el
OE1.EJE GESTION fin de apoyar la docencia, investigacién,
Potenciar la infr y Acti i i6n y gestion,
ipami ds para cada su imi d
carrera en la sede y campus,
5 dola et s
y salud ocupacional.
OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del
ISTU} 2 t’ra.vesbdeal:’n Modelo Ed ucat} VoY 11.1. Elevar la calidad de los resultados de
d’es el dimﬁ:s iy en' 50y aprendizaje a través del disefio,
curricular, ;on la aplicacién de Bty evaluacion a0 .
estrategias ’m atodalégicas parasu en el aprendizaje por competencias y Compra de materia prima
o habilidades blandas. (ceramicas, metales, acrilicos y 2 . Coordinacién de
desarrollo y el fortalecimiento de la P . N o L Coordinacién de Laboratorio 1 Z
g Adquisicién de insumos piezas b Control $850,00 $850,00
evaluacién de Ios refultados de 21 deviilzacion de i para la elaboracién de practicas Dental MATRIZ de Activos
o ;pg: z:;]:lbn ffisica, tecnolégica y equipamiento, cafi el experimentales académicas -
Potenciar la infraestructura y finde a’pt?yar Ia- do:enffa, mvest_ngacmn,
" 5 practicas, vinculacién y gestion,
equipamiento adecuado para cada i oo o
carrera en la sede y campus,
dola . guridad
y salud ocupacional.
OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del
ISTUL a través de un Modelo Educativo y
d basado en i 1.1. Elevar la calidad de los resultados de
desde el disefio, ej i6n y evaluacié: p izaje a través del disefio,
i con la aplicacién de i6) luacié i basado Adquisicién de antorcha (1) con
estrategias metodoldgicas para su en el aprendizaje por competencias y su tanque de oxigeno, tanque de
desarrollo y el fortalecimiento de la habilidades blandas. gas tradicional, se requiere que Cobidingcitn de \absraigiio 1 Coordinacién de
evaluacién de los resultados de Adquisicién de equipos antorcha trabaja con fusién de Mecénica Dental MATRIZ Control $210,00 $210,00
dizaji 11 di on de lai gases combinados antes de Activos
ffisica, tecnolégica y equipamiento, con el mencionados
OFE1.EJE GESTION fin de apoyar la docencia, investigacion,
Potenciar la infraestructura y practicas, vinculacién y gestién,
ipamie para cada su imi
carrera en la sede y campus,
" e g .
y salud ocupacional.
OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del
STUL o tra_rvesh:i:dr:’h::delo Educatjv Y 11.1. Elevar la calidad de los resultados de
desds o dissiio, el 611y eiah izaje a través del disefio,
5 i T ejecucién y evaluacion curricular basado ey
curricular, con la aplicacién de i 2 Adquisicion de antorcha (1) con
A 2 en el aprendizaje por competencias y =
estrategias metodoldgicas para su = su tanque de oxigeno, tanque de ——
desarrollo y el fortalecimiento de la habifdades biandas. - N gas tradicional, se requiere que | Coordinacién de Laboratorio 1 Ccovdn(nauén de
07 Adquisicién de equipos : o P Inventarios Control $210,00 $210,00
evaluacion de los resultados de 14 el i6n de lainfr antorcha trabaja con fusién de | Mecénica Dental Campus Sur A
aprendizaje. ffisica, tecnolégica y equipamiento, con el gases comblriados antes
OE1.EJE GESTION 5 g mencionados
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1) Adecuar una vitrina con
espacios para colocar las
pertenencias de los estudiantes
(Mochilas, zapatos) en el
laboratorio de procesos de
manufactura ubicado en el
edificio Negro.
2) Adecuar una vitrina con
espacios para colocar las
pertenencias de los estudiantes
Pa(enzi):rl;:_"i GESI’IONW" " i 5 d 6n de lainfr Potenciar el lab io con la ( zapatos) en el
N y [fisica, tecnolégica y equipamiento, con el finalidad de mejorar el laboratorio de Soldadura ubicado Fo Laboratorios de la |Unidad de Servicios
=agipars 'e"“’l“"“;“a"" paracada (G, de apoyar la docencis, investigacisn, dizaje para el desarrollo | en el edificio Gris (Ultimo piso) | o "o<°™ d¢ | Coordinaciénde |de imi $1.000,00 $1.000,00
Rl QI: e S‘V Gampus, . précticas, vinculacién y gestion, de sus practicas 3) Adecuar una divisién Metélica acationic Carrera e Infraestructura
do su imi d i il entre el laboratorio de soldadura
yeald y la zona de trabajos con madera
( Ya que al trabajar con productos
inflamables, genera un riesgo
constante)
4) Repintado del piso de los
laboratorios de automatizacién
industrial y Maguinas eléctricas
(Tomar en consideracion que se
utiliza zapatos de seguridad, la
pintura debe ser de alto tréfico)
OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del
o raves de un Modelo EJUCENOY | 1 Elvar 1a calidad de los resuitados de
desde el disefio, ejecucién y i6 zsje s u?vés de_l dieno,
curricular, z;on la aplicacién de ejecucion y evaluacién curricular basado
e 3 en el aprendizaje por competencias y
sstrategias metndoldgicas para su habilidades blandas. UN (1) ESMERIL DE BANCO 8" . Laboratoriode | Coordinacion de
desanollo' y el fortalecimienta.de la Adquisicién de insumos 1HP,127V, 60HZ, 7.5A VEL. ¢ on e procesos de Inventarios Control $350,00 $350,00
evalisqon delos resuladasde |, izacion de lai tura VARIABLE. Mecatrinica manufactura de Activos
0:1');: zgﬁm ffisica, tecnolégica y equipamiento, con el
S fin de apoyar la docencia, investigacién,
Potenciar la infraestructura y précticas, vinculacién y gestion,
equipamiento adecuado para cada - sl" i 2
carrera en la sede y campus,
do la accesibilidad, seguridad
y salud ocupacional.
OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del
iSTULa "a."”hde o Modelo Educatvo |y 1 e1svar 1o caridad e Joc resilliados de -
d':sde o diseﬁzsa SO0 yieval o izaje a través del disefio,
. 2 o Py ejecucién y evaluacién curricular basado
cumu{lar, conla a?h.u adnde en el aprendizaje por competencias y
Sstateclas metodoldgicas para su habilidades blandas. UN (1) SET MICROMETRO DEEXT. | Laboratoriode | Coord de
desarrollo y el fortalecimiento de la Adquisicion de insumos | 6 PZAS.0-25MM - 125-150MM | © IoNEE! || oresosda Control | $205,00 $205,00
evaluacién de los resultados de o 6nde lai 0.01MM Mecatrénica Fahifactit e
OE:FSS '2;]:'(," ffisica, tecnolégica y equipamiento, con el
N fin de apoyar la docencia, investigacién,
PotenFlar la infraestructura y précticas; vinculacion y gestidn,
equipamiento adecuado para cada asegurando su mantenimiento adecuado.
carrera en la sede y campus,
i la S =
y salud ocupacional.
OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del
ISTUL a través de un Modelo Educativo y 11, EMvar 1 catidad de leS resiltadas de
dste el dise::sal"o - ony i6 dizaje a Rs del disenio,
. 2 o ejecucién y evaluacién curricular basado
cumn_xlar, conla aph.:a clon dé en el aprendizaje por competencias y
estrateglas metodologicas para sy habilidades blandas. TRES (3) REGLAS EN PULGADAS Y ) Laboratoriode | G de
desarrolloy el fortalecimiento de la Adquisicion de insumos  [DOS(2) REGLAS MILIMETRICA 500 | o de Control $25,00 $25,00
evaluacién de los resultados de L:X o shde lai MM /20" AR o
o:f:: :_';;J:I‘ON isica, tecnolégica y equipamiento, co’n el
Potenciar la infraestructuray L d:r::::: I:i:::; ':::" ;n;:ﬁcmn,
equipamiento adecuado para cada " s; ot oy
carrera en la sede y campus,
dola ibili id
y salud ocupacional.
OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del
IS;U}a tmves:;;::’h::ddu Edur.at_wu Y |1.1. Elevar Ia. u.alidad dﬁ los resyhfdos de
desde el disefio, ejt idny P = o A "?“s de.l diseng,;
curricular, con la aplicacién de ejecucion y evaluacién curricular basado
o G en el aprendizaje por competencias y
estrategias metodoldgicas para su habilidades blandas TRES (3) CALIBRADORES PIE DE Lab iode Coordinacién de
desarrollo y el fortalecimiento de la i PR N REY, NONIOS EN Milimetros Y | C ion de E
. Adquisicién de insumos i i procesos de Inventarios Control $115,00 $115,00
evaluacién de los resultados de 01 deilai PULGADAS 0-200MM/ 0-8" 0.05 Mecatrénica - P
aprendizaje. Lf' ) P L S— MM/1/128"
OELEIE GESTION isica, tecnoldgica y equ]pamlentn, con el
: = fin de apoyar la docencia, investigacion,
Potenciar la infraestructura y sricticas, vinculscian y gestion
equipamiento adecuado para cada e = iy
carrera en la sede y campus, L
i dola ibili idad
y salud ocupacional.
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OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del
1k t'raves = onoiel Educat'wa V1.1. Elevar la calidad de los resultados de
4 I_:asa?c = A dizaje a través del disefio,
desdeel d 1SENe) s ejecucién y evaluacién curricular basado
:umm._llar, -y Idaalzh.ra o de en el aprendizaje por competencias y
estrategias metodol g}c.ras para su habilidades blandas. Coordinacian di tabsrataiiod Coordinacién de
desarrollo y el fodtsleciiento de ta Adquisicién de insumos UNA (2) SOLDADORA TIC oorimsccnice oratoriode . entarios Control | $500,00 $500,00
evaluacién de los resultados de o g " Mecatrénica soldadura %
disaje 1.1 de la tura de Activos
OEﬂlp;: GES{I’I'ON [fisica, tecnolégica y equipamiento, con el
Potenciar I.a iSisesirasiiay fin de apoyar la docencia, investigacién,
S précticas, vinculacién y gestién,
equipamiento adecuado para cada e i e
carrera en la sede y campus,
ierandoia 2 :
y salud ocupacional.
OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del
ISIUJL atraves de.un Modalo Educat»wu Y |1.1. Elevar Ia calidad de los resultados de
= t_zasac}o b, . o p izaje a través del disefio,
desde el disefio, : : Vi o " bacado
cumcn.flar, conla N de en el aprendizaje por competencias y
estrategias melodo|é§|?s parasu habilidades blandas. UN (1) ROLLO DE FILAMENTO - R Coordinacién de
desatioloyelfonalecmientode (2 Adquisicion de insumos | SMARTMATERIALS RE-PLA(1,75 | Co°rdinaciénde | Laboratorio de Control $20,00 $20,00
evaluacién de Ios_ re'sultados de 11 G sndelai MM)- 750 GR ca de Activos
OE:FE:: ‘:SI;SBJTerN [fisica, tecnolégica y equipamiento, con el
o fin de apoyar la docencia, investigacion,
Potenciar la infraestructura y pricticas, viniculacidn y gestion,
equipamiento adecuado para cada & S =
carrera en la sede y campus, 0
. dola S S
y salud ocupacional.
OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del
BSIUL 8 Eravés deinMadelo Educativo y 1.1. Elevar la calidad de los resultados de
desdeel dise;:‘saﬁh en' Sy ap{endhaje a tr?vés del disefio,
curricular, con la aplicacién de sl ap[‘;:;::;‘::‘[ :ompeten:::smy’o UNA (1) IMPRESORA 3D FDM -
estrategias metodoldgicas para su habilidades blandas. PRUSA ORIGINAL MK4 Coordinacién de -
desarrollo y el fortalecimiento de la Adquisicion de insumos REF: INCLUYE FILAMENTO REPLA | Coordi " de L ‘A ; di Control $1.200,00 $1.200,00
evaluacion de los resultados de T N 5n de la infr sl SMART MATERIALS 750GR. W nica | HeAdtivos *
aprendizaje. lfsica, tecnolégica ioamient ) REF: INCLUYE FILAMENTO REPLA
OEL.EJE GESTION . e BOE oy SMART MATERIALS 750GR.
" " fin de apoyar la docencia, investigacién,
P'otenflar Rinfiaestiucturay practicas, vinculacién y gestién,
equipamiento adecuado para cada su i
carrera en la sede y campus,
" la accesibili .
y salud ocupacional.
OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del
BTU} 2 t@ves de un Modelo Educatllvo V1.1 Elevar a calidad de los resultados de
5 " Easa«?o en . je a través del disefio,
o el_d e & ¥ 2 ejecucién y evaluacion curricular basado
:umuflar, conla a?"_u citin de en el aprendizaje por competencias y
e s o opicasiate S habilidades blandas. TRES (3) AD100-251568 | (| | coordinacion de
desarrolloy el fortalecimiento de la Adquisicion de insumos | VARIADOR KEWO 2.0HP 1,50KW. 2 ke oS jos Control | $500,00 $500,00
evaluacién de Ios‘ re‘sultados de 11 tacin de 1a ik fiira 230V 7A ENTRADA 1F de Acti
o:;;: :;;:bN ffisica, tecnolégica y equipamiento, con el
", fin de apoyar la docencia, investigacién,
Potenciar la infraestructura y précticas, vincilacidn y gestion,
equipamiento adecuado para cada S(’l e et
carrera en la sede y campus,
dola spcatios .
y salud ocupacional.
OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del
ISTUL a través de un Modelo Educat]vo ¥ 1.1. Elevar la calidad de los resultados de
= Easat.jlo i e aprendizaje a través del disefio,
desde el disefio, y eval i6ny evaluaci batido
E;::;‘::r:;::o':ualg:;‘:';:;em en el aprendizaje por competencias y - ke P
o habilidades blandas. TRES (3) EBSE1-09 5.5-8A G 2 inacion de
desarrollo y el fortalecimianto de la Adquisicién de insumos ARRANCADOR EBAS 5.5-8a(2 | Coodinacion de ,L“b.‘"a""l'? 9¢ | nventarios Control $70,00 $70,00
svaluaddnde los resultadosde: |y oo iarinde (@ infrasstrictiva HP/240) BOBINA 120VAC Mecatrénics’ | maguinas elécricas |\ etivos
OEilp;: :;gelén [fisica, tecnoldgica y equipamiento, con el
Pateiiciar l’a iHfiaestraciuray fin de apoyar la docencia, investigacion,
B 5 précticas, vinculacién y gestién,
equipamiento adecuado para cada asegurando su mantenimiento adecuado.
carrera en la sede y campus,
dola i o -
y salud ocupacional.
OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del
ISTU} a travesb:::;oh::delu Edumt}vo Y |1.1. Elevar la calidad de los resultados de
desde el disefio, ejecucién y evaluacién aprendicajeca travésidel disefio,
. 2 S s ejecucion y evaluacién curricular basado
cumclflar, wnla a{:h}z cidn de en el aprendizaje por competencias y
e e ioRicn Pz habilidades blandas. UNA (1) PINZA AMPERIMETRICA | Lboratorio qe | Coordinacion de
desamolio y el fortalecimizntode'ta Adquisicion de insumos |CAT 11l 500V AC/DC 600A 600 VAC onde, || | Lab evtrnas | Inventarios Control $100,00 $100,00
evaliadonde Ios_ re'sultados de 1.1.Modernizacién de la infraestructura / VDC EPD-600 Mecatioriica: | méguinas elécmicas de Activos
O;lp;: dGIg:ON ffisica, tecnoldgica y equipamiento, con el
Poteiciar ia infraestructuray fin de apoyar la docencia, investigacion,
Z & practicas, vinculacién y gestién,
equipamiento adecuado para cada o sar i o 4
carrera en la sede y campus,
i la ibili id
y salud ocupacional.




OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del

ISTUL a través de un Modelo Educativo y
égico basado en

1.1. Elevar la calidad de los resultados de
izaje a través del diseiio,

desde el disefio, ej iony
curricular, con la aplicacién de
estrategias metodoldgicas para su

ejecucién y evaluacién curricular basado
en el aprendizaje por competencias y

DOS (2) MULTIMETRO RMS EM-
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aprendizaje.
OE1.EJE GESTION
Potenciar la infraestructuray
equipamiento adecuado para cada

carrera en la sede y campus,

[fisica, tecnolégica y equipamiento, con el
fin de apoyar la docencia, investigacién,
practicas, vinculacién y gestion,
su imi d

y salud ocupacional.

IAdquisicion de Sisterna de control
de inventario (Instalacién tnica +
renta anual ).

Monitor de computadora,
instalacion de internet

desarrollo y el fortalecimiento de la e et I 67 CAT 11l 1000V CAT IV 600V | Coordinacién de | Laboratoriode | C°°rdinacion de
1 Adquisicién de insumos L * A Control $190,00 $190,00
evaluacién de los resultados de 34 izacién de lai PRUEBA DE AGUA Y POLVO 1000 a He Adtivos
aprendizaje. - 7 S VDC 1000 VAC 10DC/AC 1Khz2
OELEJE GESTION [fisica, tecnolégica yequ_lpamlento, con el
5 > fin de apoyar la docencia, investigacién,
Potenciar la infraestructura y précticas, vinculacién y. gestién,
equipamiento adecuado para cada i s; =2 ’
carrera en la sede y campus,
dola ibili idad
y salud ocupacional.
OEL.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del
[STUL 2 través de un Modslo Educativa v |, 5 g2y i caiad e tos vesultadios de
ped h Evasat.lo S “hor izaje a través del disefio,
desde el,d seflo, % Y == ejecucién y evaluacién curricular basado
cum:uf|ar, conly a;‘)h_ca Kidnde en el aprendizaje por competencias y
esteateein metodo!ugu:_as parsa habilidades blandas. Técnico iali en T Lab de  |Unidad de Servicios
oy S RN ente de la Mantenimiento de Equipos | mantenimiento de tornosy | C ol e de  |de imi $200,00 $200,00
evaluacidn de '°€ refultados de 11 izacién de lai fresadoras industriales Meatronica f: e Infr:
D:;;: 2;;¢ION [fisica, tecnolégica y equipamiento, con el
Wi % fin de apoyar la docencia, investigacién,
Potenciar la infraestructura y P o 5 R
equipamiento adecuado para cada pﬁct:cas, vmcnlac!or! ygsn:.an,
carrera en la sede y campus, =
dola o "
y salud ocupacional.
OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del
ISTUL a t’ravés de un Modelo Educativo y 1.1 levar la calidad de 165 resulfadis de
. o, 3 izaje a través del disefio,
desie EIAd el nyse ejecucion y evaluacién curricular basado
curricular, con la a?hacrén de en el aprendizsie por competendas y
estrategias metndolnglc?s para st habilidades blandas. Técnico iali en < A Unidad de Servicios
desarrullo_ Y Slioal cmientodella Mantenimiento de Equipos mantenimiento de tableros ¢ o de = df de imis $200,00 $200,00
evaluacin de '°5_ refullados de 5 b izacion de laii tura eléctricos del laboratorio. e Infraestructura
o:f; : ‘(’;é:"‘l’eléN fisica, tecnoldgica y equipamiento, con el
Potenciar la infraestructura y fm.de et Ia. doclem.:nla nvest_lgaaon,
equipamiento adecuado para cada e vy auon ygestion,
carrera en la sede y campus, M
iderando la gl ey ”
y salud ocupacional.
OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del
ISTUL a través de un Modelo Educativo y 1.1. Elevar Ia calidad de los resultados de
Pedsgiglo basada en fas, | dizaje a través del disefio,
vesde el_d FEng ol oo ejecucién y evaluacién curricular basado £ N
curricular, con la aplicacién de Siv'el aprendizaje por competsncias /Arrendamiento licencias Software
estrategias metodoldgicas para su habilidades blandas. (AUTOCAD, PSPICE, LOGO, Direccion de
desarrollo y el fortalecimiento de la B Adquisicion de Softwarey  [MATLAB, UNITY) izacién de | Coordi de | Matriz (lab = iny $4.000,00 $4.000,00
evaluacién de los resultados de o atitn & Binf Licencias libre, de g MECI) Tecnologia TR B
aprendizaje. N i e Office
OELEJE GESTION ffisica, tecnolégica y eqn,pa_mlenlf:, cnn el
. B fin de apoyar la docencia, investigacién,
Potenciar la infraestructura y %z = 5 5
equipamiento adecuado para cada practicas, wnculac{ol! ¥ gesu)on,
carrera en la sede y campus, su
: la s R
y salud ocupacional.
OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del
ISTUL a través de un Modelo Educativo y 1.9 levar i calidad de 16 resitiadis de
3 z i_zasac?o S 5 aprendizaje a través del disefio,
desde el disefio, ejecucién y evaluacion ejecucitn'y evaluacion clirricilir bsssao
curricular, con la aplicacién de en el aprendizaje por competenciasy
estraleelas metodoldgices par s habilidades blandas. . Microsoft Project Coordinacién de Direccion de
I R T Mauisicon de softaate Microsoft Visio Administracién Matriz Informacion y $500,00 $500,00
evaluacién de los resultados de 11 G A Licencias Microsoft Excel Tecnologia
OE?lp;: dGIlz;J;'ON [fisica, tecnoldgica y equipamiento, con el
i fin de apoyar la docencia, investigacion,
Potenciar la infraestructura y précticas, vinculacion y gestion,
equipamiento adecuado para cada = s[’] i s
carrera en la sede y campus,
. la PPN —
y salud ocupacional.
OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del Microsoft Project
ISTU} 2 ','aAVES deunModelo Educat-lvo Y |1.1. Elevar la calidad de los resultados de Microsoft Visio
P c t-sasan:lo en. c A dizaje a través del disefio, Microsoft Excel
desde EI_d \seno, N y- ejecucién y evaluacién curricular basado
r.um:l_nlar, conls a'.’h,“ ci6n de en el aprendizaje por competencias y de Andlisis y
estrategias muodologlc?s Hara sy habilidades blandas. N— Gestion de Datos (SPSS) Windows | Coordinacién de Direccién de
e iEntodcla Adquisidon e softwarey Microsoft Office Administracién Matriz Informacién y $500,00 $500,00
evaluacién de los resultados de 4 ac el — Licencias Tecnologia




(LA

OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del
ISTUL a través de un Modelo Educativo y

d basado en i

1.1. Elevar la calidad de los resultados de
aprendizaje a través del diseiio,

basado

desde el disefio, ej i6 il
curricular, con la aplicacién de
estrategias metodoldgicas para su

y
en el aprendizaje por competencias y
habilidades blandas.

Adecuar e implementar la
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y salud ocupacional.

S o " T Laboratoriode  (Unidad de Servicios
desarrollr{ty St e s 1.1.Modernizacién de la infraestructura !nfraesttuctum ﬁs"a Instalacién de scanner 2D Coordlnacm’n de Or jay |de imi $10,00 $10,00
evaluacién de los resultados de = S ) N considerando la accesibilidad, Podologia Z i =
A ffisica, tecnoldgica y equipamiento, con el S 5 e
aprendizaje. A 3R seguridad y salud ocupacional.
fin de apoyar la docencia, investigacion,
OELEIE GESTION racticas, vinculacién y gestién,
Potenciar la infraestructura y B ! e 4
o su adecuado.
para cada
carrera en la sede y campus,
i Ia TS o
y salud ocupacional.
OE1.EJE GESTION o i
Potenciar la infraestructura 1t de/la "2 | Adecuar e implementar la
. N ¥ [fisica, tecnoldgica y equipamiento, con el = mp =i L Laboratoriode  |Unidad de Servicios
equipamiento adecuado para cada A W infraestructura fisica g . Coordinaci6n de 2 e
fin de apoyar la docencia, investigacién, E gl Instalacion de . [o] y |de $10,00 $10,00
carrera en la sede y campus, " S = % considerando la accesibilidad, gl & = 2.
i 7 S . précticas, vinculacién y gestion, . = e
la Sosu PR > y salud ocupacional.
y salud oci .
OE1.EJE GESTION
11 izacion de lai tura -
Potenciar A v isica, Sgica y o e Adecuar e implementar la . io de Coordinatitne
3 . " s P
equipamiento adecuado para cada fin de apoyar la docencia, investigacién, d nfraestructils ﬁf"ﬁ Instalar pn?yel:(nr enisitio B de Ortopodologiay |Inventarios Control $25,00 $25,00
i N o ) = considerando la accesibilidad, asignado Podologia 3 %o %
carrera en la sede y campus, précticas, vinculacion y gestion, 2 . Biomecanica de Activos
Ia A oh o ot = seguridad y salud ocupacional.
y salud ocupacional.
OE1.EJE GESTION o "
iar la infi turay If; : onde; la Adecuar e implementar la
5 S S 2t vl . : oy
equipamiento adecuado para cada sica, tecnologica . equ_lpa.mnenl‘o. L €l infraestructura fisica - o B ¥ Coordi 6n de S de: JUnidad de %erylcms
fin de apoyar la docencia, investigacién, 3 bW verificar de = P de $70,00 $70,00
carrera en la sede y campus, P A = 2 considerando la accesibilidad, o ogi o
dola Pyl N practicas, vinculacion y gestién, = lud S Podoldgicos e Infraestructura
Ao < S 7 y salu
y salud 3
OE1.EJE GESTION
11 izacion de la infr tura .
Potenciar la infr Yy fisica, égica y i conel Adgcuar & |mpleme‘n.!ar s o - i i @ 2 iode  |Unidad de Servicios
5 = Fa o fisi Ce de en sitio | C de 53 s
equipamiento adecuado para cada fin de apoyar la docencia, 5 i A de $200,00 $200,00
e N oS " considerando la accesil designado ogi e
carrera en la sede y campus, practicas, vinculacion y gestion, salud e tura
. Sl it o 5t R i3 y
y salud ocupacional.
Poten:::rli:" s 11 iaciade lai potEncang) et ioconla Realizar periddicamente
r = Wy ffisica, tecnolégica y equipamiento, con el finalidad de mejorar el -y ! o Laboratoriode  |Unidad de Servicios
equipamiento adecuado para cada s £ N s mantenimiento de lupas, ruedas | Coordinacién de L .
carrera en la sede y campus, fin de apoyar a jepara el e las sillas y soporte de sillones Podologia g de $50,00 $50,00
o . V pus, . practicas, vinculacién y gestion, de sus practicas Y:sop ¥ El Podoldgicos e Infraestructura
la e - o B " e autoclave
y salud ional.
OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del
ISTU}a tfayes de unMadelo Fducs ™YoV 11 1. Elevar la calidad de los resultados de
¥ basado en 2 ; S
e B g a través del disefio,
desde el disefio, = i3 % %
5 G ejecucion y evaluacion curricular basado
curricular, con la aplicacién de b i
< Z en el aprendizaje por competencias y
estrategias metodoldgicas para su = . " " ——
= habilidades blandas. 5 P z e L de [« de
desarrollo y el fortalecimiento de la - . 3 Equipos Alta ] C¢ de 5
: Adquisicion de equipos , [o] y Control $900,00 $900,00
evaluacién de los resultados de B . Podologia : B 2
i 11 ion de la tura Biomecénica de Activos
aprendizaje. h.s‘ e & o
ica, tecnoldgica y equipamiento, con el
OELEIE GESTION fin de apoyar la docencia, investigacion,
Potenciar la infraestructura y il imals i %
= practicas, vinculacién y gestién,
equipamiento adecuado para cada 5l P 2
carrera en la sede y campus,
dola i d i
vy salud ocupacional.
OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del
ISTUL a través de un Modelo Educativo y
Pedagdgico basado en i 1.1. Elevar la calidad de los resultados de
desde el disefio, ejecucion y evaluacién aprendizaje a través del disefio,
curricular, con la aplicacién de ejecucion y evaluacion curricular basado
estrategias metodoidgicas para su en el aprendizaje por competencias y - dé Coordinacién de
desarmolioy e;:"l’:'m’"f'}"’ ‘:f . oy "?""'f’f’d:: "I':f"’:" Adquisicién de equipos 3 Equipos Ultrasonido de 3Hz; | © nde: || iay Control | $900,00 $900,00
B ® 5 % S : = Biomecénica de Activos
aprendizaje. sica, tecnolégica y equipamiento, con el
OE1.EJE GESTION fin de apoyar la docencia, investigacién,
Potenciar la infi y & vinculacién y gestién,
i i para cada su imi d d.
carrera en la sede y campus,
do'li g .
y salud ocupacional.
OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del
ISTUL a través de un Modelo Educativo y
d basado en i 1.1. Elevar la calidad de los resultados de
desde el disefio, ej ion y prendizaje a través del disefio,
curricular, con la aplicacién de ejecucion y evaluacién curricular basado
estrategias metodoldgicas para su en el aprendizaje por competencias y - N T
desarrollo y el fortalecimiento de I; habilidades blandas. Coordinacion de L de & d6n de
a y A g 5 i Adquisicion de equipos 3 Luz Led Odontolégica; 2 Ortopodologiay |Inventarios Control $180,00 $180,00
de los de 11 de la tura Podologia % = N
23 A S S Biomecanica de Activos
aprendizaje. [fisica, tecnolégica y equipamiento, con el
OE1.EJE GESTION fin de apoyar la docencia, investigacién,
Potenciar la infraestructura y practicas, vinculacion y gestién,
i i d para cada su imi d
carrera en la sede y campus,
dola e .
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en el aprendizaje por competencias y
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3 Guardianes;
4 Basureros de desechos

y salud ocupacional.

pacientes.

desarrollo y el fortalecimiento de la R Coordinacién de las o de Coordinacion de
Y Adaquisicion de equipos 2 Basureros de Desechos o [o] iay Control $50,00 $50,00
evaluacién de los resultados de o e gl 3 i N
o 11 de la tura comunes Biomecanica de Activos
aprendicaje. [fisica, tecnolégica y equipamiento, con el
OFLEIEGESTION fin d’e aj rgla d:te::i: investi 'aci(m
Potenciar la infraestructura y oy s e &
3 s practicas, vinculacién y gestién,
equipamiento adecuado para cada Ao A
carrera en la sede y campus,
considerando la accesibilidad, seguridad
y salud ocupacional.
OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del
ISTU} g (,’a.ves delin'Madelg Educat‘wn v 1.1. Elevar la calidad de los resultados de
Py basado en i s
i - s aprendizaje a través del disefio,
desde el disefio, ejecucién y evaluacién | . = i £
5 e ejecucién y evaluacién curricular basado
curricular, con la aplicacién de T ¥
strategias metodolégicas para su en el aprendizaje por competencias y
bl habilidades blandas. G 6nde | lsboratoriode | Coordinacion de
Y i Adquisicién de equipos 3 Extensiones de 3 metros ; (o] iay Control $50,00 $50,00
evaluacién de los resultados de o s ogi A s 5
G 11 de la tura Biomecanica de Activos
aprendizaje. 5 22 A S
= [fisica, tecnolégica y equipamiento, con el
OELEIEGESTION fin de a) r la docencia, investigacion,
Potenciar la infraestructura y o s RERcIon,
= > précticas, vinculacion y gestion,
equipamiento adecuado para cada . SHii o
carrera en la sede y campus,
< la ot .
y salud ocupacional.
OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del
ISTUL a través de un Modelo Educativo y
Pedagdgico basado en i 1.1. Elevar la calidad de los resultados de
desde el disefio, ej ion y dizaje a través del disefio,
curricular, con la aplicacién de ejecucioén y evaluacién curricular basado
estrategias metodolégicas para su en el aprendizaje por competencias y N .
desarrollo y el fortalecimiento de Ia habilidades blandas. B N Coordinacién de Labora:o:lo :je Yiidad de, Sslidy
s 2} < : de equipos 1 Extintor & O y $15,00 $15,00
de fos e 11 del i 2 Biomecanica Ocupacional
aprendizaje. [fisica, tecnolégica y equipamiento, con el B
OE1.EJE GESTION fin de apoyar la docencia, investigacién,
Potenciar la infr. y acti inculacion y gestion,
i i d do para cada do su i di
carrera en la sede y campus,
" dola i .
y salud 1.
OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del  |1.1. Elevar la calidad de los resultados de
ISTUL a través de un Modelo Educativo y aprendizaje a través del disefio,
dagégico basado en i ion y evaluaci i basado
desde el disefio, ejecucién y evaluacién | en el aprendizaje por competencias y
curricular, con la aplicacién de habilidades blandas. " -
. A Potenciar el laboratorio con la A
estrategias metodoldgicas para su % ] 5 Coordinacién de B - .
desarvolloy elforealeamisnto de la idad de mejorar el Adquisicién de equipos (mesas T 'SPA | Ce de
y S " dizaje para el d 1l ili fa para ; ESTETICA inventarios control $2.500,00 $2.500,00
delos de 11 dela e de sus practicas corporal y facial) SR INTEGRAL" matriz- de activos
aprendizaje. ffisica, tecnolégica y equipamiento, con el 24 > BV Estética Integral
OE1.EJE GESTION fin de apoyar la d ia, investigacion,
Potenciar la infraestructura y practicas, vinculacién y gestién,
equipamiento adecuado para cada su imi d.
carrera en la sede y campus,
consi dola ibilidad, i
y salud ocupacional.
OE1.EJE GESTION . z r S~ i Infraestructura
Potenciar la infr: 14 de.la tura| batendiarel ] colocar las divisi delas Coordinacion de
L Ry ffisica, tecnolégica y equipamiento, con el finalidad de mejorar el o i <8 & Laboratorios "SPA |Unidad de Servicios
equipamiento adecuado para cada i a i z 5 | camillas (cortinas que dividen las Tecnologia S
fin de apoyar la para el ” 3 ESTETICA de Mantenimiento $700,00 $700,00
carrera en la sede y campus, g 4 P 23 S camillas), colocar percheros o Superior de ot N
N I ., précticas, vinculacién y gestion, de sus practicas 2 INTEGRAL” matriz- | e Infraestructura
la & L " . " B canceles para las ropa de los Estética Integral
y salud i
OE1.EJE DOCENCIA 1.1. Elevar la calidad de los resultados de
Inc la calidad iva del izaje a través del disefio,
ISTUL a través de un Modelo Ed ivo y | ejecucion y evaluacid i basado
dagégico basado en i enel izaje por iasy
desde el disefio, ejecucién y habilidades blandas. Adquisicién de equipos (mesas
cumcl{lar, con la a?ll.muon de Potenciar el absraiaiioconls auxiliares, aparawk?gla para -
estrategias metodolégicas para su % L corporal y facial) Coordinacién de R
=80 finalidad de mejorar el % Coordinacién de
desarrollo y el fortalecimiento de la AR Infraestructura colocar las Tecnologia = "
9 aprendizaje para el desarrollo |, .. : ! ¢ Laboratorios | sur |Inventarios Control $2.500,00 $2.500,00
evaluacién de los resultados de oo divisiones de las camillas (cortinas Superior de %
e e P de sus practicas 5 . o de Activos
p 11 de la tura xparmentales que dividen las camillas), colocar | Estética Integral
OE1.EJE GESTION [fisica, tecnolégica y equipamiento, con el i percheros o canceles para las
Potenciar la infraestructura y fin de apoyar la docencia, investigacién, ropa de los pacientes
equipamiento adecuado para cada practicas, vinculacion y gestién,
carrera en la sede y campus, dosu imi
X & 4 X
vy salud ocupacional.
OE1.EJE GESTION o . . " ) Mantenimiento Infraestructura
N . 11 de la Potenciar el con la e e
Potenciar la infraestructura y S 5 - N N colocar las delas [« de . o
o = [fisica, tecnoldgica y equipamiento, con el finalidad de mejorar el % N o Z Unidad de Servicios
equipamiento adecuado para cada » g e e camillas (cortinas que dividen las Tecnologia o e
fin de apoyar la i6n, |ap je para el " 3 L Isur |de $700,00 $700,00
carrera en la sede y campus, i = 55 = e camillas), colocar percheros o Superior de
. Pl 4 N précticas, vinculacion y gestion, de sus practicas Pt e Infraestructura
c la dorsn s i o : s canceles para las ropa de los Estética Integral
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OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del  |1.1. Elevar la calidad de los resultados de
ISTUL a través de un Modelo Educativo y aprendizaje a través del disefio,
Pedagdgico basado en i ejecucién y evaluacién curricular basado
desde el disefio, ejecucié | enel dizaje por i
curricular, con la aplicacién de habilidades blandas. " 3
trategias metodoldgicas para su ESIEnEans Bhoratouo o s Coordinacién de
deess:roﬁn el f rtalec?mien'zo desla finalidad de mejorar el Adquisicién de equipos (mesas Teciolosta Laboratorio Coordinacién de
y = » 2 prendizaje para el il ia para voes “ASESORIA DE (Inventarios Control $1.000,00 $1.000,00
evaluacién de los de 11 de la o 2 E Superior de s %
i i 2o S de sus practicas tratamientos capilares) e IMAGEN'’ de Activos
aprendizaje. isica, tecnolégica y equipamiento, con el Sipirimeiales Estética Integral
OE1.EJE GESTION fin de apoyar la docencia, investigacién, B
Potenciar la infraestructuray précticas, vinculacion y gestion,
i i di do para cada su imi di d
carrera en la sede y campus,
= la 4 s
y salud ocupacional.
OFLHIE GESTION . " " . Mantenimiento Infraestructura
13 de la Potenciar el conla locarlasdiviei de lis G inacion de
Potenciar la infraestructura y ffisica, tecnolégica y equipamiento, con el finalidad de mejorar el camillas (cortinas que dividen las Tecnologia Laboratorio Unidad de Servicios
equipamiento adecuado para cada fin de apoyar lad ia, i igacié prendizaje para- el 2 a 5 e “ASESORIA DE de Mantenimiento $500,00 $500,00
2 = - o A camillas), colocar percheros o Superior de "
carrera en la sede y campus, practicas, vinculacién y gestién, de sus practicas i IMAGEN' e Infraestructura
dola i o _— iy " & canceles para las ropa de los Estética Integral
5 pacientes
y salud ocupacional.
OEL.EJE DOCENCIA .
Incrementar la calidad educativa del .
ISTUL a través de un Modelo Educativo y = Ehva”? thdad de( o e Itfdos s
PR A aprendizaje a través del disefio,
basado en % = e
puEURRI A .. |ejecuciény basado
desde el disefio, ejecucion y evaluacién = %
= TeA en el aprendizaje por competencias y
curricular, con la aplicacién de s " 5
= T habilidades blandas. Potenciar el laboraterio con la TR
estrategias metodoldgicas para su 5 & =i 3 & Coordinacién de < 2 e
g finalidad de mejorar el Adgquisicion de equipos (mesas N e L de Ce de
desarrollo y el fortalecimiento de la i e o = P A A "
5 11 de la tura je para el g iquimica compartido |Inventarios Control $1.000,00 $1.000,00
evaluacion de los resultados de N P AN [ - Superior de : 2
2 ffisica, tecnolégica y equipamiento, con el de sus practicas Materiales a con farmacia de Activos
aprendizaje. fin de apoyar a d = - " a Estética Integral
OELEIE GESTION ra':ﬁms vinculacién y gestion,
Potenciar la infraestructura y g s|’| - i ’
equipamiento adecuado para cada
carrera en la sede y campus,
Ia ibili guridad
y salud ocupacional.
OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del  |1.1. Elevar la calidad de los resultados de
ISTUL a través de un Modelo Educativo y aprendizaje a través del disefio,
dagégico basado en i ejecucién y evaluacié basado
desde el disefio, ej i6n y eval 6 enel izaje por i
curricular, con la aplicacién de habilidades blandas. " "
= 3 Potenciar el laboratorio con la i
estrategias metodoldgicas para su " 2 Coordinacién de = z i
&t finalidad de mejorar el oo L de Ce de
desarrollo y el fortalecimiento de la P < i 8 .
i s - p je para el de insumos = quimica compartido |Inventarios Control $500,00 $500,00
de los de 11 de la (- Superior de - <
i 3 S s de sus practicas 57 con farmacia de Activos
aprendizaje. [fisica, tecnolégica y equipamiento, con el Shperimeniales Estética Integral
OE1.EJE GESTION fin de apoyar la docencia, investigacion, P
Potenciar la infraestructura y practicas, vinculacién y gestion,
i i ds do para cada do su imi d
carrera en la sede y campus,
i la ibilidad, i
y salud ocupacional.
OF1.EIEDOCENCIA 1.1. Elevar la calidad de los resultados de
Incrementar la calidad educativa del aprendizaie s través dil diseRe,
ISTUL a través de un Modelo Educativoy | . P LKLt 3 g
=t A ejecucién y evaluacion curricular basado
Pe basado en el dizsje por jasy
e EI.d s b habilidades blandas.
curricular, con la aplicacién de
estrategias metodoldgicas para su Potenciar el laboratorio con la Coordinacién de
desarrollo y el fortalecimiento de la finalidad de mejorar el Adquisicién de equipos (mesas Tecnologts Laboratorio de Coordinacién de
evaluacién de los resultados de prendizaje para el il logia) Superiorg e \quimica compartido |Inventarios Control $2.000,00 $2.000,00
aprendizaje. 14 e de su's précticas Materiales Estética Integral con farmacia (SUR) de Activos
" — ” < experimentales
[fisica, tecnolégica y equipamiento, con el
OELEIE GESTION fin de apoyar la docencia, investigacion,
Potenciar la infraestructuray A " ia - 4
2 5 practicas, vinculacién y gestion,
equipamiento adecuado para cada a6 i o
carrera en la sede y campus,
9 fa . dq idad
y salud ocupacional.
Gl o 1.1. Elevar la calidad de los resultados de
Incrementar la calidad educativa del sendizaje 5 trivés del disefio,
ISTUL a través de un Modelo Educativoy | . btk - i ) 7
= basade eh N ejecucién y evaluacion curricular basado
S e en el aprendizaje por competencias y
desde el disefio, ejecucién y evaluacién o
= e habilidades blandas.
curricular, con la aplicacién de
estrategias metodoldgicas para su Potenciar el laboratorio con la Coondinacién de
desarrollo y el fortalecimiento de la finalidad de mejorar el Adquisicién de equipos (mesas Tecnolog Nuevo laboratorio | Coordinacion de
evaluacién de los resultados de p izaje para el il logia) g matriz “MANICURE |Inventarios Control $4.000,00 $4.000,00
aprendizaje de sus practicas Materiales Superior de Y PEDICURE" de Activos
P! e 11 de lainfr tura 8 Estética Integral
[fisica, tecnolégica y equipamiento, con el Experimentales
OE1.EJE GESTION gy
= 5 fin de apoyar la docencia, investigacion,
Potenciar la infraestructura y oo N x i
= fes précticas, vinculacién y gestion,
equipamiento adecuado para cada e Sl "
carrera en la sede y campus,
i la ibilid i
y salud ocupacional.
OE1.EJE GESTION
11 i6n de lail Potenciar el lab io con la Coordinacién de
Potenciar la infraestructura y ffisica, tecnolégica y equipamiento, con el finalidad de mejorar el Teenologia Nuevo laboratorio |Unidad de Servicios
equipamiento adecuado para cada fin de apoyar la docencia, i igaciof dizaje para el di 1l de ii sii eriorg ™ matriz “MANICURE |de Mantenimiento $150,00 $150,00
carrera en la sede y campus, practicas, vinculacién y gestién, de sus practicas p Y PEDICURE" e Infraestructura
. dota P . 0 i » g Estética Integral
y salud ocupacional.
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desde el disefio, ejecucion y evaluacion
curricular, con la aplicacién de
estrategias metodoldgicas para su
desarrollo y el fortalecimiento de la
evaluacién de los resultados de
aprendizaje

ejecucion y evaluacién curricular basado
en el aprendizaje por competencias y
habilidades blandas.

d basado en el izaje por _
desde el _dnseno, P Y il habilidades blandas.
curricular, con la aplicacién de
estrategias metodoldgicas para su Potenciar el laboratorio con la Coordinacién de
desarrollo y el fortalecimiento de la finalidad de mejorar el Adquisicién de equipos (mesas : Coordinacién de
o2 i 8 ey % Tecnologia NUEVO :
evaluacién de los resultados de P! je para el para A Inventarios Control $5.000,00 $5.000,00
i 7o 3 = Superior de LABORATORIO SUR .
aprendizaje. S " de sus practicas manicure y pedicure) Sal de Activos
251 de la = Estética Integral
o 5o = = experimentales
ffisica, tecnolégica y equipamiento, con el
OELEIE GESTION fin de apoyar la docencia, investigacion
Potenciar la infraestructura y 2pOvaria! e peasian
= = practicas, vinculacién y gestién,
equipamiento adecuado para cada dosu G -
carrera en la sede y campus,
i Ia ibili idad
y salud ocupacional.
OE1.EJE GESTION
1.1.Mod i6n de la infr: . inacié
Potenciar la infraestructura y ffisica, tecnologica y equipamiento, con el Adgcuar = |mpleme'n_tar = = - Coordlnaclo‘n de Unidad de Servicios
2 s L ) infraestructura fisica Mantenimiento de Tecnologia NUEVO g
equipamiento adecuado para cada fin de apoyar la docencia, investigacion, 2 doh A 2 Supérior de LABORATORIO SUR de Mantenimiento $150,00 $150,00
carrera en la sede y campus, practicas, vinculacién y gestién, 5 A e e Infraestructura
- dola ettt P Hosn S o seguridad y salud ocupacional. Estética Integral
y salud ocupacional.
OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del
ISTUL a través de un Modelo Educativo y
dagégico basado en i 1.1. Elevar la calidad de los resultados de
desde el disefio, ejecucion y evaluacién aprendizaje a través del disefio,
curricular, con la aplicacién de ion y evaluacié icular basado
estrategias metodologicas para su en el aprendizaje por competencias y Coordinacion de B
i o Coordinacién de
desaralioy ¢ forGaleamiento da habikdades biandac: Adquisicién de Insumos Insumos quimicos a usar Tecnologla HUEVO | Inventarios Control $1.500,00 $1.500,00
luacién de los de  |11.Modernizacién de lai q a Superiorde | LABORATORIO SUR 2 e gl
R . ks 5 p Lo de Activos
aprendizaje. [fisica, tecnoldgica y equipamiento, con el Estética Integral
OE1.EJE GESTION fin de apoyar la docencia, investigacién,
Potenciar la infraestructura y practicas, vinculacién y gestién,
i i ds do para cada do su imi
carrera en la sede y campus,
i la ac ibili idad
y salud ocupacional.
OE1.EJE GESTION
Potenciar la infraestructura y
equipamiento adecuado para cada
carrera en la sede y campus, 11 i6n de la il
la ibili idad [fisica, légica y equi conel
y salud ocupacional. fin de Tpc}yar Ia_ dooem_:ta, |nvest.1§auon, Potensiar el laboratorio Gonla
OE1.EJE DOCENCIA practicas, vinculacion y gestion, . 5 W S
, yi N Sy = s finalidad de mejorar el —— - Coordinacién en N . Coordinacién de
Jacalidd del o aprendizaje para el desarrollo 2dqusidon de insumdse Instrumentacién Matriz (laboratorio Inventarios Control $10.000,00 $10.000,00
ISTUL a través de un Modelo Educativo y |1.1. Elevar la calidad de los resultados de P! e p » Instrumental Quirirgica s 1 quiréfano) 5 B e
A B Z S de sus practicas Quirdrgica de Activos
basado en a través del disefio, exnelinentalos
desde el disefio, ej I ny i6n curricular basado P
curricular, con la aplicacién de en el aprendizaje por competencias y
estrategias metodolégicas para su habilidades blandas.
desarrollo y el fortalecimiento de la
evaluacion de los resultados de
aprendizaje
OE1.EJE GESTION
Potenciar la infraestructura y
equipamiento adecuado para cada
carrera en la sede y campus, 13 de lail
id dola ibili idad f[fisica, y equij conel
y salud ocupacional. fin de ?m?yar la.dmnga, mvest-:gaclon, Realizar la adecuacién fisica de
pricticas, vinculacién y gestidn, laboratorio de central de
OE1.EJE DOCENCIA su imi d Adquisicion del lab N i 5 Coordinacién en | Matriz (lab Unidad de Servicios
Incrementar la calidad educativa del Sida fisies o eld Y, de Instrumentacién 2) Central de de Mantenimiento $3.290,00 $3.290,00
ISTUL a través de un Modelo Educativo y |1.1. Elevar la calidad de los resultados de ¥ P 5 o Quirdrgii ilizacion e tura
s N s i N de los Periodos Académicos PA 32
basado en a través del diseiio, _PA34,
desde el disefio, ejecucion y eval ony i i basado :
curricular, con la aplicacién de en el aprendizaje por competencias y
estrategias metodolégicas para su habilidades blandas.
desarrollo y el fortalecimiento de ia
evaluacién de los resultados de
aprendizaje
OE1.EJE GESTION
Potenciar la infraestructura y
equipamiento adecuado para cada
carrera en la sede y campus, 11 ds ion de lai tura
i la ibilidad, i ffisica, y equij conel
y salud ocupacional. fin de ?pr?var |a.docenf.|‘a, mvest.rgacmn, Realizaria adbcuatitn fidicada
practicas, vinculacion y gestion, laboratorio de sala de
OE1.EJE DOCENCIA do su imi d Adquisicién del lab ién " Coordit onen |Matriz (lab C inacién de
Incrementar la calidad educativa del Sieafidica i ¥ a Instrumentacién | 3) URPA Sala de |Inventarios Control $5.200,00 $5.200,00
ISTUL a través de un Modelo Educativo y |1.1. Elevar la calidad de los resultados de ¥ P 5 5 Quirdrgica Recuperacién de Activos
- o e . i (de los Periodos Académicos PA 32
basado en a través del diseiio, _PA34.




(LA

o INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO UNIVERSITARIO LIBERTAD
i PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 - GENERAL
Cédigo: 1STUL-DE-02-004 Versién: 01

OE1.EJE GESTION
Potenciar la infraestructuray
equipamiento adecuado para cada
carrera en la sede y campus,

11 izacion de lai

y salud ocupacional.

[fisica, y conel
fin de apoyar la docencia, investigacion,
practicas, vinculacién y gestién,

Potenciar el laboratorio con la

[fisica, tecnolégica y equipamiento, con el

y salud

OEL.EJE GESTION fin de apoyar la docencia, investigacion,
Potenciar la infraestructura y practicas, vinculacion y gestién,
ipamit d do para cada su imi adecuado.
carrera en la sede y campus,
dola seguridad

OE1.EJE DOCENCIA su finalidad de mejorar el Coordinacién en CAMPUS SUR Coordinacién de
Incrementar la calidad educativa del aprendizaje para el desarrollo Adquisicion  de insumos e i6 (lab io1) Control $6.000,00 $6.000,00
ISTUL a través de un Modelo Educativo y |1.1. Elevar la calidad de los resultados de de sus précticas Instrumental Quirdrgico Quirdrgica quiréfano de Activos
Pedagégico basado en i dizaje a través del disefio, experimentales
desde el disefio, ejs i6n y evall iény i6 i basado
curricular, con la aplicacién de en el aprendizaje por competencias y
estrategias metodolégicas para su habilidades blandas.
desarrollo y el fortalecimiento de la
evaluacién de los resultados de
aprendi;
OE1.EJE GESTION
Potenciar la infraestructura y
equipamiento adecuado para cada
carrera en la sede y campus, 11 di i6n de lainfr;
id la ibili i ffisica, y equij conel
y salud ocupacional. fin de apoyar la docencia, investigacién,
practicas, vinculacién y gestién, Potenciar el laboratorio con la CAMPUS SUR
OE1.EJE DOCENCIA do su imi finalidad de mejorar el Coordinacién en (laboratorio 2) Coordinacién de
Incrementar la calidad educativa del aprendizaje para el desarrollo Adquisicion de insumos e Instrumentacién Cantialdé Inventarios Control $3.500,00 $3.500,00
ISTUL a través de un Modelo Educativo y |1.1. Elevar la calidad de los resultados de de sus précti | Quirdrgico Quirdrgica EhE, de Activos
e N W 7 B N Esterilizacién
basado en a través del disefio, experimentales
desde el disefio, ej ion y eval ejecucion y evaluacié i basado
curricular, con la aplicacién de en el aprendizaje por competendias y
estrategias metodoldgicas para su habilidades blandas.
desarrollo y el fortalecimiento de la
evaluacién de los resultados de
aprendizaje
OE1.EJE GESTION
Potenciar la infraestructuray
equipamiento adecuado para cada
carrera en la sede y campus, 1.1.Modernizacién de la infraestructura
considerando la accesibilidad, seguridad [fisica, tecnolégica y equipamiento, con el
y salud ocupacional. fin de apoyar la docencia, investigacion,
practicas, vinculacién y gestion,
OE1.EJE DOCENCIA do su imi d Técnico ializado en Ce 6n en CAMPUSSUR  [Unidad de Servicios
Incrementar la calidad educativa del Mantenimiento de equipos mantenimiento de equipos I i6) (lab: iol) |de imi $100,00 $100,00
ISTUL a través de un Modelo Educativo y |1.1. Elevar la calidad de los resultados de Biomédicos (cada seis meses) Quirdil Quird e
basado en i prendizaje a través del disefio,
desde el disefio, ejs If ién y i6n curricular basado
curricular, con la aplicacién de en el aprendizaje por competencias y
estrategias metodolégicas para su habilidades blandas.
desarrollo y el fortalecimiento de la
evaluacion de los resultados de
aprendizaje
OE1L.EJE GESTION
Potenciar la infraestructura y
equipamiento adecuado para cada
carrera en la sede y campus, 1.1 ds 6n de lainfr:
id dola ibili idad |fisica, légica y i i conel
y salud ocupacional. fin de apoyar la docencia, investigacién,
practicas, vinculacion y gestion,
OE1.EJE DOCENCIA asegurando su mantenimiento adecuado. Técnico do en Coordinacién en Matriz Unidad de Servicios
Incrementar la calidad educativa del Mantenimiento de equipos mantenimiento de equipos i6 iol |[de imit $100,00 $100,00
ISTUL a través de un Modelo Educativo y |1.1. Elevar la calidad de los resultados de Biomédicos (cada seis meses) Quirtirgica quiréfano e Infraestructura
P égico basado en i prendizaje a través del disefio,
desde el disefio, ej i6 ion y i6 i basado
curricular, con la aplicacién de en el aprendizaje por competencias y
estrategias metodoldgicas para su habilidades blandas.
desarrollo y el fortalecimiento de la
evaluacién de los resultados de
aprendizaje
OEL.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del
ISTUL a través de un Modelo Educativo y
P égico basado en i 1.1. Elevar la calidad de los resultados de
desde el disefio, ejecucién y evaluacién aprendizaje a través del disefio,
curricular, con la aplicacién de ejecucion y evaluacién curricular basado
estrategias metodoldgicas para su en el aprendizaje por competencias y Coordinacion
desarrollo y el fortalecimiento de la habilidades blandas. 2 - Superior en = 5 Coordinacién de
evaluacién de los resultados de Adquisicion de insumos Stield) Mod:;tz : & ampliacidn Mantenimiento Matriz slaEI:;ratono Inventarios Control $800,00 $800,00
dizaj 11 izacién de la infr: Eléctrico y Control ) de Activos
Industrial
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OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del
ISTUL a través de un Modelo Educativo y
P ico basado en i 1.1. Elevar la calidad de los resultados de
desde el disefio, ej iony i dizaje a través del disefio,
con la aplicacién de ji idny ién curricular basado
estrategias metodoldgicas para su en el aprendizaje por competencias y Coordinacién
desarrullo. v el fortalecimiento de la habilidades blandas. L . Dos (2) VARIADOR 1 HP SINAMICS Supen:cr_ en Matriz (laboratorio Cnordi{nar.ién de
evaluacién de los resultados de Adquisicién de insumos Mantenimiento Inventarios Control $466,00 $466,00
azo e . V20 65L3210-5BB17-5UV1 V20 oo MECI) - i '
11 de la tura Eléctrico y Control de Activos
[fisica, tecnolégica y equipamiento, con el Industrial
OE1.EJE GESTION fin de apoyar la docencia, investi ]
Potenciar la infraestructuray practicas, vinculacién y gestién,
i di do para cada dosu imi di
carrera en la sede y campus,
la ibili idad
y salud ocupacional.
OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del
ISTUL a través de un Modelo Educativo y
Pedagégico basado en i 1.1. Elevar la calidad de los resultados de
desde el disefio, ej i6n y evaluacié izaje a través del disefio,
currii con la aplicacién de i i6n y evaluacion curricular basado
estrategias metodoldgicas para su en el aprendizaje por competencias y Coordinacion
desarrollo y el fortalecimiento de la habilidades blandas. - Superior en . . Coordinacion de
evaluacién de los resultados de Adquisicién de insumos Quatre (4) r:lllo_de Cable 714 Mantenimiento Mater2 (laborstonio Inventarios Control $200,00 $200,00
" L N lexible o MECI) "
11 d de lainfra tura Eléctrico y Control de Activos
[fisica, tecnoldgica y equipamiento, con el Industrial
OE1.EJE GESTION fin de apoyar la docencia, investigacion,
Potenciar la infraestructura y practicas, vinculacién y gestién,
i i para cada do su imi di d
carrera en la sede y campus,
—— st :
y salud ocupacional.
OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del
ISTUL a través de un Modelo Educativo y
égico basado en i 1.1. Elevar la calidad de los resultados de
desde el disefio, ej i6ny i6 dizaje a través del disefio,
curricular, con la aplicacién de ejecucién y evaluacién curricular basado
estrategias metodoldgicas para su en el aprendizaje por competencias y Coordinacién
desarrollo y el fortalecimiento de la habilidades blandas. Ciento cincuenta (150) Superior en Matriz (laboratorio Coordinacién de
evaluacién de los resultados de Adquisicion de insumos conectores Jack's hembra y Mantenimiento MECI) Inventarios Control $40,00 $40,00
izaj 1.1.Modernizacién de la infr macho Eléctrico y Control de Activos
[fisica, tecnolégica y equipamiento, con el Industrial
OE1.EJE GESTION fin de apoyar la docencia, investigacién,
Potenciar la infraestructuray practicas, vinculacién y gestion,
ipamif d do para cada dosu imi adecuado.
carrera en la sede y campus,
i do la ac ibili idad
y salud ocupacional.
OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del
ISTUL a través de un Modelo Educativo y
basado en i 1.1. Elevar la calidad de los resultados de
desde el disefio, eje 6n y evaluacid, dizaje a través del disefio,
lar, con la aplicacién de i i6n y evaluacién curricular basado
estrategias metodoldgicas para su en el aprendizaje por competencias y 5 o = Coordinacién
desarrollo y el fortalecimiento de la habilidades blandas. Mafi(enm_nenln deamaio Superior en = .| Coordinacién de
7 B . eléctrico y sistemas de cableado e Matriz (laboratorio ;
evaluacién de los resultados de Adgquisicion de insumos N Mantenimiento Inventarios Control $300,00 $300,00
o < SR estructurado del laboratorio de A MECI) :
p 11 de la tura MECI Eléctrico y Control de Activos
ffisica, tecnolégica y equipamiento, con el Industrial
OE1.EJE GESTION fin de apoyar la docencia, investigacién,
Potenciar la i y Acti i i6n y gestion,
ipamit di do para cada do su imi
carrera en la sede y campus,
dola PN id4ad
y salud ocupacional.
‘OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del
Nl Edu:alfvo Y |1.1. Elevar Ia calidad de los resultados de
basado en o 2 o
ST S a través del disefio,
desde el disefio, o i oz .
5 ST ejecucién y evaluacién curricular basado
curricular, con la aplicacién de R0 5 = U
estrategias metodoldgicas para su enel aprendfz_aje poricompetenciasy £ g i Cnordltlaclon i
o habilidades blandas. Mantenimiento del sistema de Superior en N . Coordinacién de
desarrollo y el fortalecimiento de la . N W N e Matriz (laboratorio N
 raluacicn ialos restitadosda Mantenimiento de Equipos caldero didéctico que tiene el Mantenimiento MEC) Inventarios Control $300,00 $300,00
S 11 izacion de la infr: tura laboratorio de MECI Eléctrico y Control de Activos
aprendizaje. 5 S 5 % &
[fisica, tecnolégica y equipamiento, con el Industrial
OELEIEGESTION fin de a) r la docencia, investigacion,
Potenciar la infraestructura y e dnod 4 IEasion,
s practicas, vinculacién y gestion,
equipamiento adecuado para cada i S
carrera en la sede y campus, .
iderando la e s
vy salud ocupacional.
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OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del
e Srfveshii:dv\oh::delo Educal_lvu Y |1.1. Elevar Ia calidad de los res}:l(ados de
desde el disefio, ejecucion y evaluacién aprendiajea través del disefio,
Cn éon 15 aplicacizn de ejecucion y evaluacién curricular basado
estrategiss ’meto dolSaicas parasi en el aprendizaje por competencias y Coordinacién
=i habilidades blandas. - Superior en . . Coordinacién de
desarrollo y el fortalecimiento de la e, 5 (2) Dos Sillas adecuadas para el L Matriz (laboratorio <
=7 Adquisicién de insumos Mantenimiento A Inventarios Control $80,00 $80,00
evaluacion de los refultados de 11 s da tai personal de apoyo de Carrera Eléctrico y Control Linea Blanca) dé Activos
oE?Lpg: ‘:;Z_J;bN (fisica, tecnolégica y equipamiento, con el Industrial
Piiandiar "a vy fin de apoyar la docencia, investigacién,
: S précticas, vinculacién y gestion,
equipamiento adecuado para cada e Pt
carrera en la sede y campus,
Serande B s s
y salud ocupacional.
OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del
STULa tlra.vesb::’noh:l:delo Educat_wo \ 1.1. Elevar I? caAndad de‘ los resyltfdos de
desde el disefio, ej y eval d através del disefio,
curiiedar t’:on laaplicacidn de ejecucion y evaluacién curricular basado
estrategias 'meto dolgicas pira si en el aprendizaje por competencias y Coordinacién
0 habilidades blandas. Superior en " . Direccién de
desarrollo y el fortalecimiento de la Sy & = i o Matriz (laboratorio 3
P S e A ) ' . Adaquisicion de insumos 1. Una impresora con escaner m’llan.temmxento MECI) |nformaa6'n Yy $220,00 $220,00
Satendig. ‘I 1 izac de I_a : tura ﬂennwvt{on!ml Tecnologia
OELEIE GESTION isica, tecnoldgica y equipamiento, con el Industrial
Patenciar B faastictiray fin de apoyar la docencia, investigacion,
5 & practicas, vinculacién y gestion,
equipamiento adecuado para cada i iy o -
carrera en la sede y campus,
dola P a0
y salud ocupacional.
OE2.EJE GESTION :
i 2.1. Cumplir con los estandares del
Ma"u.r lacreitanion 2024 d?l CACES modelo de evaluacién externa 2024 del
vy :onsn'{erar un modelo de calidad de CACES, y considerar los modelos
) P - él para les para asegurar y mejorar
continuar con la mejora continua. 1a gestion del institucional
OE3.EJE GESTION
Desarrollar y Mantener un Equipo de 3.1.Promover el compromiso del
Personal Competitivo y Comprometido p'ersonal através deprocesoside
conla Insgtuuo.n Y : on T“ Culturs capacitacién, incentivos laborales y Insumos de oficina (esferos,
Plvss onli oyt ot mejora de clima laboral A 6n de Iapices, folders, hojas, vinchas, | Comisiones ISTUL Matriz Rectorado $500,00 $500,00
Incramentar s calidad e dicatica el aplicacién de politicas internas. separadores, marcadores)
ISTUL a través de un Modelo Educativo y
y " l.msac'lo en ¢ .. |1.1. Elevar la calidad de los resultados de
desde el disefio, ejecucion y evaluacién aprendizaje a través del disefio,
e;‘:::;‘;“;::;;g:::::’;;es“ ejecucién y ev?lu?cién curricular h.asado
desarrollo y el fortalecimiento de la en elaprendizaje poycompetenciasy
evaluacién de los resultados de hakilades blandas:
aprendizaje
OE2.EJE GESTIO| 2
Alcanzar la a:red?hd (_’Ff;l 02N4 del CACES 2.1. Cumplir con los estandares del
4 = modelo de evaluacién externa 2024 del
y considerar un modelo de calidad de CACES, y considerar los modelos
educacién superior internacional para i mamacio’n ales para asegurar ymejorar
continuar con la mejora continua. 1 pestioh delinstitucional
OE3.EJE GESTION k B
Desarrollar y Mantener un Equipo de =
Personal Competitivo y Comprometido ::;:::‘:;::::'::::2:;?:
conla I"sgu,;.;::d::‘a:" Cultura capacitacion, incentivos laborales y Capacitacién, Socializacion de
OEL.EJE DOCENCIA mejora d‘e clima la'bnml. di Itados de ;i luacié Gastos de eventos Comisiones ISTUL Matriz Rectorado $1.300,00 $1.300,00
Incrementar la calidad educativa del giicegonile polticasintanss. et vagies
ISTUL a través de un Modelo Educativo y
. t_:asat'lo i .. |1.1. Elevar la calidad de los resultados de
desde el disefio, ejecucién y e:lalua:lon aprendizaje a través del disefio,
es:"rar:::'::mt::o:o:g:;:::r:!su ejecucién y evaluacién curricular basado
S en el aprendizaje por competencias y
desarrollo y el fortalecimiento de la habilidades blandas.
evaluacién de los resultados de F
aprendizaje
TOTAL $4.468.717,70 $4.468.717,70
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