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Malta curricular (Rep resentad6n Grifica) (Anexo 5)
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Itinerario de Gesti6n dc Calid&d

PAO RATERIA unLI.A IT[NEJIARIO

Ill

Marketing Mix

32

Calidal de Servicio

32

16 16

48 48

HORAS 96 HORAS 96

CREDITOS 2 CREDITOS 2

Ill

Admmistraci6n del TalenloHumano

16

Gesti6n del Medio Ambiente

16

16 16

64 64

I10RAS 96 HORAS 96

CR£DITOS 2 CREDITOS 2

rv

Dirccei6n de Ventas

16

Calidnd Total, ProductividedyMejoramientoCondnuo

16

16 16

16 16

HORAS 48 IIORAS 48

CREDITOS I CREDITOS I

IV

Marketing Dighal

16

Scgundal lndustnal y saludocupacional

16

16 16

16 16

lI0RAS 48 HORAS 48

CR£DITOS I CR£DITOS I
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]tinerario de Gesti6n de Talon(o Humano

PAO RATERIA VALIA ITINERARIO

Ill

Mckedng Mix

32

Reelutan iento }r selecci6n de personal

32

16 16

48 48

HORAS 96 HORAS 96
CREDITOS 2 CR£DITOS 2

Ill
Comportamento del ConsunidoT

16

Evaluaci6n de Desempefio

16

16 16

16 16

HORAS 48 HORAS 48

CREDITOS I CREDITOS I

IV

Direcci6n de Vca`tas

]6

Compcnsacione§

16

16 16

16 16

HORAS 48 HORAS 48

CREDITOS 1 CREDITOS 1

rv
Marketing DigifaJ

16

Calidnd de vide y Relaciones ]chorales

16

16 16

16 16

HORAS 48 HORAS 48

CREDITOS I CREDITOS I
\                     DOCENCIA
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Itinerndo de Marketing

PAO MATERIA MALLA lTINERARlo

Ill

Sistemas degesti6ndelacalidad 32
Estrategias dePrecios 32

16 16
48 48

HORAS 96 HORAS 96
CREDITOS 2 CREDITOS 2

Ill

Admjnistraci6n delTalentoHumano 16
Marketing Relacional

16
16 16
64 64

HORAS 96 HORAS 96
CREDITOS 2 CREDITOS 2

lv

Calidad ycertificaci6nEmpresarial 16
Merchandising

16
0 0

32 32
HORAS 48 HORAS 48
CREDITOS 1 CREDITOS 1

lv    I

Cultura y clima
16

Imagen e identidad 16
16 16Organizacional corporativa
16 16

HORAS 48 HORAS 48
CREDITOS 1 CREDITOS 1
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