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EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
LIBERTAD

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 352 de la Constitucion de la Repuiblica del Ecuador, establece: “El sistema de educacion
superior estard integrado por universidades y escuelas politécnicas; Institutossuperiores técnicos,
tecnologicos y pedagdgicos; y conservatorios de muisica y artes, debidamente acreditados y evaluados

G

Que, el articulo 353 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica: “El sistema deeducacion
superior se regird por: 1. Un organismo publico de planificacion, regulacién y coordinacién interna del
sistema y de la relacion entre sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva (...)”;

Que, el articulo 166 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), dispone: “El Consejo de
Educacion Superior es el organismo de derecho publico con personeria juridica,patrimonio propio e
independencia administrativa, financiera y operativa, que tiene a su cargo la planificacion, regulacién
y coordinacién del Sistema de Educacion Superior, y la relacion entre sus distintos actores con la
Funcion Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana. (...)”;

Que, el articulo 169, literal d) de la LOES, determina que es atribucion y deber del Consejode Educacion
Superior (CES), “d) Verificar la conformidad con la Constitucion y demas normativa aplicable, de los
estatutos aprobados por las instituciones de educacion superior y sus reformas”;

Que, el articulo 14, de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), indica que son instituciones
del sistema de educacion superior: “Son instituciones del Sistema de Educacion Superior: (...) b) Los
institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagogicos yde artes, tanto ptblicos como particulares
debidamente evaluados y acreditados, conforme la presente Ley; (...) Los institutos y conservatorios
superiores podréan tener la condicion de superior universitario, previo el cumplimiento de los requisitos
establecidos en elreglamento a esta Ley y la normativa que para el efecto expida el Consejo de
Educacién Superior. El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior acreditara
o cualificard a los institutos para que puedan ofertar posgrados técnicos tecnoldgicos”;

Que, el articulo 18 literal b), de la Ley Orgénica de Educacién Superior (LOES), dentro delEjercicio de
la autonomia responsable, establece la libertad de las IES de expedir sus estatutos en el marco de las
disposiciones de la LOES;

Que, por Resolucion RPC-S0O-40-No.666-2018, de 31 de octubre de 2018; reformada por Resolucion
RPC-S0O-45-No.763- 2018, de 5 de diciembre de 2018, el Pleno del CES expididel Reglamento de
Presentacion y Aprobacion de Estatutos de los Institutos y ConservatoriosSuperiores;

En uso de sus facultades legales como méximo Organo de Gobierno del Instituto Superior Tecnologieo
Libertad resuelve aprobar las reformas de su Estatuto Institucional adecuandolo a la nueva nomﬁativa\
pertinente. . *
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ESTATUTO DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LIBERTAD

] ’ TITULO I
CREACION, VISION, MISION, PRINCIPIOS, FINES, Y OBJETIVOS

CAPITULOI
CREACTION Y DOMICILIO

Articulo 1.- CREACION. - El Instituto Superior Tecnolégico Libertad con condicion de superior
universitario, antes Instituto Tecnoldgico Superior Libertad, y que inicialmente fue denominado
Instituto Técnico Superior Libertad, fue creado por el Ministerio de Educacion del Ecuador, seglin
resolucion 2423 del 29 de julio de 1997.

El CONESUP, conforme lo dispuesto en la disposicion transitoria décimo tercera de la Leyde
Educacién Superior, Ley 16, Registro Oficial 77 de 15 de mayo del 2000, registro al Instituto Técnico
Superior Libertad, con el nimero 17- 014, el 14 de septiembre del 2000.-

El ISTUL tiene la categoria de Acreditado mediante Resolucion del Consejo de Evaluacion,
Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior No. 425-CEAACES-SE-12-2016.

Por resolucion RPC-SO-31-No0.590-2016, de fecha veinticuatro (24) dias del mes de agostode 2016, el
pleno del Consejo de Educacion Superior CES, decidié aprobar la transformacion del Instituto Técnico
Superior Libertad con cédigo institucional 2180 a Instituto Superior Tecnolégico Libertad con el
codigo 3004,

Mediante resolucion RPC-SO-14-No.242-2023, de fecha cinco (05) de abril de 2023, el pleno del
Consejo de Educacién Superior, CES, otorga la condicion de superior universitario al Instituto Superior
Tecnologico Libertad.

Articulo 2.- DOMICILIO. — El Instituto Superior Tecnoldgico Libertad, tiene su domicilio principal
y legal en la Republica del Ecuador, provincia de Pichincha, canton Quito.

CAPITULO I

VISION Y MISION

Articulo 3.- MISION. — Somos un instituto tecnolégico inclusivo comprometido con la calidad en
docencia, investigacion, vinculacién; que forma y educa integralmente profesionales técnicos,
tecnologos y tecnologos universitarios con principios, valores, lideres emprendedores € innovadores
que desarrollan competencias con impacto en la sociedad.

Articulo 4.- VISION. — El ISTUL al 2027 ser4 reconocido a nivel nacional e internacional como un

referente de educacion técnica y tecnoldgica universitaria, por sus altos estindares de calidad e
6
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innovacion en sus actividades sustantivas, con infraestructura fisica, tecnologia de vanguardia y
profesionales competitivos que impulsan el desarrollo sustentable de la sociedad.

CAPITULO 111

PRINCIPIOS, FINES, ESTRATEGIAS Y GESTION EDUCATIVA

Articulo 5.- PRINCIPIOS FUNDAMENTALES. - El Instituto Superior Tecnolégico Libertad se
basa en los principios sefialados en la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, en la Ley Organica de
Educacion Superior y su Reglamento. Estos son los principios de autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades, calidad,pertinencia, integralidad y autodeterminacién para la produccién
del pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes, principios comunitarios,
pensamiento universal y produccién cientifica tecnoldgica global.

En concordancia con lo antes expuesto, el Instituto Superior Tecnoldgico Libertad velard por el
cumplimiento de los siguientes principios:

a) Cogobierno. - El cogobierno es parte consustancial de la autonomia responsable. Consiste en la
direccion compartida de las instituciones de educacion superior por partede los diferentes
sectores de la comunidad educativa del Instituto: promotores, regentes, profesores e
investigadores, estudiantes, empleados y trabajadores, acorde con losprincipios de calidad,
igualdad de oportunidades, alternabilidad y equidad de género.

b) Igualdad de oportunidades. — La institucién garantizar4 a todas las personas las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del Instituto, sin discriminacién de
género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién socioecondmica,
de movilidad o discapacidad. En la reglamentacion interna se han adoptado medidas de accién
afirmativa de manera que las personas, en cualquiercondicién, participen en igualdad de
oportunidades y sin limitaciones, con calidad y pertinencia.

¢) El respeto a los derechos fundamentales de la persona. - La moral, la equidad, la solidaridad, la
democracia, la tolerancia cultural, racial y religiosa, la excelencia académica, el respeto a los
estamentos, la probidad, la honradez y transparencia, la éticaprofesional, el combate a la
corrupceion, la empatia, el respeto por los derechos de los demds, la participacion proactiva, el
trabajo en equipo, la eficiencia, la eficacia y la efectividad, la responsabilidad y el pluralismo
ideoldgico.

d) Autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento. - El ISTUL garantiza las
condiciones de independencia para la ensefianza y la libertad de cétedra conla orientacién y
herramientas pedagdgicas mas adecuadas, la generacion y divulgacion de conocimientos en el
marco del didlogo de saberes, la universalidad del pensamiento ylos avances cientifico-
tecnologicos locales y globales.

académica y profesional con produccion de conocimiento pertinente y de excelencia. Ademés, puedan

EI' ISTUL busca la igualdad de oportunidades, a fin de que los estudiantes accedan a una formacii&d
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movilizarse, permanecer y titularse sin discriminacién conforme sus méritos académicos; dado que, los
ciudadanos en forma individual y colectiva, las comunidades, pueblos y nacionalidades tienen el
derecho y la responsabilidad de participaren el proceso educativo superior, a través de los mecanismos
establecidos en la Constituciény normativa vigente del Sistema de Educacion Superior.

La formacion de profesionales en el ISTUL se centra en el ser humano y garantiza su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; impulsando la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz, garantizando las
condiciones necesarias para que las personas con discapacidad no sean privadas del derecho a
desarrollar su actividad, potencialidades y habilidades; estimulando el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para
crear y trabajar. La educacién es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccion de un pafs soberano, y constituye un ¢je estratégico para el desarrollo nacional.

El ISTUL promovera el acceso para personas con discapacidad bajo las condiciones de calidad,
pertinencia y regulaciones, contempladas en la LOES y su Reglamento.

ElISTUL, para la seleccion de todo su personal, asf como para el ejercicio de sus funciones, la docencia
y la investigacion, no establece limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su religion,
etnia, edad, género, posicion econdmica, politica, orientacién sexual, discapacidad o de cualquier otra
indole, ni estas podran ser causa de remocidn, sin perjuicio de que el trabajador o trabajadora, el
profesor o la profesora y el investigador o investigadora respete los valores y principios que inspiran a
la institucion, y lo previsto en la Constitucién y la Ley.

Articulo 6.- FINES INSTITUCIONALES. - Los fines de la Instituciéon se encuadran con la
Constitucién y la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES), siendo estos la formacion académica
y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnolégica; la innovacion,
promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo. Responde al interés publico
y no esté al servicio de intereses individuales y corporativos. Al ser parte del sistema de Educacién
Superior, lo es del Sistema Nacional de Inclusion y Equidad Social, por lo que nos regimos por los
principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no
discriminacion; funcionando bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia,
responsabilidad y participacion.

Para alcanzar los fines propuestos, el Instituto Superior Tecnolégico Libertad, desarrollard las
funciones sustantivas de docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y gestion administrativa,
con el cumplimiento de los siguientes objetivos:

a) Formar profesionales calificados de tercer y cuarto nivel técnico-tecnoldgico orientadosal
desarrollo de las habilidades y destrezas relacionadas con la aplicacién, coordinacion,adaptacion
e innovacion técnico-tecnoldgica en procesos relacionados con la produccién de bienes y
servicios, con sensibilidad social, familias y de las comunidades, de acuerdocon sus propios
procesos, a la demanda contextual y desarrollo de su drea de influencia. Promover en estudiantes
y profesores la sinergia de un trabajo en equipo creativo, capacesde contribuir en el bienestar,

8
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desarrollo economico y social que garantice la implementacion de un proceso educativo que
fomente el emprendimiento y la consolidacion de mecanismos de produccién y comercializacién
de bienes y servicios.

b) Establecer vinculos y procesos de cooperacion interinstitucionales que posibiliten el trabajo
cooperativo en torno a metas comunes en la solucion de problemas de las comunidades.

¢) Promover una gerencia dindmica y flexible que permita adecuar los procesos administrativos de
acuerdo con las necesidades y cambios que demanda el entorno.

d) Promover la produccién de nuevos conocimientos y generar innovaciones tecnolégicas para
enriquecer el saber y potenciar las funciones de docencia, investigacion y vinculacién.

e) Desarrollar investigaciones de acuerdo con las necesidades sociales, politicas y econémicas del
pais para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

Articulo 7.- ESTRATEGIAS. - De conformidad con su visién y misién y en el marco de la
planificacion, el Instituto Superior Tecnolégico Libertad formulara su planestratégico de desarrollo
institucional y los planes operativos anuales, de acuerdo a la normativa pertinente de Educacién Superior.

Articulo 8.- GESTION EDUCATIVA. - El Instituto Superior Tecnologico Libertad desarrollara la
gestion educativa en el tercer nivel téenico-tecnoldgico y posgrado tecnoldgico, con la condicién de
tecnolégico universitario, en las modalidades presencial, semipresencial, a distancia, en linea, hibrida,
dual, entre otras; mediante actividades educativas de docencia, vinculacién con la sociedad e
investigacion a nivel nacional e internacional, en diversos campos de conocimiento, de acuerdo con lo
que establece la Ley Orgénica de Educacion Superior y su Reglamento, el Reglamento de Régimen
Académico, el presente Estatuto, el Modelo Educativo Institucional, el Modelo Pedagégico, el Modelo
de Gestion Investigacion, Desarrollo, Innovacion y Vinculacion con la Sociedad y, demas normativa
vigente y pertinente del Sistema de Educacion Superior.

TITULO 11
BASE PATRIMONIAL

CAPITULO I
NATURALEZA, PATRIMONIO Y FINANCIAMIENTO

Articulo 9.- NATURALEZA. - El Instituto Superior Tecnoldgico Libertad es una Institucién de
Educacién Superior particular, autofinanciada, con patrimonio y personeria juridica propia, sin fines de
lucro, con finalidad social, autonomia administrativa, financiera y organica, con condicién de
universitario, debidamente evaluada y acreditada por los Organismos que regulan el Sistema de
Educacion Superior,

Esta dedicado a la formacion profesional en carreras técnicas, tecnoldgicas y tecnoldgicas superiores
universitarias y los postgrados tecnologicos (maestrias y especializaciones tecnoldgicas), sgj,etﬁ' a las
competencias y atribuciones del Consejo de Educacion Superior,y con tiempo de vida institucional

indefinido. P

9
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Orienta su labor educativa a la formacién profesional en el tercer nivel técnico-tecnologico superior y
tecnolégico superior universitario, y a la formacion de postgrados tecnolégicos universitarios,
orientado al desarrollo de las habilidades, destrezas y competencias relacionadas con la aplicacion de
técnicas especializadas y ejecucion de funciones vinculadas a contextos laborales referidos a oficios
especificos de unidades de produccion,disefio, ejecucion y evaluacion de funciones y procesos cn
proyectos de aplicacién, adaptacién e innovacion tecnologica en procesos relacionados con la
produccion de bienesy servicios; correspondiendo a los titulos profesionales de técnico superior,
tecnologo superior o su equivalente y tecndlogo superior universitario o su equivalente.

Es una institucion que forma parte del Sistema de Educacion Superior, y se rige por las normas del
ordenamiento juridico ecuatoriano, particularmente por la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador,
la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), su Reglamento y demés normativa vigente en el
Sistema de Educacion Superior, el presente estatuto y por sus reglamentos internos. Su representante
legal es el Rector.

Articulo 10.- PATRIMONIO Y FINANCIAMIENTO. - El Patrimonio y Financiamiento del Instituto
Superior Tecnolégico Libertad esta instituido de conformidad con los Articulos 20 y 161 de la Ley
Orgéanica de Educacién Superior en vigencia, conformea su naturaleza de particular autofinanciada,
entre otros:

a) Los bienes muebles e inmuebles que al promulgarse la LOES eran de propiedad del ISTUL
y los bienes que se adquieran en el futuro a cualquier titulo.

b) Los ingresos por matriculas, derechos y aranceles, con las excepciones establecidas enla
Constitucion y la Ley.

¢) Los beneficios obtenidos por su participacion en actividades productivas de bienes yservicios,
en beneficio de la institucion.

d) Los recursos provenientes de herencias, legados y donaciones a su favor.

e) Los fondos autogenerados por cursos, seminarios extracurriculares, consultorias, prestacion de
servicios y similares, en el marco de lo establecido en la Ley.

f) Los ingresos provenientes de la propiedad intelectual como fruto de investigaciones y otras
actividades académicas.

g) Los saldos presupuestarios comprometidos para inversion en desarrollo de ciencia y tecnologia
y proyectos académicos y de investigacion que se encuentren en ejecucion nodevengados a la
finalizacion del ejercicio econdmico, obligatoriamente se incorporaran al presupuesto del
ejercicio fiscal siguiente.

h) Los recursos obtenidos por contribuciones de la cooperacion internacional.

i) Otros bienes y fondos econémicos que les correspondan o que adquiera de acuerdo con la Ley.

El ISTUL bajo ningin concepto cobra monto alguno por los derechos de grado o el otorgamiento del
titulo académico.

El ISTUL no tendra fines de lucro segin lo prevé la Constitucion de la Republica. Presentara
anualmente al Consejo de Educacion Superior un informe de auditoria externa que seré realizado por
una empresa auditora previamente calificada por el Consejo de Educacion Superior, de conformidad
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Articulo 11.- DE LA ADQUISICION Y ENAJENACION DE BIENES. El Instituto Superior
Tecnolégico Libertad podra adquirir y enajenar bienes de conformidad con la ley.

Articulo 12.- DESTINO DE LOS INGRESOS AUTOGENERADOS. EI ISTUL podra crear fuentes
complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en el otorgamiento de
becas y ayudas econdmicas, capacitaciones a personal y estudiantes y/o inversion en infraestructura,
en los términos establecidos en la LOES. Los ingresos de la autogestion seran reinvertidos en la misma
institucion.

Articulo 13.- DESTINO PATRIMONIO EN CASO DE EXTINCION. - En caso de que se declare
la extincion del Instituto por cualquier causa estipulada en la normativa del Sistema de Educacion
Superior, el patrimonio del Instituto Superior Tecnoldgico Libertad sera destinado a beneficiar a una
institucién de educacién superior particular segiin establezca el Organo Colegiado Superior de la
institucion, de conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la LOES, una vez cumplidas las
obligaciones laborales, legales y los compromisos académicos con los estudiantes.

TITULO 111

ESTRUCTURA INSTITUCIONAL Y GOBIERNO
CAPITULO I
ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Articulo 14.- ESTRUCTURA INSTITUCIONAL. - Conforme el Articulo 17 de la Ley Organica de
Educacién Superior y el Articulo 6 del Reglamento de Régimen Académico, laestructura institucional
del Instituto Superior Tecnoldgico Libertad estd conformada por su Sede Matriz, y Campus, pudiendo
en el futuro tener Sedes, Extensiones,otros Campus y Unidades de Apoyo en el territorio ecuatoriano y
fuera del €l, seglin la necesidad educativa evidenciada y de acuerdo con la normativa que expida el
Consejo de Educacion Superior.

Articulo 15.- SEDE MATRIZ. - La Sede Matriz, se encuentra ubicada en el cantén Quito.

CAPITULO II
ESTRUCTURA DE GOBIERNO

Articulo 16.- GOBIERNO. - El Gobierno del Instituto Superior Tecnoldgico Libertad estd conformado
segln el Articulo 42 del Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de Formacion Técnica
y Tecnoldgica, mismo que se basa en el principiode cogobierno estipulado en el Articulo 45 de la Ley
Organica de Educacion Superior, y realiza su gestion a través de sus 6rganos y autoridades.

En la conformacion de los 6rganos de gobierno y autoridades, asi como en las unidades agr egadm as
de valor se tomaran las medidas de accidén afirmativa establecidas en la LOES, garantizando la
participacion equitativa de las mujeres y aquellosgrupos histéricamente excluidos.
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Articulo 17.- ORGANOS Y AUTORIDADES. - El Instituto Superior Tecnoldgico Libertad tiene
los siguientes drganos y autoridades:

a) ()rggmo de Gobierno. — El 6rgano superior de gobierno del ISTUL es:
El Organo Colegiado Superior

b) Organos de Asesoria. - Los 6rganos de asesoria son:
i. Consejo de Regentes
ii. Promotores

¢) Primeras Autoridades. - Las primeras autoridades del ISTUL son:
i. Rector (a)
ii. Vicerrector Académico(a)
iii. Vicerrector Administrativo y Financiero(a)

d) Organos de apoyo.
i.  Secretaria General - Procuraduria
ii. Comité de Ltica
iii. Comité de Etica de Investigacion en Seres Humanos (CEISH)
iv. Comisién de Aseguramiento Interno de la Calidad y Planificacion Estratégica
v. Comision Académica.

e) Direcciones Académicas
i. Direccion de Docencia
Coordinaciones de Carrera
e Técnica Superior
e Tecnoldgica Superior
e Tecnoldgica Superior Universitaria
e Postgrados Tecnologicos (Maestrias y EspecializacionesTecnolégicas)
ii. Direccion de Investigacion
iii. Direccién de Vinculacion con la Sociedad
Coordinaciones de Vinculacion con la Sociedad
e Coordinacién Proyectos de Vinculacion
e Coordinacion de Practicas Preprofesionales
e Coordinacién de Relaciones Interinstitucionales
e Coordinacién de Educacién Continua
f) Direcciones Administrativas Financieras
i. Direccion de Talento Humano
a. Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional
b. Unidad de Servicios de Mantenimiento de Infraestructura
il. Direccidn de Informacion y Tecnologia
iii. Direccion de Biblioteca

12
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iv. Direccion de Bienestar
a. Servicios Médicos
v. Direccion de Comunicacion
vi. Direccion de Contabilidad
a. Colecturia
b. Coordinacion de Inventario y Control de Activos

Para ejercer el gobierno, el ISTUL ha determinado tres subsistemas que orientan las interrelaciones
de gestion: Organo Colegiado Superior (Gobierno Estratégico), Gestion Administrativa-Financiera
(Actividades Adjetivas) y Gestién Académica (Actividades Sustantivas), concebido todo como un
sistema cuya red dard solvencia, solidez y sostenibilidad a la educacién que ofrece a la sociedad
ecuatoriana.

Articulo 18.- COMUNIDAD EDUCATIVA DEL ISTUL. La comunidad educativa estd constituida
por sus autoridades, personal académico, técnico docente, personal administrativo, estudiantes,
graduados, quienes deberan trabajar en funcion de la mision y vision de la institucion.

Autoridades. - Son aquellas personas que ejercen autoridad, el Rector(a) en todo asunto, el
Vicerrector(a) Administrativo y Financiero en la parte administrativa, el Vicerrector(a) Académico(a)
en la parte académica, de conformidad con el presente Estatuto.

Personal Académico. - Los profesores(as) e investigadores(as). El ejercicio de la catedra podra
combinarse, sin petjuicio de las tareas y responsabilidades que tienen como profesores con la
investigacion, la direccién académica y las actividades de vinculacién con la sociedad, como lo
disponen las normas que rigen la educacion superior.

Personal Técnico Docente. - Los servidores(as) o trabajadores(as) que cuenten con titulo profesional,
experiencia y experticia en su campo, y que realizan tareas de apoyo, asistenciay facilitacion de las
actividades de docencia e investigacion.

Personal Administrativo y de Apoyo. - Est4 constituido por los empleados(as) y trabajadores(as)que
desempefian las labores de apoyo y colaboracion en las édreas: docente, profesional, técnico,
administrativo, financiero y otros servicios, para realizar las tareas que requiere el Instituto y que han
sido vinculados de conformidad con los procedimientos establecidos enlas normas legales pertinentes.

El Personal Administrativo del Instituto sera contratado de conformidad con lo establecido en la Ley;
el Reglamento Interno de Trabajo, en funcién de las normas que rigen para la seleccion del personal,
su estabilidad, evaluacion, ascensos y remuneraciones; garantizando los deberes y derechos constantes
en el Codigo de Trabajo legalmente aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales, cuando
corresponda.

El Instituto ofrecerd capacitacion permanente a sus empleados y trabajadores y garantizard la
estabilidad laboral, ascenso, remuneracion y proteccion social de acuerdo con la Ley y este Estatuto.

Estudiantes(as). — Son aquellos quienes hubieren cumplido con todas las condiciones de ingreso'
establecidas por la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, y el presente Estatuto.

—
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Graduados(as). - Son aquellas personas que, habiendo cursado sus estudios de nivel técnico, tecnélogo
o tecndlogos universitarios hayan obtenido el correspondiente titulo del Instituto Superior Tecnoldgico
Libertad.

CAPITULO III
ORGANOS DE GOBIERNO

SECCION I
ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

Articulo 19.- ORGANO COLEGIADO SUPERIOR. - El ISTUL tiene como autoridad maxima al
Organo Colegiado Superior, que estara integrado por autoridades, representantes de los profesores y
estudiantes. Para asuntos administrativos se integrara un representante de los trabajadores, solo con
VOZ.

Las resoluciones que adopte son de obligatorio cumplimiento para la institucion.

Articulo 20.- CONFORMACION DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR. — El Organo
Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnoldgico Libertad, estara conformado por:

a) El Rector (a), quien lo presidira y tendra voto dirimente;
b) El Vicerrector (a) Académico;

c) El Vicerrector (a) Administrativo y Financiero;

d) Al menos dos (2) representantes de los profesores (as); v,
¢) Almenos un (1) representante de los estudiantes(as).

Los miembros del Organo Colegiado Superior tendran derecho a voz y voto.

Para el tratamiento de asuntos administrativos se integraran a este o6rgano un representante de los
servidores(as) y trabajadores(as), quien participara solo con voz.

Para la instalacion y funcionamiento es necesario que exista un quérum de la mitad mas uno de sus
integrantes. Las resoluciones se tomaran por mayoria simple.

En caso de empate en la votacion dirimira el presidente.

A las sesiones del Organo Colegiado Superior asistirAn permanentemente, con voz pero sinvoto, €l
Promotor y/o sus representantes, de acuerdo a la materia de la reunion.

Se contard con un secretario externo, -el procurador de la institucion-, sin voto, encargado de la
custodia documental.

Articulo 21.- REQUISITOS PARA INTEGRAR EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
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Para integrar el Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Teenoldgico Libertad, como
miembros de este, se deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Los profesores miembros del Organo Colegiado Superior durardn dos afios en elejercicio
de su representacion. Los requisitos que deben cumplir para ser candidatos son:
i.  Estaren goce de los derechos de participacion;
1. Tener titulo de tercer nivel;
iii.  Tener experiencia de al menos tres afios en gestion educativa superior o experiencia
equivalente en gestion;
iv.  Tener experiencia de al menos cinco afios en docencia o investigacion eninstituciones
de educacion superior; y,
v.  Tener contrato de trabajo vigente con la institucion.
vi.  Seran elegidos y reelegidos conforme a la normativa interna de elecciones.

b). El Consejero elegido por los estudiantes durard un afio en el gjercicio de surepresentacion
y cumplird los requisitos establecidos en el Art. 61 de la LOES.

Los requisitos para las dignidades de representacion estudiantil al cogobierno, son:

1. Acreditar un promedio de calificaciones equivalente a muy bueno, que tomara encuenta
toda la trayectoria académica de la o el candidato;
ii.  Haber aprobado al menos el cincuenta por ciento de la malla curricular; y,
iii.  Presentar un plan de trabajo para la dignidad materia de la candidatura.

El representante de los estudiantes al OCS sera elegido por votacién universal, directa,secreta y
obligatoria de los estudiantes matriculados, cuyo voto equivaldra al 25% del total del personal
académico con derecho a voto, exceptuandose al rector o rectora, vicerrectoreso vicerrectoras de esta
contabilizacion.

Para el caso en que no se haya elegido un nuevo consejero estudiantil al cumplirse el plazode un afio
de ejercicio, continuard el elegido en funciones prorrogadas hasta que se realice la eleccion.

El ejercicio del cargo de Consejero sera honorifico, por lo que no dara derecho al cobro deemolumentos
ni retribuciones de ningin tipo.

Articulo 22.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL ORGANO COLEGIADO
SUPERIOR. - Los deberes y atribuciones del OCS del ISTUL estan en funcién de la normativa de
educacion superior y este documento:
a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, la Ley Orgénicade
Educacion Superior, su Reglamento, las normativas que expidan las autoridades competentes y
el presente Estatuto;
b) Aprobar el Estatuto Institucional y sus reformas para presentarlo al Consejo de Educacién
Superior para su revision, ; \
c) Presentar anualmente el informe de rendicion de cuentas institucional al Consejo de E(d'ucaci()n "
Superior; S
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Conocer y aprobar el informe anual de labores, presentado por el Rector;,

Elegir al Rector o Rectora y Vicerrectoras o Vicerrectores, de entre la terna de candidatos que
el Consejo de Regentes propondra al Organo Colegiado Superior, respetando los principios de
alternabilidad, igualdad de oportunidades, paridad de género y equidad,

Posesionar a sus miembros, conocer y resolver sobre sus excusas y renuncias como
miembros del Organo Colegiado Superior;

Vigilar el proceso de nombramiento y remocion de todo el personal de la institucion de
acuerdo con las normasr correspondientes;

Posesionar a sus miembros, conocer y resolver sobre sus excusas y renuncias como
miembros del Organo Colegiado Superior;

Aprobar y/o reformar la normativa interna y fiscalizar su cumplimiento;

Aprobar el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional el cual debe contar con los respectivos
recursos econdmicos;

Aprobar el plan operativo anual, el cual debe estar debidamente financiado y contar conlos
respectivos recursos econdémicos;

Aprobar los proyectos de nuevas carreras de tercer nivel téenico, tecnologico, tecnoldgico
universitario y programas de cuarto nivel tecnolégico universitario del Instituto Superior
Tecnolégico Libertad, sus actualizaciones y ajustes curriculares, los que serdn presentados al
CES para su aprobacion;

Aprobar los valores a cobrarse cada afio por conceptos de matriculas, aranceles y derechos para
los estudiantes, en funcién de la normativa pertinente;

Aprobar los informes de aseguramiento interno de la calidad y disponer el respectivo plan de
mejoras de ser el caso;

Conocer los informes de evaluacion externa y disponer del respectivo plan de mejoras,de ser el
caso.

Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos por otras areas del ISTUL, como 6rgano
de Gltima instancia;

Conocer y aprobar los convenios que deban ser presentados al CES que por su competencia
legal deba conocer este organismo;

Conocer y aprobar la asignacion del presupuesto institucional;

Conocer y aprobar los informes de asignacion de becas a estudiantes regulares;

Conocer y aprobar el informe del Comité de Etica y del comité de bioética;

Aprobar la enajenacion o gravamen de bienes inmuebles;

Aprobar los proyectos de creacion, cambio de direccion y extincion de sedes, extensiones,
campus, centros de apoyo u otras unidades académicas, segiin la normativavigente del Sistema
de Educacion Superior;

Remitir a las instancias correspondientes los casos que constituyan infracciones en la normativa
vigente, en el caso de personal académico y estudiantes se remitiran los recursos de apelacién
al CES, segiin lo establecido en el art. 207 de la LOES;

Conocer y resolver los procesos de revocatoria de mandato del rector y vicerrectores, a solicitud
de promotores y o Consejo de Regentes.

Ejercer las demas funciones y atribuciones que le confieran la Ley Orgéanica de Educacion
Superior, su Reglamento General y el presente Estatuto,
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Articulo 23.- SESIONES DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR. - El Organo Colegiado
Superior sesionar4 de manera ordinaria, al menos dos veces por afio, previa convocatoria, y de manera
extraordinaria cuando los miembros lo consideren necesario.

Las convocatorias se realizardn con minimo dos dias de anticipacion. En las sesionesordinarias
se tratardn los puntos del orden del dia de la convocatoria, se procedera de conformidad a las
normas atinentes al procedimiento parlamentario.

En las sesiones ordinarias se tratardn los asuntos que consten en el orden del dia, pudiendoincorporarse
otros puntos a pedido de cualquiera de los miembros presentes en la sesion, siempre y cuando cuenten
con el apoyo de otro miembro y el tema a tratar no requiera informe o documentacion previa.

En las sesiones extraordinarias se trataran Ginicamente los asuntos que consten en el orden del dia. En
caso excepcional, el OCS podré instalarse en sesion extraordinaria sin mediar convocatoria.

El OCS podré instalarse en sesion ordinaria o extraordinaria una vez que cuente con la participacion
de la mitad mas uno de sus miembros con derecho a voto.

Articulo 24.- RESOLUCIONES DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR. — Las resoluciones
del Organo Colegiado Superior se aprobaran por mayoria simple de votos; tomando en cuenta los votos
de los diferentes estamentos, cada miembro tendra derecho a un voto, el voto del presidente serd
dirimente,

Las resoluciones del OCS seran notificadas por el Secretario, dentro del término de tres dias
subsiguientes a la fecha de la aprobacién del acta de la sesion en la que fueron adoptadas.

Las resoluciones del OCS tienen cumplimiento obligatorio para la comunidad educativa. Su
incumplimiento serd sancionado de conformidad con la normativa pertinente.

SECCION II

CONSEJO DE REGENTES

Articulo 25.- CONSEJO DE REGENTES. - El Consejo de Regentes tiene como funcién principal la
de velar por el cumplimiento de la misidn, la visién y los principios fundacionales de la institucion, en
concordancia con los principios de responsabilidad, solidaridad, alternabilidad, transparencia,
inclusién, pluralidad, igualdad de condiciones y respeto de los derechos de los integrantes de la
comunidad educativa. Este érgano debera ejercer la facultad de revisar las politicas o decisiones
tomadas por todas las instancias institucionales para verificar que no atenten contra las mismas y estara
conformado por cinco miembros.

Articulo 26.- CONFORMACION Y REQUISITOS PARA INTEGRAR EL CONSEJO
DE REGENTES. - El Consejo de Regentes estara conformado por cinco miembros, de acuerdoalo
previsto en la LOES, mismos que seran nombrados por el Organo Colegiado Superior, quién verificard

la amplia trayectoria académica o profesional, experiencia en gestiéon o desempefio en funciones de
——
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gran relevancia en el sector plblico, privado o comunitario y probidad, quienes serén legalmente
responsables por las decisiones y actos que realicen en el ejercicio de sus funciones.

No podran ser integrantes del Consejo de Regentes el rector ni los vicerrectores. El rector solo podréa
participar de las sesiones del Consejo de Regentes con voz, pero sin voto. Los miembros del Consejo
de Regentes duraran cinco afios en el ejercicio de sus funciones, y elegirdn entre sus miembros a su
Presidente, con voto dirimente y Secretario quien lo subrogara. El quérum reglamentario para sesionar
ser4 el de simple mayoria de sus integrantes. Las decisiones se adoptaran también por simple mayoria
de la votacion total de los miembros presentes. El Consejo sesionard de manera obligatoria al menos
una vez por cada periodo, pero podrd realizar sesiones extraordinarias cada vez que se requiera a pedido
del Presidente. Corresponderd al Presidente del organismo convocar, por escrito, a las sesiones
ordinarias por lo menos con 48 horas de anticipacion, salvo que se retinan todos y resuelvan el asunto
por unanimidad.

Articulo 27.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE REGENTES. — Son deberes y
atribuciones del Consejo de Regentes:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley Orgéanica de
Educacién Superior, su Reglamento, las normativas que expidan las autoridades competentes y
el presente Estatuto;

b) Rendir cuentas e informar al Organo Colegiado Superior de las actividades relativas al
cumplimiento de sus funciones, a través de un informe de gestion que serd presentado
anualmente;

¢) Velar por el cumplimiento de la mision, vision, objetivos y fines del Instituto Superior
Tecnologico Libertad;

d) Aprobar la planificacién estratégica institucional en el marco de las disposiciones de la
Constitucion y la ley, promoviendo la articulacién con el desarrollo nacional.

e) Propondri al Organo Colegiado Superior una terna de candidatos de la cual el Organo
Colegiado Superior elegira al rector o rectora y a los vicerrectores o vicerrectoras, respetando
el principio de alternabilidad, paridad de género, igualdad de oportunidadesy equidad.

f) Solicitar la remocién del Rector o Rectora, Vicerrector o Vicerrectora, respetando el debido
proceso.

g) Ser ente asesor y de consulta para el mejor uso de los recursos patrimoniales del Instituto
Superior Tecnoldgico Libertad y, en consecuencia, ejercerveeduria sobre el uso de los recursos
institucionales;

h) Ser ente asesor y de consulta sobre los proyectos de reformas al Estatuto, reglamentacion
interna, o conformacion de organismos;

i) Ser ente asesor y de consulta para las designaciones de las principales autoridades y
funcionarios del ISTUL,;

j) Dentro del ejercicio de sus funciones, autorizar al Rector a suscribir contratos oconvenios
que comprometan al patrimonio institucional;

Articulo 28.- EJERCICIO DE FUNCIONES DEL CONSEJO DE REGENTES. — Los miembros
del Consejo de Regentes iniciaran el ejercicio de sus funciones a partir de su nombramiento, el mismo
que serd comunicado al Organo Colegiado Superior.

18



>

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
UNIVERSITARIO LIBERTAD
RDCW—M—NO.ZQ-ZOZB

iy cerco de ‘a/—

Su ejercicio respetara las siguientes Reglas Eticas:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

Actuar siempre de buena fe, buscando los intereses institucionales por sobre los
personales;

Realizar sus funciones con honestidad, acuciosidad y celeridad, colaborando con suspares
con respeto mutuo;

Respetar toda la normativa, tanto externa como interna, tanto legal como estatutaria y
reglamentaria, y las politicas internas de la institucién;

Denunciar al OCS cualquier conflicto de interés de cualquiera de los miembros; actuar siempre
con transparencia y respetar la informacién confidencial,;
Desempefiar su funcién con lealtad hacia la institucion; y,

Demostrar transparencia en las relaciones con las contrapartes y los colaboradores de la
institucion, siempre protegiendo la informacion confidencial que llegue a sus manos.

SECCION 11X

PROMOTORES

Articulo 29.- PROMOTORES.- El Instituto Superior Tecnoldgico Libertad reconoce al promotor
¥, por ello le da su derecho a participar en las sesiones del Organo Colegiado Superior, inicamente
con voz, por si y/o a través de delegados, velando por la mision y visién de la institucion. Ademas,
gjercera veeduria sobre el uso de los recursos institucionales. Podra, también, participar como
candidato a las dignidades de rector o vicerrectores del Instituto siempre que cumpla con los
requisitos establecidos en la LOES, y los demés derechos y obligaciones establecidos en la
normativa pertinente.

Articulo 30.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PROMOTORES.- Los derechos y
obligaciones del promotor son:

a.

b.
c.

Velar por el espiritu fundacional sin menoscabo de la libertad de catedra e investigaciony del
pluralismo inherente a las actividades institucionales;

Ejercer veedurias sobre el uso de recursos institucionales;

Participar en el Organo Colegiado Superior, inicamente con voz;

Participar como candidato a la dignidad de rector o vicerrector del instituto siempre que cumpla
con los requisitos establecidos en la LOES y en la reglamentacion interna; v,

Solicitar al Organo Colegiado Superior del instituto el inicio de un proceso de revocatoria de
mandato del rector y vicerrector, de conformidad a la normativa que rige al Sistema de
Educacién Superior.

CAPITULO 1V

PRIMERAS AUTORIDADES
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Articulo 31.- RECTOR. - El Rector es la primera autoridad ejecutiva, representante legal, judicial y
extrajudicial del Instituto Superior Tecnolégico Libertad. Preside el Organo Colegiado Superior y
desempeifia sus funciones a tiempo completo. Duraré cinco afios en el desempefio de su cargo. Podra
ser reelegido de acuerdo con la ley, por una sola vez de manera continua o no.

Articulo 32.- REQUISITOS PARA SER RECTOR. — Los requisitos para ser Rector estdn de acuerdo
con lo establecido en la Ley Organica de Educacién Superior, los mismos que se detallan a
continuacion:

a) Estar en goce de los derechos de participacion;

b) Tener titulo profesional y grado académico de maestria o superior;

c) Acreditar experiencia de al menos cinco afios en gestion educativa superior oexperiencia
equivalente en gestion.

d) Tener experiencia de al menos tres afios en docencia o investigacion en instituciones de
educacion superior; y,

e) Haber sido propuesto por el Consejo de Regentes y electo por el Organo ColegiadoSuperior.

Articulo 33.- ELECCION DEL RECTOR. — El Rector serd elegido por el Organo Colegiado
Superior, mediante eleccion de este 6rgano, de entre los miembros de la terna que para el efecto le
remita el Consejo de Regentes. Durard en el ejercicio de sus funciones cinco (5) afios y podra ser
reelegido, de acuerdo con la LOES, por una sola vez, de manera continua o no.

Articulo 34.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL RECTOR. — Son deberes y atribuciones del
Rector los sefialados en la Ley Orgénica de Educacion Superior, en la Legislacion Ecuatoriana vigente,
y las detalladas a continuacion:

a) Cumpliry hacer cumplir la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, la LOES, su Reglamento
General, las resoluciones de los Organismos que rigen el Sistema de Educacion Superior, las
resoluciones del Organo Colegiado Superior, el Estatuto, y normativa interna del Instituto;

b) Convocar y presidir las sesiones del Organo Colegiado Superior y demas érganos que le
corresponda presidir, de conformidad con el Estatuto.

¢) Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la institucion;

d) Presentar de manera oportuna al OCS el informe anual de gestion;

e) Adoptar las decisiones oportunas y ejecutar los actos necesarios para el buen gobiernode la
institucion;

f) Conocer y presentar el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional y la Planificacion
Académica al Organo Colegiado Superior para su debida aprobacion;

g) Presentar, de manera oportuna al Organo Colegiado Superior, el informe de evaluaciéndel Plan
Estratégico;

h) Presentar anualmente el proyecto de informe de rendicion de cuentas al Organo Colegiado
Superior, para su aprobacion y ulterior presentacion a los Organismos pertinentes;
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i) Conocer y elevar al Organo Colegiado Superior los proyectos de caracter académico del nivel
técnico y tecnoldgico;

j)  Suscribir o refrendar los titulos de nivel técnico o tecnologico, y tecnoldgico universitario y
sus equivalentes expedidos por el Instituto, conjuntamente con el secretario general,

k) Dirigir, administrar y delegar las actividades académicas, administrativas y financierasdel
Instituto;

1) Controlar el cumplimiento de los deberes y obligaciones de parte de la comunidad educativa
del Instituto Superior Tecnologico Libertad;

m) Nombrar al Procurador, apoderados Generales y Especiales para que lo representen y
representen al Instituto, cuando las necesidades lo requieran;

n) Presentar anualmente un informe de labores a la comunidad del Instituto y a la sociedad,;

0) Resolver los asuntos que los vicerrectores académico y administrativo y financiero pongan en
su conocimiento, o elevarlos a conocimiento del Organo Colegiado Superior, acompafiandolos
de su informe y criterio;

p) Suscribir los contratos del personal que labora en la institucion, siempre y cuando se cumpla
con los respectivos procesos;

q) Resolver conflictos de autoridad que se sometan a su decision;

r) Proponer al Organo Colegiado Superior planes, proyectos y politicas para su aprobacion;

s) Intervenir y/o suscribir todo acto o contrato relativo a los bienes del Instituto Superior
Tecnoldgico Libertad, en el caso de los que impliquen su transferencia, gravamen o menoscabo,
debera contar con autorizacion del Organo Colegiado Superior;

t) Hacer el llamamiento para conformacion o renovacion de instancias de representacion
estudiantil, profesores y personal administrativo, de acuerdo con la ley;

u) Las demas sefialadas en la Legislacion Ecuatoriana, el Estatuto y los Reglamentos Internos del
Instituto Superior Tecnolégico Libertad.

Articulo 35.- SUBROGACION O REEMPLAZO DEL RECTOR. — En casos de ausencia,
temporal o definitiva del Rector, lo subrogara el Vicerrector Académico de la institucion en funcién de
lo establecido en la Ley Orgénica de Educacidon Superior.

Se entenderd por ausencia temporal del Rector cuando este se ausente de su cargo de manerajustificada,
por un tiempo no mayor a 180 dias o si, de manera injustificada, se ausenta porun periodo no mayor a
60 dias. Superados estos tiempos, se entendera como ausencia definitiva.

SECCION IT

VICERRECTOR ACADEMICO

Articulo 36.- VICERRECTOR ACADEMICO. — El Vicerrector Académico es el encargado de
regular, planificar, dirigir y controlar la gestion académica de las carreras y programas ofertados por el
Instituto Superior Tecnolégico Libertad, articulada a la vinculacion, investigacién, docencia y gestién
administrativa, y liderar los procesos de autoevaluacion y evaluacion institucional; asi como dirigir-y
controlar el cumplimiento de los objetivos académicos contenidos en el Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional. 2
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Ser4 elegido o designado por el OCS, de la terna remitida por el Consejo de Regentes. Desempefiard
sus funciones a tiempo completo y duraré en el ejercicio de sus funciones cinco (5) afios, pudiendo ser
reelegido.

Para ser Vicerrector Académico se debe cumplir con los requisitos establecidos en la LOES para
ejercer dicho cargo, que son los mismos que para ser Rector.

Articulo 37.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL VICERRECTOR ACADEMICO.
Son deberes y atribuciones del Vicerrector Académico, los sefialados en la normativa vigente y los
detallados a continuacion:

a) Disefiar el Plan Operativo Anual del Vicerrectorado Académico, estrictamente articulado al
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, y presentarlo al Rector;

b) Aprobar y realizar seguimiento de la ejecucion de los planes operativos anuales de las
direcciones de Docencia, Investigacion y Vinculacion con la Sociedad, en cumplimiento de los
objetivos estratégicos del PEDI institucional.

c¢) Evaluar los logros obtenidos del Plan Operativo Anual en la gestion académica y presentar los
resultados a la Comision de Aseguramiento Interno de la Calidad y Planificaciéon Estratégica;

d) Proponer al Organo Colegiado Superior, los candidatos a Directores de Docencia, Investigacion
y Vinculacién con la Sociedad y Coordinadores Académicos;

e) Elaborar y presentar al OCS, para su aprobacion, la planificacion académica anual de la
institucion;

f) Coordinar, realizar seguimiento y evaluar la gestion académica de la institucion, de acuerdo
con las politicas trazadas por el Organo Colegiado Superior y la planificaciénacadémica
aprobada,

g) Definir las politicas y estrategias del proceso de evaluacion del desempefio de los profesores y
direcciones a su cargo para la aprobacion del OCS, y dirigir los procesos de evaluacion para
presentar resultados de dichas evaluaciones a la Comisién de Aseguramiento Interno de la
Calidad y Planificacion Estratégica;

h) Presentar al Rector los proyectos de carreras de nivel técnico o tecnolégico superior y
tecnolégico superior universitario y de los postgrados tecnolégicos (maestrias y
especializaciones tecnoldgicas), y administrar los disefios y ajustes curriculares actualizados de
la institucion;

i) Aprobar el plan de vinculacion con la sociedad presentado por el director correspondiente, en
funcion de los servicios comunitarios, practicas preprofesionales, prestacion de servicios
especializados, consultorias, educacion continua, gestion de redes, cooperacion y desarrollo,
difusion y distribucién del saber, y realizar el monitoreo y evaluacion correspondiente;

j)  Aprobar el plan de investigacion presentado por el Director de investigacion, de acuerdocon el
Modelo educativo, politicas, normativas, dominios académicos, lineas de investigacion y
recursos de la IES implementados mediante programas y/o proyectos institucionales, y realizar
el monitoreo y evaluacion correspondiente;

k) Participar en la seleccion y capacitacion del profesorado y de investigacion, conjuntamente con
el Director de Talento Humano;
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1) Proponer medidas para mejorar la calidad de los servicios tales como: Biblioteca, Atencion
Médica y Odontolégica y otros asociados a la calidad de la gestioén académica;

m) Gestionar los servicios estudiantiles requeridos por la institucién y velar por el bienestarde la vida
estudiantil;

n) Supervisar los procesos de graduacion de las carreras y presidir el programa de seguimiento a
graduados;

0) Subrogar al rector en su ausencia temporal y lo sustituira cuando fuera definitiva hastacompletar
el perfodo para el cual el rector fue designado, de conformidad con la normativa vigente;

p) Asesorar al Rector en asuntos académicos;

q) Presidir la Comision Académica;

1) Resolver en la mediacion de conflictos académicos y dar soluciones a los inconvenientes que
se generen dentro y fuera de clase junto a la Direccion de Docenciay a las coordinaciones de
carrera;

s) Ejercer las atribuciones que le delegare el Rector y las demas que se deriven del Estatuto; y,

t) Las demds que establezcan las normas legales, estatutarias o reglamentarias queconstituyen el
marco juridico del Instituto, en especial:

i. Integrar y presidir las Comisiones que sean necesarias, de conformidad con el Estatuto
de la institucion o por delegacion del Rector;
ii.  Elaborar juntamente con el Rector los planes y proyectos que disponga el Organo
Colegiado Superior;
iii.  Aplicar la legislacion que rige al ISTUL y las politicas académicas emanadas del (:)rgano
Colegiado Superior, e Informar anualmente al Rector y por su intermedioal Organo
Colegiado Superior sobre el desarrollo de las actividades académicas.

Articulo 38.- SUBROGACION O REEMPLAZO DEL VICERRECTOR ACADEMICO. —
En casos de ausencia, temporal o definitiva del Vicerrector Académico, lo subrogara la autoridad
académica mas antigua que cumpla los requisitos para ocupar el cargo.

Se entenderé por ausencia temporal del Vicerrector Académico cuando este se ausente de su cargo de
manera justificada, por un tiempo no mayor a 180 dias o si, de manera injustificada, se ausenta por un
periodo no mayor a 60 dias. Superados estos tiempos, se entendera como ausencia definitiva.

SECCION 111

VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Articulo 39.-VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO. EI Vicerrector
Administrativo y Financiero es el encargado de organizar, dirigir, gestionar y evaluar las politicas del
sistema administrativo financiero del Instituto Superior Tecnologico Libertad; asi como dirigir y
controlar el cumplimiento de los objetivos contenidos en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional.

Ser4 elegido por el OCS de la terna que remita el Consejo de Regentes. Desempeiiara sus funcmnes
a tiempo completo y durara en sus funciones cinco 5 (afios). B
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Para ser Vicerrector Administrativo y Financiero se deben cumplir con los requisitos establecidos en
la LOES y demds normativa que rige al Sistema de Educacién Superior para ejercer dicho cargo.

Articulo 40.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO. Son deberes y atribuciones del Vicerrector las siguientes:

a) Planificar, coordinar y controlar las 4reas administrativas y financieras del Instituto;

b) Efectuar el seguimiento de los planes operativos del rea administrativa y financiera, alineados
al PEDI institucional y establecer los correctivos necesarios de ser ¢l caso;

¢) Coordinar y supervisar los procesos de contratacion del personal docente y administrativo de
la institucion;

d) Promover acciones de fortalecimiento de competencias y estimulo para el personal dellnstituto
Superior Tecnolégico Libertad;

e) Supervisar los informes de control en la distribucién y cumplimiento de la carga horariade todo
el personal del Instituto Superior Tecnolégico Libertad, conjuntamente con el Director de
Talento Humano;

f) Supervisar y coordinar el control administrativo de los bienes del Instituto Superior
Tecnoldgico Libertad,

g) Valorar, mediante evaluaciones de desempeiio, el rendimiento del talento humano y proponer
acciones para optimizar la ubicacion y labores del personal administrativo y trabajadores;

h) Actualizar manuales de funciones y operativos para el mejor funcionamiento de la calidad
institucional, en conjunto con el Director de Talento Humano;

i) Vigilar el cumplimiento del régimen de disciplina, ética y seguridad interna de la institucion,
de acuerdo con lo establecido en la reglamentacién interna,

i) Vigilar el cumplimiento de normas de conservacion del medio ambiente, mantenimiento de
edificios, aseo, ornato, vialidad e iluminacion;

k) Autorizar y aprobar gastos del area de su competencia, de la docencia, la vinculacion y la
investigacion acorde a las actividades y necesidades propias de cada direccion,yoordinacion;

Y,
1) Cumplir con las actividades dispuestas por el Rector.

Articulo  41.- SUBROGACION 0} REEMPLAZO DEL VICERRECTOR
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO. — En casos de ausencia, temporal o definitiva del Vicerrector
Administrativo y Financiero, lo subrogara o reemplazard la autoridad académica mas antigua que
cumpla los requisitos para ocupar el cargo.

Se entendera por ausencia temporal del Vicerrector cuando este se ausente de su cargo de manera
justificada, por un tiempo no mayor a 180 dias o si, de manera injustificada, se ausenta por un periodo

no mayor a 60 dias. Superados estos tiempos, se entendera como ausencia definitiva.

CAPITULO V

ORGANOS DE APOYO
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SECCION I
SECRETARIA GENERAL - PROCURADURIA

Articulo 42.- SECRETARIA GENERAL - PROCURADURIA. - La Secretaria General-
Procuraduria, la preside el Secretario General-Procurador del ISTUL, quien es la autoridadejecutiva
legal institucional, quien certifica los actos del Rector. La Secretaria General — Procuraduria brinda
apoyo a las autoridades y demas personal; tiene como propdsito la defensa legal institucional junto con
el asesoramiento y el organizar, planificar, gestionar y controlar los procesos de documentacién y
archivo, asi como tramitar actividades de certificacion de actos administrativos que se generen en los
procesos del Instituto Superior Tecnolégico Libertad. Para el cumplimiento de sus deberes y
atribuciones se apoyara en los procesos de Documentacién y Archivo Institucional, Certificacion de
Actos y Actas del Organo Colegiado Superior, mas documentos que se estimen pertinentes.

El Secretario General- Procurador serd designado y removido por el Rector.

Articulo 43.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO - PROCURADOR.- Son
deberes y atribuciones del Secretario General-Procurador las siguientes:

a) Asesorar juridicamente a todos los Organos Superiores, Organos Colegiados, Comisiones
de Apoyo y a todas las autoridades del Instituto;
b) Asumir la defensa juridica del Instituto y de sus miembros en asuntos institucionales;

c) Integrar los drganos a los que se refiere el presente Estatuto, cuando sea convocado, encalidad
de fedatario, secretario o representante;

d) Elaborary/o revisar todos los documentos legales y contractuales que comprometan losintereses
del Instituto;

e) Organizar el archivo legal del Instituto;

f) Mantener actualizadas y debidamente codificadas las normas juridicas y reglamentariasdel
Instituto;

g) Actuar en calidad de Secretario en las sesiones del Organo Colegiado Superior;

h) Certificar con su firma la autenticidad de las resoluciones y los libros de actas del Organo
Colegiado Superior.;

i) Velar por el mantenimiento de un registro de las Resoluciones del Organo Colegiado Superior;

j) Procesar la documentacion legal requerida;

k) Revisary realizar sugerencias de proyectos de reglamentos, manuales, instructivos, convenios,
acuerdos, minutas y, en general, de toda la documentacion de caracter juridico del Instituto;

1) Realizar los tramites respectivos de programas académicos, reconocimiento de titulos de
pregrado ante los organismos de Educacion Superior; y

m) Todas las demas contempladas en la Ley, el Estatuto y los Reglamentos que rigen en ellnstituto.

Articulo 44.- REEMPLAZO DEL SECRETARIO GENERAL - PROCURADOR. — En caso de
ausencia temporal del Secretario General, le subrogara la persona que designe el Rector. En caso de
ausencia definitiva, el Rector procederé a designar a un nuevo SecretarioGeneral — Procuragl(jr.

\\,_
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SECCION II
COMITE DE ETICA

Articulo 45.- COMITE DE ETICA. — El Comité de Etica es el encargado de velar por el
cumplimiento de los principios éticos, y morales, velando por el cédigo de Etica institucional,
promoviendo su de aplicacion universal en todo momento entre la comunidad educativa.

Articulo 46.- CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA. - Estos durardn en sus funciones
cuatro (4) afios y seré integrado por los siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Rector de la institucion o su delegado/a.

Director/a de Talento Humano o su delegado/a

Coordinador de docencia o su delegado/a

Secretario General - Procurador o su delegado/a

Dos trabajadores/as de tiempo completo elegidos por el Organo Colegiado Superior de la terna
que envie el Rector.

Dos trabajadores/as suplentes elegidos por el Organo Colegiado Superior de la terna que envie
el Rector.

Articulo 47.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE DE ETICA. - Son deberes y
atribuciones del Comité de Etica las siguientes:

a)

b)

c)
d)

Actualizacion permanente del codigo de Etica, mandando al OCS las reformas pertinentes para
su aprobacién, promoviendo la ética y moral institucional y el mejoramiento continuo de los
procedimientos internos;

Difundir el contenido y aplicacion adecuada del Cédigo de Etica, a través de la Direccion de
Talento Humano. Es posible desarrollar eventos de difusion de los principios éticos a toda la
comunidad educativa,

Promover comportamientos éticos positivos basados en la legalidad, responsabilidad, respeto,
equidad, dignidad, probidad, transparencia, lealtad, disciplina, imparcialidad y neutralidad;
Conocer, analizar y evaluar todos los casos presentados y sustentados que se contrapongan a
los principios éticos, legales y reglamentarios de la institucion y enviar al Organo Colegiado
Superior para su resolucion;

Custodiar la confidencialidad de los sucesos;

Velar por el gjercicio pleno de los derechos humanos.

SECCION III
COMITE DE ETICA DE INVESTIGACION EN SERES HUMANOS (CEISH)

Articulo 48.- COMITE DE ETICA DE INVESTIGACION EN SERES HUMANOS (CEISH). -
El CEISH es un cuerpo colegiado vinculado a la institucién, con autonomia de funcionamiento,
trabajard para salvaguardar los derechos y el bienestar de los sujetos en cualquier actividad de
investigacién en salud, independiente de la fuente de financiamiento.

Articulo 49.- CONFORMACION DEL CEISH. — El Organo Colegiado Superior seleccionaré a sus
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integrantes de la lista que envie el Rector, en base a un reconocimiento de méritos, experiencia y aportes
en el campo de la bioética, bajo criterios de equidad de género y que refleje la diversidad social y
cultural. Estos duraran en sus funciones dos (2) afios, y podréan ser reelegidos. El comité estar4 integrado
por un grupo interdisciplinario, al menos cinco (5) tendran los siguientes perfiles bésicos: un
profesional juridico de procuraduria, un profesional de la salud con experiencia en metodologia de la
investigacion, un profesional de la salud con conocimientos en bioética y un representante de la
sociedad civil.

Articulo 50.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL CEISH. - Son deberes y atribuciones del Comité
de Etica de Investigacion en Seres Humanos las que a continuacion se detallan:

a) Participar activamente en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité y firmar las actas
de las sesiones del Comité.

b) Declarar los conflictos de interés profesional o personal que puedan interferir en el ejercicio de
sus funciones;

c) Mantener estricta confidencialidad de toda la informacion a la que tengan acceso;

d) Evaluar los protocolos de investigacion, documentacion y/o informacion que le sean asignados;

e) Realizar el seguimiento de investigaciones aprobadas, segin designacién del presidente;

f) Desempefiar cualquier otra funcion asignada por el presidente del Comité.

g) Reemplazar al presidente y/o secretario en caso de ser requerido.

h) Cumplir con todas las disposiciones del reglamento interno del ISTUL, asi como con la
normativa aplicable a los CEISH.

1) Asistir a las capacitaciones convocadas por el CEISH.

j) Evaluar los aspectos éticos, metodolégicos y juridicos de los protocolos de investigacion en
salud que involucren seres humanos.

SECCION 1V

COMISION DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE LA CALIDAD Y PLANIFICACION
ESTRATEGICA

Articulo 51.- COMISION DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE LA CALIDAD Y
PLANIFICACION ESTRATEGICA. - La Comisién de Aseguramiento Interno de la Calidad y
Planificacién Estratégica es la encargada de ejercer la funcién de evaluacion y acompafiamiento
permanente de los procesos para el aseguramiento de la calidad institucional; asi como la responsable
de dirigir, acompafiar y evaluar periédicamente la gestion de la planificacion en el ISTUL.

La Comision es la encargada de dirigir el proceso deplanificacion institucional, la ejecucion de los
procesos de autoevaluacion sin fines de acreditacion, y de la autoevaluacién con fines de acreditacion,
asi como del seguimiento delas politicas y planes que implemente el Instituto para la mejora continua
de la calidad mediante normas, procesos y criterios debidamente reglamentados.

Articulo 52.- CONFORMACION DE LA COM!SI(')N DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE
LA CALIDAD Y PLANIFICACION ESTRATEGICA — La Comision de Aseguramiento/Interno
de la Calidad estara conformada por los siguientes miembros: e
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El Rector(a) o su delegado, quien la presidird,

Los/las Vicerrectores Académico y Administrativo y Financiero o sus delegados,

El/a Director de Talento Humano

Un representante del Equipo Técnico de Aseguramiento Interno de la Calidad y Planificacion
Estratégica. Este representante se encargard que asistan a las reuniones todas las personas que
por sus conocimientos se requiera de su presencia.

La Comisién de Aseguramiento Interno de la Calidad y Planificacion Estratégica durara en sus funciones
cinco (5) afios y sus miembros podran ser reelegidos.

La Comision de Aseguramiento Interno de la Calidad y Planificacion Estratégica sesionara, por lo
menos, una vez al mes. Las sesiones serdn convocadas por el Rector o su delegado, con anticipacion
minima de dos dias y podré sesionar con el 50% més uno de sus integrantes.

Articulo 53.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE ASEGURAMIENTO
INTERNO DE LA CALIDAD Y PLANIFICACION ESTRATEGICA. — La Comisién de
Aseguramiento Interno de la Calidad y Planificacion Estratégica tiene los siguientes deberes y
atribuciones:

a)

b)

g)

h)

i)

Implementar y coordinar los procesos de autoevaluacién, calificacion y acreditacion a nivel

institucional y por carreras, con el propdsito de asegurar la calidad de la educaciény fomentar

procesos de mejoramiento de la calidad académica y de gestion;

Proponer al Organo Colegiado Superior, a través del Rector, proyectos de reglamentospara

normar los procesos de autoevaluacion, calificacion y acreditacion, asi como sus reformas y

modificaciones, si fuere necesario;

Elaborar la guia y el procedimiento de autoevaluacién institucional, de carreras o programas,

considerando la normativa e instrumentos técnicos emitidos por el Consejode Aseguramiento

de la Calidad de la Educacion Superior;,

Mantener actas de las sesiones que realice las que seran remitidas al Organo Colegiado Superior

para su conocimiento y aprobacion;

Elaborar y cumplir con el cronograma de actividades para el proceso de autoevaluacion

institucional, de carreras o programas; considerando los plazos determinados por el Consejo de

Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior para cada proceso de evaluacion

externa,

Organizar y orientar a las comisiones de evaluacién interna y al personal que apoyard en los

procesos de autoevaluacion,;

Coordinar con las instancias internas que correspondan, la elaboracion y seguimiento de la

gjecucion de los planes de mejoras, de fortalecimiento institucional o de aseguramiento de la

calidad, segln el caso;

Coordinar y elaborar el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional bajo una metodologia y una

construccién participativa de la comunidad educativa;

Coordinar con las instancias internas la recopilacion de informacion para la realizacion de la

rendicion de cuentas de acuerdo con el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional.

Remitir al Organo Colegiado Superior, para su conocimiento y aprobacion, el PEDI, rendicion

de cuentas, el informe final del proceso de autoevaluacion institucional, planes de mejora, de
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proyectos de carreras, y cualquier proyecto realizado, para su conocimiento y aprobacion y,

k) Las demas que le asignen las normas legales, reglamentarias y estatutarias o el Organo

Colegiado Superior.

SECCION V
COMISION ACADEMICA

Articulo 54.- COMISION ACADEMICA. — Esta Comisi6n analiza y asesora al Organo Colegiado
Superior en todo lo referente a los procesos académicos, de vinculacion con la sociedad, investigacion
¢ innovacion de las carreras, garantizando la calidad y el mejoramiento continuo.

Articulo 55.- CONFORMACION COMISION ACADEMICA.— La Comisién Académica
estara conformada por los siguientes miembros:

a)
b)
c)
d)
¢)
f)
g)

Vicerrector/a Académico, quien la presidiré;
Vicerrector/a Administrativo Financiero;

Director/a de Vinculacion con la Sociedad;
Director/a de Investigacion;

Director/a de Docencia; vy,

Un delegado(a) de Secretaria General — Procuraduria

Coordinadores de Carrera y/o funcionarios especialmente invitados, con conocimientos respecto
al tema a tratar.

La Comision Académica sesionard, al menos, una vez en cada periodo académico ordinario, previa
convocatoria realizada por su Presidente.

Articulo 56.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION ACADEMICA. — La Comisién
Académica tiene los siguientes deberes y atribuciones:

a)
b)
c)
d)

g

Promover la articulacion de las funciones sustantivas del Sistema de Educacién Superior para
la formacién integral de los estudiantes;

Establecer politicas, estrategias o directrices institucionales en el campo de la docencia y
supervisar su cumplimiento;

Realizar estudios y presentar proyectos, asesorar y emitir criterios que sirvan de gufa alOrgano
Colegiado Superior del Instituto en materia de desarrollo académico;

Revisar y presentar al Organo Colegiado Superior reglamentos especificos en el ambito de la
docencia y proponer sus reformas, que no contravengan las disposiciones de la LOES y su
Reglamento;

Revisar y presentar al Organo Colegiado Superior los resultados de la revisién de los proyectos
de creacion carrera o ajustes curriculares, previo informe de la Direccién de Docencia.

Enviar al Organo Colegiado Superior para que designe coordinadores de carrera, previo informe
de la Direccién de Docencia que justifique su necesidad o su cambio.

Revisar los disefios curriculares y los programas de estudio de las asignaturas, de cghformidad o
con la normatividad vigente y enviar al Organo Colegiado Superior para su aprobacién,
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h) Analizar los proyectos de vinculacién, investigacion e innovacién de acuerdo con los dominios
académicos, las lineas de vinculacién e investigacién correspondientes con la oferta académica
para el desarrollo de la formacion integral de los estudiantes y la contribucion a la sociedad y
enviar al Organo Colegiado Superior para su aprobacion;

i) Ejercer las demas atribuciones y cumplir las demés obligaciones que le sefialen el Estatuto, los
reglamentos o el Organo Colegiado Superior.

CAPITULO VI
AUTORIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS FINANCIERAS

SECCION 1
AUTORIDADES ACADEMICAS
DIRECCION DE DOCENCIA

Articulo 57.- DIRECTOR/A DE DOCENCIA - El Director/a de Docencia serd posesionado por el
Organo Colegiado Superior, y desempefiard sus funciones a tiempo completo, las mismas que se
regularan en la normativa interna correspondiente. La duracion en sus funciones seréd indefinida.

Para ser director/a de docencia se debe cumplir con los requisitos establecidos en la LOES para
ocupar el cargo de autoridad académica.

Articulo 58.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR/A DE DOCENCIA..- Son deberes
y atribuciones del Director de Docencia:

a) Promover la participacién para la mejora y fortalecimiento de la formacién técnica y
tecnologica,

b) Proponer recomendaciones en el nivel macro y meso curricular de la oferta académicavigente;

¢) Definir propuestas que articulen a la formacién técnica y tecnolégica con los actores sociales
y econémico-productivos.

d) Disefiar el Plan Operativo Anual de la Direccion de Docencia, estrictamente articulado al Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional, y presentarlo al Vicerrector Académico para su
aprobacion;

¢) Revisary realizar seguimiento de la ejecucion de los planes operativos anuales de las carreras, en
cumplimiento de los objetivos estratégicos del PEDI institucional.

f) Evaluar los logros obtenidos del Plan Operativo Anual de las carreras y presentar los resultados
al Vicerrector Académico;

g) Asesorar a Vicerrector Académico en lo que se refiere a la direccion de docencia en la
planificacién académica anual de la institucion,

h) Coordinar, realizar seguimiento y evaluar la gestion académica de las carreras, de acuerdo con
las politicas trazadas por el Organo Colegiado Superior y la planificaciénacadémica aprobada;

i) Realizar seguimiento al cumplimiento de las funciones de los coordinadores de carreras;

j) Definir las politicas y estrategias del proceso de evaluacion del desempefio de los profesores y
direcciones a su cargo, y remitir para la aprobacion al OCS.

k) Dirigir los procesosde evaluacion para presentar resultados de dichas evaluaciones a la
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Comision de Aseguramiento Interno de la Calidad y Planificacién Estratégica;

[) Realizar seguimiento en la gestion académica las carreras y los procesos de perfeccionamiento
de la préctica docente;

m) Realizar seguimiento de los proyectos de carreras de nivel técnico, tecnoldgico y tecnoldgico
superior universitario y los postgrados tecnologicos;

n) Realizar los proyectos de creacion de carrera, disefios y ajustes curriculares de la institucion en
coordinacién con los coordinadores de carrera;

0) Participar en los procesos de seleccion del personal docente, conjuntamente con el director de
Talento Humano;

p) Llevar acciones de control y evaluacion periodicas de la Biblioteca y los laboratorios de cada
una de las carreras, en coordinacion con el jefe de cada coordinacion;

\ o INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

q) Verificar la aplicacion y cumplimiento del Modelo Educativo y Modelo Pedagdgico de la
institucion;

r) Organizar el proceso de evaluacion del profesorado en cada periodo académico, ejecutarlo y
preparar el informe de resultados que incluya acciones de mejora;

s) Coordinar la integracién interdisciplinaria de las carreras para su aporte a la investigacion y
vinculacién con la sociedad, y su retroalimentacion para el disefio, actualizacion y
fortalecimiento del curriculo;

t) Promover la articulacion de las funciones sustantivas de la educacién superior en coordinacion
con las direcciones de investigacion y vinculacién con la sociedad

u) Mediar en conflictos académicos para dar soluciones a los inconvenientes que se generen dentro
y fuera de clase junto al Vicerrector Académico y las coordinaciones decarrera;

v) Aplicar las politicas académicas expedidas por el Organo Colegiado Supetior.

w) Las demés que establezcan las normas legales, estatutarias o reglamentarias queconstituyen el
marco juridico del Instituto, en especial Integrar y presidir las Comisiones que sean necesarias,
de conformidad con el Estatuto de la institucién o por orden del OCS y/o del Rector(a);

COORDINACIONES DE CARRERA

Articulo 59.- COORDINACIONES DL CARRERAS TECNICAS; TECNOLOGICAS;
TECNOLOGICAS SUPERIORES UNIVERSITARIAS yPOSTGRADOS TECN OLOGICOS
(MAESTRIAS Y ESPECIALIZACIONES TECNOLOGICAS).- Estas Coordinaciones las
presidird un coordinador(a) de la carrera técnica, tecnolégica y tecnoldgica superior universitaria y el
coordinador de los postgrados tecnologicos (maestrias y especializaciones tecnolégicas), quienes deben
cumplir con los requisitos establecidos en la LOES para ocupar el cargo de autoridad académica.
Tienen como principal funcioén la gestion del trabajo de la carrera o programa a su cargo, asi como
apoyar en el cumplimiento de los objetivos contenidos en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
y la coordinacién en conjunto con las direcciones de docencia, investigacién y vinculacién con la
sociedad, en referencia a la articulacién e implementacion de las funciones sustantivas del srstema
de educacion superior en el ISTUL. La duracién en sus funciones es indefinida. ‘}

Desempefiaran sus funciones a tiempo completo y cumplira con las siguientes funcionés:\ .
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Coordinar, realizar seguimiento y evaluar la gestion académica de la carrera técnica,
tecnolégica y tecnoldgica universitaria y de los postgrados tecnologicos (maestrias y
especializaciones tecnoldgicas), de acuerdo con las politicas trazadas por el Organo Colegiado
Superior y la planificacion académica aprobada;

Disefiar el Plan Operativo Anual de la carrera técnica, tecnoldgica y tecnoldgica universitaria y
de los postgrados tecnoldgicos (maestrias y especializaciones tecnoldgicas) que coordina,
estrictamente articulado al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, y presentarlo a la
Direccion de Docencia;

Realizar la planificacion de actividades de los profesores y curriculares de acuerdo al
cronograma académico institucional;

Coordinar la gestién académica en los procesos de planificacion, ejecucion, monitoreo y
evaluacion para los profesores que conforman la carrera técnica, tecnoldgica y tecnologica
superior universitaria y los postgrados tecnologicos (maestrias y especializaciones
tecnolégicas), en articulacion al Modelo Educativo Institucional y el Modelo Pedagégico
Institucional.

Planificar y ejecutar capacitaciones, programas de educacion continua y certificacion de
competencias a los profesores y/o estudiantes;

Actualizar el proyecto de carrera a nivel macro, meso y micro curricular valorando la
pertinencia de forma permanente;

Evaluar los logros obtenidos del Plan Operativo Anual de la carrera técnica, tecnologica y
tecnologica superior universitaria y de los postgrados tecnoldgicos (maestrias 'y
especializaciones tecnoldgicas), y presentar los resultados a la Direccién de Docencia;
Coordinar los procesos de disefios y ajustes curriculares de la carrera técnica, tecnologica y
tecnologica superior universitaria, que coordina,

Participar en los procesos de seleccion del personal docente, juntamente con el Director de
Talento Humano y la Direccién de Docencia;

Controlar y evaluar la biblioteca y los laboratorios de la carrera o programa, asi como gestionar
la adquisicion y disponibilidad de recursos bibliograficos fisicos y virtuales para los
estudiantes;

Gestionar alianzas estratégicas para la viabilidad de las practicas de aprendizaje experimental,
de servicio comunitario, laborales y de investigacion de la carrera técnica, tecnolégica y
tecnoldgica superior universitaria, que coordina;

Aplicar y evaluar la aplicacion del Modelo Educativo y Modelo Pedagogico de la institucion;
Coordinar la integracién interdisciplinaria de las asignaturas de la carrera para su aporte a la
investigacion y vinculacion con la sociedad institucional, y su retroalimentacion para el disefio,
actualizacion y fortalecimiento del curriculo;

Promover y participar en el desarrollo de proyectos que articulen la docencia, la investigacion
y la vinculacién con la sociedad, como funciones sustantivas, en miras de una formacion
integral de calidad para los estudiantes, en funcién del articulo 4 del Reglamento de Régimen
Académico;

Supervisar la practica docente, la calidad y cumplimiento de los profesores investigadores
dentro de la carrera técnica, tecnoldgica y tecnoldgica superior universitaria y los postgrados
tecnoldgicos (maestrias y especializaciones tecnolégicas), que coordina;

Evaluar el logro de competencias profesionales de los estudiantes de la carrera técnica,
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tecnoldgica y tecnoldgica superior universitaria, que coordina, y generar acciones para el
perfeccionamiento del proceso formativo;

q) Revisar y enviar el Informe a la Direccion de Docencia sobre los portafolios de los profesores
que imparten catedra en la carrera a su cargo;

r) Subrogar al Director de Docencia en su ausencia temporal, de conformidad con el presente
Estatuto;

s) Mediar en conflictos académicos para dar soluciones a los inconvenientes que se generen dentro
y fuera de clase junto al VRA y la Direccion de Docencia y al VRA;

t) Las demas que establezcan las normas legales, estatutarias o reglamentarias que constituyen el
marco juridico del Instituto, en especial:

u) Integrar y presidir las Comisiones que sean necesarias, de conformidad con el Estatuto de la
institucion o por delegacion de la Direccion de Docencia;

v) Aplicar la normativa interna que rige al ISTUL y las politicas académicas emanadas del Organo
Colegiado Superior.

Dar seguimiento a los graduados de la carrera técnica, tecnoldgica y tecnologica superior universitaria
y de los postgrados tecnolégicos (maestrias y especializaciones tecnolégicas),que coordina y valorar el
grado de insercion laboral,

Dar seguimiento a los graduados de las carreras y programas que coordina y valorar el grado de
insercion laboral;

B
DIRECCION DE INVESTIGACION

Articulo 60.- DIRECTOR/A DE INVESTIGACION - El Director/a de Investigacion serd
posicionado por el Organo Colegiado Superior. Desempeiiara sus funciones a tiempo completo, las
mismas que se regulardn en la politica interna correspondiente, de conformidad con la normativa legal
vigente. La duracion en sus funciones sera de acuerdo con el contrato de trabajo realizado.

Para ser director/a de investigacion se debe cumplir con los requisitos establecidos en la LOES para
ocupar el cargo de autoridad académica.

Articulo 61.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR/A DE INVESTIGACION — Son
deberes y atribuciones del Director de Investigacion los siguientes:

a) Dirigir el area de investigacion bajo la autoridad, orientacion y supervision del Vicerrector
Académico;

b) Investigar las necesidades de la sociedad local, regional y nacional, y proponer a la Comision
Académica planes, programas y proyectos articulados con la docencia, vinculacion con la
sociedad y gestion administrativa para responder frente acstas demandas;

c¢) Disefiar el Plan Operativo Anual de investigacion, desarrollo experimental ¢ innovacion, definir
las metas de los proyectos y fijar sus presupuestos; '

d) Evaluar los logros obtenidos del Plan Operativo Anual y presentar los resultados al VRA;

e) Asesorar a VRA en lo que se refiere a la direccion de investigacion y al desarrolld cientifico a -N—
nivel institucional;
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Preparar el Plan Operativo Anual de la Coordinacién de Investigacion y la Coordinacion
Editorial

Disefiar, dirigir y gestionar el Modelo de Gestion de Investigacion, Desarrollo e Innovacién en
concordancia con los dominios académicos, las lineas, sublineas de investigacion, innovacion
y transferencia tecnoldgica;

Coordinar y controlar el desarrollo de programas y proyectos en centros de investigacion
externos supervisando plazos, costes y calidad;

Establecer y gestionar presupuestos, controlar los gastos y asegurar la utilizacion eficiente de
los recursos en los procesos de investigacion, innovacion y transferencia tecnolégica;
Delinear y velar por la aplicacion de las politicas de publicacion y difusion de las diferentes
lineas de investigacion, para garantizar el uso social de las mismas y su aprovechamiento en la
generacion de nuevo conocimiento y nuevos productos, procesos o servicios;

Planificar, dirigir y evaluar el trabajo diario dentro de la Direccion de Investigacion;

Controlar la seleccién, formacion y rendimiento del personal en el area de investigacion;
Determinar los objetivos, programas y calendario de la estrategia de innovacién del

Instituto;

Promover la investigacién para la mejora y fortalecimiento de la formacion técnica y
tecnologica;

Proponer recomendaciones en el nivel macro, meso y micro curricular de la oferta académica
vigente;

Desarrollar propuestas de investigacion, innovacion y transferencia tecnolégica que articulen
la formacion técnica y tecnoldgica con los actores sociales y econdmico- productivos;
Coordinar, realizar seguimiento y evaluar la gestion investigativa, en concordancia conlas
politicas trazadas por el Organo Colegiado Superior;

Realizar seguimiento para el cumplimiento de los procesos de investigacion en el marcode
programas, proyectos y actividades cientificas;

Ejecutar el proceso de evaluacion del desempefio en el area de investigacion de los profesores
e investigadores de acuerdo a las politicas y estrategias establecidas por el OCS, para presentar
resultados de dichas evaluaciones a la Comisién de AseguramientoInterno de la Calidad y
Planificaciéon Estratégica,

Disefiar y desarrollar programas de formacion y educacion continua en investigacion dirigidos
a la comunidad educativa del ISTUL y a la comunidad cientifica del area de desarrollo;
Presidir el Comité Editorial velando por el cumplimientode los procesos de investigacion;
Elaborar los manuales e instructivos técnicos para la presentacion, ejecucion de la produccion
cientifica, escritura académica, formatos de presentacion de proyectos y trabajos de integracion
curricular;

Gestionar alianzas estratégicas, a través de convenios de cooperacion y redes cientificaspara el
area de investigacion;

Promover la busqueda de financiamiento externo para la ejecucion de proyectos de
investigacion.

Difundir las actividades y resultados de investigacion del ISTUL, a través de medios dedifusion
creados en la institucion;

Solucionar temas académicos de investigacién. El estudio de estos temas y su resolucion se
podran delegar a subcomisiones de trabajo;
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aa) Presentar informes de avances y de rendicion de cuentas anualmente al VRA;
bb) Cumplir con otras responsabilidades o asignaciones delegadas por el Vicerrectorado
Académico.

Articulo 62.- APOYO DE INVESTIGACION. — Son las personas encargadas de brindar apoyo a la
direccion en las actividades de investigacion.

C
DIRECCION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Articulo 63.- DIRECTOR/A DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD — El Director/a de
Vinculacién con la Sociedad sera posicionado por el Organo Colegiado Superior. Desempefiara sus
funciones a tiempo completo, las mismas que se encuentran reguladas en la normativa interna. La
duracion en susfunciones es indefinida.

Para ser director/a de vinculacion con la sociedad se deben cumplir con los requisitos establecidos en
la LOES para ocupar el cargo de autoridad académica.

Articulo 64.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR/A DE VINCULACION CON
LA SOCIEDAD — Son deberes y atribuciones del Director/a de Vinculacién con laSociedad los
siguientes:

a) Dirigir el drea de vinculacién con la sociedad bajo la autoridad, orientacion ysupervision del
Vicerrector Académico;

b) Organizar, coordinar y supervisar las actividades encaminadas a vincular la educacion
tecnologica con la comunidad;

c) Actualizar y ejecutar el Modelo de Gestion de Vinculacion con la Sociedad y remitir a OCS
para aprobacion;

d) Formular el programa operativo anual de vinculacion y proponerlo a Vicerrectorado académico
para lo conducente.

e) Estimar la necesidad de recursos humanos, financieros y materiales requeridos para el
cumplimiento de las labores encomendadas a la direccidn y gestionar su aprobacion con el
Vicerrectorado Académico para lo conducente.

f) Elaborar diagndsticos socioecondémicos del area de influencia del Instituto y jerarquizarlas
necesidades de bienes y servicios para determinar su atencion.

g) Participar con la direccién del Instituto en la celebracién de convenios de vinculacién con la
comunidad para determinar su atencion.

h) Solicitar a Vicerrectorado académico, la participacion del personal docente y técnico que se
requiera en las acciones de vinculacion.

i) Participar en los programas de capacitacion y actualizacién del personal docente y técnico
encargado de la vinculacion con el sector productivo de bienes y servicios.

j) Establecer y mantener coordinacion con instituciones y dependencias que tengan injerencia con
el sector productivo de bienes y servicios de la region, a fin de apoyar elprograma de vinculacién

en el Instituto. g 7
k) Apoyar en las acciones encaminadas al desarrollo de las précticas profesionales y a le"prestacién "
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del servicio social de los alumnos.

) Registrar el avance y cumplimiento de los proyectos de vinculacién que realice ellnstituto.

m) Promover y apoyar las acciones tendientes a fortalecer los circulos de los alumnos,egresados
y profesores, con los sectores empresarial, publico o privado de la region.

n) Promover que las especialidades o carreras que se imparten en el Instituto coadyuvenal
desarrollo del aparato productivo y de servicios de la region.

0) Participar en el disefio de los proyectos de investigacién académica, pedagégica y de
experimentacion educativa, vinculados con el sector productivo de bienes y servicios.

p) Gestionar alianzas estratégicas a través de convenios y redes nacionales y/ointernacionales,
considerando la articulacion de las funciones sustantivas.

q) Controlar y evaluar el desarrollo de procesos descritos dentro de las alianzasestratégicas
nacionales e internacionales.

r) Coordinar y supervisar la realizacion de estudios de mercado ocupacional en la region, que
contribuyan a la promocion laboral de los egresados del Instituto.

s) Organizar, coordinar y evaluar el seguimiento de egresados del Instituto y el desarrollode
acciones encaminadas a mantener su estrecha relacion.

t) Proporcionar, en los términos y plazos establecidos, la informacion que le sea requerida por la
subdireccion académica.

u) Expedir las constancias de cumplimiento de précticas a los alumnos del Instituto.

v) Apoyar las actividades de promocion del Instituto para la captacién de alumnos denuevo
ingreso.

w) Mantener comunicacion con las demds 4reas del Instituto para el mejor desempefio desus
funciones.

X) Y todo lo que se indique en el Manual de Funciones.

COORDINACIONES DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Articulo 65.- COORDINACIONES DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD.- Estas coordinaciones
llevan a cabo las actividades de vinculacion con la comunidad, que permiten solventar las necesidades
de la sociedad a través de proyectos sociales de impacto, alineados a la oferta académica del ISTUL,
los cuales generan beneficios a la sociedad.

Articulo 66.- COORDINACION PROYECTOS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD. —
Esta Coordinacion realiza acciones planificadas de proyectos sociales de ayuda a la comunidad.

Articulo 67.- COORDINACION DE PRACTICAS PREPROFESIONALES: Esta coordinacion
acompaiia a los profesores y estudiantes para alcanzar el objetivo de las practicas pre profesionales y
los resultados de aprendizaje esperados. Recopila la informacion de la evaluacion de las practicas pre
profesionales y proporciona esta informacién al Coordinador de Carrera, quien previo un andlisis
pondréa en consideracién y presentard una propuesta de acciones de mejora a la Comision Académica,
con el fin de realizar ajustes curriculares, de ser necesarios.
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Articulo 68.- COORDINACION DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES: Esta

coordinacion lleva a cabo las actividades de coordinacion con otras instituciones, con el fin de
fortalecer el desarrollo del impacto institucional con su presencia nacional e internacional.

Articulo 69.- COORDINACION DE EDUCACION CONTINUA: Esta coordinacion lleva a cabo
las acciones de planificacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los programas, cursos y
convenios con empresas de capacitacion, que se ofertan a la sociedad con el fin de potenciar el
conocimiento para toda la vida.

Articulo 70.- SUSTITUCION O REEMPLAZO DE LAS AUTORIDADES ACADEMICAS: En
caso de ausencia temporal de cualquier autoridad académica, asumirdsus funciones, en su orden, la
autoridad académica de mayor antigiiedad en la institucién, yen caso de ausencia definitiva de cualquier
autoridad académica, el Rector designard una nueva autoridad.

SECCION 11
AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS - FINANCIERAS

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Articulo 71.- DIRECTOR/A DE TALENTO HUMANO - El Director/a de Talento Humano es el
encargado de supervisar a todo el personal institucional, serd posesionado por el Organo Colegiado
Superior, desempefiard sus funciones a tiempo completo. Durard en sus funciones cinco afios,
renovables.

Articulo 72.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR/A DE TALENTO
HUMANO - Son deberes y atribuciones del Director/a de Talento Humano los siguientes:

a) Dirigir el area de Talento Humano bajo la autoridad, orientacién y supervisién del Vicerrector
Administrativo y Financiero;

b) Gestionar, planificar, dirigir y administrar el sistema integrado de gestién de Talento Humano
a través de la coordinacion eficiente de los diferentes subsistemas que lo integran;

c) Gestionar la implementacion de politicas inherentes al drea, a fin de mantener un ambiente
laboral favorable que proporcione el desarrollo humano e intelectual, para alcanzar el logro de
los objetivos institucionales;

d) Elaborar el plan operativo anual de Talento Humano y los Indicadores de Gestién de Procesos;

e) Dirigir reuniones interinstitucionales para armonizar procedimientos y programas de trabajo
orientados a la consecucion de objetivos propuestos en el ambito de desarrolloinstitucional y
de recursos humanos;

f) Elaborar los planes y programas de formacion y capacitacion del personal en sus distintos
niveles, atendiendo a los requerimientos establecidos en los perfiles de los puestos y a las
necemdades detectadas por medio de la evaluacion del desempeiio y deméas métodos de
deteccion de necesidades de capacitacién;

g) Implementar programa de capacitacion con el personal docente y administrativo;

h) Elaborar un Plan de Mejoramiento del Clima Laboral; Q _—
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i) Coordinar la elaboracion del Manual de Funciones y verificar la implementacién del Manual
de Funciones;

i) Llevar a cabo la evaluacion del desempefio del personal y presentar un informe con acciones
de mejora.

k) Ejecutar los procesos de contratacién de personal administrativo y académico,conforme a la
normativa institucional vigente,

1) Y las demas actividades que Vicerrectorado Administrativo - Financiero solicite.

Articulo 73- COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. — Es la
coordinacion responsable de proteger la vida, salud y seguridad de los trabajadores a través de la
promocioén de una cultura de prevencién de riesgos, capaz de capacitar y motivar a todos los
empleados para realizar un trabajo seguro siempre.

Articulo  74- COORDINACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA. - Es la unidad encargada de llevar a cabo actividades de mantenimiento
de infraestructura, limpieza, y seguridad.

DIRECCION DE INFORMACION Y TECNOLOGIA

Articulo 75.- DIRECTOR/A DE INFORMACION Y TECNOLOGIA - Es la encargada de
gestionar la distribucion y el correcto funcionamiento de todos los equipos informaticos tanto
Hardware como Software de todas las dreas del ISTUL.

Articulo 76.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR/A DE INF ORMACION Y
TECNOLOGIA.- Son deberes y atribuciones del director/a de Informacién y Tecnologia, los
siguientes:

a) Verificar que el Sistema funcione correctamente.

b) Verificar correos electronicos.

¢) Asignar actividades a sus subordinados.

d) Resetear claves de SGA.,

e) Actualizar notas y asistencias

f) Realizar mantenimiento correctivo de equipos informaticos.
g) Asesorar a los docentes y estudiantes sobre el correo y SGA.
h) Realizar Informes Estadisticos SGA.

i) Actualizar la pagina WEB.

1) Adicionar usuarios Gmail, Moodle, etc.

k) Realizar mantenimiento preventivo

) Crear documentos oficiales como memorandos.

m) Realizar cambios al SGA.

n) Ayudar al proceso de matriculas de estudiantes.
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0) Asesorar en proyectos de creacion de carreras.

p) Revisar y pasar informe de asistencia mensual de sus colaboradores subordinados y de si
mismo a la Direccion de Talento Humano. Con detalle por colaborar con horas laboradas,
atrasos ¢ inasistencias.

DIRECCION DE BIBLIOTECA

Articulo 77.- DIRECTOR/A DE BIBLIOTECA. - El Director/a de Biblioteca es el responsable
del cuidado, organizacion y facilitacion de uso de libros tanto fisicos como digitales. Ademas, de
servir de enlace entre la informacion que se desprende de los fondos bibliograficos de la biblioteca
y el usuario/lector.

Articulo 78.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR/A DE BIBLIOTECA.- Son
deberes y atribuciones del director/a de biblioteca, las siguientes:

a) Planificar, organizar y gestionar procesos y servicios.

b) Planificar las instalaciones y equipamiento bibliotecario.

c) Planificar, organizar y supervisar las actividades realizadas por el personal, definir
responsabilidades, distribuir tareas y supervisar su ejecucion.

d) Planificar y participar en la formacion permanente del personal.

e) Gestionar las partidas consignadas en los presupuestos correspondientes para incremento y
renovacion de fondos bibliograficos y documentales, para equipamientos y actividades de
promocion, colaboracion y extension bibliotecaria.

f) Presentar el Plan de objetivos y la Memoria Anual de la Biblioteca.

g) Representar a la Biblioteca ante los responsables politicos o institucionales relacionados con
su actividad profesional. Elevar a los responsables politicos o institucionales las necesidades
de recursos humanos, econdmicos, materiales y tecnoldgicos de la Biblioteca.

h) Participar y colaborar activamente en los procesos de seleccion del personal destinado a la
Biblioteca.

i) Establecer relaciones y convenios de colaboracién entre la Biblioteca y otras entidades
culturales, sociales y educativas.

j)  Gestionar y mantener las colecciones bibliograficas.

k) Realizar las tareas técnicas de catalogacion y clasificacion de los fondos bibliograficos y
documentales en cualquier soporte.

I) Desarrollar, mantener y actualizar las bases de datos bibliograficos y catalogos.

m) Participar en las tareas de seleccion y adquisicion de fondos bibliograficos.

n) Participar en las tareas técnicas necesarias para el buen funcionamiento de la biblioteca:-
préstamo automatizado, interbibliotecario, etc. o )

0) Atender y organizar los servicios a usuarios. ' b

p) Realizar busquedas bibliograficas en bases de datos. L
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DIRECCION DE BIENESTAR

Articulo 79.- DIRECTOR/A DE BIENESTAR.- Es la que se encarga de evaluar, planificar,
organizar, desarrollar y ejecutar los proyectos psicosociales y culturales referentes al bienestar del
personal y de los estudiantes y dar seguimiento a egresados y graduados, de acuerdo con lo estipulado
en la LOES. Es designado por el OCS y se desempeiiara en sus funciones cinco afios pudiendo ser
reelegido.

Articulo 80.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR/A DE BIENESTAR. — Son
deberes y atribuciones del director/a de Bienestar, ademés de las previstas en la LOES, las siguientes:

a) Promover un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad fisica, psicologicay sexual
de toda la comunidad universitaria;

b) Promover un ambiente libre de todas las formas de acoso y violencia;

¢) Brindar asistencia a quienes demanden por violaciones de estos derechos;

d) Formular e implementar politicas, programas y proyectos para la prevencion y atencion
emergente a las victimas de delitos sexuales. La direccion de bienestar, a través del
representante legal de la institucion de educacion superior, presentard o iniciaré las acciones
administrativas y judiciales que correspondan por los hechos que hubieren llegado a su
conocimiento;

e) Implementar programas y proyectos de informacion, prevencion y control del uso de drogas,
bebidas alcohdlicas, cigarrillos y derivados del tabaco;

f) Coordinar con los organismos competentes para el tratamiento y rehabilitacion de las
adicciones en el marco del plan nacional sobre drogas;

g) Generar proyectos y programas para atender las necesidades educativas especiales de
poblacion que asi lo requiera, como es el caso de personas con discapacidad,

h) Presentar, por intermedio del Rector, la denuncia de dichos hechos a las instancias
administrativas y judiciales segin la Ley;

i) Generar proyectos y programas para promover la integracion de poblacién histéricamente
excluida y discriminada, asi como personas con discapacidad;

j) Promover la convivencia intercultural; e,

k) Implementar espacios de cuidado y bienestar infantil para las hijas ¢ hijos de la comunidad
educativa de la institucion.

Articulo 81.- SERVICIOS MEDICOS. — Esta unidad da servicios de atencién médica mediante la
consultamédica en general al personal administrativo, docente y a estudiantes, en casos de enfermedad,
control o prevencion.

DIRECCION DE COMUNICACION
Articulo 82.- DIRECTOR/A DE COMUNICACION, - Es el encargado de la comunicacién

organizacional del [ISTUL, con estrategias y acciones efectivas para los diferentes pablicos (internos y
externos) de la institucion.

40



vfff INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
UNIVERSITARIO LIBERTAD
,) RDCﬁ—M—NO.242-2023

ay cerca a{e/ D

Articulo 83.-- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR/A DE
COMUNICACION.- Son deberes y atribuciones del Director/a de Comunicacion, las siguientes:

a)Realizar el plan de Comunicacién Organizacional (semestral).

b)Supervisar y dar seguimiento de la implementacion de las politicas de comunicacion, editorial
y de imagen del ISTUL.

¢)Coordinar la comunicacion Institucional con el equipo de trabajo y con las autoridades, para el
desarrollo de los diferentes productos comunicacionales.

d)Coordinar el desarrollo, edicion y control de documentos escritos y virtuales en funcion de los
protocolos y politicas establecidas.

e)Desarrollar campaiias de comunicacion.

f) Asesorar y manejar la comunicacion de crisis.

g)Coordinar el planteamiento y ejecucion de cada una de las campafias Institucionales.

h)Apoyar en la organizacion del equipo.

i) Desarrollar eventos e hitos comunicacionales, asi como su cobertura de prensa.

j) Desarrollar y fomentar los canales de comunicacion, tanto externos como internos.

k)Aprobar los distintos productos comunicacionales que se socializan en el Instituto a nivel
interno y externo.

DIRECCION DE CONTABILIDAD

Articulo 84.- DIRECTOR/A DE CONTABILIDAD - El Director/a de Contabilidad es quien maneja
toda la parte contable de la Institucion, serd posicionado por el Organo Colegiado Superior.
Desempeiiara sus funciones a tiempo completo. Durara en sus funciones cinco afios, renovables.

Articulo 85.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR/A DE
CONTABILIDAD — Son deberes y atribuciones del Director/a de Contabilidad los siguientes:

a) Dirigir el 4area de Contabilidad bajo la autoridad, orientacién y supervisién del Vicerrector
Administrativo y Financiero;

b) Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Anual de la Direccién de Contabilidad en
articulacion al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional;

c) Proyectar presupuestos anuales, semestrales y mensuales para cada una de las direcciones,
coordinaciones y unidades del ISTUL, teniendo en cuenta las conciliacionesde cuentas contables
que serviran para la elaboracion de estados financieros, entrega deinformes y cumplimiento con
los reglamentos gubernamentales;

d) Evaluar, registrar y remitir los procesos de pago a personal académico, administrativo y
trabajadores regularmente de forma individual, verificando el cumplimiento de la distribucién
en la asignacion de los recursos;

€) Autorizar traspasos bancarios para proteccion de cuentas y para la elaboracién de cheques de
los diferentes movimientos generados en el ejercicio del Presupuesto;

f) Supervisar y verificar los registros contables;

g) Coadyuvar en la elaboraciéon del Presupuesto Anual, programa de actividades e informede
actividades; ' )

h) Realizar todas las actividades relacionadas con el cierre del ejercicio del afio 3( elaborarun  h—_
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informe anual de actividades desempefiadas del 4rea;

i) Desarrollo de informes financieros semestrales los cuales deberan ser entregados al
Vicerrectorado Administrativo y Financiero;

j) Realizar auditorias internas cada seis meses con el fin de determinar las falencias
encontradas y poder dar solucion;

k) Realizar un balance general al finalizar el afio con proyeccion presupuestaria para elsiguiente
afio consecutivo;

1) Gestionar acciones fuera de la institucion como es en el SRI, IESS, BANCOS y otros;

9 INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

m) Revisar y pasar informe de la asistencia mensual de sus colaboradores subordinados y de si
mismo al Departamento de Talento Humano, con detalle por colaborador con horas laboradas,
atrasos e inasistencias;

n) Otras funciones descritas dentro del manual de funciones del cargo y actividades delegadas por
el Vicerrectorado Administrativo y Financiero.

Articulo 86.- COLECTURIA. — Es la unidad encargada de manejar correctamente las pensiones, asi
comodar informacion oportuna de las adquisiciones, sueldos y salarios de los trabajadores para
establecer el presupuesto de la institucién con aprobacién de las autoridades superiores.

Articulo 87.- COORDINACION DE INVENTARIO Y CONTROL DE ACTIVOS. - Es la
coordinacién encargada de realizar el inventario delos bienes adquiridos para uso de la institucion, a fin
de generar registros, codificacionese instrumentos de control para garantizar su correcto uso y
distribucién a nivel de la administracidn.

TITULO IV
POLITICAS DE GOBIERNO

CAPITULO I
ELECCIONES

Articulo 88.- MIEMBROS DEL OCS. - Los miembros del Organo Colegiado Superior yde todos los
Organos de Gobierno del Instituto seran personal y pecuniariamente responsables, conforme a la Ley,
por sus decisiones en las que hayan intervenido con voz yvoto.

Articulo 89.- PROFESORES, ESTUDIANTES Y TRABAJADORES. - Los profesorestitulares y
los profesores investigadores titulares, estudiantes regulares, empleados y trabajadores del ISTUL,
tendran derecho a elegir y ser elegidos conforme se establece en el Reglamento de elecciones del
ISTUL, el presente Estatuto y demds reglamentacion interna, en la que se garantizara la participacion
equitativa de las mujeres y aquellos grupos histéricamente excluidos.

Articulo 90.- ELECCIONES AUTORIDADLES. - Las elecciones de las autoridades del Instituto,
Rector o Rectora y Vicerrectores o Vicerrectoras, se realizara conforme alreglamento de elecciones
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interno, y a lo dispuesto en este Estatuto.

Articulo 91.- ELECCION DE PROFESORES. - Se elegiran 2 representantes de los profesores
titulares en representacion de los profesores e investigadores, para integrar el Organo Colegiado
Superior, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica de Educacion Superior, el Reglamento de
Institutos y la normativa interna vigente.

Articulo 92.- ELECCION DE ESTUDIANTES. - Los miembros del Gobierno Estudiantil son
elegidos por votacion universal, directa y secreta; ejercerdn esta representacion por un afio, podréan ser
reelectos, consecutivamente o no, por una sola vez.

Para ser candidatos a Presidente del Gobierno Estudiantil se debe cumplir con los siguientesrequisitos:

a) Ser estudiante activo, regular y a tiempo completo, con sus obligaciones académicasy
economicas al dia;

b) Tener un promedio global acumulado mayor o igual a 90%;

¢) Haber aprobado, al menos, el 50% de la carrera al momento de la inscripcion; vy,

d) Tener pendiente para graduarse, al menos dos periodos regulares por cursar,

Los candidatos a Presidente del Gobierno Estudiantil deberan, ademas, cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 61 de la LOES.

El Presidente del Gobierno Estudiantil serd el representante de los estudiantes ante el Organo Colegiado
Superior, y ante los organismos que por normas legales, reglamentarias y estatutarias deba integrar.

Articulo 93.- ELECCION DE TRABAJADORES. - Se elegira un representante de los empleados y
trabajadores, para informar sus necesidades ante los organismos de gobierno del Instituto, para lo cual
se requerird tener al menos cinco afios de relacion laboral con el ISTUL.

Articulo 94.- REVOCATORIA. - Podra solicitarse la revocatoria del mandato de cualquiera de los
miembros del Organo Colegiado Superior.
Podran proponer la revocatoria del mandato:

a) El Organo Colegiado Superior;
b) ElRector; y,
¢) El Consejo de Regentes.

Podra solicitarse la revocatoria del mandato cuando haya una violacion a la ley, al presente Estatuto y
al Régimen Disciplinario. La revocatoria se hara conforme al Reglamento Interno de Elecciones, el cual

debera guardar armonia con la LOES y la demas normativa que rige al Sistema de Educacion Superior,

Articulo 95.- REFERENDO. - En ejercicio de la autonomfia responsable, el ISTUL establécera el
mecanismo de referendo para consultar asuntos trascendentales de la institucién por convo@l
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rector o rectora; su resultado sera de cumplimiento obligatorio e inmediato. El rector o rectora en la
convocatoria establecera los plazos y mecanismos para llevarlo a efecto.

Articulo 96.- REMOCION AUTORIDADES. El Consejo de regentes y los Promotores, podran
solicitar al OCS, el inicio del proceso para la remocion del Rector o Rectora, Vicerrectores o
Vicerrectoras, respetando el debido proceso y conforme con la LOES y la demds normativa que rige al
Sistema de Educacion Superior.

CAPITULO 10

BECAS, ALIANZAS ESTRATEGICAS Y GARANTIAS

Articulo 97.- BECAS. - El Instituto Superior Tecnoldgico Libertad, en su presupuesto anual, atendera
la filosofia de inclusién que establece la Ley Organica de Educacion Superior, a través de programas
de becas, ayudas econémicas, financiamientos, créditos y asistencia financiera que beneficien a, por lo
menos, el 10 % del nimero de estudiantes regulares matriculados, conforme a lo establecido en la
normativa de Educacion Superior.

De conformidad con la normativa vigente, seran beneficiarios de las becas y ayudas econdmicas
quienes no cuenten con recursos econdémicos suficientes, los estudiantes regulares con alto promedio y
distinciéon académica, los deportistas de alto rendimiento que representen al pais en eventos
internacionales y los estudiantes con discapacidad, cuando acrediten niveles de rendimiento académico,
de conformidad con las normas académicas del ISTUL.

Las condiciones académicas y requisitos de exigibilidad para recibir, solicitar y mantener estos
beneficios, se estableceran en el Reglamento de Becas y Asistencia Financiera del ISTUL, aprobado
por el Organo Colegiado Superior y seran aplicados por la Direccion de Bienestar.

Articulo 98.- ALIANZAS ESTRATEGICAS. - El ISTUL fomentard la creacién de alianzas
académicas que promuevan la coordinacién y cooperacion académica interinstitucional, conotras
instituciones, especialmente asi con universidades o nacionales o extranjeras. Esta alianza académica
podré tener por objeto la ejecucion conjunta de carreras técnicas, tecnolégicas y tecnolégicas superior
universitaria o equivalentes, y de proyectos de investigacion y de vinculacion con la sociedad, de
acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Académico expedido por el CES.

En virtud de estas alianzas podra celebrar convenios de homologacion con universidades yescuelas
politécnicas nacionales o extranjeras, a fin de que estas instituciones reconozcan las materias aprobadas
en el ISTL, de conformidad a lo establecido en el Reglamento de Régimen Académico vigente.

Articulo 99.- REDES. — El ISTUL reconoce y promueve el desarrollo académico, cientifico y
tecnoldgico a través de redes, pues estas son un espacio de colaboracién para el desarrollode proyectos
de docencia, investigacién, innovaci6n o vinculacion a nivel local, regional, nacional e internacional.

El ISTUL realizara las acciones requeridas para la adhesion y/o conformacion de redes en articulacion
con el sector productivo.
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Articulo 100.- CONVENIOS. - El ISTUL fomentara la suscripciéon de convenios con el sector
productivo, social, cultural y ambiental para el cumplimiento de su misién institucional, enel marco del
ordenamiento juridico vigente. Estos convenios se circunscribirdn a la gestionacadémica, a la
investigacion, y a la vinculacién con la sociedad. En caso de que los resultados de ejecucion de estos
convenios generen beneficios econdmicos, dichos ingresos complementarios seran destinados a
capacitacion de los estudiantes y del personal tanto administrativo como docente e investigador, y para
el mejoramiento de la gestion académico-administrativo del Instituto.

EIISTUL, para ofertar carreras en modalidad dual, establecera convenios con instituciones piblicas o
privadas que provean de un entorno de produccion real, simulado o virtual de aprendizaje para los
estudiantes. Previo a su ejecucién, este convenio serd aprobado por el CES, todo conforme al
reglamento pertinente expedido por este Organismo.

EIISTUL garantizara en sus instalaciones académicas y administrativas los servicios de interpretacion
y apoyos técnicos necesarios, asi como las demas condiciones necesarias paraque las personas con
discapacidad no sean privadas del derecho a desarrollar su actividad, potencialidades y habilidades.

Articulo 101.- ACCION AFIRMATIVA. — El ISTUL, para promover y garantizar una participacion
equitativa de las mujeres, y de aquellos grupos histéricamente excluidos, como, personas con
discapacidad y personas con vulnerabilidad, implementara estrategias en todos sus niveles e instancias,
en particular en el gobierno del ISTUL. Aplicara, ademas, todas las herramientas normativas de accion
afirmativa para que las mujeres y otrossectores histéricamente discriminados participen en igualdad de
oportunidades en losconcursos de merecimientos y oposicion.

Articulo 102.- GARANTIAS PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Y GRUPOS
HISTORICAMENTE EXCLUIDOS. — Para las y los estudiantes, profesores, investigadores,
servidores y los trabajadores con discapacidad, en condicion de vulnerabilidad y grupos historicamente
excluidos se aplicardn los derechos enunciados en la LOES, que incluyen el cumplimiento de la
accesibilidad a todos los servicios y apoyos técnicos necesarios y a la igualdad de oportunidades, que
deberan ser de calidad y suficientes dentro del Instituto.

TITULO V

PERSONAL ACADEMICO

Articulo 103.- PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL DE APOYO ACADEMICO.— El
personal académico lo constituyen los profesores(as) e investigadores(as).

Pertenecen al personal de apoyo académico los técnicos docentes, técnicos de investigacidn,técnicos de
laboratorio, ayudantes de docencia e investigacién y otras denominaciones utilizadas por el ISTUL,
para referirse a personal que realiza actividades relacionadas con la docencia e investigacién queno
son realizadas por el personal académico y que, por sus actividades, no son personal administrativo, y
que desarrollaran sus funciones de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Carrera y Ef@laf(’)n
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del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior.

Tanto el personal académico como el personal de apoyo académico, serdn contratados de conformidad
a los requisitos determinados en el Reglamento respectivo del Instituto.

El Instituto Superior Tecnoldgico Libertad seleccionara al personal académico con base en sus méritos,
aptitudes y actitudes personales alineadas con la vision, mision y principios del ISTUL sefialados en el
presente Estatuto. No se estableceran limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su
religion, etnia, edad, género, posicion econdmica, politica, orientacion sexual, discapacidad o de
cualquier otra indole. Se aplicaran medidas de accionafirmativa de manera que las mujeres y otros
sectores histéricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades en los concursos
plblicos de merecimientos y oposicién respectivos.

Para ser profesor titular del ISTUL se requerird someterse a un proceso de seleccion a cargo de la
Comision de Contratacion y Seleccion de Personal Académico, la misma que realizara sus funciones,
de acuerdo con su reglamento interno.

Articulo 104.- TIPO Y DEDICACION DE PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL DE
APOYO ACADEMICO. — El personal académico del ISTUL estd compuesto por profesores
titulares y profesores no titulares.

Los titulares son aquellas personas que ingresan a la carrera y escalafon del profesor e investigador
del ISTUL, mediante concurso piiblico de merecimientos y oposicion y se categorizan en auxiliares,
agregados y principales.

Son miembros del personal académico no titular los ocasionales, invitados, honorarios y eméritos,
quienes no ingresan a la carrera y escalafon del profesor investigador del ISTUL.

Por su dedicacion podréan ser: tiempo completo o dedicacion exclusiva con 40 horas semanales; medio
tiempo o dedicacién semiexclusiva con 20 horas semanales; tiempo parcial con menos de 20 horas
semanales y deberan cumplir con lo establecido por la Ley Organica de Educacion Superior, el

Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior.

Articulo 105.- DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL ACADEMICO. — Los derechos
de los profesores e investigadores del ISTUL, de conformidad con la Constitucién y la Ley Orgdnica
de Educacién Superior, son los siguientes:

a) Ejercer la catedra y la investigacion bajo la mas amplia libertad sin ninguin tipo de imposicion
o restriccion religiosa, politica, partidista, cultural o de otra indole;

b) Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad;

¢) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garanticen
estabilidad, promoci6n, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de
la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en la creacién artistica y literaria, en
el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningin
otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas,
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d) Participar en el sistema de evaluacion institucional;

e) Elegir y ser elegido para las representaciones de las y los profesores en las instancias
directivas, e integrar el cogobierno;

f) Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacién de la cultura y el
conocimiento;

g) Recibir una capacitacion periddica acorde a su formacion profesional y la cdtedra queimparta,
que fomente e incentive la superacion personal académica y pedagogica.

Los deberes de los profesores e investigadores del ISTUL, de conformidad con la Constitucion y la
Ley Orgéanica de Educacion Superior, son los siguientes:

a) Cumplir actividades de docencia, investigacion y vinculacion, de acuerdo con las normas de
calidad y normativas de los organismos que rigen el Sistema de EducacionSuperior;

b) Ejercer su derecho a la libertad de catedra, respetando los derechos y garantfas
constitucionales y legales del CES y normativa interna del ISTUL;

¢) Promover los derechos consagrados en la Constitucion y leyes vigentes;

d) Mantener un proceso permanente de formacién y capacitacién para una constante
actualizacion de la catedra y consecucién del principio de calidad,

e) Someterse periddicamente a los procesos de evaluacion; y,

f)  Cumplir con la normativa vigente, asi como con las disposiciones internas del InstitutoSuperior
Tecnolégico Libertad.

Articulo 106.- EVALUACION DE DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO -

Todos los profesores seran evaluados en su desempefio académico en cada periodo académico
ordinario. Sus resultados serviran para elaborar su plan de desarrollo y capacitacion, de conformidad
con los criterios y disposiciones que constan en el Reglamentodel Sistema de Evaluaciéon de Desempefio
a Profesores e Investigadores del Instituto Superior Tecnoldgico Libertad.

La evaluacion de desempefio del personal académico del ISTUL se basara en lo siguiente:

a) La evaluacion del desempefio docente estard a cargo de Vicerrectorado Académico con el
apoyo y asesoramiento de la Comision de Aseguramiento Interno de la Calidad y Planificacion
Estratégica;

b) Se cumplird en base a procesos que incluyan componentes de heteroevaluacion,
autoevaluacion y coevaluacion, con la participacion de todos los estamentos que se
establezcan en el Reglamento del Sistema de Evaluacién de Desempefio a Profesores e
Investigadores; y,

¢) Vicerrectorado Académico cumplira la evaluacion en apego a lo establecido en el Articulo
151 de la LOES y su Reglamento; y, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor ¢
Investigador del Sistema de Educacion Superior,

Articulo 107.- REMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO — Por causas legales previstasen la_
Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, el Codigo de Trabajo,el Codigo Civil, el
Reglamento Interno de Escalafon y Carrera Docente, el Reglamento Interno de Trabajo y demds normas
legales vigentes. ]L_
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Articulo 108.- FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DEL PERSONAL
ACADEMICO - Se fomentara el perfeccionamiento del personal académico a través de los planes y
programas de capacitacion y perfeccionamiento de los profesores. En su presupuesto anual constaran
partidas destinadas a financiar su capacitacion. El Rector del Instituto, anualmente, aprobara los planes
y programas de capacitacion del personal académico y administrativo conforme a las necesidades y
prioridades de la institucion y establecera mecanismos para la evaluacién de resultados.

Estos planes considerardn los cursos y eventos de capacitacion y/o actualizacion de
conocimientos nacionales e internacionales, cursos de metodologia de aprendizajes einvestigacion, los
programas de formacion de PhD o doctorado para personal académico titular auxiliar y agregado, y el
periodo sabético.

El Programa de Capacitacion del profesor del Instituto comprenderd programas de capacitacion
permanente, disefiados y ejecutados en cada perfodo académico, programas de intercambiosy pasantias
con universidades nacionales o internacionales, y cursos, seminarios o talleres de perfeccionamiento o
actualizacion de los profesores en centros académicos del pafs o del exterior.

De acuerdo con la Ley Organica de Educacién Superior y su Reglamento General, en el presupuesto
anual del ISTUL, el Organo Colegiado Superior dispondré la inclusién de las partidas y asignaciones,
en ningin caso menores al 6% del presupuesto anual, destinadas afinanciar los procesos de
investigacion, publicaciones indexadas, becas de posgrado para los profesores o profesoras,
investigadores e investigadoras, y demdas personal, para becas y/o ayudas economicas para la
capacitacion, especializacion, periodos sabaticos y pasantias.

El Organo Colegiado Superior aprobard anualmente los planes y programas de capacitaciony
perfeccionamiento de los profesores, estableciendo prioridades, cupos y mecanismos de evaluacion, de
acuerdo con los fines y objetivos de la institucion.

Articulo 109.- BENEFICIOS DEL PERSONAL ACADEMICO - La designacion de profesores del
Instituto Superior Tecnoldgico Libertad se hard en el més estricto apego a los méritos de los candidatos,
los derechos humanos y a los principios de igualdad y no discriminacién que guian todas las acciones
que el Instituto desarrolla.

Los profesores o investigadores, titulares principales a tiempo completo, que hayan completado seis
afios de labores ininterrumpidas podrén solicitar hasta doce meses de perfodo sabatico para realizar
estudios o trabajos de investigacion.

El Organo Colegiado Superior analizard y aprobara el proyecto de investigacion o plan académico
respectivo, en conformidad con los reglamentos y las disponibilidades presupuestarias de la institucion.
De acuerdo con lo dispuesto en la LOES, el ISTUL cubriralas remuneraciones y demas emolumentos
que correspondan mientras se haga uso de derecho; en caso de que, sin justificacion correspondiente,
no complete el proyecto de investigacion o plan académico, o no se integre a sus labores luego de este
tiempo, deberd restituir todos los valores recibidos con los intereses legales respectivos. Una vez
terminadosu periodo sabdtico debera presentar el informe correspondiente que debera ser conocido,
analizado y aprobado por el Organo Colegiado Superior.
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El Instituto entregard por mérito becas totales o medias becas a los profesores para estudios de maestria
y doctorado en Instituciones Educativas de reconocido prestigio nacional e internacional, de acuerdo
con el Reglamento de Carrera y Escalafon del Instituto.

Los profesores que hubiesen sido designados por concurso de méritos y oposicion como autoridades
tendran derecho, una vez que concluya su periodo de funciones, a ser reintegrados a las actividades
académicas que se encontraban desempefiando previamentey percibir la remuneracion correspondiente
a estas.

El Instituto garantiza la existencia de organizaciones gremiales en su seno, las cuales tendrdn sus
propios estatutos.

TITULO VI
DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO 1
ESTUDIANTES

Articulo 110.- ESTUDIANTES REGULARES — Son estudiantes regulares del Instituto Superior
Tecnologico Libertad quienes cursan sus estudios con fines de titulacion, y estdn matriculados al menos
en el sesenta por ciento (60%) de todas las materiasu horas y/o créditos, que permite la malla curricular
en cada periodo, de una carrera que oferta la institucién.

El ISTUL promovera la incorporacién como estudiantes, en los programas y carreras aplicables, de
ciudadanos ecuatorianos residentes en el exterior de acuerdo con la reglamentacion que emita el CES
para el efecto.

Articulo 111.- PROCESO DE ADMISION — El Instituto Superior Tecnolégico Libertad, en
observancia a los principios de igualdad de oportunidades, libertad de eleccion de carrera e institucién y
de méritos, y de acuerdo con la Ley Orgénica de Educacion Superior, requiere alos postulantes los
siguientes requisitos para el ingreso a la institucion:

a) Poseer titulo de bachiller o su equivalente, de conformidad con la Ley.
b) Cédula de Identidad, Pasaporte o carta de refugiado en caso de extranjeroEn el

ISTUL se realizara el siguiente proceso de admision:

a) Luego de que el postulante reciba la informacion académica y administrativa sobre lacarrera
de su interés, acreditard la documentacion determinada en los requisitos de ingreso del
presente articulo;

b) El postulante proceder4 al proceso de inscripcion y luego al de matricula; =
c¢) El postulante, en caso de requerir becas o ayudas econdmicas, acreditara la documentacion e
informacién pertinente ante la Direccion de Bienestar de acuerdo con lo esta@ido en la
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normativa interna;

d) El postulante participara del curso de induccion acorde a su modalidad de estudio;

La admision y nivelacion se ejecutard garantizando la vigencia de los principios de igualdad de
oportunidades, méritos y capacidad; y, observando lo establecido en el Articulo 82 de laLOES.

Articulo 112.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES — Los estudiantes del Instituto
gozaran de derechos y estarén sujetos a las responsabilidades que constan en el presente Estatuto, en el
Reglamento de Estudiantes y demas normativa interna. El ISTUL garantizara el ejercicio eficaz y
oportuno de todos los derechos de los estudiantes, vigilara el cumplimiento de las obligaciones
académicas y del Régimen Disciplinario, de la comunidad educativa.

Son derechos fundamentales de los estudiantes:

g)
h)
i)
i)
k)
D
m)

n)
0)

p)

Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion, conformea sus
méritos académicos;

Acceder a una educacién superior de calidad y pertinente que permita iniciar unacarrera
académica y/o profesional en igualdad de oportunidades;

Recibir una educacién superior laica, intercultural, democratica, incluyente y diversa que
impulse la equidad de género, la justicia y la paz;

Recibir sus titulos una vez que hayan cumplido con todos los requisitos establecidosen las
normas que rigen al ISTUL y al Sistema de Educacién Superior;

Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacién superior garantizados
por la Constitucion;

Elegir y ser elegido para integrar el cogobierno y para las representaciones estudiantiles, de
acuerdo con lo establecido en los Articulos 55 y 61 de la LOES y en los reglamentos de
elecciones y la normativa vigente,

Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formacion bajo la mas amplia
libertad de catedra y de investigacion,

Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacién del conocimiento;

Obtener, de acuerdo con sus méritos académicos, becas, asistencia financiera, estimulos,
ayudas econdmicas y otras formas de apoyo econdmico que confiera el Instituto, que les
garanticen igualdad de oportunidades en el proceso de formacién de su educacion superior;
Desarrollar todas sus actividades en un ambiente de mutuo respeto, libertad intelectual y
maxima equidad,;

Participar en el proceso de evaluacion y acreditacion de su carrera y de la evaluacion de los
profesores;

Recibir los beneficios que otorga la Unidad de Bienestar;

Desarrollarse en un 4mbito educativo libre de todo tipo de violencia y/o discriminacion;
Retirarse por justa causa.

Estar asegurado con una pdliza bésica que cubra accidentes que se produzcan durante las
actividades de aprendizaje y otras relacionadas, dentro y fuera de las instalaciones del Instituto.
Las demas que establezca la Ley y las normas vigentes en el Sistema de EducacionSuperior;

El ISTUL garantizara el derecho de asociacion de los estudiantes e incentivard suparticipacion en
los estamentos de gobierno del Instituto.
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Son deberes fundamentales de los estudiantes:

a) Cumplir con los requisitos establecidos  para proceder a la matricula
correspondiente;

b) Asistir de manera regular y puntual a las clases y eventos propios de los estudios querealice;

¢) Mantener el debido respeto, buena conducta, cordialidad y consideracién con todoslos
miembros de la comunidad educativa,

d) Cumplir con las tareas, trabajos, proyectos y cualquier otra actividad académica que sus
profesores demanden, con la mayor eficiencia y honestidad intelectual, dentro delos plazos
correspondientes;

€) Cumplir a cabalidad las normas del Instituto, su Cédigo de Etica, conforme con la filosofia
de la institucién y concordantes con lo dispuesto por la Constitucién de la Repiblica del
Ecuador, la Ley Organica de Educacién Superior y su Reglamento, asicomo con las
resoluciones expedidas por ¢l Organo Colegiado Superior y los Organismos Rectores del
Sistema de Educacion Superior;

f)  Cumplir con los todos los requisitos académicos y administrativos de la carrera o programa
para la obtencién del titulo correspondiente; y,

g) Los demés que establezca la Ley Organica de Educacién Superior.

Articulo 113.- REQUISITOS PARA APROBACION DE CARRERAS TECNICAS,
TECNOLOGICAS Y TECNOLOGICAS SUPERIORES UNIVERSITARIAS. Son requisitos
para la aprobacién de carreras técnicas; tecnoldgicas y tecnolégicas superioresuniversitarias, los
siguientes:

a) Aprobar todas las asignaturas o cursos de la carrera o programa, acorde a la malla curricular;

b) Realizar Précticas Preprofesionales;

¢) Aprobar una lengua extranjera conforme al Reglamento de Régimen Académico;

d) Aprobar la Unidad de Integracién Curricular de acuerdo con lo establecido en lamalla de
la carrera; y,

e) Cumplir con los deméds deberes establecidos en la Reglamentacién Interna que la
institucion elaborara para dichos efectos.

Para las matriculas del segundo nivel y posteriores, los estudiantes deberan pagar los aranceles
correspondientes y presentar el certificado de promocion pertinente.

Articulo 114.- TERCERA MATRICULA. - Los estudiantes podran matricularse hasta portercera
ocasion en una misma materia, previa autorizacion del OCS, en los siguientes casos:

a) Por enfermedad debidamente comprobada con certificados médicos; y,

b) Por calamidad doméstica en base a un informe emitido por la Unidad de Bienestar
Estudiantil.

En estos casos, ante una tercera matricula se prohibe expresamente la opcion de un examende gracia o
mejoramiento.
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Cuando un estudiante repruebe por tercera vez una asignatura, curso o su equivalente, no podra
continuar, ni empezar la misma carrera en la misma IES. De ser el caso, podr solicitarel ingreso en la
misma carrera en otra IES, que, de ser pablica, no aplicar el derecho de gratuidad.

En el caso que el estudiante desee continuar sus estudios en otra carrera en la misma IES oen otra IES,
podra homologar las asignaturas, en otra carrera que no considere la o las asignaturas, que fueron objeto
de la tercera matricula.

En el caso de la segunda lengua o de la unidad de integracion curricular, el estudiante podracursar de
nuevo, una vez homologadas las asignaturas, cursos o sus equivalentes en otra carrera, conforme el
Reglamento de Régimen Académico.

Articulo 115.- EVALUACION ESTUDIANTIL. — El ISTUL, en su reglamento interno de evaluacion
de los aprendizajes, garantizard los principios de transparencia, justicia yequidad, tanto en el sistema
de evaluacion estudiantil como para conceder incentivos a los estudiantes por el mérito académico.

Este sistema permitiré la valoracion integral de competencias de los estudiantes, asi como los resultados
de aprendizaje, propendiendo a su evaluacion progresiva y permanente, de caracter formativo y
sumativo; mediante la implementacién de metodologias, herramientas, recursos, instrumentos y
ambientes pertinentes, diversificados ¢ innovadores, en coherencia con los campos disciplinares
implicados.

El sistema interno de evaluacién de los aprendizajes que implementard permitira: retroalimentar los
aprendizajes y evaluar la planificacion académica y los resultados de aprendizaje de los estudiantes;
reformular los objetivos, estrategias y ambientes de evaluacion con orientacion al fortalecimiento de las
competencias y trayectorias personales;educativas y profesionales de los estudiantes y profesores.

Las evaluaciones de carcter formativo deberan aplicarse a todo el estudiantado al menos dos veces
durante el periodo académico; en tanto que las de caracter sumativo deberan aplicarse a todos los
estudiantes al menos una (1) vez durante cada periodo académico ordinario. En todos los casos, la fase
de evaluacion podré ser planificada, conforme el reglamento interno.

, TITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 116.- REGIMEN DISCIPLINARIO. — El Régimen Disciplinario del Instituto contiene el
conjunto de normas y procedimientos que regulan las infracciones y faltas disciplinarias en las que los
integrantes de la comunidad del Instituto pueden incurrir, de conformidad con este Estatuto y el
Reglamento Disciplinario Interno dellnstituto.

El procedimiento a seguir y los recursos admisibles contra las resoluciones que se dicten seestableceran
en el Reglamento Disciplinario Interno, en concordancia con lo establecido porla Ley Organica de
Educacion Superior y este Estatuto. En todo procedimiento se garantizard el debido proceso y el
derecho a defensa.
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El régimen disciplinario para los profesores ¢ investigadores, los estudiantes, los servidoresy los
trabajadores se regulardn por el Articulo 207, 207.1; y, 207.2, de la Ley Orgénica de Educacién
Superior, el Cédigo de Etica y demas disposiciones de las autoridades, que deberan estar enmarcadas
en la LOES y su Reglamento General.

Articulo 117.- FALTAS. — El ISTUL considera que son infracciones al régimen disciplinario, las
establecidas en el Art. 207 de la ley Orgénica de Educacion Superior y las demas que contemple el
Reglamento Disciplinario Interno. Por lo anterior se encuentra en la obligacién de aplicar las sanciones
para la comunidad educativa del Instituto.

Son faltas de las y los estudiantes, profesores e investigadores:

a) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas
y culturales de la institucion;

b) Alterar la paz, la convivencia arménica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres;

¢) Atentar contra la institucionalidad y la autonomia institucional.;

d) Cometer cualquier acto de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembrode la
comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales;

¢) Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, psicoldgica o sexual, que se traduce
en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el propésito o efecto
de crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la victima.

f) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los bienes
publicos y privados;

g) No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en este instrumento,, el
ordenamiento juridico ecuatoriano o la normativa interna de nuestra institucién.; Y,

h) Cometer fraude o deshonestidad académica;

Segiin la gravedad de las faltas cometidas por las y los estudiantes, profesores e investigadores, estas
seran leves, graves y muy graves y las sanciones podrén ser las siguientes:
a) Amonestacion escrita;
b) Pérdida de una o varias asignaturas;
¢) Suspension temporal de sus actividades académicas; y,
d) Separacion definitiva de la institucién, que serd considerada como causal legal parala
terminacion de la relacion laboral, de ser el caso.

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticién de parte, a aquellos estudiantes,
profesores e investigadores y trabajadores que hayan incurrido en las faltas tipificadas por la LOES,
este Estatuto y los reglamentos internos. La normativa interna institucional establecera el
procedimiento y los drganos competentes, asi como una instancia que vele por el debido proceso yel
derecho a la defensa.

Sera responsabilidad del Rector y de los Vicerrectores Académico y Administrativo- Financiero-velar
por la aplicacién del reglamento disciplinario interno del Institufo en concordaneia con la
disposiciones de los articulos 206,207 y 211 de la Ley Orgénica de Educacion Super 101<y este Estatut
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Articulo 118.- SANCIONES. — La aplicacion de sanciones es de competencia privativa del Organo
Colegiado Superior.

Este Organo, en un plazo no mayor a los sesenta dias de instaurado el proceso disciplinario, deberd
emitir una resoluciéon que imponga la sancién o absuelve a las y los estudiantes, profesores €
investigadores.

De esta resolucion cabe recurso de apelacion ante el Consejo de Educacion Superior.

Los recursos que se interpongan en contra de la resolucion no suspenderan su ejecucion, de
conformidad a lo previsto en la LOES.

Las sanciones para los trabajadores del Instituto se aplicaran conforme el Codigo del Trabajo.

Articulo 119.- FRAUDE Y ACOSO. — La transgresion a las normas disciplinarias establecidas en este
Estatuto y en el Régimen Disciplinario de la institucion sera considerada fraude o deshonestidad
académica y, amas de las sanciones establecidas en la LOES, podrandar lugar a las sanciones que sugiera
de manera sustentada el Comité de Etica al Organo Colegiado Superior.

Segiin lo determinado por la Ley Organica de Educacién Superior, se considera que existe acoso,
discriminacion y violencia de género, cuando vulnere directa o indirectamente la permanencia y normal
desenvolvimiento de la persona afectada, en el Instituto.

En estos casos, las instancias pertinentes, de acuerdo con la especialidad de la materia, presentardn un
informe sustentado del caso al Organo Colegiado Superior para su andlisis yconsideraci6n, sin perjuicio
de las acciones civiles y penales a que hubiere lugar.

Articulo 120.- DEBIDO PROCESO. — Los miembros de la comunidad del Instituto, tendran el
respeto a sus derechos, y a plantear sus reparos debidamente fundamentados; y, si son objeto de una
acusacion, tienen garantizado el derecho al debido proceso. El Organo Colegiado Superior es la
instancia encargada de velar por el debido proceso.

Se garantizard a todos el debido proceso y el derecho a la defensa.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. — El Organo Colegiado Superior y las Autoridades del Instituto Superior Tecnologico
Libertad son responsables de la aplicacién, seguimiento y control del presente Estatuto, y el
cumplimiento de la normativa del Sistema de Educacion Superior.

SEGUNDA. — El Instituto siempre velard por mantener su estructura organica funcional, académica,
administrativa y financiera, asi como la normatividad estatutaria y reglamentaria de acuerdo
ordenamiento juridico, contemplado en la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica
de Educacion Superior y demés normativa legal vigente del Sistema de Educacion Superior.
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TERCERA. — En caso de conflicto por no existir norma expresa en el presente Estatuto, ser resuelto
por el Organo Colegiado Superior conforme a lo dispuesto por la Ley Orgénica de Educacién Superior
y demds disposiciones legales establecidas en la normativa vigente del Sistema de Educacion Superior,

CUARTO. - El presente Estatuto entrard en vigor de manera inmediata una vez aprobado por el
Organo Colegiado Superior, y se remitira al Consejo de Educacién Superior para su validacién de
conformidad con la normativa del Sistema de Educacién Superior.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. — Las autoridades, y érganos de apoyo posicionados,se mantendran en funciones hasta el
cumplimiento de sus periodos para los cuales fueron designados. Una vez que concluyan sus
respectivos periodos, se procederd con la eleccion de las nuevas autoridades de conformidad con los
procesos establecidos en el presente Estatuto y normativa interna, salvo necesidades institucionales.

SEGUNDA. — Los representantes de los profesores, de los estudiantes y de los trabajadorescumpliran
los periodos en las funciones para las que fueron elegidos. Una vez que concluyan sus respectivos
periodos, se procederd con la eleccion de los nuevos representantes de conformidad con los procesos
establecidos en el presente Estatuto y normativa interna salvo necesidades institucionales.

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA. — Se deroga expresamente el Estatuto aprobado por el Organo Colegiado Superior del
Instituto en sesién extraordinaria de 18 de julio de 2019 y validado por el CES mediante Resolucion
RPC-50-30-No.522-2019, de 04 de septiembre de 2019.

SEGUNDA.- Quedan derogadas todas las disposiciones reglamentarias del ISTUL que vayan en contra
del presente Estatuto.

DISPOSICION FINAL

El Organo Colegiado Superior, una vez aprobadas las reformas al presente Estatuto en un plazo de
ciento ochenta (180) dias, expedird y reformara la normativa interna que vaya en contra del presente
estatuto para que se ajuste al presente Estatuto y a las demdas disposiciones legales establecidas en el
Sistema de Educacion Superior; con la posibilidad de prorrogar dicho plazo por un periodo similar.

Certifico: Las reformas al Estatuto del Instituto, fueron discutidas y aprobadas por el Organo Colegiado
Superior, por Resolucion N°2024.04.16.01 expedida en la ciudad de Quito, DM, a los 16 dias del mes
de abril del2024. :

Mgs. Jorge-Eduardo Mufioz Romann
Secretario General — Procurador
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ACTA DE SESION UNIVERSAL DEL (:JRGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO UNIVERSITARIO LIBERTAD

En la ciudad de San Francisco de Quito, a los dieciséis dias del mes de abril del dos mil veinte y
cuatro, a las nueve horas, se dan cita telematica los siguientes ciudadanos integrantes del Organo
Colegiado Superior del ISTUL: Msc. Sandra Jarrin Campoverde, en su calidad de rectora, quien
preside; Dr. Ricardo Alvarez Lagos como vicerrector académico, la Abg. Nancy Jaramillo Gomez
como vicerrectora administrativa; la Msc. Amada Lucia Jdicome Montufar y la Ing. Liliana Patricia
Tapia Céceres; en representacion de los docentes; el Presidente del Consejo Estudiantil, John
Alexander Chillagana Astudillo, en representacion de los estudiantes del ISTUL; la Tnlg. Daniela
Estefania Recalde Ortega en representacion de los servidores y trabajadores de la Institucién solo con
voz; y Jorge Eduardo Mufioz Romann, Secretario General Procurador, con el proposito de tratar los
siguientes puntos del ORDEN DEL DIA:

A.- Constatacién del quorum

B.- Puntos a tratar por solicitud de Rectorado:

Aprobar las reformas hechas al Estatuto.

A.- Constatacion del quérum
Se procede a la constatacion del quorum tal como lo sefiala el punto A, y existiendo unanimidad de

miembros asistentes, se procede a dar paso al punto B.

B.- Puntos a tratar por solicitud de Rectorado:

Aprobar las reformas hechas al Estatuto

Rectorado indica que con fecha 05 de abril de 2024, el Consejo de Educacién Superior, CES, envia
el Oficio Nro. CES-PR0O-2024-027-0O, mediante el cual se nos informa que existen observaciones al
Estatuto que deben ser subsanadas, por lo que es necesario realizar reformas al estatuto institucional,

a fin de dar cumplimiento a lo solicitado por la autoridad.
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Por lo expuesto, y luego del proceso deliberatorio, este OCS por unanimidad:
RESUELVE:

RESOLUCION N° 2024.04.16.01

Aprobar las Reformas realizadas al Estatuto Institucional que en copia se anexa a la presente acta, el

cual se remitird al Consejo de Educacién Superior para su verificacion.

Sin otro punto que tratar respecto de este tema, se indica que se enviara para la firma electronica a

los asistentes, siendo las diez horas, se clausura esta Sesion.

SE CERTIFICA. - Que la presente Acta fue leida y aprobada el dia 16 de abril de 2024. Lo

Certifico. -

JORGE Firmado

digitalmente por

EDUARDO  orGE EDUARDO

MUNOZ MUNOZ ROMANN
Fecha: 2024.04.16

ROMANN  14:05:36 -05'00

Mgs. Jorge Eduardo Mufioz Romann
SECRETARIO GENERAL - PROCURADOR

_]OH N Firmado digitalmente DA N I ELA Firmado
 JOHN ALEXANDER -
ALEXANDER Ginxaas ESTEFANIA  DANIELAESTERANIA
ASTUDILLO
CHILLAGANA £ 0416 RECALDE EEC:LES;RJE?Q
ORE4 - a500 echa: .04,
ASTUDILLO 140554 -0500 ORTEGA 14:06:46 -05'00
John Alexander Chillagana Astudillo Tnlg. Daniela Estefania Recalde Ortega

PRESIDENTE DE LOS ESTUDIANTES  REPRESENTANTE TRABAJADORES

webats iDertad edud

10 de Agosto N34-38

y Rumipamba




sf INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
UNIVERSITARIO LIBERTAD
J RPC-S0O-14-No.242-2023
ﬁ’ Ay (eree de (t_-

L|L|ANA Firmado

diliaimerienor
AMADA LUCIA JACOME
LUONTUFAR PATRICIA LILIANA PATRICIA

TAPIA TAPIA CACERES
Fecha: 2024.04.16
CACERES 14:07:12 -05'00'
Msc. Amada Lucia Jacome Montufar Ing. Liliana Patricia Tapia Caceres
REPRESENTANTE DOCENTES REPRESENTANTE DOCENTES

NANCY Firmado

digitalmente por Firmado digitalmente
ALEXAN DRA N:\JNCY ALEXENDRA EXEQUIEL por EXEQUIEL
JARAMILLO  JARAMILLO GOMEZ RICARDO RICARDO ALVAREZ
Fecha: 2024.04.16 ALVAREZ LAE0S
GOMEZ 14:07:51 -05'00° o
LAGOS . 14:08:17 -05'00"
Abg. Nancy Jaramillo Gomez Dr. Ricardo Alvarez Lagos
VICERRECTORA ADMINISTRATIVA VICERRECTOR ACADEMICO

SANDRA Firmado digitalmente
por SANDRA
GUADALUPE ' GUADALUPE JARRIN
JAR CAMPOVERDE
RIN Fecha: 2024.04.16

CAMPQOVERDE 14:08:42 -05'00"

Msc. Sandra Jarrin Campoverde
RECTORA

ACTA OCS RESOLUCION N° 2024.04.16.01

webitshbertad edu.ec

Matnz _Av.I0 ge Agosto N34

¥ Rumipamba







