
iNsiTI\/rosupEfimmachlotocico

UNIVERSITARI0

LIBERTAD
CONVOCATORIA

AL PROCES0 DE SELECCI0N DE
MERIT0 Y OPOSICI0N

PERIOD0 ACADEMICO
32

(JULIO 2024)

DIRECC16N DE

TALENT0 HUMANO



9+iTB¥J#EAFB

1.        ANTECEDENTES:

2.        OBJETIVO:

3.        ANALISIS:

4.       CONVOCATORIA:

5.        POSTULAC16N

6.        MERITO:

7.       oPoSIC16N:

coNvor`ATORIAcoNct]RsohdiRIToyoposlcl6NpERIoroACADEMlc.o32

Contenido

Indice de Tablas

Tabla 1.Cronograma

Tabla 2.  Evaluaci6n de m6ritos

Tabla 3.Acci6n Afirmativa

Tabla 4.Componentes a evaluar en la fase de Oposici6n

Tabla 5.Resultados

4

4

5

5

6

7

8

Pagina 2 de 10



9+riENIiHEAFg c`oNvcx`ATORIAcoNcuRsohdilToyopc)slcl6NpERroDoACADEMlco32

C6digo: lsTU L€TH-2024-18

Fecha d® emisi6n: 1 de julio de 2024

unidad/Area:Ubicaci6n: Direcci6n de Talento Humano

Av. 10 de agosto y Rumipamba 170515 edificio azul Quito- Ecuado

Nombro responsabl®: Jng. Patricia Tapja

DIRECC16N  DE TALENTO HUMANO

ProceSo: Gesti6n de Apoyo

1.          ANTECEDENTES
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1. ANTECEDENTES  DE DERECHO:

a) Articulo 152 de la Ley Organica de Educaci6n Superior, tlltima reforma del 07 de

febrero de 2023.

b) Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e lnvestigador del Sistema de
Educaci6n Superior, expedido por el Consejo de Educaci6n Superior (CES), dltima

reforma del 09 de marzo de 2023.

c) Reglamento lnterno de Carrera y Escalaf6n del  lsTUL, jiltima reforma del 23 de

febrero de 2024.

2.  ANTECEDENTES  DE  HECHO:

El concurso es abierto y transparente mediante el cual se convoca a personas internes
a la instituci6n, que retinan los requisitos establecidos en el Reglamento de Escalafon
Docente y Anexos, Secci6n 11, Art 10 y 12, para el proceso de selecci6n para Profesores

titulares correspondiente al periodo acad€mico 32.

La convocatoria sera publicada en redes sociales institucionales.

Se convoca a Concurso Pthblico de Merecimientos y Oposici6n para llenar vacantes de

personal acad6mico titular auxiliar 1, de acuerdo a lo presentado en el siguiente
cuadro:

NECESIDADES DE  PERSONAL ACADEMICO

TITULAR AUXILIAR  1

CARRERAS DEDICAC16N

Enfermeria Tiempo Completo

Paraelconcursodemeritoyoposicj6nsedeberancumplirconlossjguientespasos:
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a)Preparaci6ndelproceso(requerimientosdeprofesoresdetodaslascarreras)

b) Convocatoria

c)Elconcursoseejecutar5siempreycuandoparticipenparacadapuestoalmenostres

aspirantes.

d)  En  el  caso de personas con  discapacidad,  que oumplan con  los  requisitos  mi'nimos

para concursar, tendran el mismo derecho de participar

e)Paralaaplicaci6ndelasetapasparaelconcursodem6ritosyoposici6n,seobservar5n

los  principios  y disposiciones  sefialadas  en  la  Reglamente  de  Carrera  y  Escalaf6n  del

lnstituto Superior Tecnol6gico Universitario Libertad.

2.          OBJ ETIVO

Realizar un proceso de selecci6n por m6ritos y oposici6n para obtener la titularidad de

losprofesoresparaelperiodoacad6mico32,cumpliendoconlosrequisitosestablecidos

en  el  reglamento  de  carrera  y  escalafon  y  cumpliendo  con  los  prjncipios  de  acci6n

afirmativa.

3.          ANALISIS

Previo al requerimiento recibido con fecha 1 julio de 2024 por parte de la  Coordinadora

deCarreradeEnfermeria,serealizar6elprocesodeselecci6n,evaluaci6nycontrataci6n
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bajo  los  criterios  de  calidad  que  dirigen  el  cumplimiento  de  nuestra  mjsi6n  como

instituci6n.

Al ser un  proceso totalmente transparente y justo, se socializa con toda  la comunidad

educativa.

4.         CO N VOCATORIA:

Una  vez  autorizado  el  proceso  de  selecci6n  por  merito  y  oposici6n,  Ia  Direcci6n  de

TalentoHumanodeacuerdoalReglamentodeCarrerayEscalaf6ndellnstitutoSuperior

Tecnol6gjco Universjtario ubertad realjzara la convocatorja.

La   convocatoria  se   publicar6  en   la   p5gina  Web   del   lnstituto  Superior  Tecnol6gico

universitario Libertad htt

Sociales.

itslibertad edu.ec n-nosotros y en Redes

La informaci6n que se detalla es la siguiente:

1.-Categori'a

2.-Perfiles requeridos

3.- Cronograma del proceso

CRONOGRAMA

Recepci6n de hojas de vida Desde 2 al 4 de julio 2024

Valoraci6n de postulantes - fase de m6ritos. Viernes 5 de julio 2024

Publicaci6n de Resultados Fase de Meritos lunes 8 de julio 2024

Desarrollo de la fase de Oposici6n lunes 8 de julio 2024

Prueba de Conocimiento Martes 9 de julio 2024

Clase demostrativa Martes 9 de julio 2024

Entrevistas Martes 9 de julio 2024
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Definici6n de terna final Miercoles  10 de julio 2024

Publicaci6n de resultados concluidos a partir. Miercoles   10 dej.ulio 2024

Inicio del  periodo academico PA 32 Jueves  1 de agosto 2024

Tabla  1. Cronograma del proceso de meritos y oposici6n

5.          POSTU LAC16N

El proceso a seguir para la  postulaci6n en la convocatoria sera  la siguiente:

•      La   postulaci6n   se   realizara   electr6nicamente   a   trav6s   de   la   pagina   web
institucional       htt web.itslibertad.edu.ec ostulacion-istul Se      debera
completar la informaci6n  requerida y cargar la documentaci6n solicitada.

•      La postulaci6n se realizar5 descargando y completando la informaci6n solicitada

en  el  Formato de  hoja  de vida  institucional,  que se  encuentra  en  la  pagina web
del  lnstituto Superior Tecnol6gico  Universitario  Libertad  en  la secci6n TRABAJA

CON  NOSOTROS.

•     Adjuntar el formulario de  hoja de Vida  lnstitucional  dependiendo del  caso,  si  es

profesor  del  lsTUL  debe  aplicar  en  la  opci6n  DOCENTE  ISTUL  y  si  es  Profesor
Nuevo debe aplicar en  la opci6n  NUEVO  POSTULANTE.

•      La  informaci6n  registrada  en  su  hoja  de vida  debe  estar Ti'tulo  de Tercer  Nivel:

Titulo  de  Cuarto  Nivel;  Certificados  de  capacitaci6n  en  docencia  y  profesional

afin al area de conocimiento y certificados de trabaj.o en  docencia y profesional
afin al area de conocimiento.

•      Una   vez   efectuada   la   aplicaci6n   no   podra   modificar   la   documentaci6n   que

certifica la experiencia profesional y docente que se adjunta en su  hoja de vida.

•      Es  importante  recordar que toda  la  informaci6n  de  la  hoja  de vida  debe contar

con los documentos de respaldo que sustenten el cumplimiento de los requisitos
solicitados en la convocatoria.

6.          MERITO:

La  Comisi6n  de  Evaluaci6n  del  concurso  examinara  que  las  postulaciones cumplan  con
todos los requisitos establecidos y calificar5  los m6ritos correspondientes de acuerdo a
lo establecido en  la tabla de calificaci6n  correspondiente a  esta fase del concurso.  Una
vez concluida  esta  etapa,  los  resultados ser5n  publicados  en  la  pagina  web del  lsTUL y

notificados electr6nicamente a los postulantes. Aquellos postulantes que obtengan en
esta fase al menos 30 puntos pasaran a  la fase de oposici6n.
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La fase de meritos tendr6 una puntuaci6n maxima de 50 puntos, distribuidos conforme
a la tabla de calificaci6n de experiencia profesional:

EVALUAC16N DE M£RITOS

AREA DE CONOCIMIENTO
lpuNTAJ E I                 TOTAL

Titulo de PHD afi'n registrada en el SENESCYT
12o

Titulo de cuarto nivel affn registrada en el SENESCYT
118 MAXIMO 20 PUNTOSI

Titulo de tercer nivel afin registrada en el SENESCYT 14

EXPERIENCIA DOCENTE

NO TIENE  EXPERIENCIA 0

MENOs DE 1 Afeo 1

1 Afilo 2

MAXIMO 8 PUNTOSI2 Afqos 4
MAYOR A 3 AfQOS 8
EXPER[ENCIA PROFEsloNAL

NO TIENE  EXPERIENCIA 0

MENOS DE 1 Afio 1

1 Af]O 2

MAXIMO 6 PuNTOS2 Aflos 4

MAYOR A 3 Aflos 6

CAPACITAC16N DOCENCIA MiNIMO 40 HORAS

N0 TIENE  CAPACITAC16N 0

MAXIMO 8 PUNTOS

MENOS DE 40 HORAS 2

40 A 50 HORAS 4

51 A 60 HORAS 6

MAYOR A 60 HORAS 8

CAPACITAcloN PROFESI0NAL MfNIMO 40 HORAS

MAXIMO 8 PuNTOS
NO TIENE CAPACITAC16N 0

MENOS DE 40 HORAS 2

40 A 50 HORAS 4
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51 A 60 HORAS
6

MAYOR A 60  HORAS
8

Tabla 2. Evaluaci6n de men.tos

50 PUNTOS

ACCION AF[ RMATIVA PuNTAJE EXTRA

Genera 2

MAXIMO 2 PUNTOS
Nacionalidad, pueblos e

2interculturalidad

DiscapacidadTb'3 2
a    a    .     cci   n      lrma  iva

7.          OPOSIC16N

En  el  proceso  de  oposici6n  se  mide  el  conocimiento  que  ostentan  los  postulantes  a
trav6s de pruebas de conocimientos tecnicos y entrevistas.

Ia  fase  de  oposici6n  estar6  compuesta  por  las  etapas  de:  entrevista  a  cargo  de  la
Direcci6ndeTalentoHumanoyclasedemostrativaacargodelaCoordinaci6ndeCarrera
respectivamente,  con  un  puntaje  m5ximo  de  50  puntos,  de  los  cuales  12,5  puntos
equivalealapruebadeconocimientodelareadondeejercer5Iacatedra,31,50puntos
de la clase demostrativa y 6 puntos de la entrevista:

Componentes a evaluar en la fase de Oposici6n
Puntos

® Entrevista
6

Valoraci6n  Psicol6gica
No tienepuntaje

® Pruebadeconocimientodelareadondeejercer5lac5tedra.
12.50

® Clase Demostrativa
31.50

PuNTAJE FINALTabla4C
50

.    omponentes a evaluaren la fase de oposi.ci6n
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Una vez concluida esta  etapa,  la  Direcci6n de Talento  Humano recibe los informes de
resultadoselaboradosporlaCoordinaci6ndeCarrera,losmismosqueseranpublicados
en  la  p5gina  web  del  ISTUL y  notificados  a  los  postulantes  electr6nicamente  con  los
resultados del concurso.

No
NOMBRESCOMPIETOS

CI C00RDINAC16N
TOTALMfRITOS TOTALOPOSIC'ON TOTALFINAL

RES

1 XXXXX 095222X MEC 5 2.5 10

uLTAiroGANADOR oBs[RVAa6N

2Tabla XXXXX5.Resultados 095222X MEC 2 1 5
NOFAVORECIDO

iMpuGNAcl6NDELOsREsuLTADOsDELcONcuRsOptJBLicoDEMmEciMIENTOsy
OPOSIC16N. -  Los  concursantes  podran  impugnar  los  resultados  del  concurso  ante  la
Comisi6n de  Evaluaci6n  del  Concurso de Merito y Oposici6n,  dentro  del termino de 2
dias  contados  desde  la  fecha  en  que  se  notifiquen  los  resultados  del  concurso.  La
Comisi6n de Evaluaci6n, resolvera sabre las impugnaciones en el termino de 5 di'as.

TRluNFADOR.  - Se  declarar6  triunfador  al  aspirante  que  hubiere  obtenido  el  mayor

puntaje  sumadas  las  calificaciones  en  el  concurso  en  las  fases  de  Merecimientos  y
Oposici6n.

Unavezreceptadoslosinformesdemeritosyoposici6n,IaDirecci6ndeTalentoHumano
realizara un  registro de los resultados del  concurso, y dentro de un plazo de 2 dfas se
notificai.a  al  Vicerrectorado  Academico  mediante  acta  sobre  la  declaratoria  de  los

perfiles favorecidos.

DOCENTES  [LEGIBLES.  -  En  caso  de  que  el  ganador  de  un  concurso  no  acepte  su
contrataci6ninmediataosedesvinculedelainstituci6ndentrodesusdosprimerosajlos
de  servicjo,  la  Comisi6n  de  Evaluaci6n  del  Concurso  de  Meritos  y  Oposici6n  de  ese
concurso  declarafa  ganador  al  mejor  puntuado  del  banco  de  elegibles  inmediatos,

previa notificaci6n al postulante.

DECLARATORIA  DE  DESIERTO.  -  EI  concurso  se  declarara  desierto,  en  los  siguientes
Casos:

a)           Cuandonosepresenteningdnaspirante;y,
b)           Si  ningtin  aspirante alcanza  la  puntuaci6n  minima  establecida  en  los concursos
de m6ritos y oposici6n.
Si el proceso se declara desierto se notificara a traves de la pagina web institucional.
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