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lNSTITUT0 SuPERIOR VERSION:001
"CNOL6GICO UN IVERSITARlo

LIBERTAD

ACTA DE REUN16N

COD'GO:isTUL-Gcrdoi

FECRA:02/10C023

i,I,i,,]I:{IIILII[.Ill

TEMA PROCESO DE  MERITO Y OPOSIC16N -PROCESO  DE SELECC16N  PROFESORES

TITULARES PA 32  (JUNlo)

FECHA
17/05/2024         HORA        15H00           LUGAR             OFICINA DIRECC16N DETALENTO

HUMANO

OBJETIVO   DE   LA lNICIO DEL PROCESO DE  MERITO Y OPOSIC16N Y PROCESO DE SELECC16N

REUNION PROFESORES TITULARES PA 32  (JUNlo)

ANIECEDENTES

1.- En la ciudad de San Francisco de Quito a los 17 dias del mes de maya del 2024 el

personal de la  Direcci6n de Talento Humano se retine para dar inicio al proceso de
Seleeci6n para profesores titulares correspondiente al periodo academico 32.

2.-Toma la palabra Tnlga. Andrea P6rez constata la asistencia de los convocados.

3.-la lng. Patricia Tapia, informa que se inicia el proceso de selecci6n para Profesores
titulares   y   solicita   al   lng.   Abraham   Goldstein   (Director   de   Comunicaci6n)   Ia

publicidad en la pagina institucional en la pestajia de Talento Humano.

4.-   Para   la   postulaci6n   en   la   p5gina   institucional   Direcci6n   de  Docencia  y  los
Coordinadores    de    Carrera    entregan    los    requerimientos    de    profesores    y
coordinadores y los perfiles requeridos son los siguientes:

Periodo Acad6mico 32 -junio 2024EllNSTITUTOTECNOL6GICOSUPERIOR UNIVERSITARIO LIBERTAD, convoca a todos

los profesionales con vocaci6n educativa e investigativa al PROCESO DE SELECC16N,

para vincular profesores TITULARES para el periodo academico 32-maya 2024 con la
siguiente formaci6n profesional.

CARRERA DE INSTRUMENTACION  QulRURGICA

•        LICENCIADO(A)  EN  ENFERMERIACARRERADEENFERMERIA

•      MfDICo
•        LICENCIADO(A)  EN  ENFERMERIA
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TECNOL6GICO UN IVERSITARIO

LIBERTAD

ACTA DE REUNION

CODIGO:lsTULJ3C001

FECHA:02/10e023

PROCES0 DE  MERITO Y OPOSIC16N -PROCESO  DE SELECC16N  PROFESORES

TITULARES  PA 32 (JUNlo)

DIRECC16N  DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

•       LICENCIADO EN CULTURA FISICA MENCION  DOCENCIA EN CULTURA

FISICA

REQUISITOS

•     Titulo de tercer nivel y/o cuarto nivel afin al area de conocimiento
•     Experiencia profesional minima dos ajlos afin al area deconocimiento en los

dltimos 5 aiios.
•     Capacitaci6n    profesional:    minima   cuarenta   horas   afines   al   area    de

conocimiento.
•      Experiencia en el manejo de plat@formas virtuales
•     Deseable  haber  participado  al   menos   en   proyectos  de  investigaci6n  y

vinculaci6n.

IUGAR DE TRABAlo:
lnstituto Tecnol6gico Superior  Universitario  Libertad: Av.  10 de Agosto  N°38-34 y
Rumipamba, Sur de Quito, Calder6n y Tumbaco.

•     Las postulaciones ser5n hasta el 9 dejunio del 2024

Para  la  participaci6n  en  el  proceso  es  necesario  adjuntar  la  hoja  de  vida  en  el
formato instruccional, caso contrario no se considerafa la postulaci6n.

5.-Toma la palabra el lng. Abraham Goldstein e informa que realizard el disefio de
la postulaci6n y la postulaci6n en la piigina institucional. La lng.  Patricia Tapia indica

que es necesario que las clases demostTativas se realicen entre las semanas del 12
de junio al 20 de junio del 2024.

ton(urso de
Meri[o y Oposi[j6n

Fuent.-J\RCHIVO T"H/ publrcoci6n pcatuladories Prole.ore.  PA 32

6.-  Luego de verificar la  informaci6n requerida en  la pagina institucional se da por
iniciado el proceso de selecci6n.
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ACTA  DE  REUNION

TEMA PROCES0  DE MERITO Y 0POSIC16N -PROCESO  DE SELECC16N  PROFESORES

TITULARES  PA 32 (JUNIO)

7.-Se da par terminada la reuni6n siendo las 16hl0.

ACUERDOS

Actlvldad Responsable Feclta de entrega

1.- Entrega de requerimientos de Direcci6n de TSici6n:OhA
Profesores PA 32 por cada Coordinaci6n Docencia

2.- Diseiio de la publicaci6n lng. AbrahamGoldstein rfioi6nfnA

3.- Realizar la guia del proceso lng. Patricia Tapia 1|Ov |2f f y4

4.-Cronograma del proceso de selecci6n lng. Patricia Tapia 1/cri |2!mA
de Profesores titulares PA 32

FIRMAS

Asistentes lnstituci6n/area Firma
^J\C,OUN,V/

Ing. Patricia Tapia Direcci6n deTalentoHumano
I `uiv-            y            `vy/

Jfl_``_f..  ,`+`"`        `=... .``-`

lng. Abraham Direcci6n de •\:,J,,, ffl\`+,+p+#J     .;
Goldstein Comunicaci6n

Tnlga. Andrea Asistente Direcci6n
`'-':I.` RT_   urroNo=

P6rez de Talento COHUNICACION

Hllmano

Lcda. Miguel Asistente Direcci6n
Guayasamin de TalentoHumano


