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1. Antecedentes

Una de las responsabilidades de las Instituciones de Educacién Superior, es el desarrollar las
competencias profesionales de sus colaboradores, y en forma especifica de los profesores.

Motivo por el cual se elabora el plan de capacitacion de Profesores para el Periodo académico
32 (abril - septiembre 2024), se enfoca a mejorar las deficiencias en cuanto a los procesos
metodoldgicos de los profesores como resultado del proceso de evaluacién de profesores.

Las lineas de accién de la capacitacion y formacién considerados para el presente periodo son:

Formacién Metodolégica Profesores con un enfoque de competencias y Desarrollo Tecnoldgico
en el manejo de plataformas y aulas virtuales. Tomando en consideracién que la formacion y
capacitacién de los profesores contribuye al mejoramiento de la calidad de la ensefianza en la
institucién y apoyar el desarrollo del profesor en cuanto a su cualificacién y por lo tanto generar
un impacto en la mejora de la educacion superior en el pais.

2. Base Legal

La Constitucion de la Republica del Ecuador vigente (2008) determina en su articulo 343 que “el
sistema nacional de educacién tendra como finalidad el desarrollo de capacidades y
potencialidades individuales y colectivas de la poblacién, que posibiliten el aprendizaje, y la
generacion y utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura.”

El presente plan se encuentra acorde con lo dispuesto por la LOES, el Art. 156.- capacitacion y
perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras. - En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior se garantizara para las universidades publicas su capacitacion y
perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de
educacion superior constara de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar
planes de becas o ayudas econdmicas para especializacion o capacitacién y afio sabatico.

3. Obijetivo institucional

La capacitacidn del profesorado esta alineada con los siguientes objetivos establecidos en el Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI 2024 -2027):

Eje 1: Gestion
Objetivo Estratégico 3:

Contar con personal competitivo, comprometido con la institucion, su cultura organizacional y
su plan estratégico.

Estrategia:

Fomentar el compromiso del personal a través de procesos de capacitacion, incentivos
laborales y mejora del clima laboral mediante la aplicacién de politicas internas.
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Eje 2: Docencia
Objetivo Estratégico 1:

Garantizar la gestion académica para la mejora continua del profesorado a través de la
formacion permanente, el fortalecimiento de capacidades considerando la aplicacion de
acciones afirmativas.

Estrategia:

Generar programas de capacitacion y formacién del profesorado que permita satisfacer las
necesidades acordes a la actualizacion profesional.

4. Objetivo

Generar procesos de capacitacion que permita fortalecer y actualizar los conocimientos de los
profesores del ISTUL, con el fin de garantizar un mejor desempefio dulico en el per:odo
académico 32 (abril - septiembre 2024).

5. Metodologia

La metodologia didactica, y funcional en las capacitaciones, implica responder a los
requerimientos de necesidades de aprendizaje de los profesores del Instituto Superior
Tecnoldgico Universitario Libertad. '

La Direccién de Talento Humano en un trabajo en conjunto con la Direcciéon de Docencia,
identificaron con base en la evaluacidn del profesorado capacitaciones necesarias que permita
fortalecer el conocimiento; asi también, se solicité temas de capacitacion de interés que puedan
desarrollarse durante la jornada. La informacion contenida en las herramientas de capacitacion,
sera revisada y aprobada por Vicerrectorado Académico, teniendo en consideracion los criterios
de definicidn de necesidades de capacitacion, fortalecimiento, entrenamiento y desarrollo, es
decir, la base conceptual con la que se disefia y dirige la capacitacion.

La Direccién de Comunicacidn desarrollara los disefios de arte para la socializacion de la jornada
de capacitacién para ser remitida mediante email institucional y publicacion en las redes sociales
del Instituto Superior Tecnologico Universitario Libertad.

6. Desarrollo del plan de capacitacion

La jornada de induccién y capacitacion es un espacio académico para fortalecer el conocimiento
en las tres funciones sustantivas; asi como también, en tecnologia de la informacion, gestion
educativa, habilidades blandas y de actualizacién de conocimientos especificos de las carreras.

La capacitacion esta estructura en 4 fases:

1. Planificacion:
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La Direccién de Talento Humano en reunién con Direccion de Docencia y el
Vicerrectorado Académico organizard la capacitacion con base en las necesidades de
actualizacién de conocimientos del personal académico. La planificacién del
cronograma de la jornada esta prevista iniciar del 01 al 05 de abril de 2024, la modalidad
de la capacitacion serda presencial y en linea (para los profesores que no puedan asistir,
con la debida justificacion)

Ejecucion:

Se informara sobre la jornada de capacitacion el viernes 12 de abril de 2024, mediante
correo institucional y redes sociales.

La convocatoria estara dirigida a todo el personal académico planificado para el periodo
académico 32.

El Plan de capacitacidn Profesores del ISTUL se estructura en los ejes de apoyo a la
formacién de capacidades metodolégicas y tecnoldgicas, los mismos que seran
canalizados de forma presencial y en linea.

El plan de capacitacién se organizard una semana antes de comenzar el periodo
académico, con la intencién de destinar una semana completa para que los profesores
participen en talleres.

Seguimiento:

Cada dia de capacitacion se realizard un registro de asistencia, tanto para los asistentes
presencial como en linea.

Evaluacion:
Cada dia se aplicard una encuesta de satisfaccion, que permita medir el nivel de
cumplimiento de los objetivos de aprendizaje de cada capacitacion.
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Procedimiento:

Invitacién a los Ponentes (mediante oficio de invitacion)

Enviar la invitacién a la capacitacion con la socializacion de los temas a desarrollar.
Adecuacion del salén, sonido y proyeccidon, mesa de informacion y coffee break.
Desarrollo de la capacitacidn en los horarios determinados en el cronograma.

Recursos a utilizarse:

Comprende a ponentes y participantes como equipo que trabajan juntos, y exploran, como
pueden utilizar los conocimientos impartidos y la tecnologia de manera que les ayude en su
aprendizaje.

e Profesores

e Ponentes

e Computadora con camara, micréforos y servicio de internet.
Se entregara una carpeta institucional a los profesores que asistan a la capacitacion y también
se otorgara una circular de informacion sobre los pardmetros de control establecidos para
Profesores.

7. Conclusion

Capacitar en temas de interés institucional promueve el mejoramiento continuo en el ambito
académico y desempefio laboral, aportando también a los objetivos institucionales.



