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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
DATOS GENERALES DEL INSTITUTO:

1. Registro unico de contribuyentes (RUC):1792127491001

2. Razén Social: INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “LIBERTAD”

3. Actividad Econémica: EDUCACION SUPERIOR DE TERCER NIVEL TECNICO
Y TECNOLOGICO

4. Tamafio de la Empresa / Institucién: GRANDE

5. Centros de Trabajo: 2

6. Direccion: AV. 10 DE AGOSTO N34 - 38 Y RUMIPAMBA

OBJETIVOS:

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad tiene por objeto:

1. Proteger la salud integral de las/los colaboradores (docentes, personal administrativo
y subcontratistas o intermediarios), y de los estudiantes, de aquellas condiciones de
trabajo y estudio que puedan afectar su salud.

2. Puntualizar acciones que generen bienestar en el ambiente de trabajo y estudio,
evitando riesgos para la seguridad y salud de los colaboradores.

3. Difundir la informacién de los derechos y obligaciones de las y los colaboradores en
prevencion de riesgos de trabajo con el fin de evitar accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales

AMBITO DE APLICACION:
El presente Reglamento y su normativa complementaria es de aplicacion obligatoria para
todos los trabajadores y estudiantes dentro de las instalaciones del ISTL. Aplica a quienes
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se encuentren trabajando y/o estudiando en espacios del Instituto Superior Tecnoldgico
Libertad, como contratistas, subcontratistas y proveedores, asi como a cualquier persona
natural o juridica, que, en virtud de un vinculo civil o comercial con el Instituto Superior

Tecnoldgico Libertad, ejecute su actividad econdmica dentro del area del ISTL.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO “LIBERTAD”

El Instituto Superior Tecnologico Libertad considera dentro de su politica de seguridad y
salud las siguientes obligaciones generales como empleador:
1. Cumplir las normas vigentes dictadas en materia de seguridad y salud en el trabajo y
medidas de prevencion por entes reguladores pertinentes.
2. Utilizar instrumentos para la identificacion y control de riesgos laborales.
3. Implementar planes de mejora que contrarresten los posibles factores de riesgo que
pudiesen existir en la institucion.
4. Poseer un régimen de mejora continua en prevencion de riesgos laborales.
5. Fomentar la participacién de los colaboradores para la prevencion de riesgos, a través
de programas de capacitacion.
6. Dotar de recursos necesarios para la gestion preventiva de riesgos laborales.
Las politicas establecidas seran difundidas a todos quienes forman parte del Instituto Superior
Tecnologico “LIBERTAD”, para brindar un ambiente seguro que garantice el bienestar
fisico, psicoldgico y social, permitiendo alcanzar objetivos institucionales, profesionales y

personales.

CAPITULO |
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

1.- OBLIGACIONES GENERALES DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
LIBERTAD:
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Art. 1 El Instituto Superior Tecnologico Libertad en su condicion de empleador, tiene la obligacion
de cumplir y hacer cumplir los derechos y obligaciones de los Colaboradores, consagrados en la
Constitucién Politica de la Republica del Ecuador, Convenios Internacionales ratificados por el
Ecuador, Cédigo del Trabajo, Ley de Seguridad Social y demés normas aplicables.

Art. 2 Son obligaciones generales del Instituto Superior Tecnoldgico Libertad:

1. Cumplir las disposiciones del decreto ejecutivo 2393 y demé&s normas vigentes en materia de
prevencion de riesgos.

2. Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan afectar a la
salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su responsabilidad.

3. Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas, herramientas y materiales
para un trabajo seguro.

4. Organizar y facilitar los Servicios Médicos, Comités y Departamentos de Seguridad, con
sujecion a las normas legales vigentes.

5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de
proteccion personal y colectiva necesarios.

6. Efectuar reconocimientos médicos periodicos de los trabajadores en actividades peligrosas;
y, especialmente, cuando sufran dolencias o defectos fisicos o se encuentren en estados o
situaciones que no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de
trabajo.

7. Cuando un trabajador, como consecuencia del trabajo, sufre lesiones o puede contraer
enfermedad profesional, dentro de la practica de su actividad laboral ordinaria, segun
dictamen de la Comision de Evaluaciones de Incapacidad del IESS o del facultativo del
Ministerio de Trabajo, para no afiliados, el patrono debera ubicarlo en otra seccion de la
empresa, previo consentimiento del trabajador y sin mengua a su remuneracion.

8. La renuncia para la reubicacion se considerara como omision a acatar las medidas de
prevencion y seguridad de riesgos.

9. Especificar en el Reglamento Interno de Seguridad e Higiene, las facultades y deberes del
personal directivo, técnicos y mandos medios, en orden a la prevencién de los riesgos de
trabajo.

10. Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la forma y métodos para
prevenirlos, al personal que ingresa a laborar en la empresa.

11. Dar formacion en materia de prevencion de riesgos, al personal de la empresa, con
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especial atencion a los directivos técnicos yi mandos medios, a través de cursos regulares y
periddicos.

12.  Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones dadas por
el Comité de Seguridad e Higiene, Servicios Médicos 0 Servicios de Seguridad.

13. Proveer a los representantes de los trabajadores de un ejemplar del presente Reglamento
y de cuantas normas relativas a prevencion de riesgos sean de aplicacion en el ambito de la

empresa. Asi mismo, entregar a cada trabajador un ejemplar del Reglamento Interno de

Seguridad e Higiene de la empresa, dejando constancia de dicha entrega.

14.

Facilitar durante las horas de trabajo la realizacion de inspecciones, en esta materia, tanto

a cargo de las autoridades administrativas como de los 6rganos internos de la empresa.

15.

Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano de Seguridad

Social, de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridos en sus centros de trabajo y

entregar una copia al Comité de Seguridad e Higiene Industrial.

16.

Comunicar al Comité de Seguridad e Higiene, todos los informes que reciban respecto a

la prevencion de riesgos.

17. Tratar a los trabajadores con la debida consideracién, no infiriéndoles maltratos de

palabra o de obra.

2.- OBLIGACIONES GENERALES Y DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LIBERTAD

1.

Todos los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo
adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que
garanticen su salud, seguridad y bienestar.

Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales vinculados a
las actividades que realizan.

Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento

de la higiene en los locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes.

Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los trabajadores tienen derecho a
interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que existe un peligro
inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros trabajadores. En tal supuesto, no
podran sufrir perjuicio alguno, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido
negligencia grave.

Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos, salvamento y
socorrismo programados por la empresa u organismos especializados del sector publico.
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Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados por la
empresa y cuidar de su conservacion.

Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes de trabajo.
Si éste no adopta las medidas pertinentes, comunicar a la Autoridad Laboral competente a fin
de que adopte las medidas adecuadas y oportunas.

Cuidar de su higiene personal, para prevenir el contagio de enfermedades y someterse a los
reconocimientos médicos periodicos programados por la empresa.

No introducir bebidas alcoholicas ni otras substancias toxicas a los centros de trabajo, ni
presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo los efectos de dichas
substancias.

10. Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o de los que tengan

11.

12.

conocimiento.

Acatar en concordancia con el Art. 11, numeral siete del decreto ejecutivo 2393 las
indicaciones contenidas en los dictdmenes emitidos por la Comision de Evaluacion de las
Incapacidades del IESS, sobre cambio temporal o definitivo en las tareas o actividades que
pueden agravar las lesiones o enfermedades adquiridas dentro de la propia empresa, 0
anteriormente.

Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya originado como
consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de trabajo. El
trabajador debe informar al médico tratante las caracteristicas detalladas de su trabajo, con el
fin de inducir la identificacion de la relacion causal o su sospecha;

13. Someterse a los exdmenes médicos a que estén obligados por norma expresa, asi como a los

procesos de rehabilitacion integral; vy,

14. Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras actividades

3.-

destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador o la autoridad
competente.

PROHIBICIONES PARA EL EMPLEADOR Y TRABAJADORES DEL

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LIBERTAD:

EMPLEADOR:

1.- Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes insalubres por efecto de polvo, gases o
sustancias toxicas; salvo que previamente se adopten las medidas preventivas necesarias para
la defensa de la salud.

2.-Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de embriaguez o bajo la

accion de cualquier toxico.

3.- Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa y equipo de
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proteccién personal.
4.- Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con las
defensas o guardas de proteccion u otras seguridades que garanticen la integridad fisica de
los trabajadores.

5.- Transportar a los trabajadores en vehiculos inadecuados para este efecto.

6.- Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencion de riesgos emanen de la Ley,
Reglamentos y las disposiciones de la Direccion de Seguridad y Salud del Ministerio de
Relaciones Laborales o de Riesgos del Trabajo del IESS.

7.- Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la Comision
de Valuacion de las Incapacidades del IESS sobre cambio temporal o definitivo de los
trabajadores, en las actividades o tareas que puedan agravar sus lesiones o enfermedades
adquiridas dentro de la propia empresa.

8.- Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado

previamente.
TRABAJADORES:

1.- Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a realizar.

2.- Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier toxico.

3.- Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos para no causar incendios,
explosiones o dafios en las instalaciones de las empresas.

4.- Distraer la atencién en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que puedan ocasionar
accidentes.

5.- Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos, etc., sin
conocimientos técnicos o sin previa autorizacion superior.

6.- Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en maquinarias o instalaciones.
7.- Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocién de las medidas de

prevencion de riesgos.
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4. - RESPONSABILIDADES DE LOS GERENTES, JEFES Y SUPERVISORES:
1.- Instruir al personal a su cargo sobre los riesgos especificos de los distintos puestos de
trabajo y las medidas de prevencion a adoptar.
2.- Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes de accidentes,
cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados para evitarlos. Tomada tal
iniciativa, la comunicaran de inmediato a su superior jerdrquico, quien asumira la
responsabilidad de la decision que en definitiva se adopte.
3.- Hacer cumplir la Politica en Seguridad y Salud.
4.- Realizar el seguimiento al cumplimiento de la Politica de Seguridad y Salud, del actual
Reglamento y de todos los programas de gestion en Seguridad y Salud.
5.- Proporcionar los recursos humanos, econémicos, técnicos y materiales necesarios para el
cumplimiento de la Politica y de todos los programas de Seguridad y Salud en el Instituto
Superior Tecnoldgico Libertad.
6.- Impulsar la gestion de una cultura de Seguridad, Higiene y Salud en el Trabajo en todos
los niveles del Talento Humano.
7.- Coordinar eventos de capacitacion y entrenamiento en la practica de Procedimientos e
Instructivos de trabajo.
8.- Comunicar al Comité de Seguridad e Higiene, todos los informes que reciban respecto a

la prevencion de riesgos.

5. - OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS TECNICOS,
RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES:

Los Técnicos de Seguridad y todo el personal de apoyo de la Unidad de Seguridad y Salud
en el Trabajo, deben cumplir y hacer cumplir con las disposiciones estipuladas en el presente

Reglamento.
DEL TECNICO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
1.- Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de la empresa. Prever los

objetivos, recursos, responsables y programas en materia de seguridad y salud en el trabajo;
2.- Colaborar con la prevencion de riesgos; que efectten el organismo de control del sector
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publico y comunicar los accidentes y enfermedades profesionales que se produzcan, a la
Direccion de Riesgos del trabajo del IESS.

3.- Cuidar el cumplimiento de las reglas de seguridad del presente reglamento.

4.- Colaborar en la prevencion de riesgos; que efectten los organismos del sector publico y
comunicar los accidentes y enfermedades profesionales que se produzcan, al Comité
Interinstitucional y al Comité de Seguridad e Higiene del trabajo.

5.- Mantener actualizado un archivo con documentos técnicos de Higiene y Seguridad que,
firmado por el Técnico de Seguridad y Salud en el trabajo y/o Asesores, sea presentado a los
Organismos de control cada vez que ello sea requerido

6.- Elaborar, con la participacion efectiva de los trabajadores y empleadores, la propuesta de
los programas de seguridad y salud en el trabajo enmarcados en la politica empresarial de
seguridad y salud en el trabajo;

7.- Proponer el método para la identificacion, evaluacién y control de los factores de riesgos

que puedan afectar a la salud en el lugar de trabajo;

DEL SERVICIO MEDICO

1.- Para llegar a una efectiva proteccion de la salud, el Servicio Médico se mantiene
cumpliendo las funciones de prevencion y fomento de la salud de sus trabajadores, evitando
los dafios que pudieren ocurrir por los riesgos comunes y especificos de las actividades que

desempefian.

2.- Estudiar y vigilar las condiciones ambientales en los sitios de trabajo, oficinas, bodegas,
y en general todas las areas con el fin de obtener y conservar los valores éptimos posibles de
ventilacién, iluminacién, temperatura y humedad del Instituto Superior Tecnologico Superior
Libertad
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3.- Estudiar y determinar la fijacion de los limites para una prevencion efectiva de los riesgos
de intoxicaciones y enfermedades ocasionadas por los diferentes factores de riesgo ya sean
fisicos, quimicos, mecéanicos, bioldgicos, psicosociales, ergonémicos derivados del trabajo.
4.- Analizar y clasificar los puestos de trabajo, para seleccionar el personal, en base a la
valoracion de los requerimientos psicofisioldgicos de las tareas a desempefiar, y en relacion
con los riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales;

5.- Vigilar el adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios generales, tales como:

comedores, servicios higiénicos, suministros de agua potable y otros en los sitios de trabajo;

6.- Presentar la informacion periddica de las actividades realizadas, a los organismos de
supervision y control.

7.- Elaboracién de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los trabajadores 8.-
Realizar examen meédico preventivo anual de seguimiento y vigilancia de la salud de todos
los trabajadores

9.- Realizar exdmenes especiales en los casos de trabajadores cuyas labores involucren alto
riesgo para la salud, el que se realizard semestralmente o a intervalos mas cortos segun la
necesidad,;

10.- Transferir a los pacientes a Unidades Médicas del IESS, cuando se requiera atencion
médica especializada 0 exdmenes auxiliares de diagndstico;

11.- Realizar mantenimiento del nivel de inmunidad por medio de la vacunacion, con mayor

razén tratdndose de epidemias.
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12.- Integrar el comité de Seguridad e Higiene del Trabajo y asesorar en los casos que sea
requerido como especialista en esta materia;

13.- Colaborar con el Técnico de Seguridad y Salud en el trabajo y/o Asesores en Seguridad
e Higiene del trabajo en la investigacion de los accidentes de trabajo.

14.- Investigar las enfermedades ocupacionales que se puedan presentar

15.- Llevar la estadistica de todos los accidentes producidos, segun el formulario del IESS.
16.- Elaborar la estadistica de ausentismo al trabajo, por motivos de enfermedad comun,
profesional, accidentes u otros motivos y sugerir las medidas aconsejadas para evitar estos
riesgos;

17.- Controlar el trabajo de mujeres y personas disminuidas fisicas y/o psiquicamente y
contribuir a su readaptacién laboral y social.

18.- Clasificar y determinar las tareas para los trabajadores mencionados en el literal anterior.
19.- El servicio médico tiene la obligacion de llevar y mantener un archivo clinico-
estadistico, de todas las actividades concernientes a su trabajo: ficha médica y pre-
ocupacional, historia clinica Unica y ademéas registros que sefialen las autoridades
competentes.

20.- El servicio médico promueve la formacién y entrenamiento de personal para primeros
auxilios.
21.- Es obligacion del servicio médico mantener constante y oportuna correlacién de trabajo
con los otros servicios de la organizacién y con las entidades y autoridades que tienen
relacion con la salud publica.
22.- El personal del Servicio Médico guarda el secreto profesional, tanto en la parte médica
como en la parte técnica respecto a datos que pudieran llegar a su conocimiento en razon de
sus actividades y funciones.

23.- Mantenimiento del nivel de inmunidad por medio de la vacunacion a los trabajadores y

sus familiares, con mayor razon tratdndose de epidemias.
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6.- OBLIGACIONES DE CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS,
FISCALIZADORES, OTROS:

1.- Exigir el cumplimiento laboral, afiliacion al IESS y la presentacion del Reglamento
Interno de Seguridad y Salud debidamente aprobado ante el Ministerio de Relaciones
Laborales o, en su caso, (10 o menos trabajadores) el plan minimo de prevencion de riesgos
para la obra o servicio a prestar.

2.- Velar por el cumplimiento de todos los procedimientos relativos a la Seguridad y Salud
del personal a su cargo corrigiendo cualquier condicion y/o accion insegura que hayan sido
identificadas o informados por los trabajadores.

3.- Controlar que las personas a su cargo utilicen los equipos de proteccion individual
designados en cada area.

4.- Determinar las condiciones de riesgo y coordinar las mejoras de estas condiciones con la
Unidad de Seguridad y Salud o con su responsable.

5.- Instruir al personal a su cargo sobre los riesgos especificos de los distintos puestos de
trabajo y las medidas de prevencion a adoptar.

6.- Las obligaciones y prohibiciones que se sefialan en el presente Reglamento para los
empleadores, son también aplicables a los subcontratistas, enganchadores, intermediarios y
en general a todas las personas que den o encarguen trabajos para otra persona natural o

juridica, con respecto a sus trabajadores.

7.- RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES EN ESPACIOS COMPARTIDOS
ENTRE EMPRESAS O INSTITUCIONES:

Se verifica el cumplimiento de las obligaciones que en materia de Seguridad e Higiene del
trabajo establece la legislacion vigente y los que la organizacion hubiere implementado a

todas las personas que ingresen a las instalaciones.

Siempre que dos 0 mas empresas 0 cooperativas desarrollen simultdneamente actividades en un
mismo lugar de trabajo, los empleadores son solidariamente responsables por la aplicacion de las

medidas de prevencion de riesgos laborales.
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CAPITULO II
GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

1. -ORGANISMOS PARITARIOS, CONFORMACION Y FUNCIONES (COMITE,
SUBCOMITE Y/O DELEGADOS).

Conformacion del comité de seguridad y salud en el trabajo:

a)

b)

d)

El Instituto Superior Tecnoldgico Libertad al tener mas de quince trabajadores tiene
conformado un Comité y Subcomité de Seguridad y Salud en el trabajo, el mismo que
estd integrado tanto por tres representantes de los colaboradores y tres de los
empleadores, con un presidente y un secretario que durara un afio en las funciones
delegadas, estos podran ser también reelegidos de manera indefinida; asi mismo, el
comité tendrad los suplentes para cada representante, los mismos que podran ser

reemplazados en caso de falta.

Para ser parte del comité y subcomité paritario se requiere trabajar en la empresa y
ser mayor de edad, saber leer y escribir y tener conocimientos basicos en seguridad e

higiene industrial.

Todos los acuerdos del Comité se adoptan por mayoria simple y en caso de igualdad
de las votaciones, se repite la misma hasta por dos veces mas, en un plazo no mayor

de ocho dias.

De subsistir el empate se recurre a la dirigencia de los Jefes de Riesgos del Trabajo

de las jurisdicciones respectivas del IESS.

Las actas de conformacion del comité y subcomité son enviadas al Ministerio de

Trabajo para su registro.
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El comité programa reuniones ordinarias mensuales y extraordinarias cuando el

presidente vea la necesidad de convocar para tratar temas agendados o fortuitos.

Las sesiones se efectlian en horas laborables.

Funciones del comité de seguridad y salud en el trabajo:

a)

b)

d)

f)

Conocer las observaciones y recomendaciones emanadas por el jefe de la Unidad de

Seguridad y Salud y el Médico Ocupacional contratado.

Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos especializados,
sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que se produzcan en la
institucion.

Cooperar en la realizacion de campafias de prevencion de riesgos, fomentando la

participacién de todo el personal, colaboradores y estudiantes.

Analizar las condiciones de trabajo en la empresa y solicitar a sus directivos la

adaptacion de medidas de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Promover la observancia de las disposiciones sobre la prevencion de riesgos

profesionales.

Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el Reglamento De Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento

del Ambiente Laboral.
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g) Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una formacion sobre prevencion

de riesgos, instruccion y orientacion adecuada.

h) Garantizar que todos los trabajadores estén informados y conozcan los reglamentos,
instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos

o0 gréficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

i) Dar asesoramiento técnico en materia de control de incendios, almacenamiento
adecuado, proteccion de maquinaria, instalaciones eléctricas, ventilacion, proteccion

personal.

j) Procurar el compromiso, colaboracidn y participacion activa de todos los trabajadores
en el fomento de la prevencién de riesgos en el Instituto Superior Tecnoldgico
Libertad.

k) Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridos en sus

centros de trabajo y entregar una copia al Comité de Seguridad e Higiene Industrial.

2.- GESTION DE RIESGOS LABORALES DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO LIBERTAD:

1.- Identificacion:
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El Instituto Tecnoldgico Superior Libertad, cuenta con un nimero mayor a cincuenta
trabajadores por lo que dispone de una Unidad de Seguridad, liderada por un

profesional especializado en la materia y registrado en el Ministerio de Trabajo.

Este profesional garantiza el normal, continuo y seguro desenvolvimiento de
actividades operacionales, administrativas y académicas relacionadas con aplicacion
de normas, reglas o procedimientos en prevencion de accidentes y riesgos en el

trabajo en el Instituto Superior Tecnoldgico Libertad.

Este profesional induce a cada uno de los colaboradores hacia el cumplimiento natural
y espontaneo de las normas de seguridad, alcanzando de esta manera un ambiente y

condiciones de trabajo dptimas.

Asimismo, analiza y opina sobre el Reglamento de Seguridad y Salud en los

Trabajadores del Instituto Superior Tecnoldgico Libertad.

Lleva el registro de los indices de accidentalidad, y evaluacion estadistica de los

resultados del Instituto Superior Tecnologico Libertad.

Identifica, evalla y corrige condiciones y practicas inseguras.

Aplica normas, lineamientos y reglamentos tanto internos como externos en materia

de seguridad para colaboradores y estudiantes.

Mantiene un archivo clinico-estadistico y las historias clinicas completas de todos los

trabajadores del Instituto Superior Tecnoldgico Libertad.

Determina y establece procedimientos en las areas de emergencia potencial.
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A través del Responsable de Seguridad y Salud, se mantiene realizando un diagnostico integral de

sus condiciones de trabajo y salud anualmente o cada vez que las circunstancias asi lo ameriten. La

k)

1)
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Promueve sistemas de entrenamiento continuo al personal en primeros auxilios y

salud ocupacional.

Vigila las condiciones higiénicas de comedores, servicios sanitarios, bafios, duchas

de emergencia, vivienda.

Determina el equipo y elementos de seguridad personales para los colaboradores,

previa identificacion del riesgo en su lugar de trabajo.

Da asesoramiento técnico en materia de: control de incendios, almacenamiento
adecuado, proteccién de maquinaria, instalaciones eléctricas, ventilacion, proteccion

personal.

Colabora en la prevencion de riesgos, que efectlen los organismos del sector publico
y comunicar los accidentes y enfermedades profesionales que se produzcan, al comité
institucional y comité de seguridad y salud.

Mantiene actualizados los archivos, registros y estadisticas de seguridad e higiene
para fines de control interno y externo, planos, sefializacion, diagramas de flujo,

mapas de riesgo, sistemas de prevencién y control de incendio y accidentes mayores.

metodologia empleada es la elaboracidn general de factores de riesgo.

Es importante saber que este diagnostico permite a todos los trabajadores del Instituto Superior

Tecnologico Libertad conocer los factores de riesgo de su area susceptibles a causar un dafio a la

salud y/o al proceso.

Teniendo como antecedente los riesgos del Instituto, se pone a disposicion de todos los trabajadores

los factores de riesgo identificados en el diagndstico inicial, asi como las reglas y control de ellos.

1.- RIESGOS FISICOS:

a).-

Ruido.-
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b.-

Dotar al trabajador de equipo de protelc:cién personal de forma gratuita durante su jornada de
trabajo en las areas donde el nivel de presion sonora sea mayor de 85dB (A) y técnicamente

no sea posible aislar la fuente sonora.

Sefalizar las &reas de trabajo en donde se generen ruidos superiores a 85dB (A), y que

técnicamente sea imposible la atenuacién del nivel de ruido a fin de identificar el riesgo.

Cimentar, nivelar, ajustar y lubricar correctamente toda maquinaria y aparatos que produzcan
ruido superior a 85dB(A) mediante técnicas que permitan lograr su 6ptimo equilibrio estatico

y dindmico.

Ventilacién insuficiente:

Se mantiene implementando sistemas de ventilacion en los puntos y areas necesarias.

C.-

En las areas de trabajo y especialmente en el interior de las instalaciones se procura mantener,
por medios naturales o artificiales, condiciones atmosféricas que aseguren un ambiente

comodo y saludable para los trabajadores.

La circulacion de aire en el interior se mantiene acondicionada por medios artificiales como

ventiladores.

En todas las instalaciones que amerite se procura mantener la ventilacion por medios
naturales como son aberturas tipo ventanas, en caso de no ser posible se implementara medios

de ventilacidn artificial.

lluminacién insuficiente

Los sitios de trabajo deben estar suficientemente iluminadas, para ello se debe cumplir:

Realizar una limpieza continua de las ventanas y protectores de lamparas para asegurar su

trasparencia en todas las instalaciones



! ’Q INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LIBERTAD
§ RESOLUCION CES RPC -50-31-N°590 - 2016

e Evitar la iluminacion artificial excesiva sobre los ojos del trabajador, en las oficinas y otros

lugares de la institucion.

e Instalar dispositivos de iluminacion de emergencia para disponer de una iluminacion

adecuado ante cortes de energia eléctrica

2. RIESGO ELECTRICO:

e Solo el personal especializado y autorizado esta facultado para trabajar en instalaciones con

equipos 0 maquinaria eléctrica

e Los trabajos de mantenimiento eléctrico de baja 0 media tensién son autorizados por el

encargado del mantenimiento de las instalaciones o su similar
a) Al trabajar con equipos o instalaciones eléctricas se debe tener en cuenta que:
« Cortar todas las fuentes en tension.
o Bloquear los aparatos de corte.
« Verificar la ausencia de tension.
o Poner atierray en cortocircuito todas las posibles fuentes de tension.
o Delimitar y sefializar la zona de trabajo.

Acatar las disposiciones establecidas por el Ministerio de electricidad y energia renovable en lo

relacionado con Salud y Seguridad Ocupacional, para actividades a este tipo de trabajos.
3.- RIESGOS MECANICOS:
1. Caida de objetos en manipulacién:

Al momento de realizar la carga y manipulacion de la materia primaen el INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO LIBERTAD esta actividad se procede de la siguiente manera:

« Utilizar medios mecanicos en el manejo de objetos pesados y/o voluminosos.

o Utilizar bolsas portaherramientas.
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o Delimitar y sefializar la zona de influencia de cargas suspendidas. No permanecer debajo de

2.

la misma.

Dotar a los trabajadores de calzado de seguridad (punta de acero y suela antideslizante).

Manejo de herramienta cortante y/o punzante:

Para objeto del proceso productivo del INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LIBERTAD se

verifica lo siguiente:

Se utilizan las méas adecuadas para cada tipo de trabajo, las mismas que deberan ser ergonémicas.

Antes de utilizarlas se verifica su estado y las mismas se transportan en cajas adecuadas para

las herramientas.

Las herramientas estan construidas con materiales resistentes, son las mas apropiadas por

sus caracteristicas y tamafio para la operacion a realizar.
No tienen defectos ni desgastes que dificulten su utilizacion.

La unidn entre sus elementos es firme para evitar cualquier rotura o proyeccion de los

mismos.
Las partes cortantes o punzantes se mantienen perfectamente afiladas.

Al utilizar objetos cortantes como tijeras estiletes, cuchillos se observa las indicaciones al

inicio del trabajo.

3. Orden en Areas de Trabajo

Todos los puestos de trabajo y dependencias anexas se mantienen siempre en buen estado

de limpieza.

Los aparatos, maquinas, instalaciones, herramientas e instrumentos, se mantienen siempre en

buen estado de limpieza.

Para las operaciones de limpieza se dota al personal de herramientas y ropa de trabajo

adecuadas Y, en su caso, equipo de proteccion personal.
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4. Areasy Superficies de trabajo

Las superficies de trabajo retnen las siguientes caracteristicas:

Altura minima de tres metros entre el piso y el techo
Dos metros cuadrados de superficie para cada trabajador
Seis metros cubicos de volumen para cada trabajador

El pavimento constituye un conjunto homogeéneo, liso y continuo. Es de material consistente,

no deslizante y de fécil limpieza
El calzado del trabajador es impermeable y antideslizante

Las paredes son lisas, pintadas en tonos claros y facil de ser lavadas y desinfectadas

4.- FACTORES QUIMICOS:

1. Material particulado.

Realizar constantemente la limpieza de las areas de todos los procesos productivos, con el fin

de que no se acumule el material particulado.

Entregar a todo el personal los implementos de proteccion respiratoria adecuados, segun los
requerimientos de sus puestos de trabajo.

5.- FACTORES ERGONOMICOS:

Identificar, medir y evaluar las condiciones generales ambientales como temperatura,

humedad en los lugares de trabajo, buscando adecuar el:

Entorno fisico: Confort ambiental, confort técnico, presencia de ruido, vibracion, iluminacion,

ubicacion y espacio fisico.

Carga fisica: Estatica y dinamica

Carga Mental: Exigencia o apremio del tiempo, nivel de atencion y duracion por hora de trabajo.
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Tiempo de trabajo: Horarios, turnos, pausas y descanso durante el trabajo

e Ejecutar los correctivos determinados por el organismo competente, con el objeto de

controlar esos riesgos y prevenir enfermedades de los trabajadores.

« Capacitar a los trabajadores sobre los riesgos ergondmicos detallados en la matriz de riesgo
y de manera especial en las medidas preventivas, ya que la fuerza aplicada para realizar una
tarea, la frecuencia con que ésta se realiza durante la jornada de trabajo y la posicion
predominante, especialmente cuando es forzada son factores de riesgo para los trabajadores
y pueden desencadenar lesiones o desordenes de trauma acumulado pues se desarrollan dia a

diay a lo largo del tiempo.

o Los trabajadores destinados a trabajos de manipulacion, estan provistos de elementos de
proteccion personal, apropiadas a los riesgos a los que estén expuestos.

1. Levantamiento manual de cargas

e Recurrir a la reduccion del peso, al uso de aparatos y equipos mecanicos u otros medios,
para el levantamiento manual de cargas cuyo peso implique riesgos para la seguridad y
la salud de los trabajadores.

e No se exige ni permite a un trabajador, el transporte manual de carga cuyo peso puede

comprometer su salud o seguridad

e Levantar entre dos personas 0 con un aparato mecanico. cargas mayores a veinticinco
kilogramos y que se deba levantar de manera frecuente. En caso de levantamiento manual

de carga esporadico no debe sobrepasar los cuarenta kilogramos.

Para el levantamiento manual de cargas se toma en cuenta las siguientes normas bésicas:
Pies Separados

Piernas flexionadas

Espalda recta

Carga cerca del cuerpo
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Sujecion firme
2. Movimientos repetitivos

Implican la realizacion de esfuerzos o movimientos rapidos o repetitivos de pequefios grupos
musculares, generalmente las extremidades superiores. Son actividades cuyo ciclo de trabajo sea
inferior a 30 segundos, o cuando se repiten los mismos movimientos durante mas de 2 horas al dia o

durante mas de 1 hora de forma continua.

Se realiza pausas fisicas activas: Que son pequefias interrupciones de una actividad laboral dentro de
la jornada de trabajo para realizar diferentes técnicas y ejercicios que ayudan a reducir y prevenir la

fatiga laboral, el estrés y prevenir trastornos osteomusculares.
En los puestos de trabajo donde se realicen movimientos repetitivos, en lo posible se rota al personal.

Posicion sentada

« Conocedores de que este es uno de los factores de riesgo presente en las personas que manejan
pantallas de visualizacion se implementa ejercicios durante 10 minutos cada 2 horas para
distender los masculos, pausas durante la jornada de trabajo, cambios de posicion del cuerpo,
ubicacion de la maquina de acuerdo al cuerpo de la persona, y otras técnicas para minimizar

el riesgo.
o El sitio esta adaptado al trabajador, y no al revés.
o El respaldo de la silla este fabricado con un material que absorbe la transpiracion.

o Laaltura de la silla se ajusta de forma que transfiera el peso corporal a través de los glateos

y no de los muslos.
o Nivelar la mesa a la altura de los codos

o Los respaldos son ajustables de arriba abajo y de adelante hacia atras o flexibles con el

movimiento corporal para que proporcionen un buen apoyo lumbar.

o EIl mantener la misma posicion mucho tiempo causa fatiga por lo que se debe sentar

correctamente, también lo es moverse o levantarse cada cierto tiempo para evitar la fatiga.
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Los pies deben estar apoyados completamente en el suelo. Si no se llega a él se deben utilizar

unos apoya pies.

Los objetos y herramientas de uso frecuente deben estar ubicados en la mesa de tal manera
que se puedan alcanzar sin problemas. El disefio varia dependiendo de cada individuo

Para trabajos de pie

Alternar estas posturas con otras que faciliten el movimiento
Cambiar la posicion de los pies y repartir el peso de las cargas.
Adaptar la altura de la mesa de trabajo a quien la utiliza

Utilizar un reposapiés portatil o fijo.

3. Posturas forzadas

Medidas preventivas para trabajos en posturas forzadas

Evitar estar en posturas como cuclillas, arrodillado, encorvado, estirado, entre otras

Cambiar de actividad de manera periddica a otra que ejercite otros musculos, que facilite

el cambio de posicion y exija menor fuerza
Evitar la manipulacion de herramientas y materiales por encima de la altura de los hombros.

Cuando los movimientos se repiten varias veces, como al cortar, al cocer, es conveniente
dejar un tiempo suficiente entre los movimientos para una recuperacion adecuada, haciendo

que el trabajador alterne las labores repetitivas con otra tarea poco repetitiva de las manos.

Dar la posibilidad de sentarse para realizar el trabajo, cuando sea posible, que este pueda
alternar. La mejor forma de trabajar consiste en permitir a los trabajadores realizar diferentes
tipos de tarea, y que estos tengan la posibilidad de estar de pie o de caminar cuando lo deseen

o lo requieran.
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o También se requiere que los trabajadores dispongan de un espacio suficiente para el trabajo
que realizan, a fin de que puedan acercar los materiales que manipulan sin esfuerzo para los

brazos y el resto del cuerpo.

e Cuando el trabajo realiza actividades principalmente de pie la altura del mismo debe ser

acorde a la estatura del trabajador, se puede recurrir a pisos.

o Entareas que deben inclinarse hacia delante, existe el riesgo de producir lesiones en la parte

inferior de la espalda. Las recomendaciones en este sentido se orientan a:

e Acondicionar los puestos de trabajo de manera a reducir al maximo esta postura o tratar de
combinarla con otras tareas, de corta duracion que requieran cambiar de posicién de trabajo,

ya sea sentado o caminar.

« Realizar pausas y estiramientos. Cuando se trabaja con la espalda y el cuello inclinados hacia
adelante durante periodos prolongados de tiempo, es conveniente hacer pausas periddicas
(por ejemplo, 5 minutos cada media hora) en las que, ademas de descansar y cambiar de
postura, se realicen algunos ejercicios que eviten la sobrecarga muscular del tronco, el cuello

y los brazos.

6.- FACTORES PSICOSOCIALES:

1. Los factores de riesgo psicosociales presentes estan relacionados como aquellas condiciones
que estan presentes en una situacion laboral, que estan directamente relacionadas con la
organizacion, el contenido del trabajo y la realizacion de la tarea, y que se presentan con
capacidad para afectar tanto el desarrollo del trabajo como la salud fisica, psiquica o social
del trabajador.

2. Se implementa métodos para manejar: carga de trabajo, fatiga, estrés, a través del desarrollo
de una cultura de prevencion, climas laborales mas seguro y que desarrollen satisfaccién por
contar con buen trato, buenas relaciones, horario conveniente, aprende cosas nuevas y trabaja

tranquilo.

3. Se dedica especial atencion al apoyo y la relacion que establecen los supervisores y jefaturas

intermedias con los trabajadores, asi como el trato que estos le dan a los trabajadores
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Se proporciona espacios de intercamb'i("), participacion y apoyo entre trabajadores, con el fin
de establecer relaciones humanas y de sociabilidad que permite crear lazos de ayuda y
cooperacion humana, estos aspectos facilitaran la labor y crearan un espacio mas agradable
para el trabajo.

La institucion realiza un programa de incentivos a todos los trabajadores que cumplan y

mantengan altos estandares de produccion, seguridad y ambiente.

Las actividades deportivas y culturales son parte de las actividades, teniendo como finalidad

la integracion de todos sus colaboradores.

Un programa de alcoholismo y drogas, es parte integral de la formacion de nuestros

colaboradores tendiendo el mismo a informar y prevenir sobre esta enfermedad.

3.- DE LOS TRABAJOS DE ALTO RIESGO Y/O ESPECIALES:

Del sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. - Con el fin de hacer una efectiva
prevencion de los riesgos laborales, el Instituto Superior Tecnoldgico Libertad se mantiene
desarrollando un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de
administrar los factores que puedan desencadenar consecuencia en la salud de los

trabajadores.

Disefar una estrategia para la elaboracién y puesta en marcha de medidas de prevencion, incluidas

las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccidn, que garanticen un mayor nivel de

proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.

El sistema podré contar con los siguientes elementos:

1.- Gestién administrativa:
e Politica
e Organizacion Administracion
e Implementacién

e Verificacion



INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LIBERTAD
RESOLUCION CES RPC -S0-31-N°590 - 2016

.
| Ko
e Mejoramiento continuo

e Realizacion de actividades de promocion en seguridad y salud en el trabajo.

e Informacion estadistica.

2.- Gestion técnica:
e Identificacion de factores de riesgo
e Evaluacion de factores de riesgo
e Control de factores de riesgo

e Seguimiento de medidas de control.

3.- Gestion del talento humano:
e Seleccion de Informacién
e Comunicacién
e Formacion
e Capacitacion
e Adiestramiento

e Incentivo, estimulo y motivacion de los trabajadores.

4.- Procesos operativos basicos:
e Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
e Vigilancia de la salud de los trabajadores (vigilancia epidemiolégica)
e Inspecciones y auditorias

e Planes de emergencia
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e Planes de prevencion y control de accidentes mayores
e Control de incendios y explosiones

e Programas de mantenimiento
e Usos de equipos de proteccion individual Seguridad en la compra de insumos

e Otros especificos, en funcion de la complejidad y el nivel de riesgo de la empresa.

Determinar jornadas especiales de trabajo, si en el analisis de las actividades de los puestos,
productos y mision que realizan, se encuentran las consideraciones estipuladas en el Acuerdo
Ministerial 136.

Los locales de trabajo retinen condiciones minimas en su infraestructura. Todos los edificios,
tanto permanentes como provisionales, son de construccion solida, para evitar riesgos de
desplome y los derivados de los agentes atmosféricos. De acuerdo con las condiciones

normadas en el Decreto Ejecutivo 2393.

4. - SENALIZACION DE SEGURIDAD:

1.- EI ISTL se mantiene colocando sefializacion de advertencia segun lo indicado en la Norma
Técnica Ecuatoriana NTE INEN — ISO — 3864 — 1. Simbolos, graficos, colores de seguridad
y sefiales de seguridad, en los lugares donde exista peligro, por la presencia de materiales
inflamables, circulacion peatonal y vehicular, y otros riesgos que alteren la seguridad
personal o colectiva, con el objeto de informar a sus trabajadores, estos avisos son de
obligatoria aceptacion por parte de los trabajadores.

2.- La empresa sefiala las diferentes tuberias existentes acorde a los colores indicados en la
Norma Técnica Ecuatoriana NTE-INEN 0440:84.
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3.- La sefializacion de seguridad, no sustituye en ningun caso la adopcién obligatoria de
medidas preventivas, colectivas e individuales, necesarias para la eliminacion o mitigacién
de los riesgos existentes; esta, es complementaria y se basa en los siguientes criterios.

4.- Se usan preferentemente pictogramas, evitando en lo posible, la utilizacion de palabras
escritas

5.- Las pinturas utilizadas en la sefializacion de seguridad son resistentes al desgaste y
lavables; dichas sefiales, se mantienen en buen estado, limpias, y se renuevan cuando estén

deterioradas.

5. - PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS:

a.- Plan de Emergencia
Los planes de emergencia son presentados, constatados y aprobados por el organismo
regulador competente.

1.- La empresa facilita areas seguras, las que se denominan puntos de encuentro, y son los lugares
donde el personal se concentra luego de recibir la orden de evacuacion.

2.- Se mantiene actualizado el plan de emergencia, asi como disponible para el personal como para
las entidades de socorro.

3.- Se proporcionara capacitacion y el entrenamiento permanente a los miembros de la Brigada de
Emergencia.

b.- Brigadas y Simulacros
El Instituto Superior Tecnoldgico Libertad se mantiene cumpliendo con la conformacion de
brigadas y realiza simulacros de acuerdo con la necesidad que requiera cubrir.

1.- Se conforman grupos de evacuacion, quienes agilitan la salida de la gente hacia los puntos de
encuentro.

2.- Se dispone de sefales que identifican facilmente la localizacion del equipo de extincion de
incendios, estaciones de primeros auxilios, rutas y salidas de emergencia.

3.- Se efectlian practicas y simulacros permanentes con el personal general de la organizacion, la
Brigada de Emergencia y con los Organismos de Socorro Externos.

c.- Planes de Contingencia

1.- El Instituto Superior Tecnoldgico Libertad se mantiene elaborando planes de

contingencias para responder a posibles planes de emergencia y desastres, de tal manera que
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garantice la integridad de su personal.
2.- Se mantiene en los distintos sitios de trabajo equipos de extincion de acuerdo al tipo de material
que pueda arder, ademas de estaciones manuales de alarmas, luces de emergencia y estaciones de

primeros auxilios

6. - DOCUMENTOS TECNICOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD:

a) Planos del centro de trabajo:

Es obligacion de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional colaborar en la prevencién de
riesgos por parte de las autoridades competentes, Se mantiene actualizado un archivo de
documentos técnicos de Higiene y Seguridad Ocupacional para ser presentado a solicitud de
los organismos de control, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente,
incluyendo la informacién dispuesta en el Decreto Ejecutivo 2393, entre ellos planos de
recinto laboral, areas de puestos de trabajo, detalle de servicios de prevencion y de lo
concerniente a campafias contra incendios de los establecimientos, incluyendo el sistema de
seguridad con que se cuenta para tales fines; y, planos de los espacios funcionales con

sefializacion que oriente la facil evacuacion de los recintos laborales en caso de emergencia.

El Instituto Superior Tecnoldgico Libertad elabora y mantiene actualizado un archivo con
documentos técnicos de Higiene y Seguridad mismo que es firmado por el responsable de la

Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional.

b) Recinto laboral empresarial
Planos generales del centro de trabajo, con sefializacion de todos los puestos de trabajo e

indicacion de las instalaciones que definen los objetivos y funcionalidad de cada uno de estos.

¢) Areas de puestos de trabajo
Los planos de las areas de puesto de trabajo, que en el centro de trabajo evidencien riesgos
que se relacionen con higiene y seguridad incluyendo las medidas preventivas para la puesta

bajo control.
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d.- Detalles de los Recursos
Planos completos con los detalles de los servicios de prevencion y de lo concerniente a
camparias contra incendios de la Institucion.

e.- Rutas de evacuacion de Emergencia
Planos de clara visualizacion de los espacios funcionales con la sefializacion que oriente la

facil evacuacion del centro de trabajo en caso de emergencia.

7.- GESTION DE SALUD EN EL TRABAJO.
a.- Controles y examenes médicos ocupacionales:

1.- Estado de salud del trabajador. - El Instituto Superior Tecnoldgico Libertad se mantiene
realizando: Examen médico preventivo anual de seguimiento y vigilancia de la salud de todos
los trabajadores. Transferencia de pacientes a Unidades Médicas del IESS, cuando se requiera
atencion médica especializada o examenes auxiliares de diagnostico; Mantenimiento del nivel

de inmunidad por medio de la vacunacién a los trabajadores, tratdndose de epidemias.

2.- Medicina preventiva y del trabajo. - El plan de salud ocupacional contempla un programa
de medicina preventiva y del trabajo, a través del cual se desarrollan todas aquellas
actividades tendientes a promover y mejorar la salud, tales como medicina preventiva,
examenes médicos periddicos, servicios médicos y de primeros auxilios, investigacion y
analisis de enfermedades determinando causas y para establecer medidas preventivas y

elaboracion de estadisticas médicas.
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b.- Aptitud médica laboral:

El Instituto Superior Tecnoldgico Libertad se mantiene realizando la apertura de fichas
médicas ocupacionales al momento de los ingresos de trabajadores a la institucion, mediante

el formulario que al efecto proporciona el IESS o el Ministerio de Salud Publica del Ecuador.

c.- Prestacion de primeros auxilios:

1.- Todo trabajador del Instituto Superior Tecnoldgico Libertad tiene acceso y se le garantiza
el derecho a la atencién de primeros auxilios en casos de emergencia derivados de accidentes
de trabajo o de enfermedad comun repentina. Para la efectividad de las obligaciones de
proporcionar sin demora la asistencia medica y farmacéutica; y, ademas, para prevenir los

riesgos laborales a los que se encuentran sujetos los trabajadores.

2.- El Instituto Superior Tecnoldgico Libertad conserva en el lugar de trabajo un botiquin con
los medicamentos indispensables para la atencion de sus trabajadores, en los casos de
emergencia, por accidentes de trabajo o de enfermedad comun repentina. Si el empleador

tuviera veinticinco o mas trabajadores, dispondra, ademas de un local destinado a enfermeria;

3.- Si en el concepto del médico o de la persona encargada del servicio médico institucional,
segun el caso, no se pudiera proporcionar al trabajador la asistencia que precisa, en el lugar de
trabajo, se ordena el traslado del trabajador, a costo del empleador, a la unidad médica del

IESS o al centro médico mas cercano del lugar del trabajo, para la pronta y oportuna atencion;
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4.- El Servicio Médico institucional es el encargado de prestar los primeros auxilios a los
trabajadores que lo requieran, por accidente o enfermedad, durante su permanencia en el

Instituto.

d.- Proteccion de grupos de atencidn prioritaria y en condicion de vulnerabilidad por
parte del ISTL, este:

1.- Disefia una estrategia para la elaboracién y puesta en marcha de medidas de prevencion,
incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion, que garanticen un

mayor nivel de proteccidn de la seguridad y salud de los trabajadores;

2.- Informa a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos laborales
a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos. Los
horarios y el lugar en donde se lleva a cabo la referida capacitacion se establecen previo

acuerdo de las partes interesadas;

3.- Fomenta la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los
trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta la
ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos
psicosociales en el trabajo;

4.- Todos los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo
adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen
su salud, seguridad y bienestar. Los derechos de consulta, participacion, formacion, vigilancia
y control de la salud en materia de prevencion, forman parte del derecho de los trabajadores a

una adecuada proteccién en materia de seguridad y salud en el trabajo;

5.- En el ambito de la protecciéon de los grupos prioritarios, los trabajadores tienen las
siguientes obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales:
a) Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demaés

trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores;
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b) Informar oportunamente sobre cualq.uier dolencia que sufran y que se haya originado
como consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de
trabajo.

c) El trabajador debe informar al médico tratante las caracteristicas detalladas de su
trabajo, con el fin de inducir la identificacion de la relacion causal o su sospecha;
Someterse a los examenes médicos a que estén obligados por norma expresa, asi
como a los procesos de rehabilitacion integral.

d) El Instituto Superior Tecnoldgico Libertad da la proteccion a los trabajadores que por
su situacion de discapacidad sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del
trabajo. A tal fin, tiene en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos,
en la adopcién de medidas preventivas y de proteccidn necesarias;

e) Los trabajadores con discapacidad, que se encuentren prestando servicios a la
institucién, con deficiencia o condicion discapacitante tienen derecho a laborar en
condiciones de igualdad y a no ser discriminadas en las practicas relativas al trabajo,
incluyendo los procedimientos para la aplicacion, seleccion, contratacion,
capacitacién e indemnizacion de personal y demas condiciones establecidas para el
régimen de su contratacion;

f) El Instituto Superior Tecnoldgico Libertad, esta obligado a contratar, al menos el 4%
de personas con discapacidad, del total de trabajadores, en labores permanentes que
se consideren apropiadas en relacion con sus conocimientos, condicion fisica y
aptitudes individuales, observandose los principios de equidad de género y diversidad
de discapacidad, siendo ese el porcentaje fijo que se aplicara en los sucesivos afios.

g) El Instituto Superior Tecnoldgico Libertad, para facilitar la inclusion de las personas
con discapacidad al empleo, se mantiene realizando las adaptaciones a los puestos de
trabajo de conformidad con las disposiciones de la Ley de Discapacidades, normas
INEN sobre accesibilidad al medio fisico y los convenios, acuerdos, declaraciones
internacionales legalmente suscritos por el pais.

h) Vela por el cumplimiento del derecho que asisten a los grupos de atencion prioritaria

al amparo de la normativa legal vigente.

i) Proteccion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios sanitarios generales.
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Con el fin de realizar un adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios generales el
Instituto Superior Tecnoldgico se mantiene:

1.- Observando los factores del medio ambiente de trabajo y de las précticas laborales que
puedan afectar a la salud de los trabajadores, incluidos los comedores, alojamientos y las
instalaciones sanitarias, y a través del personal encargado realiza las acciones necesarias para

controlar las causas que estén afectando la salud y bienestar ambiental del personal.

2.- Promocionando y vigilando a través del medico institucional, el adecuado mantenimiento
de los servicios sanitarios generales, tales como: comedores, servicios higiénicos, suministros

de agua potable y otros en los sitios de trabajo;

f.- Registros internos de la salud en el trabajo:

a) El médico ocupacional del Instituto Superior Tecnoldgico Libertad se mantiene

cumpliendo con los siguientes puntos:

b) Registro de las Investigaciones y las enfermedades ocupacionales que se puedan

presentar en la institucion.

c) Integrar el Comité de Higiene y Seguridad de la Empresa y asesorar en los casos

pertinentes del &mbito ocupacional.

d) Colaborar con el Departamento de Seguridad de la empresa en la investigacion de los

accidentes de trabajo.

e) Investigar las enfermedades ocupacionales que se puedan presentar.
f) Llevar las estadisticas de todos los accidentes producidos, segun el formulario del IESS.

CAPITULO 11l
PROGRAMAS DE PREVENCION
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1. - PROGRAMA DE PREVENCION AL USO Y CONSUMO DE DROGAS EN
ESPACIOS LABORALES:

1.- El Instituto Superior Tecnolodgico Libertad al contar con méas de 10 trabajadores / as se

mantiene

implementando obligatoriamente el Programa de prevencion integral al uso y consumo de
drogas.

2.- EI médico ocupacional realiza la valoracion pre ocupacional y ocupacional, realiza el
diagndstico de todo el personal en base al formato estandar establecido por el Ministerio de
Trabajo y la Secretaria Técnica de Drogas.

3.- El Programa de prevencion contiene contendra el detalle de las actividades que se

desarrollan en la Institucién.
2. —-PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES:

El Instituto Superior Tecnoldgico Libertad se mantiene implementando obligatoriamente el
programa de prevencion de riesgos psicosociales, de acuerdo con los parametros establecidos
por el Ministerio de Trabajo, el mismo que implementa acciones para fomentar una cultura

de no discriminacion y de igualdad.

CAPITULO IV
REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES
DE TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES.

1.- REGISTRO Y ESTADISTICA

Corresponde al profesional especializado:

1.1.- Llevar el registro de los accidentes, enfermedades de trabajo e incidentes laborales
ocurridos.

1.2.- Definir y notificar los correctivos especificos y necesarios para prevenir la

ocurrencia y repeticion de los accidentes de trabajo.
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1.3.- El Técnico/a junto con el médico registra toda eventualidad que suceda con

el trabajador e informa a los entes reguladores si asi fuese el caso.

2. - PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES:

El Instituto Superior Tecnoldgico Libertad se mantiene realizando las siguientes

actividades respecto de la investigacion de accidentes:

2.1.- Investiga y analiza los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo,
con el propésito de identificar las causas que los originaron y adopta acciones

correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares.

2.2.- Da aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridas
en sus centros de trabajo y entrega una copia al Comité de Seguridad y Salud

Ocupacional.

3. - INVESTIGACION

1.- El Técnico de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional se mantiene
analizando los incidentes y enfermedades de trabajo con el propésito de

investigar el resultado que genera dicho caso.

2.- Las autoridades cooperan en los procesos de investigacion de accidentes,
incidentes y enfermedades profesionales que hayan presentado o de los que tenga

conocimiento.

4. -NOTIFICACION

1.- Todo accidente es investigado, notificado y reportado de acuerdo con el procedimiento

de notificacion, investigacion y reporte de accidentes e incidentes del Instituto Superior
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Tecnologico Libertad

2.- El profesional Técnico de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional se mantiene
elaborando y entregando el reporte de notificacién que causare pérdida de mas de una jornada
laboral. Dicho reporte, es registrado en la pagina web de la Direccion de Riesgos del Trabajo,

en el término de 10 dias contados desde la fecha del siniestro.

3.- Si el diagndstico lo realiza el médico particular del trabajador, se entrega dicho
diagnostico al empleador, fecha a partir de la cual se cuenta con el reposo o prescripcion

sefalada.

5. - RE-ADECUACION, REUBICACION Y RE- INSERCION DE
TRABAJADORES:

1. De la reubicacion laboral. - Cuando un trabajador del Instituto Superior Tecnoldgico
Libertad como consecuencia del trabajo, sufre lesiones o puede contraer enfermedad
profesional, dentro de la practica de su actividad laboral ordinaria, previo dictamen
de la Comision de Evaluaciones de Incapacidad y Responsabilidad patronal del IESS,
la méxima autoridad ejecutiva institucional lo ubica, previo consentimiento del

trabajador y sin cambio a su remuneracion.

2. Reinsercion Laboral. - Se propende a la reinsercion laboral de los trabajadores con
incapacidades derivadas de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales u

ocupacionales que hayan sufrido siniestros dentro de la institucion.

3. El profesional encargado realiza la valoracién que determina la capacidad laboral
remanente, mediante la participacion de un equipo multidisciplinario. Ademas,
orienta al trabajador al proceso readaptado, de acuerdo con el pronostico de las
lesiones que sufre, y experiencia profesional y laboral. Y realiza el seguimiento del

proceso de reinsercion laboral.
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CAPITULO V
INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
Y ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS

1. -INFORMACION

1.- El profesional encargado informa a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio
sobre los riesgos laborales a los que estan expuestos y los capacita a fin de prevenirlos,
minimizarlos y eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se lleva a cabo la referida

capacitacion se establece previo acuerdo de las partes interesadas.

2.- La informacion es Unicamente sobre los factores de riesgos identificados en lugar de

trabajo y relacionado con las actividades a desarrollarse de especial las de alto riesgo.
3.- Se capacita, ademas, sobre la actuacion ante desastres naturales y accidentes mayores.

2. -CAPACITACION

1.- El profesional especializado cumple con el programa de formacidn, con capacitacién para
los trabajadores acorde con los riesgos prioritarios los cuales se exponen en materia de

promocion y prevencion de la seguridad y salud en el trabajo.

2.- Todo trabajador que ingresa a la Institucion antes de iniciar sus actividades recibe el

proceso de induccion al puesto de trabajo.

3.- El Comité Paritario de Seguridad e Higiene en el trabajo se mantiene cooperando y
realizando campafias de prevencién de riesgos y procura que todos los trabajadores reciban

una capacitacion adecuada en dicha materia.
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3. -CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

El Instituto Superior Tecnoldgico Libertad cuando contrata proveedores externos para
realizar trabajos de tipo eléctrico, construccidn u otros que exijan calificacion del personal,

se rige al marco legal, exigiendo la correspondiente certificacion al respecto.

4. -ENTRENAMIENTO

El profesional responsable de seguridad se mantiene instruyendo a los trabajadores sobre el
correcto uso y conservacion de los equipos de proteccion personal, dando la capacitacion

donde especifique las aplicaciones y limitaciones.

CAPITULO VI
INCUMPLIMIENTO Y SANCIONES

1. - INCUMPLIMIENTOS:
Son incumplimiento o faltas las siguientes:

a).- Faltas leves: Son las que no ponen en peligro al trabajador, estudiante ni a las otras
personas, son faltas leves directamente asociadas a seguridad y salud ocupacional las
siguientes:

a) No acatar los planes de seguridad y salud ocupacional.

b) No sujetarse a las medidas de prevencion de riesgos de trabajo que dicte el Instituto
Superior Tecnoldgico Libertad.

¢) No comunicar a sus superiores de los peligros y dafios materiales que amenacen a los
bienes e interés de la Institucion, o no comunicar cualquier dafio que hicieron sus

comparieros.
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En caso de accidente de trabajo, no dar a conocer de manera inmediata a la o el jefe
inmediato Superior Departamento de Talento Humano, jefe de Seguridad y Salud
Ocupacional.

No mantener los lugares de trabajo y bienes asignados en perfecto orden y limpieza, asi
como los documentos correspondientes y todo el material usado para desempefiar su

trabajo.

b.- Faltas Graves: Son las siguientes:

a)

b)

c)

d)

Haber proporcionado datos falsos en la documentacion presentada para ser contratado
por el Instituto Superior Tecnoldgico Libertad.

Modificar o cambiar los aparatos o dispositivos de proteccion o retirar los mecanismos
preventivos y de seguridad adaptados a las maquinas, sin autorizacion de sus superiores.
Sustraerse o intentar sustraerse de los talleres bodegas locales y oficinas, dinero,
materiales, materia prima, herramientas, material en proceso, producto terminado,
informacion en medios escritos y/o magnéticos, documentos o cualquier otro bien.
Inutilizar o dafiar materias primas, Utiles, herramientas, maquinas, aparatos
instalaciones, edificios, enseres y documentos del Instituto Superior Tecnoldgico

Libertad o clientes, asi como vehiculos pertenecientes a clientes.

2. - SANCIONES:

a.- Para faltas leves:

e Primera vez —amonestacion verbal

e Segunda vez- amonestacion escrita

e Tercera vez — multa hasta el 10% de la remuneracion mensual del trabajador.

e Cuarta vez — Dentro de un periodo mensual de labor, terminacion de la relacion
laboral, previo visto bueno sustanciado de conformidad con la ley.
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b.- Para faltas graves:
e Primera vez — multa hasta el 10% de la remuneracién mensual del trabajador
e Segunda vez- terminacion de la relacion laboral, previo visto bueno
sustanciado de conformidad con la ley.

- DEFINICIONES:

e Desastre: Suceso natural o causado por el hombre, de tal severidad y
magnitud que normalmente resulta en muertes, lesiones y/o dafios graves a la
propiedad, la salud y/o al ambiente

e Factores Personales: Todo lo relacionado al actuar indebido del trabajador
(conocimientos, experiencia, grado de fatiga o tension, problemas fisicos,
fobias, entre otros).

e Lugar de trabajo: Cualquier espacio fisico en el que se realizan actividades
relacionadas con trabajo, bajo el control de la organizacion.

e Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de
enfermedad o lesion a las personas, 0 una combinacion de éstos

e Primeros Auxilios: Cuidados y medidas inmediatas que se deben brindar a
una persona accidentada o enferma hasta que ésta reciba atencion médica
profesional, si fuese necesario. El primer auxilio comprende también las
técnicas de estabilizacion de los accidentados para proceder con su rescate
y/o traslado a un Centro médico.

e Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento(s) o
exposicion(es), peligro (s) y la severidad de la lesion o enfermedad que puede ser
causada por el (los) evento(s) o exposicidn(es).

e Riesgo intralaboral: El que ocurre relacionado con el oficio.

- DISPOSICIONES GENERALES:
Quedan incorporadas al presente Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional

todas las disposiciones contenidas en el Codigo de Trabajo, los reglamentos  sobre
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Seguridad y Salud Ocupacional en general, las normas y disposiciones emitidas por

el IESS y demas normas

internacionales de obligatorio cumplimiento en el pais.

Cualquier cambio en los procedimientos, normas, utilizacion de productos quimicos
y sus aplicaciones, designacion de tareas y demas, sera previa autorizacion de
Rectorado y previa creacion del manual respectivo, los mismos que seran enviados
al Ministerio de Trabajo para su revision y aprobacion y seran incluidos como anexos

al presente Reglamento.

- DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento de Higiene y Seguridad entrara en vigencia a partir de la
aprobacion por parte del director regional del Trabajo y Servicio Publico.

El presente reglamento aplica a todos y cada uno de los trabajadores del Instituto

Superior Tecnologico Libertad.

Dado en la ciudad de Quito, el dia 10 del mes de noviembre del afio 2022.
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s del. o trabajo por exceso izacion o producen realizacion del  |rabajo o frecuentes en  |Productos de |calor excesivo, [oenmal [herramienta|q
Nombre y Apellido GENERO EDAD  |DISCAPACIDAD |CONTRATO comoda] | mente)] de objetos] |apropiado] hamedo)] molestias] trabajo] entorno laboral] | los ojos] limpieza, etc.)]  |etc.)] estado] sl inadecuado]
José Amagua MASCULINO [Mas de 50 aii [NO NOMINA SI NO NO SI NO SI SI NO SI NO NO SI NO NO NO SI
BYORN CAICEDO MASCULINO [35-50afios [NO SERVICIOS PRSI NO NO NO SI NO N/S SI SI SI NO SI NO SI NO SI
Diego Espin MASCULINO [35-50afios [NO NOMINA NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
Solange Elizabeth Palomeque Villalta FEMENINO  [35-50afios [NO NOMINA NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO SI NO NO NO
Jessica Alcivar FEMENINO [18y35afios [NO NOMINA NO NO NO SI NO NO NO N/S NO NO NO NO NO NO NO NO
Abraham Goldstein MASCULINO [35-50afios [NO SERVICIOS PR|NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
Arelys Rebeca Alvarez Gonzalez FEMENINO Mas de 50 aii [NO NOMINA NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO SI SI NO NO NO NO
Estephani Borja FEMENINO 18y35anos [NO SERVICIOS PR|NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
Ramaon Valdivia Alvarez MASCULINO [Mas de 50 an [SI NOMINA NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
Oslaydi Perera Mira FEMENINO Mas de 50 ail [NO SERVICIOS PR|NO NO i) NO NO NO NO NO NO NO SI NO SI NO NO NO
Lissette Montes de Oca FEMENINO 18y35anos [NO SERVICIOS PR|NO NO i) NO NO SI NO NO SI SI SI SI SI NO NO NO
NELLY CAMACHO FEMENINO 18y35anos [NO NOMINA i) NO NO NO NO SI NO SI SI NO NO NO NO NO NO NO
Tbi Jiménez FEMENINO 18y35anos [NO SERVICIOS PR|NO NO i) i) N/: SI NO SI NO SI SI NO SI NO NO NO
ROSA INES BARAHONA NARANJO FEMENINO Mas de 50 ail [NO NOMINA i) NO i) NO NO NO NO NO SI NO NO SI NO NO NO NO
DIANA QUILLUPANGUI FEMENINO 35-50anos [NO NOMINA NO NO NO NO NO NO NO SI SI SI NO NO NO NO NO SI
MERCEDES ALMENABA FEMENINO 35-50anos [NO SERVICIOS PR|NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO SI NO NO NO NO N/P
Paulina Proafio FEMENINO 35-50anos [NO SERVICIOS PRSI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
Elena Sanchez FEMENINO _|Mas de 50 an [NO NOMINA NO NO NO NO Eo NO NO NO ST NO NO NO NO IEO IEO |Fo
PAOLAHERRERA FEMENINO  |35-50afios [NO NOMINA SI SI SI SI NO SI NO [E] NO NO SI NO NO NO NO S|
Gabriela Zambrano FEMENINO [18y35afios [NO SERVICIOS PRINO NO NO NO NO NO NO NO NO NO SI NO NO NO NO NO
VICTOR RECALDE MASCULINO [Mas de 50 aii [NO SERVICIOS PR |N/P N/ SI NO NO NO NO NO SI SI SI NO NO NO N/P N/P
EVELYN VANESSA AGUIRRE SARANGO FEMENINO [18y35afios [NO SERVICIOS PRSI N/S NO N/P’ N/P’ NO NO NO SI NO NO NO NO NO SI N/S
Marina Cisneros FEMENINO  [Mas de 50 aii [NO NOMINA SI N7P NO NO NO NO NO SI NO NO SI NO NO NO NO NO
PATRICIATAPIA' FEMENINO  [35-50afios [NO NOMINA NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
VLADIMIR GUZMAN MASCULINO [18y 35 afios [NO SERVICIOS PRSI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
] g T 5] 7] T 5] T 5 g 5 9] 5 7 T T 7]
NO 15 7T 9 20 77 70 7 EE] 5 20 16 0 7T 24 73 8
i3 T T 0 T T 0 T 0 0 0 0 0 0 0 T 7
/S 0 7 0 0 T 0 0 T 0 0 0| 0 0 0 0 T
TOTAL 75 75 75 75 75 75 75 5| 75 75 5| 5| 75 75 75 75
EDADES GENERO BISENO DEL PUESTO DE TRABAIO CONDICIONES AMBIENTALE EQUIPOS DE TRABAJO
18 Y 35 ANOS g FOMBRE | 7 = T v FS' 3
35 -50 ANOS g MUJERES | 18 NG 57 NG = I =5
MASIDEOANG 8 I S NP 7 NP 0 I
TOTAL S NS 3 NS 2 [
TOTAL| 125 T80 77
CONTRATO
Némina
Servicios
Profesionales 12

25




CUESTIONARIO ITSL

Trabajo con
Agentes PeEEs pantalla de
contaminantes Agentes contaminantes Agentes Agentes visualizacién Carga fisicay
(uimicos, @ b de datos Cargafisicay manipulacion
Incendios y fisicos-radiaciones i quimicos, quimicos, 3 bai b manual de
ol ionizantes y no Agentes fisicos-radiaciones |ionizantes y no Trabai epamanin [fering | manual de cargas  |cargas [Su .
ionizantes-y ionizantes y no ionizantes y no " N ion s " . " ) " et
[Elementos de z Y ' ) ) pantalla de Trabajocon [mesa para |visualizacion [pantallade |carga fisicay Carga fisicay [E! espacio donde actividad requiere |fisicay
lucha contra el de trabajo [fi y de y y Trabajo con |visualizacién pantallade [distribuirel [de datos isualizacié 6 i i6 reapza este esfuerzo |un esfuerzo fisico [manipulaci
fuego Incendios y en [Poca y no trabajo en de de pantallade [de datos baj isualizacién |equipo de datos manual de cargas |manual de cargas |es insuficiente, frecuente, 6n manual
I dios y s i sobre el y trabajo en laboratorio. [laboratorio. trabajo en trabajo en isualizaciol pantallade [de datos [La [necesario de atril y/o |[Percibe [Realiza esfuerzos  |irregular, resbaladizo, pro!ongadu, con |de cargas
i D riesgo de los agentes | biol6gicos) y [Carencia de e dedatos  [de apoyo isualizacion |silla es , |reposapiés  |molestias fisicos importantes, [en desnivel, auna |periodo [Al finalizar
[Se almacenan |mantas,) to de como quimicos, fisicos o de de 0 poco de come, fuma, bebe o0 se | [pantalla mal [para el de datos incémoda o en caso de cargas pesadas, bruscos o en altura incorrecta o en |insuficiente de la jornada,
omanipulan  |insuficientes, | utilizar los Zﬂ?fﬁ: ue utiza }L“.‘;a":;.,"s'ﬂ‘;ﬁ":;’;‘;" ":‘*::):4';:3“‘;’;‘3;: b Qéh’}z e ranalo con ';3:':“";“;;55 pieid ;:f:f.'.ﬁ:i €N [situadaysin |antebrazo |[Resulta sin impresora, [precisar enlavista, |grandes, posicion inestable ici ipera sessiente
productos :?:I:ZS oen lelementos de |t e |ndeh\dame:te 9! Segutmd e e B (g"ume& = estancias simiares |Posibilidad  [mientrasse |incomodo el |dispositivo  teclado, algunode |espalda, voluminosas, dificiles (distancia, torsion o |ambientales o de un ritmo lrnpudestu especialme
lucha contra el |genad ge sequridad, | etiquetados / con este tipo de gafas, protecciones | sefalizados, para | (almacén de productos |9€ usa el manejodel |de teléfono, Jestos mufiecas, |de sujetar o en del k WOREMBIRERE | |iie
fuego] " |identificados] agentes] i’ etc) residuos] wimicos, et) reubicacion] [teclado] ratén] 6nl [ete)) ] fetc) equilibrio inestable] ~ [tronco)] inadecuadas] modular] cansado/a]
etc)] gentes] ) q . etc)]
El NO NO S NO B £l El NO El Bl Bl NO NS NO NO NO Bl NO El
NO ST NO Bl NO NO NO NO NO Bl Bl NO NO Bl NO NO NO NO NO NS El
NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NP NP NP NP NP
NO NO NO N5 NS N5 NS NS NO NO NO El NO Bl NO NO NO NO NO NO NO
NO NO El NO NO NO Bl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO El
NO NO NO NP NP NP NP NP NP NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
NO NO El NO NO NO Bl NO NO NO NO NO NO NO NO Bl NO NO NO NO NO
NO NO NO N5 NS N5 N/S NS NS NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO SI SI NO SI SI NO NO NO NO NO
NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO SI SI SI SI SI SI NO NO NO NO NO
NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO El NO IED NG NG NG NG
NG NO Bl NO NO NO NG NO NG NO NO NO NO NO NO El NO NG NG NG NG
NO NO £l NO NO NO NO NO NO 5 5 NO £ £ £ £ NO NO NO NO NO
£l 8] £l 3 NO NO £l NO NO NO 5 NO NO £ £ NO NO NO NO NO NO
£l NO £l NP NP NP NP NP NP NO NO NO NO NO NO £ NO NO NO NO E)
NO NO NO S NS N5 NS NS NS NO 5 NO £ NO £ £ NO NO NO NO NO
NO NO NO NP NP NP NP NP NP NO NO £ NO NO £ £ NP NP NP NP NP
NO NO NO NO NO NO NO NO NO 5 5 £ £ £ NO £ NO NO NO NO E)
NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO 5 NO NO NO NO £ NO NO NO NO NO
NO N5 NS N5 NS N5 NS NS NS 5 5 NO £ £ £ £ NO NO NO NO NO
NS N5 E) N5 NS N5 NS NS NS NS NS NS NS NS NS NS NO NO NO NO NO
NO NO £l NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
NO NO NO NO NO NO SI NO NO NO NO SI NO NO SI SI SI SI NO NO SI
NO SI NO SI NO NO NO NO SI SI SI SI SI NO SI SI NO NO NO SI SI
3 3] 5 0 T 5 T T 3 0 5 5 7 10 T T T T 7
7T 0 16 T 7 6 T. 6 7 8 L) 16 16 7 T T 72 7T 6
0 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 Z 7 7 7
T 7 T 7 5 5 5 5 7 T T T T T T 0 0 T 0
75 5 5 75 5 75 5 75 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 75 75
[INCENDIOS Y EXPLOSIONES | AGENTES CONTAMINANTES BAJO CON PANTALLA DE VISUALIZACION DE DAT CARGAS FISICAS Y MANIPULACION DE CARGAS
T %) £l 3 T 57 T 1]
NO 5 NO 9T NO 05 NO 03]
NP 7 /P 8 NP 0 NP 0
N/S 1 [N/S 8 N7 5 N7 T,
89 150 175 125




CUESTIONARIO ITSL

Factores
psicosocial
Factores es [Es dificil
psicosociales realizar su
[Los errores, trabajo por
Factores averias u otros Factores no disponer
psicosociales [Su incidentes que psicosociales  |de
trabajo se basa [La informacion | Suficientes Factores Factores
enel tratamiento presentarse en su que se le fecursos, psicosociales psicosociales
de informacién | Factores puesto de trabajo proporciona sobre | basarse en [Carece de [La organizacién
Otros factores  |Otros factores Otros factores (trabajos psicosociales seldial Factores sus funciones, ibili de [Factores del tiempo de
ergonomicos ergonomicos Otros factores ergonomicos Otros factores  |administrativos, | [El nivel de Factores Los s Factores formacion inicial, |psicosociales |trabajo (horarios,
[Posturas de [Movimientos Otros factores ergonémicos [Otras  |[Tareas conaltas  |ergonomicos control de atencion psicosociales  |Factores ylo  pueden |periodos de . competencias, i continuaono  |[Tiene dificultad ~ [turnos,
trabajo forzadas de |repetitivos de ergonémicos. Otros factores posturas inadecuadas de |exigencias visuales o |[Trabajo a turnos | Procesos requerido para la |[Su trabajo es psicosociales tener descanso de su métodos de esoconlas f1g sinacion acorde con las  [de promocionar |vacaciones, etc.)
manera habitual o |brazos / manos /  |[Posturas de pie 6micos [Trabajo |forma habitual (de gran o i jecucion de su 6tono ylo con | [Realiza tareas muy [CONSECUENCIas | irahajo e vienen  [rabajo, etc. es | 146 1% €S fiaoral es tareas que en su &mbito de [l provoca
prolongada] mufiecas.] rodillas, en cuclilas)] | minuciosidad] fotatorios)] informatica, etc.)] | tarea es elevado] |poco contenido] | repetitivas] graves] impuestos] insuficiente] de acuerdo] |;octable] realiza] trabajo] malestar]
T T T T NO NO NO T T NO NO T N NO NO NO NO NO NO
NO SI ST ST NO ST NO ST SI ST ST ST SI SI SI SI NO NO SI
NO NO NO NO NO NO NO ST SI NO NO ST N/P NO NO NO NO N/P N/S
SI NO NO ST NO NO NO ST SI NO ST N/S NO NO NO NO NO NO NO
NO SI ST ST SI ST NO ST SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
NO SI NO ST NO ST NO ST SI NO ST NO NO NO NO NO NO NO NO
NO NO NO NO NO NO NO ST SI NO ST NO N/S NO NO NO NO NO NO
NO SI NO SI NO SI NO ST SI NO ST NO NO NO NO NO NO NO NO
NO NO NO SI NO SI NO ST SI NO NO NO ST NO NO ST NO NO NO
Sl SI NO SI NO NO NO NO SI NO NO NO NO NO NO ST NO NO ST
NO SI NO NO NO NO NO SI NO NO NO NO SI NO NO NO NO NO NO
NO SI NO N/S' NO N/S' NO SI NO IsT SI SI NO NO NO SI NO NO NO
NO NO NO SI NO SI NO SI SI NO NO SI NO NO NO NO NO SI NO
SI NO NO SI NO SI NO SI SI NO SI SI NO SI NO NO NO NO NO
SI SI NO SI NO SI NO SI SI NO NO NO NO NO NO SI SI NO NO
NO NO NO NO NO NO NO SI NO SI SI NO NO SI NO NO NO NO NO
NO NO NO SI NO SI NO SI SI NO SI NO SI NO NO NO NO NO NO
SI NO SI SI NO SI NO NO SI SI SI NO SI SI SI NO NO NO SI
NO NO NO NO NO SI NO SI SI NO SI SI NO NO NO N/S NO NO NO
NO NO SI NO NO NO NO NO NO SI N/P NO SI SI NO NO N/P N/P NO
NO NO NO NO NO NO NO SI SI NO NO NO SI NO NO SI SI NO N/P
NO NO SI NO NO NO SI SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
SI SI SI NO SI NO NO SI SI NO NO NO NO SI SI NO NO NO SI
NO SI NO SI NO SI NO SI SI NO SI NO SI SI NO SI SI NO SI
7 1T 7 14 12 1] 21 19 5] T 7 8] 7 3 3 5
T8 17 8 0 T2 7] 7 5 0] T 17 7 T8 22 2T 8
0 0 0, 0 0] 0 0 0 0 0 T 0 T 0 0 T T
0 0 0, T 0] T 0 0 0 0 0 T 0 0 0 T
75 75 5 75 5| 75 5| 75 75 5 5| 75 5 75 75 75 5
OTROS FACTORES ERGONOMICO! |F \CTORES PSICOSOCIALE
SI 54 SI 118
NO 19 NO 3:
NP 0] 3
[N7S N/S B
75 725




CUESTIONARIO ITSL

especiales [Su
estado fisico 0
biolégico Deficiencias en
(embarazo, la actividad
alergia, preventiva [Se
minusvalia, efecttan estudios
Factores enfermedad, Deficiencias en la Deficiencias en la para la vigilancia
psicosociales  [Patologiaprevia, | peficiencias en [actividad preventiva actividad preventiva |de la salud
Factores Factores Factores [Se  producen |aptitud fisica, la actividad [Considera que en el | Deficiencias en la [Se ha implantado en | (reconacimiento
psicosociales Factores i i i etc) presenta | preyentiva Instituto se tiene en | actividad preventiva | el Instituto el médicos
[Las relaciones | psicosociales  |[Se siente usted | [Se siente impliguen problemas con | considera cuenta sus [Tiene imiento de Plan de if
entre compaieros |[Carece de y el trabajo discriminado en | violencia psfquica |1as condiciones | gecada sugerencias de mejora | primeros auxilios Emergenciay se iniciales,
ylo jefes son autonomiapara | que efectia su entorno o fisica delpuestode g ficiente esta |de las condiciones de |relacionados consu | realizan simulacros  |periodicos u
insati i realizar su trabajo] |menospreciado] |laboral] cualquier motivo] |rabajo] formacion] trabajo.] puesto de trabajo] periodicamente] otros)]
NO NO NO NO NO NO ST ST SI NO N/S
SI NO NO NO NO NO NO ST SI ST NO
NO SI N/P NO NO NO N/S N/S NO N/S SI
NO NO NO NO NO NO ST N/S NO NO N/S
NO NO NO NO NO NO ST ST NO NO NO
NO NO NO NO NO N/P ST ST NO NO NO
NO NO NO NO NO NO NO SI SI N/S SI
NO NO NO NO NO NO SI SI SI N/S N/S'
NO NO NO NO NO NO SI SI NO N/S SI
NO NO NO NO NO NO NO SI NO N/S SI
NO NO NO NO NO NO SI NO SI NO SI
SI NO NO NO NO NO SI SI SI SI SI
NO NO NO NO NO NO SI NO NO NO NO
SI SI SI ST SI NO SI NO NO NO NO
SI SI SI NO NO NO SI NO NO SI NO
NO NO NO NO NO NO NO NO NO SI N/P
NO NO NO NO NO NO SI N/S NO NO NO
NO NO NO NO NO NO SI NO SI NO NO
SI SI SI NO NO NO NO NO SI NO NO
SI N/S NO N/S N/S NO NO SI SI N/S N/S
NO NO NO NO NO N/P N/S N/S NO ST NO
NO NO NO NO NO NO ST ST NO N/S N/S
NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
NO ST SI NO NO NO ST ST SI NO NO
SI NO S NO SI NO ST ST NO NO NO
7 5 5] T 0 b3 3 0] 5 5
8 19 19 7 23 7 & 15 3 3
0 0 T 0 0 7 0 0 0 0 T
0 T T T T 0 2 7 0 7 5
75 75 7] 75 75 pi] 25 75 75| 25 %
ENSIBILIDADES ESPECIALE: | DEFICIENCIA EN ACTIVIDAD PREVENTT
SI 0| ST 50
NO NO 56
N/P N/P 1
[N/5 0 N/S 8




=LIBERTAD

STITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LIBERTAD

(o]
(6
-~

oiereitn o
TALENTG HUMANG - 550

REALIZADO POR:

ING. YERLIS ALTAMAR

REVISADO POR:

ING. PATRICIA TAPIA

APROBADO POR:

DR. RICARDO ALVAREZ

EMPRESA:

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

LIBERTAD

EVALUACION

INICIAL ()

PERIODICA (X )

No. TRABAJADORES:

63

ACTUALIZACION
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FECHA DE FINALIZACION
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ESTIMACION DEL RIESGO
Consecuencias
Ligeramente Dafino Extremadamente
Dafiino Dafiino
LD D ED
Baja Riesqgo trivial Riesgo tolerable Riesgo moderado
B I 10 MO
.- Media Riesgo tolerable Riesgo moderado
Probabilidad M T0 MO
Alta Riesgo moderado
A MO
Niveles de Riesgo
Consecuencias
Ligeramente Dafiino Dafiino Extremandamente Dafiino
LD D ED
Baja Riesgo Trivial Riesgo Tolerable Riesgo Moderado
B T TO MO
s Media Riesgo Tolerable Riesgo Moderado Riesgo Importante
Probabilidad M T0 MO |
Alta Riesgo Moderado Riesgo Importante
A MO I

Riesgo

Accion y temporizacion

NIVEL DE RIESGO
CONSECUENCIA
Ligeramente o Extremandamente
o Dafnino o
Dafiino D Dafiino
LD ED
PROBABILIDAD 4 5 6
BAJO 1 5 6 7
MEDIO 2 6 7 8
ALTO 3 7 8




Tolerable (TO)

Moderado (M)

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben considerar soluciones
mas rentables o mejoras que no supongan una carga econémica importante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las
medidas de control.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas. Las
medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo determinado.

Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente dafiinas, se
precisara una accién posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio
como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

Importante (1)

Intolerable (IN)

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se precisen
recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo

que se estarealizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos

moderados.

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es posible

reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo
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LIBERTAD MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION INICIAL GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO

SITIO: AV 10 DE AGOSTO Y RUMIPAMBA FRENTE A LA PARADA EL FLORON

PROCESO: ADMINISTRATIVO

ACTIVIDAD: ADMINISTRATIVO

MEDIDAS DE CONTROL PARA LOS RIESGOS EVALUADOS COMO M=MODERADO; I=IMPORTANTE; IN=INTOLERABLE
PUESTO DE TRABAJO: RECTOR

TIEMPO DE EXPOSICION 8 HORAS

Ne de trabajadores: 1 PERSONA (HOMBRE)

PLAN DE ACCION

P —
3| e 3 .
z| g c
S8 lalo]| = |23 . g
# ACTIVIDAD FACTOR DE RIESGO PELIGRO IDENTIFICADO 2|z u |gg MEDIDAS DE CONTROL PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INFORMACION o3
1k e
[ ki =8 COMPROBACION EFICACIA DE
St No ACCION REQUERID, RESPONSABLE FECHA FINAL LA ACCION FIRMA
Posicion forzada (de pie, sentada, W 2| s B " ora L M a
. Dirgir las actividades RIESGOS encorvada, acostada) MEDICION DE RIESGO ERGONOMICO, CHECK LIST A INFORMACION SOBRE EL R CAPACITACION SOBRE o Lissete Montes de | aere022
i OCRA, REBA, RULA, NIOSH BENEFICIO DE PAUSAS ACTIVAS. RIESGOS ERGONOMICOS
establecidas en el Plan de ERGONOMICOS Uso inadecuado de pantallas de M o 2| s B o Médico Ocupacional
desarrollo institucional, para v REALIZAR UNA MEDICIGN MEDIANTE METOD0S Dra. Lissetie Montes d
Trabai id M| o |2]s| 7 |mo ra. Lissette Montes de
. garantizar la calidad y RIESGOS bl 2otz i RECONOCIDOS FP-SICO, GLORIA VILLALOBOS, | SESIBILZACION, APLICACION DEL CUESTIONARIO DE l:;’f;:::c"u‘x;:ﬁ’:“:;iz‘ji « REALIZAR TALLERES SOBRE Oca 15012022
excelencia de los programas | pgicOSOCIALES  [Alta Mozl i MO_{ 57as 21, CUESTIONARIO RIESGOS PSICOSOCIALES | RIESGOS PSICOSOCIALES ANALISIS, INTERPRETACION | 15 CONSECHENEASY HACE! A0 RIESGOS PSICOSOCIALES Médico Ocupacional
que ofrece el Instituto. Sobrecarga mental v | o |2]s| 7 [mo sum
S ale|sls] CONOCER EL PLAN DE EMERGENCIA DEL ENTREGAR TRIPTICOS Y SENSIBILZACIONES AL | INFORMACION QUE ENTREGUE LA | REALIZACION DE SIMULACROS | In9- Yerlis Altamar 611012022 )
INSTITUTO PERSONAL DE LA INSTITUCION INSTITUCION Técnico SST
LILIANA Firmado digitalmente
por LIIANA PATRICIA
PATRICIA P CACERES BAJA B [ETdaio ocurTia raras veces
A MEDIA M| E1 0afio oCurtira en algunas ocasiones
Realzado por. CACERES 12441030500 ALTA A ETdafo ocurmi siempre o Casl Slempre,
Ina. Patrcia Tapia
Técnico del ISTL CONSECUENCIAS
LIGERAMENTE DANINO LD |Dafios superfciales: cortes y magulladuras pequefias, irfitacin de los ojos por polvo, Molestias e iritaci6n, por ejemplo: dolor de cabeza, disconfort
EXEQUIEL  Firmad.
Q digitamente por DANING L torceduras fracturas menores, Sordera, dermatits, asma, trastormos musculo-esqueléticos,
RICARDO exzquiet ricaroo que conduce a una menor.
ALVAREZ ~ ALVAREZLAGOS — - i -
LAGOS Fecha: 2022.11.10 EXTREMADAMENTE DANING p |Aaciones, racures meyores, Indcacones, elanes moliple;leskons osles, GAnce y ores enfemiecades crinicas que acoren sveramert a
"Abrobado por.
Dr. Ricardo Alvarez el fesgo
Empleador RIESGO TRIVIAL T [No se requiere accion especifica.
TOLERABLE 1o |No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga econdmica
importante. Se requieren comprobaciones periodicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de control
Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un
RIESGO MODERADO MO |periodo Cuando el riesgo moderado esta asociado con . se precisaré una accion posterior para
establecer, con més precision, la probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control
RIESGO IMPORTANTE | |Nodebe comenzarse el rabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para controlar el iesgo. Cuando el
fiesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

RIESGO INTOLERABLE el trabajo.

. No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION INICIAL GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO

SITIO: AV 10 DE AGOSTO Y RUMIPAMBA FRENTE A LA PARADA EL FLORON

PROCESO: ADMINISTRATIVO

ACTIVIDAD: ADMINISTRATIVO

PUESTO DE TRABAJO: VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

TIEMPO DE EXPOSICION 8 HORAS

N° de trabajadores: 1 PERSONA (MUJER)

MEDIDAS DE CONTROL PARA LOS RIESGOS EVALUADOS COMO M=MODERADO; I=IMPORTANTE; IN=INTOLERABLE

PLAN DE ACCION

T 3
gz Z o g
# ACTIVIDAD FACTOR DE RIESGO PELIGRO | 2 |efo|lE| B8 MEDIDAS DE CONTROL PROCEDIMENTO DE TRABAJO INFORMACION 3
iDENTIFICADO | £ | © g8 o8
ol 2 Ex 2z CCOMPROBACION
il 3 z 8 EFICACIA DE LA ACCION
S ] o ACCION REQUERIDA RESPONSABLE FECHA FINAL FIRMA
Posicion forzada (de
e wl o |z|s] o
Planificar, organizar y gestionar las RIESGOS ple. semtada, MEDICION DE 0, cheCK ST INFORMACION SOBRE L Dra. Lissette Montes de Oca
5 | actividades del Instituto en el plano ERGONOMIGOS | Vs inadecuado de priia it A sentoo e prveneoss. | X CAPACITACION SOBRE RIESGOS ERGONOMICOS eores oucone! 181812022
académico. Asi mismo, le corresponde pantallas de wl oo f2fs| o
coordinar y supervisar la labor de las el
comisiones de gestion descritas en la "
Trabaio a presidn v o (2] 7 o INFORMAR AL PERSONAL SOBRE Dra. Lissette Montes de Oca
estructura académica, asf como de RIESGOS RECONOCIDOS FPSICO, ESIBILIZACION, APLICACION DEL ‘Médivo Ocuy A
) = ) . pacional
6 | aquelias que o serdn atrbudas por el | PSICOSOCIALES Al w] o [2]s] 7 W0 | ineon onoe sscoscamarsYncEnas | x REALIZAR TALLERES SOBRE RIESGOS PSICOSOCIALES 151972022
Rector Sobrecarga mental v o [2]s] o o)
conocen el ost ENTREGAR TRIPTI AL | nFoRvACION aUE ENTREGUE LA 6 " i
REALIZACION DE SIMULACROS 611012022 -
’ L N R nsTITUTO PERSONALDE LA INSTITUCION NSTITUCION x Ing. Yerlis Altamar Técnico SST /107 =
Firmado digitalmente
LILIANA por LILIANA PATRICIA
— TAPIA CACERES
Fecha: 2022.11.10
ng. Paticia T
ng. Patrica Tania TAPIA CACERES 14351 0500
LD |Danos superficiales: cortes y magulladuras pequeftas, iitacisn de los ojos por polvo, Molestias e iritacion, por ejemplo: dolor de cabeza, disconfort
EXEQUIEL Firmado digtalmente Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas menores, Sordera, dermatitis, asma, rastomos masculo-esqueléticos,
por EXEQUIEL RICARDO D |enfermedad que conduce a una incapacidad menor.
RICARDO ALVAREZ LAGOS
ALVAREZ LAGOS Fechai202211.10 o |Amputaciones, facturas mayores, intoxicaciones, lesiones miltples, lesiones fatales, Cancer y olras enfermedades crnicas que acorten severamente la
12:43:39-0500 vida.
Aorobado por
Dr. Ricardo Alvarez EStmacion del esgo
Empleador T [No se requiere accion especifca
o |No se necesita mejorar a accion preventiva. Sin embargo se deben considerar soluciones s rentables 0 mejoras que 1o Supongan Una carga
econémica importante. Se requieren comprobaciones periédicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de control
Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un
MO |periodo determinado. Cuando el riesgo asociado con dafinas, se precisara una accion posterior para
establecer, con mas precision, a probabilidad de dafo como base para determinar Ia necesidad de mejora de las medidas de control.
| [No debe comenzarse ol rabajo nasta que se haya reducido el iesgo. Puede que se precisen recursos considerables para controlar el iesgo. Cuando el
fiesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el fiesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos flimitados, debe
prohibirse el trabajo.
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T LIBERTAD MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION INICIAL GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO [

SITIO: AV 10 DE AGOSTO Y RUMIPAMBA FRENTE A LA PARADA EL FLORON
PROCESO: ADMINISTRATIVO
ACTIVIDAD: ADMINISTRATIVO
MEDIDAS DE CONTROL PARA LOS RIESGOS EVALUADOS COMO M=MODERADO; I-IMPORTANTE; IN=INTOLERABLE PLAN DE ACCION
PUESTO DE TRABAJO: ASESORES ADMINISTRATIVOS
TIEMPO DE EXPOSICION 8 HORAS
N de trabajadores: 1 PERSONA (MUJER)
3
S
& S 8
§ S5
# ACTIVIDAD FACTOR DE RIESGO PELIGRO IDENTIFICADO H s g MEDIDAS DE CONTROL PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INFORMACION o3
8 2 g
2 = iz COMPROBACION
8 a =8 EFICACIA DE LA
- Si No ACCION REQUERIDA RESPONSABLE FECHA FINAL ACCION FIRMA
Posicion forzada (de pie, sentada, s 7 | wo
5 | Apoyar en lagestion académica de las RIESGOS lencorvada, acostada) MEDICION DE RIESGO ERGONOMICO, CHECK LIST oA INFORMACION SOBRE EL M CAPACITACION SOBRE RIESGOS Dra. Lissette Montes de Oca 181812022 e Fie
carreras ofertadas en el instituto ERGONOMICOS  [Uso inadecuado de pantallas de OCRA, REBA, RULA, NIOSH BENEFICIO DE PAUSAS ACTIVAS. ERGONOMICOS Médico Ocupacional bt
superior, asf como apoyar en el Ds " o2 s | 7 | M
cumplimiento de los objetivos Trabai i w o [2[s| 7 | we Dra. Lissetie Montes de Oca
o | contenidos en el plan estratégico de RIESGOS AT; 2104 presion m P P B e v "::;‘;:;gg:x?;‘g” xﬁ?\ﬁ'ﬁfﬁfﬁg? SESIBLIZACION, APLICACION DEL CUESTIONARIO DE [ 07 VA :E‘NP;E?:‘“:;‘;E;SE M REALIZAR TALLERES SOBRE RIESGOS Médico Ocupacional 150012022
desarrollo nstitucional en todas as | PSICOSOCIALES  [£12 : T e 1 R B 521 RIESGOS PSICOSOCIALES ANALISS, INTERPRETACION | peq ol Tom cONCIENCA PSICOSOCIALES
— funciones sustantivas del sistema de cbiecazamentd
B educacion superior sl e lsls] s CONOCER EL PLAN DE EMERGENCIA DEL ENTREGAR TRIPTICOS Y SENSIBILIZACIONES AL | INFORMACION QUE ENTREGUE LA | REALIZACION DE SIMULACROS Ing. Yerlis Attamar Técnico SST 6/10/2022 e
INSTITUTO PERSONAL DE LA INSTITUCION INSTITUCION
LILIANA Firmado digitalmente [ |
PATRICIA por LILIANA PATRICIA [E—TETdano ocurira raras veces |
any TAPIA CACERES [M[ETdao ocurira en algunas ocasiones |
110
Realizado por y 1 [A—[ETdafio ocurtia siempre o casi siempre |
Ing. Paticia Tapia CACERES 124470500
Tecnico del ISTL CONSECUENCIAS
EXEQUIEL Firmado digitalmente por LD [Daios superficiales: cortes y magulladuras pequefias, initacion de los ojos por polvo, Molestias e iitacin, por ejemplo: dolor de cabeza, disconfort
EXEQUIEL RICARDO Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas menores, Sordera, dermatitis, asma, trastomos musculo-esqueléticos,
RICARDO ALVAREZ LAGOS o
" enfermedad que conduce a una incapacidad menor.
ALVAREZ LAGOS Fecha:2022.11.10
1245:03 05'00" ep |Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones milfiples, lesiones fatales, Cancer y oiras crénicas que acorten
I
"ADrobado oor
Dr. Ricardo Alvarez Estimacion del riesgo
Empleador T |No se requiere accion especifica.
1o |No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben considerar soluciones més rentables o mejoras que no supongan una carga
econdmica importante. Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de control
Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un
MO |periodo determinado. Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente dafiinas, se precisaré una accion posterior para
establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control,
| |No debe comenzarse el rabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para controlar e iesgo. Cuando
el riesgo corresponda a un trabajo que se esté realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.
No debe comenzar ni continuar el rabajo hasta que se reduizca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe
prohibirse el trabajo.
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- No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

SITIO: AV 10 DE AGOSTO Y RUMIPAMBA FRENTE A LA PARADA EL FLORON
PROCESO: ADMINISTRATIVO
ACTIVIDAD: ADMINISTRATIVO
MEDIDAS DE CONTROL PARA LOS RIESGOS EVALUADOS COMO M=MODERADO; I=IMPORTANTE; IN=INTOLERABLE PLAN DE ACCION
PUESTO DE TRABAJO: SECRETARIA GENERAL/ PROCURADORIA
TIEMPO DE EXPOSICION 8 HORAS
N° de trabajadores: 3 PERSONAS (2 MUJERES) (1 HOMBRE)
0 —
2| E
s |3 53 g
= o o .
# ACTIVIDAD FACTOR DE RIESGO PELIGRO IDENTIFICADO 2 3 % 8 MEDIDAS DE CONTROL PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INFORMACION é
s |8 Ex 3
< c = 0z .
a 8 u”j 2O COMPROBACION EFICACIA
Si No ACCION REQUERIDA RESPONSABLE FECHA FINAL DE LA ACCION FIRMA
M LD TO N/A N/A N/A X Dra. Lissette Montes de Oca
A Médico Ocupacional
1 " o Mo | Realizar una medicin de ruido 150 9612 en el puesto de trabajo /A /A " MEDIDAS DE PREVENCION SOBRE TEMPERATURAS P 14/712022
Dirigir y coordinar la gestion y comparar los resultados con el Decreto ejecutivo 2393
administrativa intitucional de la Posicion forzada (de pie, sentada, encorvada, Dra. Lissette Montes de Oca
Constitucién de la Republica del RIESGOS acostada) M ° MO | ReALIZAR MEDICIONES ERGONOMICAS, REBA, RULA, CHECK LiST INFORMACION SOBRE EL BENEFICIO DE PAUSAS . . Médico Ocupacional
s Ecuador, la LOES y su ERGONOMICOS OCRA,NIOSH N/A ACTIVAS. x CAPACITACION SOBRE RIESGOS ERGONOMICOS 18/8/2022
o M D Mo
reglamentacion, Estatutos, Uso inadecuado de pantallas de visulaizacién PVDs
1 Reglamentos, Normativas del DR oY 0N " 5 s
Instituto Superior Tecnolégico RIESGOS = REALIZAR UNA MEDICION MEDIANTE METODOS RECONOCIDOS | - SESIBILIZACION, APLICACION DEL CUESTIONARIO DE INFORMAR AL PERSONAL SOBRE LAS Dra. Lissette Montes de Oca
® Libertad y disposiciones del PSICOSOCIALES  |Alta responsabilidad M o M) FP-SICO, GLORIA VILLALOBOS, ISTAS 21 RIESGOS PSICOSOCIALES, ANALISIS, INTERPRETACION cousscumc;&sﬂ: rc'gfﬁxé;ﬂ PERSONAL % REALIZAR TALLERES SOBRE RIESGOS PSICOSOCIALES Médico Ocupacional 151912022
— Rector. Sobrecarga mental M D MO
7 A ED CCONOCER EL PLAN DE EMERGENCIA DEL INSTITUTO ENTREGAR TRIPTICOS Y SENSIBILIZACIONES AL INFORMACION QUE ENTREGUE LA INSTITUCION X REALIZACION DE SIMULACROS Ing. Yerlis Altamar Técnico SST 6/10/2022
PERSONAL DE LA INSTITUCION
LILIANA Firmado P
digitalmente por B [Eldafio ocurrira raras veces
PATRICIA LILIANA PATRICIA ™ |Edafio ocurrira en algunas ocasiones
TAPIA CACERES A | Eldafio ocurrird siempre o casi siempre
Realizado por: APHA N
ing.ParciaTepia ~ A CERES Fecha: 2022.11.10 CONSECUENCIAS
12:45:29-05'00"
Técnico del ISTL LD Dafios superficiales: cortes y magulladuras pequefias, irritacion de los ojos por polvo, Molestias e irritacion, por ejemplo: dolor de cabeza, disconfort
EXEQUIEL  Firmado - - - -
digitalmente por b Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas menores, Sordera, dermatitis, asma, trastornos masculo-esqueléticos, enfermedad que
RICARDO EXEQUIEL RICARDO conduce a una incapacidad menor.
ALVAREZ ?L‘Z:R%;???fo ED Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones muiltiples, lesiones fatales, Cancer y otras enfermedades cronicas que acorten severamente la vida.
Dr. Ricardo Alvarez del riesgo
Empleador T No se requiere accion especifica.
T0 No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga econémica importante.
Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de control.
Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
MO determinado. Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente dafiinas, se precisara una accion posterior para establecer, con mas
precision, la probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.
| No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo
corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.
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SITIO: AV 10 DE AGOSTO Y RUMIPAMBA FRENTE A LA PARADA EL FLORON

PROCESO: ADMINISTRATIVO

ACTIVIDAD: ADMINISTRATIVO

PUESTO DE TRABAJO: COMISION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

TIEMPO DE EXPOSICION 8 HORAS

Ne de trabajadores: 2 PERSONAS (MUJERES)

MEDIDAS DE CONTROL PARA LOS RIESGOS EVALUADOS COMO M=MODERADO; I=IMPORTANTE; IN=INTOLERABLE

PLAN DE ACCION

- —
3
| & g
s| ¢ co 3
= ] S o 2
# ACTIVIDAD FACTORDERIESGO|  PELIGRO IDENTIFICADO El 3 R MEDIDAS DE CONTROL PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INFORMACION o3
g & EX gc
e 2 = i
L I I I I =8 COMPROBACION EFICACIA DE
ST No ACCION REQUERIDA RESPONSABLE. FECHA FINAL LA ACCION FIRMA
Posicin forzada (de pie, N AABE
RIESGOS sentada, encorvada, acostada) MEDICION DE RIESGO ERGONGOMICO, CHECK INFORMACION SOBRE EL BENEFICIO DE . Dra. Lissette Montes de Oca
5 . - - ! NA x CAPACITACION SOBRE RIESGOS ERGONOMICOS ! 18/8/2022
Asegurar la calidad ERGONOMICOS [Uso inadecuado de pantallas de NEREE UST OCRA, REBA, RULA, NIOSH PAUSAS ACTIVAS Medico Ocupacional
institucional mediante auto isulaizacion PVDs
evaluaciones permanentes Trabaio a presién M D 2|s|7| mo o Dra. Lissette Montes de Oca
REALIZAR UNA MEDICION MEDIANTE INFORMAR AL PERSONAL SOBRE LAS Médico Ocupacional
o | sobre el cumplimiento de los RIESCOS w o |2]s|7| Mo | meroposreconocibos Fe-sico, GLoria ;fgzgfﬁ;‘g‘s o :f;‘l\?ﬂ'ii;;‘:ff;::;ﬂggz CONSECUENCIAS Y HACER QUE ELPERSONAL | X REALIZAR TALLERES SOBRE RIESGOS PSICOSOCIALES 15/9/2022
propdsitos institucionales. | PSICOSOCIALES |Alta VILLALOBOS, ISTAS 21 X 3 TOME CONCIENCIA
Sobrecarga mental M o [2[s|7] mo
|CONOCER EL PLAN DE EMERGENCIA DEL ENTREGAR TRIPTICOS Y SENSIBILIZACIONES AL 5 -
REALIZACION DE SIMULACROS 6/10/2022 e
LILIANA Firmado digitamente
PATRICIA por LILIANA PATRICIA B [ET dafo ocurrird raras veces
TAPIA CACERES M| El dafio ocurriré en algunas ocasiones
Realdopor TAPHAT  Fecha:2022.11.10 A__|ETdafio ocurrira siempre o casi siempre
Ing. Patricia Tapia CACERES 13:06:45-05°00'
Técnico del ISTL CONSECUENCIAS
EXEQUIEL Firmado LD |Dafios superficiales: cortes y magulladuras pequefias, irritacion de los ojos por polvo, Molestias e irritacion, por ejemplo: dolor de cabeza, disconfort
digitalmente por b |t torceduras fracturas menores, Sordera, dermatitis, asma, trastornos misculo-esqueléticos,
RICARDO EXEQUIEL RICARDO enfermedad que conduce a una incapacidad menor.
ALVAREZ ALVAREZ LAGOS o |Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones muliples, lesiones fatales, Cancer y ofras enfermedades cronicas que acorten severamente la
Fecha: 2022.11.10 vida.
LAGOS 13:07:07 0500 T GG
Aprobad T | Nose requiere accion especifica.
robado por:
Dr. Ricardo Al 70 |Nose necesita mejorar la acci6n preventiva. Sin embargo se deben considerar soluciones més rentables o mejoras que no supongan una carga economica
. Ricardo Alvarez importante. Se requieren comprobaciones periédicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de control.
Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
P 59 pr P 2l P! P
Empleador Mo Cuando el riesgo moderad asociado con

. se precisara una accion posterior para establecer, con
més precision, la probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el

fiesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse
el trabajo.
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION INICIAL GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO

SITIO: AV 10 DE AGOSTO Y RUMIPAMBA FRENTE A LA PARADA EL FLORON

PROCESO: ADMINISTRATIVO

ACTIVIDAD: ADMINISTRATIVO

PUESTO DE TRABAJO: DIRECCION DE DOCENCIA

MEDIDAS DE CONTROL PARA LOS RIESGOS EVALUADOS COMO M=MODERADO; I=IMPORTANTE; IN=INTOLERABLE

TIEMPO DE EXPOSICION

8 HORAS

N°de trabajadores: 3 PERSONAS (MUJERES)

PLAN DE ACCION

LILIANA
PATRICIA

Realizado por.
Ing. Patricia Tapia
Técnico del ISTL

TAPIA

CACERES

Firmado
digitalmente por
LILIANA PATRICIA
TAPIA CACERES
Fecha: 2022.11.10
13:07:31-05'00'

Firmado digitalmente por
EXEQUIEL EXEQUIEL RICARDO
RICARDO ALVAREZ LAGOS

ALVAREZ LAGOS i)e;r‘;;‘lzczz 11.101309:14

‘Aprobado por:
Dr. Ricardo Alvarez

Empleador

PERSONAL DE LA INSTITUCION INSTITUCION

P —
Bl € S
S|z o g
=] g S o g
# ACTIVIDAD FACTOR DERIESGO|  PELIGRO IDENTIFICADO 2|2 S8 MEDIDAS DE CONTROL PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INFORMACION o3
A gz £
ol 2 = gz
=18 & %3 COMPROBACION EFICACIA DE
St No ACCION REQUERID, RESPONSABLE FECHA FINAL LA ACCION FIRMA
E director académico tiene coma prinipal Posicion forzada (de pie,
[ 1a gestion del trabajo de | M| o |2|s|7|mo
o | cameras ofetaas en i insituo superir, RIESGOS |sentada, encorvada, acostada) MEDICION DE RIESGO ERGONOMICO, CHECK wa INFORMACION SOBRE EL BENEFICIO DE B CAPACITACION SOBRE RIESGOS ERGONGMICOS Dra. Lissette Montes de Oca 18812022
asi como, apoyar en el cumplimiento de los | ERGONOMICOS | Uso inadecuado de pantallas de LT LIST OCRA, REBA, RULA, NIOSH PAUSAS ACTIVAS, Médico Ocupacional
obijetivos contenidos en l plan estratégico
PVDs
I—  dedesarrolio institucional yla
e B T B s ONAEOICON MEOTE NETOROS| 1 50c0m, pucacon o cursronamope | INFORMARALPERSONALsoa s " s Orupacen
6 | conlasociedad. de la articulacion y su Alta m | o [2] s | 7] mo | reconociosresico sLomaviALoBOs, | o nrAcion | CONSECUENCIAS Y HACER QUE ELPERSONAL | X REALIZAR TALLERES SOBRE RIESGOS PSICOSOCIALES 15/9/2022
implementacion de as funciones PSICOSOCIALES =5 ‘ 15TAS 21 ” g TOME CONCIENCIA
sustantivas del sistema de educacion obrecarga menta M o [2]s[7]mo
superior en elnsituto |CONOCER EL PLAN DE EMERGENCIA DEL ENTREGAR TRIPTICOS Y SENSIBILIZACIONES AL INFORMACIGN QUE ENTREGUE LA
7 ale |s|e]e oo x REALIZACION DE SIMULACROS Ing. Yerlis Altamar Técnico SST 6/10/2022

B [E dafo ocurmird raras veces
M |E\ dafio ocurrira en algunas ocasiones
A [T dafo oourtira Siempre o cast Siempre

CONSECUENCIAS

LD |Dafios superficiales: cortes y magulladuras pequefias, irttacion de los ojos por polvo, Molestias e irritaci6n, por ejemplo: dolor de cabeza, disconfort

o |t torceduras importantes, fracturas menores, Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueléticos,
enfermedad que conduce a una incapacidad menor.
o fracturas mayores, lesiones miltiples, lesiones fatales, Cancer y otras enfermedades cronicas que acorten severamente la.

vida.

Estimacion del 1esgo

T |No se requiere accion especifica.

L

o

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben considerar soluciones mas rentables o mejoras que no SpoNgan una carga
econdmica importante. Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de control

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un
MO |periodo determinado. Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente daiiinas, se precisara una accion posterior para.
establecer, con més precision, la probabilidad de dafio como base para determinar Ia necesidad de mejora de las medidas de control

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el
riesgo corresponda a un trabajo que se esté realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

prohibirse el trabajo.

. No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION INICIAL GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO

SITIO: AV 10 DE AGOSTO Y RUMIPAMBA FRENTE A LA PARADA EL FLORON

PROCESO: ADMINISTRATIVO

ACTIVIDAD: ADMINISTRATIVO

PUESTO DE TRABAJO: DIRECCION DE INVESTIGACION

MEDIDAS DE CONTROL PARA LOS RIESGOS EVALUADOS COMO M=MODERADO; I-IMPORTANTE; IN=INTOLERABLE

PLAN DE ACCION

TIEMPO DE EXPOSICION 8 HORAS
N de trabajadores: 1 PERSONA (MUJER)
8 3
g S
2 se 8
=l 5 5 8
# ACTIVIDAD FACTOR DE RIESGO |  PELIGROIDENTIFICADO | | 2 sz MEDIDAS DE CONTROL PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INFORMACION o3
g3 8 g
ol e = iz
&) s & =8 COMPROBACION EFICACIA
© ST ] No ACCION REQUERIDA RESPONSABLE FECHA FINAL DE LA ACCION FIRMA
Coordinar anivel de Posicion forzada (de pie, 1 L T
, | docentes, estudiantes, los RIESGOS [sentada, encorvada, acostada) MEDICION DE RIESGO ERGONOMICO, CHECK wa INFORMACION SOBRE ELBENEFICIODE | CAPACITACION SOBRE RIESGOS ERGONOMICOS Dra. Lissette Montes de Oca Jr—
procesos de disefio y ERGONOMICOS  [Uso inadecuado de pantallas de LIST OCRA, REBA, RULA, NIOSH PAUSAS ACTIVAS. Médico Ocupacional
formulacién de proyectos de o wl o |2fs| 7 [mo
h 2 Trabaio a presion v o |2]5] 7 [ w Dra. Lissette Montes de Oca
, | difusion dela PT:dUCC'lu" RIESGOS T o o Tal 7 Tio | wtromes neconoiios o ato, eromn | SESiIZACON, APticacon et cuesrionamio e | o (FORMARA FEFONRLSOMELS | REALIZAR TALLERES SOBRE RIESGOS Médico Ocupacional 15//2022
intelectual, mediante la | pSICOSOCIALES |Alta e RIESGOS PSICOSOCIALES ANALIIS, INTERPRETACION s PSICOSOCIALES
sistematizacion de B w | o |2]s] 7
conocimiento, produccitn de CONOCER EL PLAN DE EMERGENCIA DE ENTREGAR TRIPTICOS Y SENSIBILIZACIONES FORMACION QUE ENTREGUE 5
6 N L PLAN DE EMERGENCIA DEL NTREGAR TRIPTICOS Y SENSIBILIZACIONES AL INFORMACION QUE ENTREGUE LA REALIZACION DE SIMULACROS Ing. Yerlis Altamar Té ssT 6/10/2022 =
7| manuales, capacitacion, ale |sfo] o conoctr AR TRPTICOS Y SENSLzAC onaue e X ng. Yerlis Atamar Técnico
asesoria
Firmad [ ]
LILIANA Gigtaimente por |5 TETdamo ocuma raras veces |
PATRICIA.  [\aNAPATRICI [M—[ETdafio ocurria en algunas ocasiones |
Realzado por \apta Cactnes [A—[Erdario ocurnia siempre o casi siempre |
ng. paticia Tapia  TAPIA
Tecnico del STL Fechar202211.10 CONSECUENCIAS
CACERES  13:10:08-0500"
D |Dafios superfciales: cortes y magulladuras pequefias, initacion de los ojos por polvo, Molestias e iritacién, por ejemplo: dolor de cabeza, disconfort

EXEQUIEL Firmado digitalmente
RlCARDO por EXEQUIEL RICARDO

Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas menores, Sordera, dermatitis, asma, trastormos musculo-esqueléticos,
enfermedad que conduce a una incapacidad menor.

ALVAREZ LAGOS

ALVAREZ Fecha: 2022.11.10

Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones miltples, lesiones fatales, Cancer y otras enfermedades cronicas que acorten severamente la
vida.

LAGOS 13:10:34-05'00"

Estimacion del esgo

Aprobado por:

No se requiere accin especifica.

Dr. Ricardo Alvarez

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben considerar soluciones més rentables 0 mejoras que no supongan una carga
econdmica importante. Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de control

Empleador

M

S

'Se deben hacer esfuerzos para reducir el fiesgo, determinando las inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un
periodo determinado. Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente dafiinas, se precisara una accion posterior para
establecer, con més precision, la probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

(o debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el

riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados,

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Sino es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe
prohibirse el trabajo.




=
=~ LIBERTAD

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION INICIAL GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO

SITIO: AV 10 DE AGOSTO Y RUMIPAMBA FRENTE A LA PARADA EL FLORON

PROCESO: ADMINISTRATIVO

ACTIVIDAD: ADMINISTRATIVO

PUESTO DE TRABAJO: DIRECCION DE VINCULACION

TIEMPO DE EXPOSICION 8 HORAS

N° de trabajadores: 6 PERSONAS (5 MUJERES) (1 HOMBRE)

MEDIDAS DE CONTROL PARA LOS RIESGOS EVALUADOS COMO M=MODERADO; I=IMPORTANTE; IN=INTOLERABLE

PLAN DE ACCION

- | & 3
2| o °
z| So 8
3 S & 2
# ACTIVIDAD FACTORDERIESGO | PELIGRO IDENTIFICADO z| 2 53 MEDIDAS DE CONTROL PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INFORMACION o3
3| 3 4 2
|2 Ex i
Lo I I I I &0 COMPROBACION EFICACIA
- 1 No ACCION REQUERID/ RESPONSABLE FECHA FINAL DE LA ACCION FIRMA
e Posicion forzada (de pie, o Ll
. c“"?L;fms::f)‘;’j"“““:y";’,“"‘l‘::e:‘;"‘az' °| RIESGOS |sentada, encorvada, acostada) MEDICION DE RIESGO ERGONOMICO, CHECK i INFORMACION SOBRE EL BENEFICIO DE PAUSAS CAPACITACION SOBRE RIESGOS ERGONOMICOS Dra. Lissette Montes de Oca 18812022
necesidades de las comunidades ERGONOMICOS [Uso inadecuado de pantallas de o |20sl 7| wo LIST OCRA, REBA, RULA, NIOSH ACTIVAS. Meédico Ocupacional
organizadas en los aspectos PVDs
educativos, culturales. sociales, salud y| " =
Trabaio a presion o |2[s|7| m Dra. Lissetie Montes de Oca
recreativo mediante Ia planificacion, REALIZAR UNA MEDICION MEDIANTE METODOS INFORMAR AL PERSONAL SOBRE LAS Médico Ocupacional
6 | coordinacion, ejecucion y evaluacion RIESGOS o |2[s| 7] wo | reconocosre-sico, GLomviiaLosos, | - SESEIUEACION, APLICACION DEL CUESTIONARIO DE | i e cias v WACER QUE EL PERSONAL REALIZAR TALLERES SOBRE RIESGOS P 15/9/2022
e los programas y proyectos | PSICOSOCIALES [Alta e RIESGOS PSICOSOCIALES ANALISS, INTERPRETACION ot e PSICOSOCIALES
correlacionados con los de docencia e Sobrecarga mental o |2[s|7] wmo
investigacion.
7 ENTREGAR TRIPTICOS ¥ SENSIBILIZACIONES AL PERSONAL | 6,00 ACIGN QUE ENTREGUE LA INSTITUCION REALIZACION DE SIMULACROS Ing. Yerlis Altamar Técnico SST 6/10/2022 i

LILIANA  Firmado
digitalmente por
PATRICIA ~ (iiiana paTRiCiA
Teazadonor  TAP|A . TAPIA CACERES
v rancniama VAPIA Fecha: 2022.11.10

Teécnico del ISTL CACERES  13:11:04-0500"

Firmado digitalmente
por EXEQUIEL
RICARDO ALVAREZ

EXEQUIEL
RICARDO
ALVAREZ 05,
Fecha: 2022.11.10
1AGOS __ 434440-0500

Aprobado por:

%
[

Dr. Ricardo Alvarez

Empleador

DELAINSTITUCION

(CONOCER EL PLAN DE EMERGENCIA DEL
e f2)e g.\NS\‘H‘U!‘O

TETdafo ocurira raras veces

[ETdafio ocurrira en algunas ocasiones |
[ETdafio ocuria slempre o casi siempre |

CONSECUENCIAS

Dafios superficiales: cortes y magulladuras pequefias, iritacion de los ojos por polvo, Molestias e irftaci6n, por ejemplo: dolor de cabeza, disconfort

Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas menores, Sordera, dermatitis, asma, trastomos musculo-esqueléticos,
enfermedad que conduce a una incapacidad menor.

fracturas mayores, lesiones malltples, lesiones fatales, Cancer y otras crénicas que acorten la

vida,

Esimacion del esgo

No se requiere accion especifica.

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben considerar soluciones més rentables 0 mejoras que no supongan una carga
economica importante. Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de control

S

'Se deben hacer esfuerzos para reducir el fiesgo, determinando las inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un
periodo determinado. Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente dafiinas, se precisara una accion posterior para
establecer, con més precision, la probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el
riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

prohibirse el trabajo.

. No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Sino es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe




,J- LIBERTAD MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION INICIAL GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO

SITIO: AV 10 DE AGOSTO Y RUMIPAMBA FRENTE A LA PARADA EL FLORON
PROCESO: ADMINISTRATIVO
ACTIVIDAD: ADMINISTRATIVO
MEDIDAS DE CONTROL PARA LOS RIESGOS EVALUADOS COMO M=MODERADO; I=IMPORTANTE; IN=INTOLERABLE PLAN DE ACCION
PUESTO DE TRABAJO: DIRECCION DE TALENTO HUMANO
TIEMPO DE EXPOSICION 8 HORAS
N° de trabajadores: 5 PERSONAS (3 MUJERES) (2HOMBRES)
I 3
S| 2 co 2
= e S o 2
# ACTIVIDAD FACTOR DE RIESGO PELIGRO IDENTIFICADO E] 3 g H MEDIDAS DE CONTROL PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INFORMACION o g
8 2 g
gl £e iz
& S Wl &8 CCOMPROBACION EFICACIA
Si No ACCION REQUERID; RESPONSABLE FECHA FINAL DE LA ACCION FIRMA
Posicion forzada (de pie, " o 2lsl 7] wo
RIESGOS sentada, encorvada, acostada) MEDICION DE RIESGO ERGONOMICO, CHECK INFORMACION SOBRE EL BENEFICIO DE Dra. Lissette Montes de Oca
= = " " 18/8/2022
* | o entacoomacin pintiacn || ERGONOMICOS [ Uso inadiecuado de pantallas de LIST OCRA, REBA, RULA, NIOSH e PAUSAS ACTIVAS. x CAPACITACION SOBRE RIESGOS ERGONOMICOS Médico Ocupacional
apoyar en'a gestion y evaluacion de la vl o |fefs|7| m
humano PVDs
los recursos fiancieras; los servicios " m
Trabaio a presion ™ o |2[s|7] o Dra. Lissette Montes de Oca
adminstaiivos de la nsttucin; a salud, REALIZAR U INFORMAR AL PERSONAL SOBRE LAS 6
RIESGOS SESIBILIZACION, APLICACION DEL CUESTIONARIO DE Médico Ocupacional
o | sequridad y ambiente organizacionai y.las METoDD: RECONOGD0S S0, GLORA g CONSECUENCIAS Y HACER QUE EL PERSONAL | X REALIZAR TALLERES SOBRE RIESGOS PSICOSOCIALES. 15/9/2022
ottt PSICOSOCIALES |Alta i M| oo f2[s[7| m i, RIESGOS PSICOSOCIALES ANALIIS, INTERPRETACION o
camunicacion. apservando as normativas oG T 5 LT
e control definidos por las iniiuciones ——
competentes y a i -]
organizacion. con  inaidad o apoyar de CONOCER EL PLAN OE EMERGENCIA DEL ENTREGAR TRIPTICOS Y SENSIBILZACIONES AL INFORMACION QUE ENTREGUE LA REALIZACION DE SIMULACROS Ing. Yerls Atamar Técnico SST s012022
7 | manera ficiente asu desempefioy accioner. A e INSTITUTO PERSONAL DE LA INSTITUCION INSTITUCION x 9. Yers
Fimadodg
or LILIANA PATRICIA
PATRlCIA TAPIA TAP\A CACERES. ]
CACERE: Fecha: 2022.1.10 [ TETdario ocuria raras veces |
13:1220-0500 [M__[ETdafio ocurrira en algunas ocasiones |
Reazado por [A_[ETdafio ocuria siempre o casr siempre |
ng. Paticia Tapia
Técnico del ISTL. 'CONSECUENCIAS
LD |Dafios superficiales: cortes y magulladuras pequefias, irritacién de los ojos por polvo, Molestias e iritacion, por ejemplo: dolor de cabeza, disconfort
EXEQUIEL Firmado digitalmente | Eaceraciones, quemaduras, conmociones, tun:eduras importantes, fracturas menores, Sordera, dermatitis, asma, trastomos musculo-esqueléticos,
RICARDO por EXEQUIEL enfermedad que conduce a una incapacidad m
R'CARDO ALVAREZ o fracturas mayores, lesiones muiltiples, lesiones fatales, Cancer y otras enfermedades cronicas que acorten severamente la.
ALVAREZ PAGO: vida.
Fecha 2022 1 1 10
LAGOS [ Esfimacion del esgo
. No se requiere accién especifica.
Aprobado por:
o Ricardo Al No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben considerar soluciones més rentables 0 mejoras que no supongan una carga
. Ricardo Alvarez econémica importante. Se requieren comprobaciones periodicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de control,
e deben hacer esfuer70s para reducir el riesgo, determinando las nversiones precisas. Las medidas para reducir o riesgo deben implantarse en un
Empleador MO |periodo determinado. Cuando el fiesgo dafiinas, se precisara una accion posterior para
establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control
| |No debe comenzarse el rabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el
riesgo corresponda a un trabajo que se estd realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.
No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe.
prohibirse el trabajo.
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION INICIAL GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO

SITIO: AV 10 DE AGOSTO Y RUMIPAMBA FRENTE A LA

PARADA EL FLORON

PROCESO: ADMINISTRATIVO

ACTIVIDAD: ADMINISTRATIVO

PUESTO DE TRABAJO: DIRECCION DE INFORMACION Y TECNOLOGIA

MEDIDAS DE CONTROL PARA LOS RIESGOS EVALUADOS COMO M=MODERADO; I-IMPORTANTE; IN=INTOLERABLE

TIEMPO DE EXPOSICION 8 HORAS

Ne de trabajadores: 4 PERSONAS (1 MUJER) (3 HOMBRES)

PLAN DE ACCION

- 3
8 S
3 ceo 3
= S 8
# ACTIVIDAD FACTOR DERIESGO|  PELIGRO IDENTIFICADO | 2 58 MEDIDAS DE CONTROL PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INFORMACION o3
H £e
a LIl & &8 COMPROBACION EFICACIA DE
ST No ACCION REQUERID, RESPONSABLE FECHA FINAL LA ACCION FIRMA
Gestionar la distribucién R, M o efs| 7| mo
RIESGOS Sentada, encorvada, acostada) MEDICION DE RIESGO ERGONOMICO, CHECK INFORMACION SOBRE EL BENEFICIO DE Dra. Lissette Montes de Oca A
3 3 3 ) 18/8/2022 e
¢ y el correcto ERGONOMICOS [Uso inadecuado de pantallas de LISTOCRA, REBA, RULA, NOSH A PAUSAS ACTVAS * CAPACITACION SOBRE RIESGOS ERGONOMICOS Medico Ocupacional g
funcionamiento de todos M o 2[5 7| M
PVDs
los equipos informéticos Trabaio a presion M D 2|s[ 7| mo o Dra. Lissette Montes de Oca
REALIZAR UNA MEDICION MEDIANTE INFORMAR AL PERSONAL SOBRE LAS Médico Ocupacional
s | tantoHardware como | RIESGOS wl o [efs]| 7| wo | werovoseeconocoosesico,aioma | SESBLZAION, AvCACON DEL CLESTIONARO O | e v e aue e eason | x REALIZAR TALLERES SOBRE RIESGOS 157912022
Software en todas las | PSICOSOCIALES |Alta VILLALOBOS, ISTAS 21 ! ! ALES ANALISIS,IN ACION TOME CONCIENCIA
|I—1 areas, coordinaciones y Sobrecarza mental M I L1
B unidades del ISTL. . o sl CONOCER EL PLAN DE EMERGENCIA DEL ENTREGAR TRIPTICOS Y SENSIBILIZACIONES AL INFORMACION QUE ENTREGUE LA M REALIZACION DE SIMULACROS Ing. Vertis Atamar Técnico SST 6/1012022 S
INSTITUTO PERSONAL DE LA INSTITUCION INSTITUCION

LILIANA  Fimado
digitalmente por
PATRICIA LILIANA PATRICIA
‘Realizado por. “TTAPIA CACERES
Ing. Patricia Tapia TAPIA Fecha: 2022.11.10

Teencaderisn. CACERES  13:
EXEQUIEL Ziff?:afo .

igitalmente por
RICARDO EXgEQUIEL RICiRDO
ALVAREZ

ALVAREZ LAGOS
Fecha: 2022.11.10
LAGOS
Aprobado por:

:32-05'00"

13:14:26 -05'00"

Dr. Ricardo Alvarez

Empleador

]
[ TETdario ocuria raras veces |
[M_[ETdafio ocuria en algunas ocasiones |
[ 1

[ETdano ocuria siempre o cast siempre

CONSECUENCIAS

LD | Darios superficiales: cortes y magulladuras pequeiias, iritacion de los ojos por polvo, Molestias e iitacion, por ejemplo: dolor de cabeza, disconfort

 |Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas menores, Sordera, dermatts, asma, rastormos musculo-esqueléticos.
enfermedad que conduce a una incapacidad menor.

El

S

| Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones multples, lesiones fatales, Cancer y otras enfermedades cronicas que acorten severamente la
vida.

Estimacion del riesgo

T [No se requiere acci6n especifica.

1o |No se necesita mejorar a accion preventiva. Sin embargo se deben considerar soluciones més rentables o mejoras que no supongan una carga econdmica
importante. Se requieren comprobaciones periodicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de control.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un
periodo d d inas, se precisara una accion posterior para

M riesgo
establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control

<]

o
5

| |No debe comenzarse el rabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el
riesgo corresponda a un trabajo que se estd realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

. No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse
el rabajo,
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~LIBERTAD

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION INICIAL GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO

SITIO: AV 10 DE AGOSTO Y RUMIPAMBA FRENTE A LA PARADA EL FLORON

PROCESO: ADMINISTRATIVO

ACTIVIDAD: ADMINISTRATIVO

MEDIDAS DE CONTROL PARA LOS RIESGOS EVALUADOS COMO M=MODERADO; I=IMPORTANTE; IN=INTOLERABLE

PUESTO DE TRABAJO: DIRECCION DE COMUNICACION

TIEMPO DE EXPOSICION

8 HORAS

N de trabajadores: 1 PERSONA (HOMBRE)

PLAN DE ACCION

LILIANA

Realizado por
Ing. Paticia Tapia
Técnico del ISTL

TAPIA

CACERES

Firmado digitalmente
por EXEQUIEL
RICARDO ALVAREZ

ALVAREZ RAGO

EXEQUIEL
RICARDO

Firmado

digitalmente por
LILIANA PATRICIA

TAPIA CACERES

Fecha: 2022.11.10

13:15:04-05'00'

S

Fecha: 2022.11.10

LAGOS .3

Aprobado por:

Dr. Ricardo Alvarez

Empleador

:48 -05'00"

o | 8 5
R 3
=18 58 8
2 )
# ACTIVIDAD FACTOR DE RIESGO PELIGRO IDENTIFICADO a 3 g 3 MEDIDAS DE CONTROL PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INFORMACION ° ;
B EC gt
gz £ gz
a g L 8 i CCOMPROBACION EFICACIA
-~ Si No ACCION REQUERID, RESPONSABLE FECHA FINAL DE LA ACCION FIRMA
Ejecutar el plan de Posicién forzada (de pie, wl oo lzlsl7] wo
i i6 RIESGOS sentada, encorvada, acostada) MEDICION DE RIESGO ERGONOMICO, CHECK INFORMACION SOBRE EL BENEFICIO DE Dra. Lissette Montes de Oca
5 o COm.Unl?aCIETTL | ERG 698 |t LIST OCRA, REBA, RULA, NIOSH N/A PAUSAS ACTIVAS. X CAPACITACION SOBRE RIESGOS ERGONOMICOS Médico Ocupacional 18/8/2022
rganizacional ael iulat o [2fs)7 [ MO
PVDs
ISTL con estrategias Trabaio a presion M| o |2]s]7| mo Dra. Lissette Montes de Oca
. - REALIZAR UNA MEDICION MEDIANTE INFORMAR AL PERSONAL SOBRE LAS Médico Ocupacional
s | yacciones efectivas IESCOS w | o |2|s|7] wo | weronosreconocposrrsico, uoma | SESBLIACON APUCACONDELCUESTIONARIOBE | coceceycus v wacen aue e pessonaL | x REALIZAR TALLERES SOBRE RIESCOS 150912022
para los diferentes | PSICOSOCIALES fAla e S 0805, T3S 21 LSS, Tone concrenc
, | pablicos {internos y NIPBE CONOCER e AN DE EERGENCA OEL INFORMAGION QUE ENREGUE U . REALIZACION DE SIMULAGROS g, Yeris Alamar Téenico SST o022 =
externos) de la INSTITUTO. PERSONAL DE LA INSTITUCION INSTITUCION

]
[B—[ETdafio ocurmia raras veces |
[M__[ETdafo ocurrira en algunas ocasiones |
[A_[ETdafio ocurria siempre o casi siempre 1

CONSECUENCIAS

LD | Darios superficiales: cortes y magulladuras pequeiias, iritacion de los ojos por polvo, Molestias e iitacion, por ejemplo: dolor de cabeza, disconfort

Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas menores, Sordera, dermatitis, asma, trastormnos musculo-esqueléticos,
enfermedad que conduce a una incapacidad menor.

lesiones muiltiples, lesiones fatales, Cancer y otras enfermedades cronicas que acorten

fracturas mayores,
severamente la vida.

Estimacion del riesgo

T [No se requiere acci6n especifica.

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga

[TO" | econsmica importante. Se requieren comprobaciones periodicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de control,
Se deben hacer esfuerzos para reduci el riesgo, determinando las inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un
MO |periodo Cuando el riesgo afinas, se precisard una accion posterior para

establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control,

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando
el riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de los fiesgos moderados.

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe
prohibirse el rabajo.




LIBERTAD

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION INICIAL GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO

SITIO: AV 10 DE AGOSTO Y RUMIPAMBA FRENTE A LA PARADA EL FLORON

PROCESO: ADMINISTRATIVO

ACTIVIDAD: ADMINISTRATIVO

LILIANA

Reallzado por
Ing. Paticia Tapia
Técnico del ISTL

TAPIA

CACERES

EXEQUIEL

Firmado
digitalmente por
LILIANA PATRICIA
TAPIA CACERES
Fecha: 2022.11.10
13:16:28 -05'00"

Firmado

digitalmente por

RICARDO
ALVAREZ

EXEQUIEL RICARDO
ALVAREZ LAGOS

Fecha: 2022.11.10

—LAGOS — 3347080500

Aprobado por:

Dr. Ricardo Alvarez

Empleador

MEDIDAS DE CONTROL PARA LOS RIESGOS EVALUADOS COMO M=MODERADO; I<IMPORTANTE; IN=INTOLERABLE PLAN DE ACCION
PUESTO DE TRABAJO: DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
TIEMPO DE EXPOSICION 8 HORAS
Ne de trabajadores: 2 PERSONAS (MUJERES)
- 2 3
g o =
2| 8 R H
# ACTIVIDAD FACTORDERIESGO | PELIGRO IDENTIFICADO | 2 53 MEDIDAS DE CONTROL PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INFORMACION o3
3| 3 3 g
S| 2 EE i
a 3 & £o COMPROBACION EFICACIA DE LA
© ST No ACCION REQUERIDA RESPONSABLE FECHA FINAL ACCION FIRMA
Posicion forzada (de pie,
Evalta, planifica, organiza, RIESGOS |sentada, encorvada, acostada) | " | ° | °[° |7 | ™ | weocionoeneso enconomico, creck INFORMACION SOBRE EL BENEFICIO DE PAUSAS Dra. Lissette Montes de Oca
5 N . . - - ! N/A x CAPACITACION SOBRE RIESGOS ERGONOMICOS X 18/8/2022
desarrollay ejecuta los ERGONOMICOS [Uso inadecuado de pantallas de B 25l ] wo LIST OCRA, REBA, RULA, NIOSH ACTIVAS. Médico Ocupacional
proyectos PVDs
educativos, culturales trabaio a presion w | o 2]s |7 [m
referentes al Bienestar de los RIESGOS EALIZAR UNA MEDICION MEDIANTE MET000S | SesiiLiZACION, APLICACION DEL CUESTIONARIO DE INFORMAR AL PERSONAL SOBRE LA Dra. Lissette Montes de Oca
6 Estudiantes y da PSICOSOCIALES | Atta w| o |2] |7 | Mo | reconoposeesco aiomawnonos, | o L A, wrAemeTacon | COVSEUSNCASYBACER QUE L peksonL | x REALIZAR TALLERES SOBRE RIESGOS PSICOSOCIALES Wisdioo Gcupasional 151912022
seguimiento a egresados y Sobrecarga mental M o 2|5 |7 | MO
graduados CONOCER EL PLAN DE EMERGENCIA DEL ENTREGAR TRIPTICOS Y SENSIBLIZACIONES AL PERSONAL REALIZACION DE SIMULACROS. 11012022 =
7 Al e [s|6]o poadsg o Ao INFORMACION QUE ENTREGUE LA INSTITUCION [ X Ing. Yerlis Altamar Técnico SST -

]
[E__JETdano ocurrra raras veces |
[M__[ETdafio ocurrira en algunas ocasiones |
[A__[ETdafio ocurfira siempre o casi siempre |

CONSECUENCI

LD |Dafios superficiales: cortes y magulladuras pequefias, irritacion de los ojos por polvo, Molestias e rritaci6n, por ejemplo: dolor de cabeza, disconfort

Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas menores, Sordera, dermatitis, asma, trastomos musculo-esqueléticos, enfermedad
que conduce a una incapacidad menor.

€D fracturas mayores, lesiones mulltples, lesiones fatales, Cancer y otras crénicas que acorten la vida.

Estimacion del esgo

T |No se requiere accion especifica.

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga economica

ITO importante. Se requieren comprobaciones periédicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de control,
Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
MO | determinado. Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente dafinas, se precisara una accion posterior para establecer, con

més preci

n, la probat

iidad de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo
corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

trabajo.

. No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Sino es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION INICIAL GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO

SITIO: AV 10 DE AGOSTO Y RUMIPAMBA FRENTE A LA PARADA EL FLORON

PROCESO: ADMINISTRATIVO

ACTIVIDAD: ADMINISTRATIVO

PUESTO DE TRABAJO: DIRECCION DE CONTABILIDAD

TIEMPO DE EXPOSICION

8 HORAS

Ne° de trabajadores: 4 PERSONAS (MUJERES)

MEDIDAS DE CONTROL PARA LOS RIESGOS EVALUADOS COMO M=MODERADO; I=IMPORTANTE; IN=INTOLERABLE

PLAN DE ACCION

- No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

@ —
] [}
B faf °
g |s 58 g
= © o 5
# ACTIVIDAD FACTOR DE RIESGO PELIGRO IDENTIFICADO g 2 g 2 MEDIDAS DE CONTROL PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INFORMACION ° g
k] 2 ERX e
o c = i .
Q 8 m £33 COMPROBACION EFICACIA DE LA
Si No ACCION REQUERIDA RESPONSABLE FECHA FINAL ACCION FIRMA
Posicion forzada (de pie, sentada, encorvada, v o l2ls]+] wo
Proyectar presupuestos anuales, RIESGOS acostada) MEDICION DE RIESGO ERGONOMICO, CHECK LIST OCRA, REBA, INFORMACION SOBRE EL BENEFICIO DE PAUSAS - - Dra. Lissette Montes de Oca
® | semestrales y mensuales para cada una de ERGONOMICOS RULA, NIOSH N/A ACTIVAS. x CAPACITACION SOBRE RIESGOS ERGONOMICOS Medico Ocupacional 18/8/2022
las unidades, coordinaciones y direcciones . o M o |2fs5]| 7| mo
del ISTL, teniendo en cuenta las Uso inadecuado de pantallas de visulaizacién PVDs
conciliaciones de cuentas contables que trabajo a presion M o |2]s5]|7| mo
serviran parala elaboracion de estados . . . . INFORMAR AL PERSONAL SOBRE LAS
RIESGOS REALIZAR UNA MEDICION MEDIANTE METODOS RECONOCIDOS | SESIBILIZACION, APLICACION DEL CUESTIONARIO DE Dra. Lissette Montes de Oca
6 financieros, entrega de informes y g D X . S 15/9/2022
cumplimiento con los reglamentos PSICOSOCIALES Alta responsabilidad M Do [2fs| 7 [ MO FP-SICO, GLORIA VILLALOBOS, ISTAS 21 RIESGOS PSICOSOCIALES, ANALISIS, INTERPRETACION CONSECUEN%:A‘E z:ﬁz&%;ﬂ PERSONAL REALIZAR TALLERES SOBRE RIESGOS PSICOSOCIALES Médico Ocupacional
gubernamentales. " > l215171 wo
Sobrecarga mental
- . P
7 A e |3[6] o .CONOCER EL PLAN DE EMERGENCIA DEL INSTITUTO ENTREGAR TRIPTICOS Y SENSIBILIZACIONES AL INFORMACION QUE ENTREGUE LA INSTITUCION | X REALIZACION DE SIMULACROS Ing. Yerlis Altamar Técnico SST 6/10/2022 =
PERSONAL DE LA INSTITUCION
. P Probabilidad
LILlANA Firmado dlgltalmente B [ETdafio ocurrira raras veces
por LILIANA PATRICIA M |ETdafio ocurrira en algunas ocasiones
A |EI dafio ocurrira siempre o casi siempre
—p—A:FR-I-Gl-AReahmdnpm TAPIA TAPIA CACERES
Ing. Patricia Tapia CACERES Fecha: 2022.11.10 CONSECUENCIAS
17-E& _05'00"
Técnico del ISTL 13:17:56-05'00 LD Dafios superficiales: cortes y magulladuras pequefias, irritacion de los ojos por polvo, Molestias e irritacion, por ejemplo: dolor de cabeza, disconfort
Firmado digitalmente b Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas menores, Sordera, asma, er que
EXEQUIEL por EXEQU|EL RICARDO conduce a una incapacidad menor.
Rl CA RDO ALVAREZ LAGOS ED Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones miiltiples, lesiones fatales, Cancer y otras enfermedades crénicas que acorten severamente la vida.
Fecha: 2022.11.10
Aprobado por [ VAREZ LAGOS 00" -
Dr. Ricardo Alvarez 13:19:14 -05'00 Estimacion del riesgo
Empleador T No se requiere accion especifica.
To No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga econémica importante.
Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de control.
Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
MO determinado. Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente dafiinas, se precisara una accién posterior para establecer, con mas
precision, la probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.
| No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo
corresponda a un trabajo que se esta debe el en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.
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e

SITIO: AV 10 DE AGOSTO Y RUMIPAMBA FRENTE A LA PARADA EL FLORON
PROCESO: ADMINISTRATIVO
ACTIVIDAD: ADMINISTRATIVO
MEDIDAS DE CONTROL PARA LOS RIESGOS EVALUADOS COMO M=MODERADO; I=IMPORTANTE; IN=INTOLERABLE PLAN DE ACCION
PUESTO DE TRABAJO: RECEPCION
TIEMPO DE EXPOSICION 8 HORAS
N° de trabajadores: 2 PERSONAS (MUJERES)
@ —
o o] []
& s °
2| & 59 8
= B j=2 -
# ACTIVIDAD FACTOR DE RIESGO PELIGRO IDENTIFICADO g 2 g 8 MEDIDAS DE CONTROL PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INFORMACION ° g
g 3 £ 1
a S a %8 COMPROBACION EFICACIA DE LA
Si No ACCION REQUERIDA RESPONSABLE FECHA FINAL ACCION FIRMA
< N
1 RIESGOS FiSICOS M Lo 2[4f6 N/A N/A N/A X COLOCACION DE CALEFACTORES Ing. Yerlis Altamar Técnico SST 171712022 _,,3
Temperatura baja
Brindar atencion al personal v ° 2117 [ M | renuizan mepiciones erconwmicas, Reea, RuL, ceck LisT INFORMACION SOBRE EL BENEFICIO DE PAUSAS Dra. Lissette Montes de Oca
5 interno y externo en sus OCRA, NIOSH N/A ACTIVAS. x CAPACITACION SOBRE RIESGOS ERGONOMICOS Médico Ocupacional 18/8/2022
requerimientos de informacion; M D 2[s| 7| mo
— mantener el control en la
recdepclgnddebcgr;espondencla; Trabajo a presion M D 2|s| 7] mo
R & e.m.ads g e ”d” .ar.apoif.o en e —_—, . N sl wo SESIBILIZACION, APLICACION DEL CUESTIONARIO DE |NFORMAR AL PERSONAL SOBRE LAS
actividades administrativas Alta responsabilidad REALIZAR UNA MEDICION MEDIANTE METODOS RECONOCIDOS |~ RIESGOS PSICOSOCIALES, ANALISIS, INTERPRETACION. Dra. Lissette Montes de Oca
encomendadas para el logro y PSICOSOCIALES FP-5ICO, GLORIA VILLALOBOS, ISTAS 21 CONSECUEN(.:TI(I;;VE EQEZTE%L;T:L PERSONAL X REALIZAR TALLERES SOBRE RIESGOS PSICOSOCIALES Médico Ocupacional 15/9/2022
consecucion de los objetivos Sobrecarga mental M ° 2[5 7| Mo
Institucionales
° Alta responsabilidad M o [3[e| T Me
7 A ED 3|69 (CONOCER EL PLAN DE EMERGENCIA DEL INSTITUTO ENTREG:E;;Z::‘Q&E ::m:#:ﬂ?g:?ms AL INFORMACION QUE ENTREGUE LA EMPRESA X REALIZACION DE SIMULACROS Ing. Yerlis Altamar Técnico SST 6/10/2022 [ I{ (;‘ *‘Aﬁg g
LILIANA Firmado digitalmente B [ETdafio ocurrira raras veces|
M |ETdafio ocurrira en algunas ocasiones
PATR'CIA por LILIANA PATRICIA A | Eldafio ocurrira siempre o casi siempre
Realizado por: TAPIA CACERES
Ing. Patricia Tapia TAP|A Fecha: 2022.11.10 CONSECUENCIAS
Técnico del ISTL. CACERES 13:20:02 -05'00' LD Dafios superficiales: cortes y magulladuras pequefias, irritacion de los ojos por polvo, Molestias e irritacion, por ejemplo: dolor de cabeza, disconfort
b L i i importantes, fracturas menores, Sordera, itis, asma, tscul i er que
Firmado dig italmente conduce a una incapacidad menor.
Q por EXEQUIEL RICARDO ED Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones multiples, lesiones fatales, Cancer y otras enfermedades crénicas que acorten severamente la vida.
— RICARDO ALVAREZ LAGOS

Aprobado por:

or Reaco Avarez - AL VAREZ LAGOS 20 2022.11.10 RN

Empleador No se requiere accion especifica.
No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben considerar soluciones mas rentables o mejoras que no una carga émica il Se
requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de control.
Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben it en un periodo
MO Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente dafiinas, se precisara una accion posterior para establecer, con méas precision, la

probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda
aun trabajo que se esta reali debe elp en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Sino es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION INICIAL GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO

SITIO: AV 10 DE AGOSTO Y RUMIPAMBA FRENTE A LA PARADA EL FLORON

PROCESO: ADMINISTRATIVO

ACTIVIDAD: ADMINISTRATIVO

- MEDIDAS DE CONTROL PARA LOS RIESGOS EVALUADOS COMO M=MODERADO; I=IMPORTANTE: IN=INTOLERABLE PLAN DE ACCION
PUESTO DE TRABAJO: SUPERVISORES DE PRACTICAS
TIEMPO DE EXPOSICION 8 HORAS
N° de trabajadores: 3 PERSONAS (MUJERES)
2| 2
S| g sg g
= S 8|
# ACTIVIDAD FACTOR DE RIESGO PELIGRO IDENTIFICADO ER 52 MEDIDAS DE CONTROL PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INFORMACION .3
g8 s ge
8| 2 E Bz
=13 i £8 COMPROBAGION EFICACIA
ST [ No ACCION REQUERID: RESPONSABLE FECHA FINAL DE LA ACCION FIRMA
INFORMAR AL TRABAIADOR SOBRE ) <
2 REALIZAR MEDICIONES METODO WILLIAM FINE A L0S POSIBLES RISGOS ENLAS | X GUIAS DEL PEATON Ing. Yerls Altamar Técnico SST 17712022 (g
AVENIDAS =
Dar un seguimiento a las practicas de , CHECK ST INFORMACION SOBRE EL Dra. Lissette Montes de Oca
®  |los estudiantes. Apoyo a los estudiantes OCRA, REBA, RULA, NIOSH A senericiooe pausks acTvas. | % CAPACITACION SOBRE RIESGOS ERGONOMICOS Médico Ocupacional Loier2022
e intercambio de informacion a los
estudiantes. c
. Trabaio a presior o METO00S | cec a1izacion, APLICACION DEL e oteumones e | x REALIZAR TALLERES SOBRE RIESGOS Dra. Lissette Montes de Oca 150912022
PSICOSOCIALES |8 %23 St ERSONAL TOME cONCIENCI PSICOSOCIALES Médico Ocupacional
4 e FTReaA InFoRMAC x REALIZACION DE SIMULACROS Ing. Yerlis Altamar Técrico SST 611012022 (g
INsTTUTO PERSONAL DE LA INSTITUCION EMPRESA |
LILIANA Firmado digitalmente ]
por LILIANA PATRICIA B__[ETdano ocurrira raras veces |
RATRICIATAP M| E1 dafio ocurrira en algunas ocasiones |
Rearzads por |ATAPIA CACERES 'A__| E1dafio ocurrira siempre o casi siempre. 1
o paricaTava  C ACERES Fecha: 2022.11.10
Técnico del ISTL 13:21:53-05'00
y pequeras, polvo, Molesiias e iitacion, por ejemplo: dolor de cabeza,

EXEQUIEL
RICARDO

Firmado digitalmente
por EXEQUIEL RICARDO
ALVAREZ LAGOS
Fecha: 2022.11.10
“Abrobado oor .
or.Ricado Avarez | AGOS 13:22:50 -05'00°

Empleador

°

[ quemaduras,
esqueléticos, enfermedad que conduce a una incapacidad menor.

. Sordera, dermatits, asma, trastornos musculo-

o
S

Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones multiples, lesiones fatales, Cancer y otras enfermedades cronicas que acorten
vi

Estimacion del riesgo

No se requiere accion especifica.

No se necesita mejorar la acci6n preventi

iva. Sin embargo se deben considerar soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una
n iod

importante. Se requierer

las medidas de control.

& deben hacer esTuerz0s para reduci el riesgo, T
i c

Tas medidas para reducr el fiesgo deben

uando el

una accion posterior para establecer, con mas precisi6n, la probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las

se precisard

o Tiaya reducido el riesgo. Puede que se

aun trabajo g

problema en un tiempo inferior al de los riesgos

ara Controlar el iesgo.

i continuar el el riesgo. Sino es
debe prohibirse el rabajo.

el riesgo, incluso con recursos ilimitados,
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION INICIAL GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO

SITIO: AV 10 DE AGOSTO Y RUMIPAMBA FRENTE A LA PARADA EL FLORON

PROCESO: ADMINISTRATIVO

ACTIVIDAD: ADMINISTRATIVO

PUESTO DE TRABAJO: AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA

MEDIDAS DE CONTROL PARA LOS RIESGOS EVALUADOS COMO M=MODERADO;

IMPORTANTE: INSINTOLERABLE

PLAN DE ACCION

‘Reaizado por
g, Pavicia Tepia

PATRICIA TAPIA TAPrw‘A CACERES
o

Fe :2022.11.10
CACERES 1525090500

Técrico del ISTL.

Firmado digitalmente

EXEQUIEL or EXEQUIEL
RICARDO sICARDO ALVAREZ
ALVAREZ SAGOS
Fecha:2022.11.10
—+AGOS—-—13:30:53-0500"
porabado por

Dr. Ricardo Avarez

Empleador

Dafos superfciales: cortes y magulladuras pequeias, irtacion de los ojos por polvo, Molestias e irtacion, por ejemplo: dolor de cabeza, disconfort

Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas menores, Sordera, dermatits, asma, trastornos misculo-esqueléticos, enfermedad que conduce a una incapacidad menor.

Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones miiliples, lesiones fatales, Cancer y otras enfermedades crénicas que acorten severamente la vida.

Esmacion del esgo

No se requiere accién especifica.

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben considerar soluciones més,
I

periddicas para asegurar que se maniiene Ia eficacia de las medidas de control.

rante. Se requieren

Se deben hacer esft reducir el iesgo,

3 4 6n posterior para establecer, con

las medidas de control.

i duci el iesgo deben un

Cuando el
et la necesidad de mejora de

febe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. q

realizando, debe remediarse el tiempo inferior al

lar el riesgo. Cuando el

[ e e v s s, ot g o g e,

TIEMPO DE EXPOSICION 8 HORAS
Ne° de trabajadores: 3 PERSONAS (MUJERES)
BIE
g se g
H 58 g
# ACTIVIDAD FACTOR DE RIESGO PELIGRO IDENTIFICADO 2 39 MEDIDAS DE CONTROL PROCEDIMIENTO DE TRABAJO INFORMACION o3
2 E& gz COMPROBACION
5 3 £8 EFICACIA DE LA ACCION
si ACCION REQUERIDA 3 FECHA FINAL FIRMA
RIESGOS| peRsonAL 6N SOBRE LOS RIESGOS B
X , Ing. Yerlis Atamar Técrico SST 12022 e
N FiSICOS °lele los resultados con Decreto ejecutivo 2393 e ‘TAPONES AUDITIVOS x Fisicos 0 S
w [
o | [s[7] wo
o | ]s| 7| mo
o | [s[7 [ wo o PERSONALSOBRE LA IMPORTANCIA CAPACITACION SOBRE RIESGOS L
: 12022
o [ [+ Lo TRABAIO EEMPLO TRABAO EN ALTURAS DELUSO DE ARNES PARA TRABAIOS EN ALTURA. * ECANICOS Ing. Yerlis Atemar Técnico SST L
o | [s[7 [ wo
o | ]s| 7| mo
Llevar a cabo tareas de limpieza,
mantenimiento y seguridad. o |l 7 MO
. w [ |4fs A A A A NA A
o | [s|7| mo
. o | [s[7 [ wo HECK ST OCRA, REBA, RULA, NIOSH i FOTMACIONSOBRE ELBENTCIO O ALSAS CAPACITACION SOBRE RIESGOS Dra. Lisette Montes de Oca [
o |57 wo x
R RIESGOS o | [s| 7| wo SESIBILZACION, APLICACION DEL WESGOS | INFORMAR AL PERSONAL SO R REALIZAR TALLERES SOBRE RIESGOS Dra. Lissette Montes de Oca P
PSICOSOCIALES [ IEEED GLORAILLALOROS,5TAS 21 PSICOSOCIALES ANALSS, INTERPRETACION HACER QUE EL PERSONAL TOME CONCIENCIA PSICOSOCIALES Medico Ocupacional
7 ERICE .caneczknmw DE EMERGENCIA DELINSTITUTO. eTmeeAn oo PERSONALDEL EmPRESA x REALIZACION DE SIMULACROS Ing. Yerlis Altamar Técnico SST 61102022
Probabiigad
LILIANA Firmado digi TETGalio oeurTia raras veees
] T
por LILIANA PATRICIA IE‘
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Reglamento de Higiene y Seguridad

El reglamento de higiene y seguridad de INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LIBERTAD
se encuentra aprobado por parte del Ministerio del Trabajo. Los trabajadores de la empresa
pueden escanear el siguiente codigo QR y descargar el reglamento de higiene y seguridad
aprobado. Coloque el presente documento en un lugar visible del centro de trabajo.

Lt
FELL

PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL QR, EL MISMO DEBE SER
ESCANEADO UNICAMENTE CON DISPOSITIVOS QUE POSEAN SISTEMA
OPERATIVO ANDRIOD.

Fecha Viernes 11 de Noviembre de 2022

Fecha Caducidad: Lunes 11 de Noviembre de 2024

Caodigo Tramite: RHS2022232358

Razén social: INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
LIBERTAD

RUC: 1792127491001

Nombre archivo: REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION



Matriz de identificacion de riesgos laborales

El Ministerio del Trabajo ha aprobado la matriz de identificaciéon y evaluacién de riesgos de
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LIBERTAD , la cual se encuentra disponible para su
descarga en el siguiente codigo QR.

PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL QR, EL MISMO DEBE SER
ESCANEADO UNICAMENTE CON DISPOSITIVOS QUE POSEAN SISTEMA
OPERATIVO ANDRIOD.

Fecha Viernes 11 de Noviembre de 2022

Fecha Caducidad: Lunes 11 de Noviembre de 2024

Caodigo Tramite: RHS2022232358

Razén social: INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
LIBERTAD

RUC: 1792127491001

Nombre archivo: MATRIZ DE RIESGOS 2022-2024-INSHT .pdf



RESOLUCION DE APROBACION MDT-RHS2022232358

CONSIDERANDO:

Que el articulo 434 del Cédigo de Trabajo establece: "En todo medio colectivo y permanente de trabajo que cuenta
con mas de diez trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y someter a aprobacion del Ministerio del
trabajo, por medio de la Direccién Regional del Trabajo, un reglamento de higiene y seguridad, el mismo que sera
renovado cada dos afios".

Que el Proyecto de reglamento higiene y seguridad de la empresa INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
LIBERTAD , domiciliada en el cantén QUITO provincia de PICHINCHA, fue presentado con fecha 10/11/2022 para su
aprobacion por intermedio de su representante legal debidamente legitimado.

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el reglamento higiene y seguridad de la empresa INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LIBERTAD
; con domicilio en la Provincia de PICHINCHA, Cantén QUITO.

Art. 2.- Quedan incorporadas al reglamento higiene y seguridad de la empresa INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO LIBERTAD las disposiciones del Cadigo del Trabajo, que prevaleceran en todo caso, asi como lo
convenido en el Contrato Colectivo, si lo hubiere;

Art. 3.- Todo lo que se contraponga con la Constitucion de la Republica del Ecuador, a los Tratados Internacionales en
materia laboral y al Cédigo de Trabajo se entenderan como nulos.

Art. 4.- La presente Resolucion junto al Reglamento Higiene y Seguridad deberan ser exhibidos permanentemente
en lugares visibles del lugar del trabajo.

Art. 5.- Se deja constancia de la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico deslinda cualquier tipo de
responsabilidad, respecto de la veracidad y autenticidad de la informacion y documentacion anexa para la aprobacién
del presente reglamento.

Con sentimiento de distinguida consideracion,

Abg. Henry Giovanny Valencia Camba
Director Regional de Trabajo y Servicio Publico de Quito.
MINISTERIO DEL TRABAJO



