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EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO LIBERTAD “ISTL”

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 352 de la Constitucion de la Repiblica del Feuador, establece: “El sistema
de educacion superior estard integrade por universidades y escuclas politéenicas; Institutos
superiores lécnicos, tecnologicos y pedagdgices; y conservatorios de misica y artes,
debidamente acreditados y evaluados {...)™:

Que, el articulo 353 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, indica: “El sislema de
educacion superior se regita por: 1. Un organisme piblica de planificacion, regulacion ¥
coordinacidn interna del sistema v de la relacidn entre sus distintos actores con la Funcitn
Ejecutiva {...)";

Que, el articulo 166 de la Ley Orginica de Educacién Superior (LOES), dispone: “El
Consgjo de Educacidn Superior es el organismo de derecho piblico con personerfs jurldica,
patrimonio propic e independencia administrativa, financiers y operativa, que tiene a su
cargo la planificacion, regulacion y coordinacion del Sistema de Educacidn Superior, ¥ la
relacicn entre sus distinfos actores con la Funcidn Ejecutiva y la sociedad ecustoriana. (...)"

Que, el articulo 165, literal d) de la LOES, determina que es atribucién y deber del Consejo
de Educacidn Superior (CES), “d) Verificar la conformidad con la Constitueion v demis
normativa aplicable, de los estatutos aprobados por las instiluciones de educacidn superior
¥ aug reformas™;

Que, el articulo 14, de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), indica que son
instituciones del sistema de educacidn superior; “Son instituciones del Sistema de
Educacion Superior: (...} b) Los institutos superiores técnicos, tecnoligicos, pedagdgicos v
de artes, tanto piblicos como particulares debidamente evaluados v acreditados, conforme
la presente Ley; (...} Los institutos y conservatorios superictes podein tener la condicitn de
superior universitario, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en clreglamento
a esta Ley ¥ la normativa que para ¢l efecto expida ¢l Consejo de Educacion Superior. El
Consejo de Asepuramiento de la Calidad de la Educacion Superior acreditarf o coalificard
a log institutos para que puedan ofertar posgrados téenicos teenoldgicos™;

Quie, el articulo 18 literal b}, de la Ley Orgdnica de Educacidn Superior (LOES), dentro del
Ejercicio de la autonomia responsable, establece la libertad de las 1ES de expedir sus
estatutos en el marco de las disposiciones de la LOES;

Que, por Resolucidn RPC-50-40-No.666-201 8, de 31 de octubre de 200 8; reformada por
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Resolucion RPC-S0-45-No.763- 2018, de 5 de diciembre de 2018, el Pleno del CES expidia
¢l Reglamento de Presentacidn v Aprobacion de Estatutos de los Institutos y Conservatorios
Superiores;

En uso de sus facultades legales como méxime Ongano de Gobierno del Instituto Superior
Tecnoldgico Libertad resuelve aprobar las reformas de su Estatuto Institucionaladecudndolo
a fa niueva normativa pertinente para adquirir Ja condicion de universitario.

ESTATUTO DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO UNIVERSITARIO
LIBERTAD

TITULO 1
CREACION, VISION, MISION, PRINCIPIOS, FINES, Y OBJETIVOS
CAPITULO I
CREACION ¥ DOMICILIO

Artienln 1.- CREACION. - El Instituto Superior Tecnoldgico Universitario Libertad, con
condicién de superior universitario, antes Instituto Tecnologico Superior Libertad, ¥ que
inicialmente fue denominado Instituto Técnico Superior Libertad, fue creado por el
Ministerio de Educacidn del Ecuador, segin resolucidn 2423 del 29 de julio de 1997,

El CONESUP, conforme lo dispuesto en la disposicion transitoria décimo tercera de la Loy
de Educaciém Superior, Ley 16, Registro Oficial 77 de 15 de mayo del 2000, registrd al
Instituto Técnico Superior Libertad, con el niimero 17- 014, el 14 de septiembre del 2000.-

El [STL tiene la categoria de Acreditado mediante Resolucidn del Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior No. 423-CEAACES-
SE-12-2016.

Por resolucion RPC-S0-31-No, 500-20146, de fecha veinticuatro (24) dins del mes de agosta
de 2016, ¢l pleno del Consejo de Educacion Superior CES, decidid aprobar la
transformacion del [nstituto Téenico Superior Libertad con eddigo institucional 2180 a
Institute Superior Tecnoldgico Libertad con el eddigo 3004,

Una vez aprobade por el CES el proyecto de cambio de condicidn de Instituto Superior
Tecnoldgico a Instituto Superior Tecnoldgico con condicidn de Superior Universitario, se
utilizard su nueva denominacidn de Instituto Superior Tecnoldgico Universitario Libertad,
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abreviado ISTUL.

Articulo 2.- DOMICTLIO. — De conformidad a la resolucion BPC-50-31-No. 590-2016,
expedida por ¢l Consejo de Educacion Superior, mediante la cual aprueba la transformacion
del Instituto de téenico a tecnoldgico, el Instituto Superior Tecnoldgico Libertad, tiene su
domicilio principal ¥ legal en la Repablica del Ecuador, provincia de Pichincha, canton
Juito.

CAPITULO I
VISION ¥ MISION

Articule 3.- VISION. — El Instituto Superior Tecnoltgico Universitario Libertad se
proyvecta como una institucion con calidad, pertinencia socinl ¥ excelencin académica; que
parantize una formacidn de profesionales téenicos, teendlogos v teendlopos universitarios
emprendedores, lidores v comprometidos con su actualizacion permanents, en la bhsqueda
de la verdad v el bien comin, en concordancia con las necesidades de la poblacion, de las
demandas del pals v a las tendencias de desarrollo mundial.

Articulo 4.- MISION. — Formar profesionales técnicos, tecndlogos y tecndlogos
universitarios competentes con valores v principios éticos, socialmente responsables y
emprendedores, para contribuir con el desarrollo humanistico, cientifico y tecnoldgica de
los procesos productivos articulados o la oferta académica institucional, a través de la
integracion de la docencin, la investigacion ¥ la vinculacion con la sociedad dentro de la
dindmica formativa,

CAPITULO 11T
PRINCIPIOS, FINES, ORIETIVOS ESTRATERGICOS

Articulo 5.- PRINCIPIOS FUNDAMENTALES. - El Institute Superior Tecnoldgice
Universitario Liberiad se basa en log principios sefialados en la Constituciin de la Repihlica
del Ecuador, en la Ley Orgdnica de Educacidon Superior ¥ su Reglamento. Estos son los
principics de autonomia responsable, cogobiemo, igualdad de oportunidedes, calidad,
pertinencia, intégralidad v auvtodeterminecion parn ln produccién del pensamiento y
conocimiento en el marco del didlogo de seberes, principios comunitarios, pensamiento
universal y produccion cientifica tecnologica global.

En concordancia con lo antes expuesio, el Instituto Superior Tecnoldgico Universitario
Libertad velara por el cumplimiento de los siguientes principios:
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a) Copobiemo, - El cogobierno es parte consustancial de [a autonomia responsable.
Consiste en la direccidn compartida de las instituciones de educacion superior por parie
de los diferentes sectores de ld comunidad educativa del Instituto: promotores, regentes,
profesores ¢ investigadores, estudiantes, empleados v trabajadores, acorde con los
principios de calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad y equidad de género.

by lgualdad de oportunidades. — La institucion garantizacd a todas las personas las mismas
posibilidades en el acceso, permanencis, movilidad y egreso del Institute, sin
discriminacidn de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, prefercncia politics,
condicicn socipecondmice, de movilidad o discapacidad. En la reglamentacion intema
s¢ han adoptade medidas de sccidn afirmative de manera que las personas, en cualquier
condicidn, participen en igualdad de oportunidades y sin limitaciones, con calidad y
pertinencia.

¢) El respeto a los derechos fundamentales de la persona. - La moral, la equidad, la
solidaridad, la democracia, la tolerancia cultural, racial y religiosa, la excelencia
académica, ¢l respeto & los estamentos, la probidad, la honradez y transparencia, la ética
profesional, el combate a la corrupeitn, la empatfa, el respeto por los derechos de los
demas, la participacidn prosctiva, ¢l trabajo en equipo, la eficiencia, la eficacia y la
efectividad, la responsabilidad y el pluralismo ideclogico.

d) Autodeterminacion para la produceién del pensamiento y conocimiento, - El ISTL
garantiza las condiciones de independencia para le ensefianza y la libertad de citedra con
la oricntacidn y herramicntas pedagdgicas mis adecuadas, la generacidn y divulgacion
de conocimientos en el marco del didlogo de saberes, | universelidad del pensamiento y
los avances cientifico-teenaldgicos locales v globales.

El ISTL busca la igualdad de oportunidades. a fin de que los estudiantes accedan a una
formacion académica y profesional con produccion de conocimiento pertinente v de
excelencia. Ademds, puedan movilizarse, permanecer y fitularse sin discriminacidn conforme sus
méritos académicos; dado que, los ciudadanos en forma individual vy colectiva, las
communidades, pueblos v nacionalidades tienen ef derécho y la responsabilidad de participar
en el proceso educative superior, & través de los mecanismos establecidos en la Constitlucidn
y normativa vigente del Sistema de Educacidn Superior.

La formacion de profesionzles en el ISTL se centra en el ser humano y garantiza su
desarrollo hollstico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable v a la democracia; impulsando la equidad de género, la justicia, la solidandad y
la paz, garantizando las condiciones necesarias para que las personas con discapacidad no
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sean privadas del derecho a desarrollar su actividad, potencialidades y habilidades;
esthimulando el sentido critico, el arme v la cullura fisica, la iniciativa individual y
comunitaria, ¥ el desarrollo de competencias ¥ capacidades para crear v trabajar. La
educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos ¥ la
construccidn de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional.

El ISTL promovera ¢l aceeso para personas con discapacidad bajo las condiciones de
calidad, pertinencia v regulaciones, contempladas en la LOES y su Reglamento.

El ISTL, para la seleccion de todo su personal, asi comao para el gjercicio de sus funciones,
la docencia v la investigacidn, no establece limitaciones que impliguen discriminaciones
derivadas de su religion, etnia, edad, pénero, posicion economica, politica, orentacian
sexual, discapacidad o de cualquier otra indole, ni estas podran ser causa de remocion, sin
petjuicio de que el trabajador o trabajadora, el profesor o la profesora v el investigador o
investigadora respete los valores ¥ principios que inspiran a la institucidn, ¥ lo previsio en
la Constitucion v la Ley.

Articala 6.- FINES Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES. - Los fines de ln Institucidn
se encuddran con la Constitueion v ia Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES), siendo
gstos la formacion académica y profesional con visidn cientifica y humanista; la
investigacion cientifica v tecnoldgica; la innovacidn, promocion, desarrollo v difusidn de
los sabeses v las culturas; la construccidn de soluciones para los problemas del pafs, en
refecion con los objetivos del régimen de desarrollo. Responde al interés pablico v no esta
al servicio de intereses individuales y corporativos, Al ser parte del sistema de Educacion
Superior, lo es del Sistema Nacional de Inclusitn y Equidad Social, por lo que nos regimios
por los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad,
solidarided v no discriminacion; funcionando bajo los crterics de calidad, eficiencia,
eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion.

Para alcanzat [os fines propuestos, el Instituto Superior Tecnoldgico Libertad, desarrollara
las funciones de docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad vy  gestion
administrativa, con ¢l cumplimiento de los siguientes chijctivos:

a) Formar profesionales calificados de tercer v cuarto nivel wenico-teenologico orientados
al desarrollo de las habilidedes y destrezas relacionadas con la aplicecion, coordinacion,
adaptacidn e innovacidn téenico-tecnoldgica en procesos relacionados con la produceion
de bienes y servicios, con sensibilidad social, familias y de las comunidades, de scuerdo
CON sus propios procesos, & |2 demanda contextual y desarrollo de su drea de influencia.
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by Promover en estudiantes y decentes la sinergia de un trabajo en equipo creativo, cipaces
de contribuir en el bienestar, desarrollo ccondmico y social que pearantice la
implementacion de un procese educative que fomente el emprendimicnto v la
consalidecion de mecanismos de produccidn y comercializaciin de bienes y servicios.

¢} Establecer vinculos y procesos de enoperacidn interinstitucioneles que posibiliten el
trabajo cooperativo en tomo a8 metas comunes en la solucion de problemas de las
comunidades.

dt Promover una gerencia dinamica ¥ flexible que permita adecuar los procesos
administrativos de acuerdo con las necesidades v cambios que demanda ¢l entorno.

e} Promover la produccitn de nuevos conocimientos y generar innovaciones tecnolbgicas
para enriguecer ¢l saber y potenciar las funciones de docencia, investigacidn y
vinculagian.

[y Dwesarrollar investigaciones de acuerdo con las necesidades sociales. politicas y
cconomicas del pais para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn.

Articulo 7.- ESTRATEGIAS. - De conformided con su visidn y mision y en el marco de
la planificacion, el Instituto Superior Tecnelégicn Universitano Libertad formulara su plan
estratégicn de desarrollo institecional v los planes operativos anuales, los mismos que serdn
implementados o través de los siguientes objetivos estralépicos:

a) Implementar estrategias de pestion institucional ¢ interinstitucional dindmicas v
flexibles, dirigidas al aseguramiento internc de la calidad, al desarvollo de la
internacionalizacion, ¥ que viabilicen los procesos adminisirativos, estableciendo
una cultura de planificacion, crganizacidn, direccion ¥ evaluacion donde participen
todos log miembros de la comunidad institucional,

b} Fortalecer el nivel académico v cientifico del personal administrativo y docente, para
mejorar los procesos de gestion en la organizacian y asegurar la calided educativa.

¢) Polenciar la pestibn  administrativa v financiera institucional a través de la
distribucion presupuestaria en base a costos, en concordancia a las politicas,
principios y valores institucionales, para satisfacer las necesidades de la institucidon.

d) Garsntizar que los procesos sdministrativos cuenten con tecnologias de la
informacién ¥ comunicacidn  orpanizacional eficientes, que permitan el
cumplimiznta de fos objetivos y metas de lo institueion, ¥ consaliden la filosefia de
gestidn v la imagen institucional,

) Fortalecer la formacion técnica v tecnoldgica a través de la creacian, seguimiento y
actualizacidn de contenidos curriculares basados en competencias hajo los principios
éticos, de flexibilidad e integralidad, enmarcados en log acuerdos nacionales e
internacionales ¥ que aporten al desamrolio del area local, regional ¥ nacional,
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f) Implementar un programa de perfeccionamiento, seguimiento v evaluacion del
desempefio a la gestion docente basado eén un modelo de calidad y mejora continua,
sustentado en un sisteme que brinde apoyo en la toma de decisioncs para la
clasificacidn, la distribucidn, la carga horaria v la seleccidn del personal académico.

g} Promover estrategias para el acompafiamiento académico vy pedagdgico a los
estudiantes durante su proceso de formacidn profesional, direccionadas a fortalecer
sy permanencia v el logro del perfil de egreso, teniendo en cuenta las demandas del
entomo ¥ la necesidad de alcanzar niveles superiores de calidad en las Tunciones
sustantivas,

h) Optimizar la gestion académica articulada al trabajo docente-metodoldgico en el
sula, de manera responsable en funcidn de las necesidades de la institucian, dando
respuestas a los lineamientos nacionales.

i) Foralecer la gestibn en investigacién cientifica a nivel institucional, en
concordancia a las pautas de los entes rectores v en garantia del cumplimients de los
estandares de calided y |a conducta éica en ¢l desarrollo de los procesos
investigalivos.

j] Potenciar la investigacion y desarrollo experimental para generar conocimiento,
transferencia tecnologica e innovacion, que mejoren la calided de vida do las
petaonas del dvea local v la productividad de los sectotes alineados & la oferta
pcadémica institucional,

k) Fomentar una cultura investigativa en la comunidad académica a través de la
organizacion v estructura de gropos de investigacidn articulados a las alianzas
estratégicas nacionales € internacionales del 1STL.

1) Fortelecer la calidad de los procesos editoriales a nivel institucional, facilitando. el
acceso ¥ visibilidad de los hallazgos cientificos a nivel téenico v tecnologico on el
marco de las tendencias cientificas emergentes a nivel nacional e internacional .

m}Fortalecer los procesos de gestitn administrativa, financiera ¥ normativa interma de
las lineas operativas de vinculacidn con la sociedad.

n) Desarrollar actividades de vinculacidn con Ia sociedad a largo plazo, gue permitan
la transformacién v mejoramiento del entorno comunitario, fortaleciende sus
capacidades ¥ garantizando la sostenibilidad de los proyectos

o) Promover ¢l conocimiento, las habilidades de pensamiento, las destrezas vy
competenclas téenices profesionales a través de los proyectos de vinculacién y
educacion continua con la sociedad, desde una visidn holistica y deontologica.

p) Fomentar programas y proyectos de vincutacidn con la sociedad, que garanticen un
aporte ¢ impacto institucional en las poblaciones objetivo.

Articnlo 8.- GESTION EDUCATIVA. - El Instituto Supetior Techolbgico Universitario
7
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Libertad desarrollard gestion educativa en el tercer nivel técnico-lecnoligico y posgrado
tecnoldgicn, con la condicidn de tecnolégico universitario, en las modalidades presencial,
semipresencial, a distancia, en linea, hibrida, dual, entre otras; mediante actividades
educatives de docencia, vinculacion con la sociedad e investigacidn a nivel pacional e
internacional, en diversos campos de conocimiento, de acuerdo con lo que establece Ja Ley
Orgdnica de Educacidn Superior, su Reglamento, ¢l presente Estatuto, el Reglamento de
Régimen Académico vigente vy demis normativa pertinente del Sistema de Educaciin
Superior,

TITULO 1l
BASE PATRIMONIAL

CAPITULO |
NATURALEZA, PATRIMONIO Y FINANCIAMIENTO

Articule 9.- NATURALEZA, - El Instituto Superior Tecnoldgico Universitario Libertad
es una Institucidn de Educaecidn Superior particular, sutofinanciada, con patrimonio vy
personeria juridica propia, sin fines de lucra, con finalidad secial, autonomia adminisorativa,
finaneciera y organica, debidamente evaluada ¥ acreditada por los Organismos que reguelan
el Sisterna de Educacidn Superior.

Esta dedicado a la formacion profesional en carreras técnicas, teenoldgicas vy tecnoldgicas
superiones universitarias v los postgrados tecnologicos (maestrias y especializaciones
tecnologicas), sujeto a las competencias y atribuciones del Conscje de Educacion Superior,
y con tiempo de vide institucional indefinido,

Oricnta su labor educativa a la formacion profesional en el tercer nivel téonico-tecnoldgico
superior ¥ tecnologico superior universitario, y a la formacion de postgrados tecnologicos
universilarios, orientado al desarrollo de las habilidades, destrezas y competencias
relacionades con la aplicacion de téenicas especializadas y ejecucién de funciones
vinculadas a contextos lahorales referidos a oficios especificos de unidades de produccidn,
disefio, ejecucion y evaluacion de funciones y procesos en proyectos de aplicacidn,
adaptacion e innovacion tecnolégica en procesos relacionados con la produccidn de bienes
y servicios; correspondiendo a los titulos profesionales de téenico superior, teenslogo
superior o su equivalente y tecndlogo superior universitario o su equivalente,

Es upa institucidn que forma parte del Sistema de Educacion Superior, y se vige por las
normnas del ordenamiento jurldico ecuatoriano, particularmente por la Constitucion de la
Repiblica del Fouador, la Ley Orgdnica de Educacidn Superior (LOES), su Reglamenta y
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demés pormativa vigente en el Sistema de Educacidn Superior, el presente estatuio y por
sus reglamentos intemos. Su representante legal es el Rector.

Articulo 10.- PATRIMONIO Y FINANCIAMIENT(. - El Patrimonio ¥ Financiamiento
del Instituto Superior Tecnoldgico Universitario Libertad estd instituido de conformidad con
los Artleulos 20 ¥ 161 de la Ley Orgdnica de Educacitn Superior en vigencia, conformea su
naturaleza de particular autofinanciada, entre otros:

a) Los biencs muebles ¢ inmuebles que al promulgerse la LOES eran de propiedad del
ISTL, ¥ los bienes que se adquieran en el futuro a cualquier titulo,

b) Los ingresos por matriculas, derechos v aranceles, con las excepciones establecidas en
la Constitucion ¥ la Ley.

¢} Los beneficios obtenides por su participacion en actividedes productivas de bienes ¥
servicios, en beneficio de la instifucidn,

d) Los recursos provenientes de herencias, legados v donaciones a su favor.

¢) Loz fondos autogenerados por cursos, seminarios exteacurriculares, consultorias,
prestacidn de servicios y similares, en el mareo de lo establecido en la Ley.

) Los ingresos provenientes de la propiedad intelectual comoe fruto de investigaciones y
otras actividades académicas,

g} Los saldos presupuestarios comprometidos para inversion en desarrollo de ciencia y
tecnologia ¥ proyectos aesdémicos y de investigacion que se encugniren en gjecucion no
devengados a la finalizacikin del gjercicio econémico, obligatoriamente se incorporaran
al presupuesto del gjercicio fiscal siguiente.

h} Los recursos obienidos por contribuciones de la cooperacidn intemacional.

i} Otros bienes y fondos econdmicos que les correspondan o que adquiera de acuerdo con
la Ley.

El [STL bajo ningln concepto cobra monto alpuno por los derechos de grado o el
otorgamiento del titulo académico,

El ISTL no tendra fines de lucro segOn lo prevé la Constitucion de la Repablica. Presentard
anualmente al Consejo de Educacion Superior, un informe de auditoria externa que serd
redalizado por una empresa auditora previamente calificada por €l Consejo de Educacion
Superior, de conformidad con la LOES.

Artieulo 11.- DE LA ADQUISICION Y ENAJENACION DE BIENES. El Instituto
Superior Tecnolbgico Universitario Libertad podra adquinr ¥ enajenar bienes de
conformidad con 1a ley.

Articulo 12.- DESTING DE LOS INGRESOS AUTOGENERADOS. El ISTL podrd
crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su capacidad acedémica, invertir

o



T
- INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LIBERTAD
I:I'ES-CILI..I'EII:fI!«-! CES RPC -50-31-H"590 - 20016
';a‘;m ,_r_ﬂc{afrndf.'ﬂ:-
i

en el otorgamiento de becas y ayudas econtmicas, capacitaciones a personal y estudiantes
y/o inversion en infraestructura, en los términos establecidos en la LOES. Los ingresos de
la sutogestion serdn reinvertides en la misma institucion.

Articulo 13.- DESTING PATRIMONIO EN CASQ DE EXTINCION. - En caso de que
e declare la extincidn del Instituto por cualquicr causa estipulada en la normativa del
Sistema de Educacion Superior, el patrimonio del [nstibio Superior Tecnologico
Liniversitario Libertad serd destinado a beneficiar a la institucion de educacion superior
particular segin estahlezca el Organo Colegiado Superior de la institucion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 41 de la LOES, una vez cumplidas las obligaciones
laborales, legales y los compromisos scadémicos con los estudiantes.

TITULO 1T
ESTRUCTURA INSTITUCIONAL Y GOBIERNO
CAPITULO I
ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Articulo 14.- ESTRUCTURA INSTITUCIONAL, - Conforme el Articule 17 de la Ley
Organica de Educacion Superior y el Artleulo 6 del Reglamento de Régimen Académico, la
estructurs institucional del Instituto Superior Tecnoldgico Universitario Libertad esta
conformada por su Sede Matriz, y Campus, pudiendo en el future tener Sedes, Extensiones,
otros Campus v Unidades de Apoyo en el territorio ccustoriane y fuera del él, segin la
necesidad educativa evidenciada y de acuerdo con la normativa que expida el Consejo de
Educacitn Superior.

Articulo 15.- SEDE MATRIZ. - La Sede Matriz, se encuentra ubicada en el cantdn Quito.
CAPiTULO 11
ESTRUCTURA DE GOBIERNO
Articulo 16.- GOBIERNO. - El Gobierno del Instituto Superior Tecnoldgico Universitario
Libertad estd conformade segin el Articulo 42 del Reglamento de las Instituciones de
Educaciin Superior de Formacion Técnica y Teenolbpgica, mismo que se basa en el principin

de cogobierno estipulado en ¢l Articulo 45 de la Ley Orgénica de Educacicn Superior, y
realiza su pestidn a través de sus drganos y autoridades,
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En la conformaciin de los drganos de gobiemo y autoridades, asi como unidades
agregadoras de valor ¥ unidades de apoyo, se tomardn las medidas de accidn afirmativa
establecidas en ln LOES, parantizando ln participacion equitativa de las mujeres v aquellos
grupos histdricamente excluidos.

Articulo 17.- ORGANOS Y AUTORIDADES. - [l gobhiermo del Instituto Superior
Tecnaldgice Universitario Libertad se ejercerd por los siguicntes organos v autoridades:

a) lfll'rgs:nm de Gobierno, — Los drganes superiores de gobierno del ISTL son;
1. Organo Colegiado Superior
ii. Consejo de Hegentes
h) Primeras Autoridades. - Las primeras autoridades del ISTL zon:
i, Rector
ii.  Yicerrector Academico
iii.. Vicerrector Administrativo y Financiero
¢)]  Auwtoridades Acvadémicas
i.  Director de Nocencia
ii. Director de Investigacian
iii.  Director de Vinculacion con la Sociedad
d) Antoridades Administrativas Financieras
i. Direccion de Talenta Homano
ii.  Dhireccion de Contabilidad

Para ejercer el gobierno, el ISTL ha determinedo tres subsistemas gue orientan las
interrelaciones de gestion: Organo Colegiado Superior (Gobiemo Estratégico), Gestitn
Administrativa-Financiera (Actividades Adictivas) v Gestidn Académica (Actividades
Sustantivas), concebido todo como un sistema cuys red dard solvencia, salidez ¥
sostenibilidad a la educacidn que ofrece a la sociedad ecuatoriana.

Articulo 15.- UNIDADES AGREGADORAS DE VALOR ¥ APOYO. - Los {fllrganus N
Autoridades del Instituto Superior Tecnoldgico Universitavie Libertad contarin con
unidades agregadores de wvalor vy unidades de apoyo, conforme a las necesidades
institucionales, las mismas que son las siguientes:

a) UNIDADES AGREGADORAS DE VALOR
. Secretaria General - Procuradunia
ii. Comité de Ftica y Bioética
iii. Comision de Aseguramiento Intemo de la Calidad
iv. Comisitn de Proyectos Vida

b) UNIDADES DE APOYO ACADEMICO
11
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Coordinacicnes de Carrera

Téenica Superior

Teenologica Superior

Tecnologica Superior Universitaria

Postgrados Teonolagicos Universitarios
+ [Especializaciones Tecnologicas Universitarias
»  Macstrias Tecnoligicas Universitarias

ii. Coordinaciones de Investigacion

ili.  Coordinaciones de Vinculacion con la Socicdad

Coordinacidn de Educacidn Continua

Coordinacion Proyectos de Vinculacion

Coordinacion de Practicas Preprofesionales

Coordinacion de Relaciones Interinstitucionales

—
'

¢) UNIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO FINANCIERO
i. Unidad de Informacion ¥ Tecnologia

i, Unidad de Comunicacion
iii. Unidad de Biencstar
iv. Unidad de Biblioteca
v. Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional
vi. Colecturia

vii, Inventaric y Control de Activos

viil. Servicios Médicos
ix. Servicios de Mantenimiento

Articulo 19.- COMUNIDAD EDUCATIVA DEL ISTL. - La comunidad educativa estd
constituida por sus autoridades, personal académico, peraonal téenico docente, sstudiantes,
persanal administrativo y de apaye compuesto por empleados, trabajadores y los graduados,
quienes deberdn trabajar en funcidn de la misidn y vision de la institucion,

Autoridades. - Son aquellas personas que sjercen avtoridad, el Rector en todo asuntoe, el
Vicerrector Adminisirativo ¥ Financiero en la parte administrativa, el Vicerector
Académico en la parte académica, de conformidad con el presente Estatuto,

Personal Académico, - Loz profesores e investigedores, El ejercicio de la chtedra podra
combinarse, sin perjuicio de las tareas y responsabilidades que tienen como profesores, con
la investigacitn, la direceidn académica del Instituto y las actividades de vinculacion con la
socicdad y de la extension, tal come lo dispone el Art. 147 de la Ley Orgénica de Educacion
Superior y el Reglamento de Carrera y Escalalon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacidn Superior, sin perjuicio de I aplicacion de las Normas Constitucionales.

12
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Fersonal Téenico Docente. - Los servidores o trabajadores gue cuenten con titulo
profesional, experiencia y experticia en su campo, ¥ que realizan tareas de apoyo, asistencia
v facilitacion de las actividades de docencia e Investigacidn,

Estudiantes. — Son aquellos quienes hubieren cumplido con todas las condiciones de
ingreso establecidas por la Ley Orginica de Educacidn Superior v su Reglamento, v el
presente Estatuto.

Personal Administrative y de Apovo. - Esta constituido por los empleados v trabajadores
que desempefian las labores de apoyo y colaboracidn en las dreas: docente, profesional,
técnico, administrativo, financiers ¥ otros servicios, parn realizar las tareas que requiers el
[natituto v que han sido vinoulados de conformidad con los procedimientos establecidas en
el Reglamento Interno de T'rabajo del Instituto y con las normas lepales pertinentes,

El Personal Administeativo del Institito serd contratado de conformidad con Lo establecido
en el Reglamento Interno de Trabajo, en funcion de las normas que rigen para la seleccion
del personal, su estabilidad, evaluacion, ascensos y remuneraciones; parantizandoe los
deberes ¥ derechos constantes en ¢l Cdadigo de Trabajo legalmente aprobado por el
Ministero de Relaciones Laborales.

El Instituto ofrecerd capacitacidn permanente & sus empleados y trabajadores v garantizard
la estabilidad laboral, ascense, remunerscidn y proteccidn social de acuerdo con la Ley y
este Estatuto.

Graduados, - Son aquellas personas que, habiendo cursado sus estudios de nivel éenico o
tecnaldgicn, hayan obtenido el comespondiente titulo del Instituto Superior Tecnoldgico
Libertad,

CAPITULO I
ORGANOS DE GOBIERNO
SECCION 1
ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
Articulo 240,- ORGANO COLEGIADO SUPERIOR. - El ISTL tiene como autoridad
miéxima al Organo Colegiado Superior, que estard integrado por autoridades, representantes

de los profesores v estudiantes. Para asuntos sdministrativos se integrerd un representante
de los trabajadores, solo con voz.
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Las resoluciones que adopte son de obligatorio cumplimiento para la institecion.

Articulo 11.- CONFORMACION DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR. - El
Organa Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnolbgico Libertad, estard conformada

2} El Rector, quien lo presidind y tendra voio dirimente;
b) ElVicerrector Académico;

¢} El Vicerrector Administrativo y Financiero,

d) Al menos dos (2) representantes de los docentes; v,
€} Al menos un (1) representante de los estudiantes.

Los miembros del Organo Colegiado Superior tendrén derecho a voz y voto,

Para el tratamiente de asuntos administratives se integrarin a este drgano un representante
de loz servidores v trabajadores, quien participard solo con voz,

Para la instalacién v funcionamiento es necesario gue exista un quérum de mas de la mitad
de sus integrantes. Las resoluciones se tomardn por mayoria simple.

En case de empate en la votacian dirimird el presidente.

A las sesjones del I:f!rgann:r Colegiado Superior asistirin permanentemente, con voz pero sin
vato, el Prometor /o sus representantes, de acuerdo a la materia de la reunidn,
St contard con un Secretario externo, -l procurador de la institucidn-, sin volo, encargado

de la custodia documental.

El Institule Superior Tecnoldgicn Universitano Irihenad reconoce al promaotor y, por ello se
le da su derecho a participar en las sesiones del Organe Colegiado Superior, Gni¢amentecon
voz, par si w'o a través de delegados, velando por la mision y vision de la institucidn.
Ademds. ejercerd veeduria sobre el uso de los recursos institucionales. Podrd, también,
participar como candidato a las dignidades de rector o vicerrectores del Instituto siempre
gue cumpla con los requisitos establecidos en la LOES, vy los demis derechos y cbligaciones
estahlecidos en la novmativa pertinente.

Ademdis, ejercerd veeduriz sobre el uso de los recursos institucionales. Podrd, ademds,
participar como candidato a las dignidades de rector o vicerrectores del instituto siempre
que cumplan con los requisitos establecidos en la LOES; y los demas dercchos y
ohbligaciones eslablecidos en la normativa pertinente.

Los derechos y obligaciones del promotor son:

14
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a. Velar por el espiritu fundacional sin menoscabo de la libertad de citedra & investigacion
y del pluralismo inherente a las actividades institucionales;

b. Ejercer veedurias sobre el uso de recursos institucionales;

c. Participar en el Organo Colegiado Superior, Gnicamente con voz;

d, Participar como candidato a la dignidad de rector o vicerrector del instituto siempre que
curnpla con los requisitos establecidos en la LOES y en la reglamentacion intcma; v,

. Solicitar al Organo Colegiado Superior del instituto el inicio de un proceso de
revocatoria de mandato del rector y vicerrector.

Articulo 22.- REQUISITOS PARA INTEGRAR FL ORGANO COLEGIADO
SUPERIOR

Para integrar ¢l Organa Colegiado Superior del Instituto Superior Teenologico Libertad,
comn miembros de este, se deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Los profesores miembros del Organo Colegiado Superior durarén dos afics en ¢l
gjercicio de su reprosentaciin. Los requisitos que deben cumplic para ser candidatos son:

i,  Estaren goce de los derechos de participacion;
il.  Tener tiulo de tercer nivel;
iii.  Tener expericncia de al menos tres afios en gestidn educativa superior o experiencia
equivalente en gestion;
iv.  Tener experiencia de al menos cinco afios en docencia o investigacion en
instituciones de educacion superior; v,
v,  Tenercontrato de trabajo vigente con la institucién,
vi,  Serdn clegidos y reclegidos conforme al art. 68 sigulente, podidn participar en la
votacion todos los docentes e investigadores de la institucién calificados para el
efecto.

b, El Consejern elegido por los estudiantes durard un afio en el ejercicio de su
representacion vy cumplira los requisitos establecidos en el Art. 61 de la LOES.

Los requisitos para las dignidades de representacidn estudiantil al cogobiemo, son:

i  Acreditar un promedio de calificaciones eguivalente a muy bueno, que tomard en
cuenta toda la trayectoria académica de la o el candidato;
ii.  Haber aprobado al menos el cincuenta por ciento de la malla curricular; v,
iii.  Presentar un plan de trabajo para la dignidad materia de la candidatura.

El representante de los estudiantes al OCS serd elegido por votacién universal, directa,
secreta y obligstoria de los estudiantes matrculados, cuyo voto equivaldri al 25% del total

15



|‘F*
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LIBERTAD
RESDLUCION CES RPC -50-31-N°590 - 2016
J 1 .
FHigdane i sncsfencia
e

del personal académico con derecho a voto, exceptuindose al rector o rectora, vicerrectores
o vicerrectoras de esta contabilizecion.

Para el caso en que no se hava elegido un nuevo consejero estudiantil al cumplirse el plazo
de un afio de ejercicio, continuard el elegido en funciones prorrogadas hasta que se realice
la eleccion,

El gjercicio del cargo de Consejero serd honorifico, por lo que no dard devecho al cobro de
emolumentos ni retribuciones de ningln tipo,

Articulo 23.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL ORGANO COLEGIADO
SUPERIOR. - Los deberes ¥ atribuciones del OCS del ISTL estén en funcidn del
Reglamento General de la LOES y este documento; los mismos son:

a)

b}
¢l

d)
€)

£)

h)

Cumplir ¥ hacer cumplir la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, la Ley Organica
de Educacidn Superior, su Reglamento, las normativas que expidan las autoridades
competentes v el presente Estatuto;

Aprobar el Estatuto Institucional v sus reformas para presentarlo al Consejo de
Educacion Superior para su revision;

Presentar anualmente el informe de rendicion de cuentas institucional &l Consejo de
Educacion Superior;

Conocer vy aprobar el informe anual de labores, presentado por el Rector;

Elegir al Rector o Rectora vy Vicerrectoras o Vicerrectores, de entre la terna de
candidatos que el Consejo de Regentes propondrd al Organo Colegiado Superiar,
respetando los principios de alternabilidad, igualdad de oportunidades, paridad de
género y equidad;

Posesionar a sus miembros, conocer ¥ resolver sobre sus excusas ¥ renuncias como
miembros del Organo Colegiado Superior;

Wombrar y remover al personal académico de la institecion de acverdo con |as normas
reglamentarias cormespondientes;

Posesionar 8 sus miembros, conocer v resolver sobre sus excusis ¥ renuncias como
miembros del Organo Colegiado Superior;

Aprabar vo reformar la normativa interna y fiscalizar su cumplimiento;

Aprobar el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional el cual debe estar debidamente
financiado y contar con los respectivos recursos econdmicos, y remitir a la SENESCY'T
cuando corresponda;

Aprobar el plan operativo anual, el cual debe estar debidamente financiado y contar con
los respectivos recursos econdimicos, y remitir a los Organismos de control pertinentes
cuando cormespanda;

Aprobar los proyectos de nuevas earreras de lercer nivel 1enico, tecnoldgico, tercer
nivel tecnolégico universitario y programas de cuarto nivel tecnoldgico universitario

]
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del Instituto Superior Tecnoldgico Libertad, sus actualizaciones, redisefios v ajustes
curriculares, que serdn presentados al CES para su aprobacidn;

m) Aptobar los valores a cobrarse cada aflo por conceptos de matriculas, aranceles v

v)

w)

X)

derechas para los estudiantes, en funcidn de la normativa pertinente;

Aprohar los informes de ascguramicnto interno de la calidad y disponer ¢l respectivo
plan de mejoras de ser el caso;

Conocer los informes de evaluacion externa y disponer del respectivo plan de mejormas,
de ser ¢l caso, con la orientacion del CACES, v los organos competentes actuales o
fuituros;

Conocer y resolver los asuntos gue le sean sometidos por otras dreas de gobierno de la
imgtitucion en temas académicos y disciplinarios, como drpano de ultima instancia y en
eatas dreas ejercer todas aquellas ammbuciones que no se encuentren asignadas a ofros
organismos ¥ autoridades del Instituto;

Conocer ¥ aprobar log convenios que deban ser presentados al CES que por su
competencia legal deba conocer este organismo;

Conocer y aprobar [a asignacidn del presupuesto institucional destinado a capacitacion
y formacion permanente del personal académico, asl como a publicaciones, becas e
investigacion para los profesores ¢ investigadores, de conformidad con la Ley;
Conocer ¥ aprobar los informes de asignacion de becas a estudiantes regulares;
Conocer v aprobar ¢l informe del Comité de Ftica y Bioética que, garantizando el
debido procesa y el derecho a la defensa, conocid & investigd los casos disciplinarios,
iniciados de oficio o a peticidn de parte, en donde se haya atentado contra I mision,
vision, objetivos, fines, estrategias wo principios del Instituto Superior Tecnologico
Libertad, sobre cualquier miembro de la comunidad educativa;

Aprobar la enajenacitn o pravamen de bienes inmuebles;

Aprobar los proyectos de creacidn, cambio de diveccion y extincidn de sedes,
extensiones, campus, centros de apoyo u ofras unidades académicas, segln la normativa
vigente del Sistema de Educacion Superiorn;

Remitir a las instancias correspondientes los casos que constituyan infracciones en la
notmativa vigente, en el caso de personal scadémico ¥ estudiantes se remitivdn los
recursos de apelacion al CES, segin |o establecido en el art. 207 de la LOES;

Ejercer las demds funciones vy atribuciones que le confieran la Ley Organica de
Educaciin Superior, su Reglamento General v el presente Estatuto;

Articulo 24.- SESIONES DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR. - El ﬁrganu
Coleginde Superior sesionard de manera ordinaria, 8l menos dos veces por afio, previa
convocateria, v de manera extraordinaria cuando el Rector lo considere necesario,

Las convocatorias se realizardn con minimo dos dias de anticipacion. En las sesiones
ordinarias se tratardn los puntos del orden del dia de la convocatoria; se procedera de
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conformidad a las normas atinentes al procedimienta parlamentario.

En las sesiones ordinarias se tratarin los asuntos que consten en el orden del dia, pudiendo
incorporarse otros punios a pedido de cualquiera de los miembros presentes en la sesion,
siempre ¥ cuandn cuenten con ¢l apoyo de otro miembro v el tema a tratar no requiera
informe o documentacian previa,

En las sesiones extraprdinarias se tratardin Gnicamente los asuntos que consten en el orden
del dia. En caso excepeional, €] OCS podré instalarse en sesion extmordinaria sin mediar
canvocatoria,

El OCS podri instalarse en sesicn ordinara o extracrdinaria una vez que cuente con la
pacticipacidn de la mitad més uno de sus miembros con derecho o voto.

Articulo 25.- RESOLUCIONES DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR. - Las
resoluciones del Organo Colegiado Superior se aprobarin por mayoria simple de votos;
tomando en cuenta los votos de los diferentes estamentos, cada miembro tended derecho a
un vota, el voto del presidente secd dirimente.

Las resoluciones del OCS serdn notificadas por el Secretario, dentro del término de tres dias
suhsiguientes a la fecha de la aprobacian del acla de la sesidn en la que fueron adoptadas.

Las resoluciones del OCS tienen cumplimiento obligatorio para la comunidad educativa. Su
incumplimiento serd sancionado de conformidad con la normativa pertinente.

SECCION ]
CONSEJO DE REGENTES

Articulo 26.- CONSEJO DE REGENTES. - El Conscjo de Regentes tiene como funeidn
principal la de velar por el cumplimiento de la mision, la vision y los principios
fundacionales de la institucion, en concordancia con los principios de responsabilidad,
solidaridad, alternabilidad, transparvencia, inclusidn, pluralidad, igualdad de condiciones y
respeto de los derechos de los integrantes de la comunidad educativa. Este drgano deberd
ejercer la facultad de revisar las politicas o decisiones tomadas por todas las instancias
institucionales para verificar que no atenten contra las mismas y estard conformadao por
cinco miembras.

Articulo 27.- CONFORMACION Y REQUISITOS PARA INTEGRAR EL
CONSEJO DE REGENTES. - El Conscjo de Regentes estara conformado por cinco
miembros, nombrados por el Organo Colegiado Superior, quién verificaré la amplia
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trayectoria académica o profesional, experiencia en gestion o desempefio en funciones de
gian relevancia en el sector plblico, privado o comunitario y probidad, quienes serin
legalmente responsables por las decisiones v actos que realicen en el gjercicio de sus
funciones.

Mo podrin ser integrantes del Consejo de Regentes el rector ni los vicerrectores. El rector
solo podred participar de las sesiones del Consejo de Regentes con voz, pero sin volo. Los
miembros del Consejo de Regentes durarén cinco aflos en el gjercicio de sus funciones, y
elegirdn entre sus micmbros o su Presidente, eon volo difimente. El gudrum reglamentario
para sesionar serd ¢l de simple mayoria de sus integrantes. Las decisiones se adoplarin
tambidn por simple mayoria de la votacion total de los miembros presentes. El Consgjo
sesionard de manera obligatoria al mencs una vez por cada periodo, pero poded realizar
seaiones extracrdinarias cada vez que se requicra a pedido del Presidente. Corresponderd al
Presidente del organismo convocar, por escrito, a las sesiones erdinarias por lo menos con
48 horas de anticipacitn, salvo que se rednan todos ¥ resuelvan ol asunto por unanimidad,

Articulo 28.- DEBERES ¥ ATRIBUCIONES DEL CONSEJQ DE REGENTES. - Som

deberes y atribuciones del Consejo de Regentes:

1) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, la Ley Orginica
de Educacion Superior, su Reglamento, las normativas que expidan las autoridades
competentes y el presente Estatuto;

by Rendir cuentas e informar al Organo Colegiado Superior de fas actividades relativas al
cumplimiento de sus funciones, a través de un informe de gestidn que serd presentado
anualmente;

¢) Velar por el cumplimiento de la mision, visidn, chjetivos y fines del Instituto Superior
Tecnologico Libertad;

d) Aprobar la planificecién estralépica institucional en ¢l marco de las disposiciones de la
Constitucicn y la ley, promoviendo la articulacion con el desarrollo nacional.

¢] Proponded al Organo Colegiado Superior una tema de candidatos de In cual el Organo
Colegiade Superior elegivd al vector o rectora ¥ a los vicerrectores o vicerrectoras,
respetando el principio de alternabilidad, paridad de género, igualdad de oportunidades
y cquidad.

f) Solicitar la remocidn del Rector o Rectora, Vicerrector o Vicerrectora, respetando el
debido proceso.

g} Ser ente asesor v de consulta para el mejor uso de los recursos patrimoniales del
Instituto  Superior Tecnologico Universitario Libertad v, en consecuencia, ejercer
veeduria sobre el uso de los recursos institucionales;

h) Ser ente asesor y de consulta sobre los proyectos de reformas al Estafuto,
reglamentacion interna, o conformacion de orpanismos;

i) Ser entc ascsor y de consulta para las designaciones de las principales autoridedes y
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funcionarios del ISTL;
i} Dentro del ejercicio de sus funciones, autorfzar al Rector a suscribir contratos o
convenios que comprometan al patrimonio institucional;

Articulo 29.- EJERCICIO DE FUNCIONES DEL CONSEJO DE REGENTES. - Los
miembros del Consejo de Regentes iniciaran el gjercicio de sus funciones a partir de su
nombramiento, el mismo que serd comunicada al Organo Colegiado Superior.

51 gjercicio respetara las siguientes Reglas Fticus:

a) Actuar siempre de buena fe, buscando los intereses institucionales por sobre los
personales;

b} Realizar sus funciones con honestidad, scuciosidad v celeridad, colaborando con sus
pares con respeto mutuo;

¢) Respetar toda la normativa, tanto externa como interna, tanto legal como estatutaria y
reglamentaria, v las politicas internas de La institucidn;

d) Depunciaral OCS coalquier conflicto de interés de cualquiera de log miembros; actuar
siempre con transparencia v respetar la informacidn confidencial;

¢} Desempefar su funeién con lealtad hacis la institucion; y,

f) Demostrar teansparencia en las relaciones con las contrapartes ¥ los colaboradores de
la institucidn, siempre protegiendo e informacion confidencial que llegue a sus manos.

CAPITULO TV
PRIMERAS AUTORIDADES
SECCION 1
RECTOR

Articulo 30.- RECTOR. - El Rector es la primera autoridad ejecutiva, representante legal,
judicial y extrajudicial del Instituto Superior Tecnolbgico Libertad. Preside el Organa
Colegiado Superior v desempefia sus funciones a tiempo completo, Durard cinco afios en
el desempefio de su cargo, Podrd ser reelegido de scuerdo con la ley, por una sola vez de
mangra continua o no,

Articulo 31.- REQUISITOS PARA SER RECTOR. — Los requisitos para ser Rector estan
de acuerdo con lo establecide en fa Ley Organica de Educacion Superior, los mismos gue
se detallan a continuacion:
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Estar en goce de los derechos de participacion;

Tener thulo profesional ¥ grado académice de maestria o superior;

Acreditar experiencia de al menos cinco afios en gestion educativa superior o
expericncia equivalente en gestion.

Tener experiencia de al menos tres aitos en docencia o investigacidn en instituciones de
educacidn superior; ¥,

Haber sido propuesto por el Consejo de Regentes y electo por el Organo Colegiada
Superior,

Articule 32.- ELECCION DEL RECTOR. — El Rector serd elepido por el fh‘gann
Colegiado Superior, mediante eleccidn de este organo, de entre los miembros de la tema
gue para el efecto le remita el Consejo de Regentes. Durard en el ejercicio de sus funciones
cingo (5) aflos y podrd ser reelegido, de acuerdo con la LOES, por una sola vez, de manera
eonlinua o no.

Articule 33.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL RECTOR. — Son deberes y
atribuciones del Rector los sefinlados en la Ley Orgdnica de Educacion Superior, en la
Legislacion Ecuatoriana vigente, y las detalladas a continuacion:

a)

k)
c)

d]
€)

g
h)

)

Cumplir ¥ hacer cumplir la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, la LOES, su
Reglamento General, las resoluciones de los Organismos gue rigen el Sistema de
Educacidn Superior, las resoluciones del Organo Colegiado Superior, el Estatuto, y
normativa interna del Instituto;

Convocar y presidir las sesiones del Organo Colegiado Superior v demds Greanns e
le corresponda presidir, de conformidad con el Estatuto.

Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la institucion;

Presentar de mancra oportuna al OCS ¢l informe anual de gestion;

Adoptar las decisiones oportunas v ejecutar los actos necesarios para el buen gobierno
de la instilucung

Conocer v presentar el Plan Estratégico de Desarrallo Institucional v la Planificacion
Académica al Organo Colegiado Superior para su debida aprobacion;

Presentar, de manera oporiuna al {fllrgann Colegindo Superior, el informe de evaluacitn
del Plan Estratégico;

Presentar anualmente el proyecto de informe de rendicion de coentss al {ﬁrgan-::
Calegindo Superior, para su aprobacion y ulterior presentacion a los Organismos
pertinentes; .

Conocer y elevar al Organo Colegiado Superior los proyectos de cardcter académico
del nivel téenico v leenoldgico,;

Suscribir o refrendar los titulos de nivel técnico o tecnologico, ¥ tecnoldgico
universitatio ¥ sus equivalentes expedidos por el Instituto, conjuntamente con el
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Secretario General;

k) Dirigir, adminisirar y delegar las actividades académicas, administeativas y financieras
del Instituto;

Iy Controlar el cumplimiento de los deberes y obligaciones de parte de la comunidad
educativa del Instituto Superior Tecnoldgico Libertad,

m} Noembrar al Procurador, apoderados Generales ¥ Especizles pava gue lo representen y
representen al Instituto, cuando las necesidades lo requicran;

n} Presentar anvalmente un informe de labores a la comunidad del Instituto y a la sociedad;

o) Resolver los asuntos que los vicerreclores académico ¥ administrative y financicro
pongan en su coneeimicnio, o elevarlos a conocimients del Organo Colegiado Superior,
acompafitndolos de su informe ¥ criterio;

pl Suscribir los contratos del personal que labora en la institucion, siempre ¥ cuando s¢
cumpla con los respectivos procesos;

q} Resolver conflictos de autoridad que se sometan a su decisidn;

r) Proponer al Organc Colegiado Superior planes, proyectos y politicas para su
aprobacion;

5] Intervenir y/o suscribir todo acto o contraio relative a los bienes del Instituto Superior
Tecnologico Libertad que impligue su transferencia, gravamen o menoscabo, con
autorizacion del Organc Colegiado Superior;

) Hacer el lamamiento para conformacidn o renovacidn de instancias de representaciin
estudiantil, docente y de empleados, de acuerds con la ley;

u) Las deméds sefialadas en [a Legislacion Ecuatoriana, el Estatuio v los Reglamentos
[nternos del [nstituto Superior Tecnoldgico Libertad.

Articulo 34.- SUBROGACION 0 REEMPLAZO DEL RECTOR. - En casos de
ansencis, temporal o definitiva del Rector, lo subrogard el Vicemrector Académico de la
ingtituciin en funcién de lo establecido en la Ley Orginica de Educacion Superior .

Se entenderd por ausencia temporal del Rector cuando este se ausente de su cargo de manerd
justificada, por un tiempoe no mayor a 180 dias o si, de manera injustificada, se ausenta por
un periodo no mayor a 60 diss. Superados estos tiempos, se entenderd como ausencia
delinitiva,

SECCION 11
VICERRECTOR ACADEMICO

Articulo 35- VICERRECTOR ACADEMICO. — El Vicerrector Académico es el
encargado de regular, planificar, dirigir y controlar la gestidn académica de las carreras y
programas ofertados por el Institwte Swperior Tecnoldgico Libertad, articulada & la
vinculacidn, investigacidn, docencia y gestion administrativa, y liderar los procesos de
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autopvaluacion y evaluscion institucional; asi como dirigir ¥ controlar el eumplimiento de
los ohjetivos contenidos en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional.

Serd elegido o designado por el OCS, de la terna remitida por el Consejo de Regentes.
Desempefiard sus funciones a tiempo completo y durard en el gjercicio de sus Tunciones
cinco (5) afios, pudiendo ser reclegido,

Para ser Vicerrector Académico se debe cumplir con [os requisitos establecidos en la LOES
para ejercer dicho cargo, que son los mismos que para ser Rectaor,

Articulo 36.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL VICERRECTOR ACADEMICO.
= Son deberes y atribuciones del Vicerrector Académico, los sefialados en la normativa
vigente y los detalladas 8 continuacion:

a) Disefiar ¢l Plan Operativo Anual del Vicerrectorade Académico, estrictamente
articulado al Plan Estratégico de Desamollo Institucional, ¥ presentarlo al Rector;

b1 Aprobar y realizar seguimiento de la ejecucion de los planes operativos anuales de las
dirccciones de Docencia, Investigacidn ¥ Vinculacidn con la Sociedad, en
cumplimiento de los objetivos estratégicos del PEDI institucional.

¢} Evaluar los logros obtenidos del Plan Operativo Anual en la gestion académica y
presentar los resultados a In Comisitn de Asepuramiento Interno de la Calidad,;

d) Proponer al Orpano Colegiado Superior, los candidatos a Directores de Docencia,
Investigacidn ¥ Vinculacion con la Sociedad y Coordinadores Académicos;

¢) Elaborar v presentar al OCS, para su aprobacion, |a planificacion académica anual de
la instituciong

f) Coordinar, realizar seguimiento y evaluar la gestidn scadémica de la institucidn, de
acuerdo con las politicas trazadas por el Organo Colegiado Superior v la planificacion
académica aprobada;

g1 Definir las politicas v estrategias del proceso de evalvacion del desempefio de los
profesores y direcoiones & su cargo para la aprobacion del OCS, ¥ dirigir los procesos
de cvaluacion para presentar resultados de dichas evaluaciones a la Comision de
Asepuramiento Intermo de la Calidad;

Rl Presentar al Rector los proyectos de carreras de nivel téenico o tecnoldgico superior y
tecnoldgicn superior universitario y de los postgrados tecnoldgicos (maestrias v
especializaciones tecnoldgicas), ¥ administrar los disefios y redisefios curriculares
actualizados de la institucion;

i} Aprobar el plan de vinmculacidn con la sociedad presentado por el director
correspondiente, en funcidn de los servicios comunitarios, practicas preprofesionales,
prestacion de servicios especializados, consultorias, educacidon continua, gestidn de
redes, cooperacién y desarrollo, difusion y distribucion del saber, y realizar el
monitores ¥ evaluacidn comespondiente;
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1) Aprobarel plan de investigacion presentado por el director de investigacion, de acuerdo
con ¢l modelo educativo, politicas, normativas, lineas de investipacidn, dominios
académicos y recursos de la [ES implementados mediante programas y/o proyectos
institucionales, ¥ realizar el monitoreo ¥ evaluacidn correspondiente;

k) Participar en la seleccion v capacitacidn del personal docente v de investigacion,
conjuntamente con el Director de Talento Humano;

[} Proponcr medidas para mejorar 3 calidad de los servicios tales como: Biblioteca,
Atencion Médica v Odontoldgica v otros asociados a la calidad de la gestion académica;

m} Cestionar los servicios estudiantiles requeridos por la institucion y velar por el bienestar
de la vida estudiantil;

n) Supervisar los procesos de graduaciin de las carrcras y presidic ¢l programa de
seguimiento a praduados;

o) Subrogar al rector en su ausencia tempormal y lo sustibuira cuando Tuers definitiva hasta
completar ¢l periodo para ¢l cusl el rector fue designado, de conformidad con la
normativa vigente;

p) Asesorar al Rector en asuntos académicos;

q) Presidir la Comision de Proyectos VIDA;

r} Besolver on la mediacion de conflictos académicos y dar soluciones a los
inconvenientes que se generen dentro y fuera de clase junto a la Dircecion de Docencia
¥ & las coordinaciones de correra;

g] Ejercer las atribuciones que le delepare el Rector y las demis que se deriven del
Estatuta; vy,

1) Las demds que establezcan las normas legales, estatutarias o reglamentarias que
constituyen el marco juridico del Instituto, en especial:

i Inmtegrar y presidir las Comisiones que sean necesarias, de conformidad con ¢l
Estatuto de la institucidn o por delegacion del Rector; _
il.  Elaborar juntamente con el Rector los planes y proyectos que disponga el Organo
Colegiado Superior;
i Aplicar la legislacion que rige al ISTL ¥ las politicas académicas emanadas del
Orpano Colegiade Superior, e Informar anualmente al Reetor ¥ por su intermedio
nlrgignnﬂ Colegiado Superior sobre el desarrollo de las actividades académicas.

Articule  37- SUBROGACION O REEMPLAZO DEL VICERRECTOR
ACADEMICO. —

En casos de susencia, temporal o definitiva del Vicemrector Académico, lo subrogarh el
Divector o Directora de mayor antiglhedad de la institucion o el Coordinador o Coordinadora
de carrera de mayor anfighedad.

Se entenderd por ausencia temporal del Vicerrector Académico cuando este se ausente de
su cargo de manera justificada, por un tiempo no mayor a 180 dias o si, de manera
injustificada, se ansenta por un periodo no mayor o 60 diss. Supersdos estos tiempos, se
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SECCTON ITI

VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Articuls 38.- VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERD., - El
Vicerrector Administrative y Financiero s ¢l encargado de organizar, dirigir, gestionar ¥
evaluar las politicas del sistema administrativo financiero del Instituto Superior Tecnokigico
Libertad; asi como dirigir y controlar el cumplimiento de los objetivos contenidos en el Plan
Estratépico de Desarrolle Institueional,

Serd elegido o designade por el OCS de la terna que remita el Consejo de Repentes,
Desempefiard sus funciones a tiempo completo y durard en sus funciones cinco 5 (aftos).

Articule 39.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL VICERRECTOR
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, — Son deberes v atribuciones del Vicerrector las
siguientes:

a) Planificar, coordinar y controlar las dreas administrativas v financiceras del Instituto;

b} Efectuar el seguimiento de los planes operativos del drea administeativa v financiem,
alineados al PEDI institucional v establecer los cormeetivos necesarios de ser el caso;

c) Coordinar ¥ supervisar los procesos de contratacion del personal docente ¥
administrativo de la institucian;

d) Promover acciones de fortalecimiento de competencias v estimulo para el personal del
[nstitute Superior Tecnolbgico Libertad;

€) Supervisar los informes de control en la distribucion y complimiento de |a carga horaria
de todo el personal del Instituto Superior Tecnologico Libertad, conjuntamente con
el Director de Talento Humano;

f) Supervisar y cocrdinar el control administrativo de los bienes del Instituto Superior
Tecnoldgico Libertad;

g) VYalorar, mediante evaluaciones de desempefio, ¢l rendimicnto del talento humano y
proponer acciones para optimizar la ubicacion v labores del personal administrativo y
trabajadores;

k) Actualizar manuales de funciones v operativas para el mejor funcionamiento de la
calidad institucional, en conjunto con el Director de Talento Humano;

ij Vigilar el cumplimiento del régimen de disciplina, ética y seguridad interna de la
institucion, de acuerdo con lo establecido en la reglamentacidn interna;

1 Vigilar el cumplimiento de normas de conservacidn del medio  ambiente,
mantenimicnto de edificios, aseo, ornato, vialidad ¢ iluminacion;

k) Autorizar v aprobar gastos del drea de su competencia, de la docencia, la vinculacidn ¥
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la investigacion acorde a las actividades v necesidades propiss de cada direccion,
coordinacion y unidad; y,
) Cumplir con las actividades dispuestas por el Rector,

Articulo 40.- SUBROGACION O REEMPLAZO DEL VICERRECTOR
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERC. — En casos de ausencia, temporal o definitiva del
Vicerrector Administrativo y Financiero, lo subrogara el Director de Talento Humano,

Se entendera por ausencia temporal del Vicerrector cuando este se ausente de su cargo de
manera justificada, por un tiempoe no mayor a 180 dias o =i, de manera injustificada, se
ausenta por un periodo no mayor a 60 dias. Superados estos tiempos, s¢ entendera como
ausencia defimitivi,

CAPITULO V

AUTORIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS,
UNIDADES AGREGADMIHAS DE VALOR

SECCION I

AUTORIDADES ACADEMICAS

Articulo 41.- DIRECTOR DE DOCENCIA - El Director de Docencia serd posicionado
por €l Organo Colegiado Superior, v desempefiard sus funciones a tiempo completo, las
mismas que sc regularan en la politica interna comrespondiente, de conformidad con e
noemativa legal vigente, La duracion en sus funciones serad de acuerdo con el contrato de
leabajo realizado,

Articulo 42.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR DE DOCENCIA -
mon deberes v atribuciones del Director de Docencia:

4] Promover la participacion para la mejora v fortalecimiento de la formacion técnica y
tecnologica;

b Proponer recomendaciones en ¢l nivel macmo ¥y meso curricular de la oferta académica
vigente,

¢} Definir propuestas que articulen a la formacion 1éenica y tecnoldgica con los actores
sociales y scondmico-productivos.

d) Diseiar el Plan Operativo Anual de la Direccion de Docencia, estrictamente articulado
al Plan Estratégico de Desamollo Institucional, ¥ presentarlo al Yicerrector Académico;

¢) Revisar, aperobar v realizar seguimiento de [a ejecucion de les planes operativos anuales
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de las carreras, en cumnplimiento de los objetivos estratégicos del PED institucional,
Evaluar los logros obtenidos del Plan Operativo Anual de las carreras y presentar los
resultados al Vicerreclor Académico;

Agesorar a Vicerrector Académico en lo que se refiere a la direccidn de docencia en la
planificacion académica anual de la institucidn;

Coordinar, realizar seguimiento y evaluar la pestion académica de las carréras, de
acuerdo con las politicas trazadas por el Organo Calegiado Superior v la planificacion
académica aprobada;

Realizar seguimiento al cumplimientoe de las funciones de los coordinadores de
carreras;

Definir las politicas y estrategias del proceso de evaluacidn del desempefio de los
profesores y direcciones a su cargo, para la aprobacion del OCS, v dirigir los procesos
de evaluacidn para presentar resultados de dichas evaluaciones a la Comisién de
Asepuremiento Intemno de la Calidad;

Realizar scpuimiento en la gestidn académica las carreras y los procesos de
perfoccionamiento de la prictica docente;

Realizar seguimiento de los proyectos de camreras de nivel téenico, tecnolbgico y
teenolagico superior universitario y los postgrados tecnoldgicos;

m) Administrar los diseflos ¥ redisefios curriculares actualizados de la institucién en

coprdinacion con los coordinedores de carrera;
Farticipar en los procesos de seleccidn del personal docente, conjuntamente con el
Director de Talento Humano,
Controlar ¥ evaluar la Biblioteca ¥ los laboratorios de cada una de las carreras en
coordinacidn con el jefe de cada departamento v coordinadores;
Werificar la aplicacion y cumplimiento del modelo edicativo de la institucidn;
Coordinar la integracion interdisciplinaria de las carreras para su aporte a la
mvestigacion y vineulacion con la sociedad, y su retroalimentacion para el disefio,
actualizacion v fortalecimiento del curriculo;
Promover la articulacitn de las funciones sustantivas de la educacion superior en
coordinacidn con las direcciones de investigacidn v vineulacion con la sociedad, en
miras de una formacicon integral de calidad para los estudiantes, en funcion del articulo
4 del Reglamento de Régimen Académico;
Mediar en conflicios académicos para dar soluciones & los inconvenientes que se
generen dentro y fisera de clase junto al Vicerrector Académico y las coordinaciones de
CaITera;
Aplicar las politicas académicas expedidas por el Organo Colegiado Superior.,
Las demds que cstablezcan las normas legales, estatutarias o reglamentarias que
constituyen el marco juridico del Institute, en especial:

i, Integrar y presidic las Comisiones que sean necesarias, de conformidad con

el Estatuto de [a institucidn o por delegacion del Rector(a);
. Aplicar la legislacion que rige al ISTL v las pollticas académicas emanadas
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del Organo Colegiado Superior.

Articulo 43.- DIRECTOR DE INVESTIGACION — El Director de Investigacion serd
posicionada por el Organo Colegiado Superior, Desempefiard sus funciones a tiempo
completo, las mismas que se regolardn en la politica inteme correspondiente, de
conformidad con la normativa legal vigente. La duracidn en sus funciones serd de scuerdo
con el contrate de trabajo realizado,

Articule 44- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR DE
INVESTIGACION - Son deberes vy atribuciones del Director de I[nvestigacion los
5iguicntes:

a) Dirigir ¢l drea de investipacion bajo la autoridad, orientacién ¥ supervision del
Vicetrector Académico;

b} Investigar las necesidades de la sociedad local, regional y nacional, ¥ proponer a la
Comisién de Proyectos Vida, planes, programas y proyectos articulados con la
docencia, vinculacion con la socledad y gestim administrativa para responder frente a
estas demandas;

¢) Disefiar el Plan Operativo Anual de investigacidn, desarrollo experimental e
innovacion, definir las metas de los proyectos y fijar sus presupuestos;

d) Ewaluar las logros obtenidos del Plan Operativo Anual y presentar los resullados al
VRA;

e} Asesorar a VRA en lo que sc reficre a la direccidn de investigacion y al desarrolio
cientifico a nivel institucional,;

f) Evaluar y aprobar ¢l Plan Operativo Anual de la Coordinacion de Investigacion y la
Coordinacion Editorial;

g) Disefiar, dirigit y gestionar el Modelo de Investigacidn institucional en concordancia a
las lineas, sublineas v planificacion de investigecion, innovacién y transferencia
tecnologics;

h) Coordinar ¥ controlar el desamollo de programas y proyeclos en centros de
investigacion externos supervisando plazos, costes y calidad;

i} Establecer y gestionar presupuestos, controlar los pastos y asegurar la utilizacion
eficiente de los recursos en los procesos de investigacitn, innovacion y transferencia
tecnologics;

i} Delinear y velar por la aplicacion de las politicas de publicacion y difusion de las
diferentes lineas de investigacidn, para garantizar el uso social de las mismas y su
aprovechamiento en la generacion de nueve conocimiento ¥ nUevos productos,
Procesos o Servicios;

kY Planificar, dirigir y evaluar el trabajo diario dentro de la Direccion de Investigacidn;

) Controlar la seleccion, formacién y rendimiento del personal en el area de
investigacion;

m) Determinar los objetivos, programas ¥ calendario de la estrategia de innovacion del

28



=
| *._
& INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LIBERTAD

RESOLUCION CES RPC .S0-31-M580 - 2006
) s i
[
Instituto;

n) Promover la investigacion para la mejora y fortalecimiento de la formacion técnica v
tecroldgica;

o) Proponer recomendeciones en el nivel macro, meso ¥ micro curricular de la oferta
académica vigente;

p) Desarvollar propuestas de investigacion, innovacién ¥ transferencia tecnologica que
articulen la formacion técnica v tecnoldgica con los actores sociales y econdmico-
productivos;

q) Coordinar, realizer seguimiento y evaluar la gestidn investigativa, en concordancia con
las politicas trazadas por el {‘Jrganu Colegiado Superiorn;

r) Realizar seguimiento para el cumplimiento de los procesos de investigacidn en el marco
de programas, proyectos y actividades clentificas;

) E_';e::umr el proceso de evaluacidon del desempefio en el drea de investigacion de los
profesores e investigadores de acuerdo a las politicas y estrategias establecidas por el
OCS, para presentar resultados de dichas evaluaciones a la Comisidn de Asepuramiento
Interno de la Calidad;

) Dusefiar y desarrollar programas de formacion y educacion continua en investigacion
dirigidos a la comunidad educativa del [STL v a la comunidad cientifica del drea de
desarrollo;

u) Presidir el Comité de Investigacion y €l Comité Editorial velando por el cumplimiento
de los procesos de investigacion;

v) Aprobar los manuales ¢ instructivos téenicos para la presentacidn, ejecucidn de la
produccidn cientifica, escritura académica, formatos de presentacion de proyecios y
trabajos de integracién curricular;

w) Gestionar alianzas estratégicas, a través de convenios de cooperacion y redes cientificas
para el drea de investigacidn institucional;

x) Promover la bisgueda de financiamiento externo para la ejecucidn de proyeetos de
investigaciin.

y) Difundir las actividades y resultados de investigacion del ISTL, a través de medios de
difusion creados en la institucion;

Z) Solucionar temas académicos de investigacion y peticiones puntuales de estudiantes.
El estudio de estos temas y su resolucién se podrdn delegar a subcomisiones de trabajo;

aa) Presentar informes de avances y de rendicidn de cuentas anualmente al VRA;

bb) Cumplir con otras responsabilidades o asignaciones delegadas por el Vicerrectorado
Académico.

Articulo 45.- DIRECTOR DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD — El Director de
Vinculacion con la Sociedad serd posicionado por el Organo Colegiado Superior.
Dresempefiard sus funciones a tiempo completo, las mismas que se regulardn en la politica
interna correspondiente, de conformidad con la normativa legal vigente. La duracidn en sus
funciones serd de acuerdo con el contrato de trebajo realizada,
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Articulo 46.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD — Son deberes v atnbuciones del Director de Vinculacidn con la
Sociedad los sipuientes:

a)
b)

¢}
d)

e}

f

&)
b}

Dirigir el drea de vinculacién con la sociedad bajo la autoridad, orientacion y
supervision del Vicerrector Académico;

Chrgrnizar, coordinar y supervisar las actividades encaminadas a vineular la educacion
tecnologica con lo comunidad;

Drisefiar v ejecutar el Modelo de Vinculacién con la Sociedad institucional;

Formular ¢l programa anual de vineulacién y proponerlo a la subdireccidn académica
para lo conducente.

Estimar la necesidad de recurses humanos, financieros y materiales requeridos para el
cumplimiento de las labores encomendadas a la direceion y gestionar su aprobaciin con
el Vicerrectorado Académico para lo conducente.

Elaborar diagndsticos socioecontmicos del drea de influencia del Instituto y jerarquizar
las necesidades de bienes v servicios para determinar su atencion.

Participar con la direccion del Instituio en la celebracion de convenios de vinculacion
con la comunidad para determinar su alencidn,

Solicitar a la subdireccidn académica, la participacian del personal docente y téenico
gue se requiera en las acciones de vinculacion,

Participar en los programas de capacitacion v actualizacion del personal docente y
técnico encargado de la vinculacidn con el sector productivo de bienes y servicios.
Establecer ¥ mantener coordinacidm con instituciones y dependencias que tengan
injerencia con el sector productivo de bienes y servicios de la regidn, a fin de apoyar el
programa de vinculecion en el Instituto.

Apoyar en las acciones encaminedas al desarrollo de las pricticas profesionales y a la
prestacion del servicio social de los alumnos.

Registear el avance y cumplimiento de los proyectos de vinculacitn que realice el
Instituto,

Promover y apovar las acciones tendientes a fortalecer los circulos de los alumnos,
egresados y docentes, con los sectores empresarial, pliblico o privado de la regidn,
Promover que las especialidades o cameras que se imparten en el Instituto coadyuven
al desarvollo del aparato productive y de servicios de la region.

Panticipar en el disefio de los proyectos de investigacidn académica, pedagogica y de
experimentacion educativa, vinculados con el sector productivo de hienes y servicios.
Gestionar alianzas estratégicas a través do convenios y redes nacionales y/o
internacionales, considerando la articulacion de las funciones sustantivas,

Controlar y evaluar el desarrollo de procesos descritos dentro de las alianzas
cstratégicas nacionales ¢ internacionales.

Coordinar v supervisar |a realizacion de estudios de mercado ccupacicnal en la region,
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que contribuyan a la promocion laboral de los egresados del Instituto.

s Organizar, coordinar y evaluar el seguimiento de epresados del Institute v el desarrollo
de acciones encaminadas a mantener su estrecha relacion.

) Proporcionar, en los terminos ¥ plazos establecidos, la informacion que le sea requerida
por la subdireccion académica.

u) Expedir las constancias de cumplimiento de practicas a los alumnos del Instituta,

V] Apoyar las actividades de promocidn del Instituto para la captacidn de alumnoz de
MUEVE Ingreso,

w) Mantener comunicacidn con las demds dreas del Instituto para el mejor desempenio de
sus funciones.

x) ¥ todo lo gue se indique en el Manual de Funciones,

Articulo 47.- DIRECTOR DE TALENTO HUMANO — El Director de Talento Humano
serd posicionade por el Organo Colegiado Superior, desempefiara sus funciones a tiempo
completo, las mismas que se regularin en la politica intema correspondiente, de
conformidad con la nomnmativa legal vigente. La duracidn en sus funciones serd de acuerdo
con el contrato de trabajo realizado.

Articule 48.- DEBERES ¥ ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR DE TALENTO
HUMANO — Son deberes y atribuciones del Director de Investigacion los siguientes:

a) Dirigir el drea de Talento Humano bajo la autoridad, orientacién v supervision del
Vicerrector Administrativo y Financiero;

b) Gestionar, planificar, dirigir ¥ administrar ¢l sistemna integrado de gestion de Talento
Humano a través de la coordinacion eficiente de los diferentes subsistemas que lo
integran;

¢) Gestionar la implementacidn de politicas inherentes al dreq, o fin de mantener un
ambiente laboral favorable que proporcione el desarmollo humano e intelectual, para
alcamzar ol logro de los objetivos institucionales;

d) Elaborar ¢l plan operativo anual de Talento Humano v los Indicadores de Gestién de
Procesos,

e} Dirigir reuniones interinstitucionales para armonizar procedimientos y programas de
trabajo orientados a la consecucidn de objetivos propuestos en el dmbito de desarrollo
institucional ¥ de recursos humanos;

f) Elaborar los planes ¥ programas de formacidn v capacitacion del personal en sus
distintos niveles, atendiendo a los requerimientos establecidos en los perfiles de los
puestos v a las necesidades detectadas por medio de la evaluacion del desempefio v
demis métodos de deteccidn de necesidades de capacitacion:

g} Implementar programa de capacitacion con el personal docente ¥ administrativo;

h) Elaborar un Plan de Mejoramiento del Clima Laboral;
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i) Coordinar la elaboracidn del Manual de Funciones y verificar la implementacidn del
Manual de Funciones;

1 Ejecutar los procesos de contratacion de personal administrativo y académico,
conforme a la normativa institucional vigente;

k) Y las demés actividades que el Vieerrectorado Administrative y Financiero solicite,

Articule 49.- IRECTOR DE CONTABILIDAD — El Director de Contabilidad serd
posicionado por el Orpano Colegiado Superior. Desempefiard sus funciones a tiempo
completo, las mismas gque se regularin en la politica interna correspondiente, de
conformidad con la normativa legal vigente. La duracidn en sus funciones sera de acuerdo
con el contrato de trabajo realizado.

Articulo 50, DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR DE
CONTABILIDAD - Son deberes vy atribuciones del Director de Investigacidn los
siguientes:

z) Dirigir €] drea de Contabilidad bajo la autoridad, orientacion y supervision del
Vicerrector Administrativo y Financiero;

b) Elaborar, cjecutar y evaluar el Plan Operative Anval de la Direccidn de Contabilidad
en articulacion al Plan Estratégico de Desarmollo Institucional;

c) Proyectar presupuestos anuales, semestrales v mensuales para cada una de las
dirccciones, coordinaciones y unidades del ISTL, tentendo en cuenta las conciliaciones
de cuentas contables que serviran para |a elaboracion de estados financieros, entrega de
informes v cumplimiento con los reglamentos gubemamentales;

d) Evaluar, registrar v remitit los procesos de pago a personal académico, administrativo
y trabajadores regularmente de fovma individual, verificando el cumplimiento de Ia
distribucion en fa asignacion de los recursos:

¢} Autorizar traspasos bancarios para proteccion de cuentas ¥ para la elaboracion de
cheques de [os diferentes movimientos generados en el ejercicio del Presupuesta;

f) Supervisar y verificar los repistros contables;

g) Coadyuvar en la elaboracion del Presupuesto Anual, programa de actividades e informe
de actividades;

h) Realizar todas las actividades relacionadas con el cierre del ejercicio del afio y elaborar
un informe anual de actividades desempefiadas del drea;

i) Desarrollo de informes fnancieros semestrales los cuales deberdn ser entregados al
Vicerrectorado Administrativo y Financiero;

i) Realizar auditorias internas cada seis meses con el fin de determinar las falencias
encontradas v poder dar solucion;

k) Realizar un balance general al finalizar el afio con proyecclon presupuestaria para el
siguiente afio consecutivo;

Iy Gestionar fuera de la institucion como es en el 5R1, [ESS, BANCOS v otros,
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m) Revisar y pasar informe de la asistencia mensual de sus colaboradores subordinados y
de 3l mismo al Departaments de Talento Humano, con detalle por colaborador con
horas laboradas, atrasos e inasistencias,

n} Otras funcicnes descritas dentro del manual de funciones del cargo v actividades
delegadas por el Vicerreetorade Administrative v Financiero.

Articulo 51.- SUSTITUCION O REEMPLAZO DE LAS AUTORIDADES
ACADEMICAS: En caso de ausencia temporal de cualgquier autoridad académica, asumira
sus funciones, en su orden, la autoridad académica de mayor antigliedad en Ia institucion, ¥
en caso de ausencia definitiva de cualquier autoridad académica, el Rector designard una
nueva autoridad,

CAPITULD VI
UNIDADES AGREGADORAS DE VALOR Y DE APOYD
SECCIONT
UNIDADES AGREGADORAS DE VALOR

Articulo 52.- SECRETARIA GENERAL - PROCURADURIA. - La Secretaria General
— Procuraduria, la preside el Secretario General-Procurador del ISTL, quien es la autoridad
ejecutiva legal institucional. La Secretarin General ~ Procuraduria brinda apoyo a las
autoridades y demds personal; tiene como proposito le defensa legal institucional junto con
el asesoramiento v el organizar, planificar, gestionar vy controlar los procesos de
documentacién vy archivo, asi como tramitar actividades de cerlificacion de actos
administrativos que se generen en los proceses del Instituto Superior Teenoldgico Libertad.
Para el cumplimiento de sus deberes v atribucionez se spoyard en los procesos de
Documentscion y Archivo Institucional, Certificacion de Actos y Actas del Organc
Colegiado Superior, méds documentos que se estimen pertinentes.

El Secretario General- Procurador serd designado ¥ removido por el Rector,

Articulo 53.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO - PROCTURADOR.
= Son deberes v atribuciones del Secretario General-Procurador las siguientes:

a) Asesorar juridicamente a todos los Organos Superiores, Organns Colegiades,
Comisiones de Apoyo ¥ a todas las autoridades del Instituto;

b) Asumir la defensa jurfdica del Instituto y de sus miembros en ssuntos institucionales;

c) Integrar los drganos a los que se refiere el presente Estatuto, cuando sea convocado, en
calidad de fedatario, secretario o representante;
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d) Elaharar yio revisar todos los decumentos legales y contractuales que comprometan los
intereses del Instituto;

€) Organizar el archivo legal del Instituto;

) Mantener actualizadas y debidamente codificadas las normas juridicas y reglamentarias
del [nstituto;

g1 Actuar en calidad de Scoretario en las sesiones del {fl'rgunl:- Colegiado Superior;

h) Certificar con su firma la autenticidad de las resoluciones y los libros de actas del
l:fl-rganu Colegiado Superior.;

i} Velar por el mantenimiento de un registro de las Rescluciones del Organo Colepiado
Superior;

i} Procesar la documentacion legal requerida;

k) Revisar y realizar sugerencias de proyectos de reglamentos, manvales, instructivos,
convenios, scuerdos, minutas v, en peneral, de toda la documentacion de caricter
Juridico del Instituto;

I} Realizar los trémites respectivos de programas académicos, reconocimiento de titulos
de pregrado ante los organismos de Educacién Superior; ¥

m) Todas las demas contempladas en la Ley, ¢l Estatuto ¥ los Reglamentos que rigen en el
Instituto,

Articulo 54.- REEMPLAZO DEL SECRETARIO GENERAL - PROCURAIMR. - En
caso de ausencia temporal del Secretario General, le subrogacd la persona que designe el
Rector, En caso de ausencia definitiva, el Rector procederd a designar a un nuevo Secretarioe
General — Procurador,

Articulo 55.- COMITE DE ETICA Y BIOETICA. — E| Comité de Etica y Bioética es el
encargado de velar por el cumplimiento de los principios éticos, biofticos ¥ convicciones
morales de aplicacidn universal en todo momento entre la comunidad educativa, EI comité
trabajard para salvaguardar los derechos y el bienestar de los sujetos en cualquier actividad
de investigacion en salud, independiente de la fuente de financiamiento,

La Comision de Etica vy Bioética estard integrada por un profesional juridice de
procursduria, un profesional de la salud con experiencia en metodologia de la investigacion,
un profesional de la salud con conocimientos en bioética y un representante de la sociedad
civil. El Rector seleccionard a sus integrantes en base 4 un reconocimiento de méritos,
experiencia y apories en el campo de [a bioética, bajo eriterios de equidad de género y que
refleje la diversidad social y cultural. Estos duraran en sus funciones cuatro {4) afios, y
padrén ser reelegidos.

Articule 56.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE DE ETICA Y
BIOETICA. — Son deberes y atribuciones de la Comision de Ftica y Bioética las que &
continuaciin se detallan:
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a) Socializar permanentemente los principios éicos del Instituto, basados en la legalidad,
responsabilidad, respeto, equidad, dignidad, probidad, transparencia, lealtad, discipling,
imparcialidad y neutralidad;

Desarrollar eventos de difusidn de los principios éticos y bioéticos a toda la comunidad

k)
€)
d)

educativa;

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LIBERTAD
RESOLUCION CES RPC -50-31-N7590 - 2016

;g‘lj—.ﬂ:ﬂ.rﬂ-ﬂ._ el

Conocer, andalizar, evaluar, y resolver todos los casos presentados v sustentados que se
contrapongan a los principios éticos, legales ¥ reglamentarios de la instituceon; v,

Evaluar los aspectos éticos, metodologicos v juridicos de los protocolos de
investigacion en saled que involucren seres humanos, de conformidad a los siguientes

criterios:
i
il.

jii.

iv.

Vi,

¥iid.
wili.

ix.

o

xXii.
iil.

Respeto a la persona y comunidad que participa en el estudio,

Valoracion del beneficio que gencrard el estudio para la persons, la
comunidad y el pais.

Respeto a la sutenomia de la persona que participa en Ia investigacidn:
asegurando la correcla obtencidn del consentimiento informado de quienes
participan en el estudio o de su representante legal, idoneidad del formulario
escrito y del proceso de obtencidn del consentimiento informado,
justificacion  de la  Investigacidn en peisonas Incapaces de dar
consentimiento.

La pertinencia de las medidas para proteger los derechos, la seguridad, la
libre participacitn, el bienestar, la privacidad v la confidencialidad de los
participantes.

Los ricsgos v beneficios potenciales del estudio a fos que se exponen las
personas en la investigacion han sido analizados y evaluados. Exigir que los
riegpos sean admisibles, que no superen los rigsgos minimos en voluntarios
sanos, ni gue sean excesivos en los enfermos.

La scleccion cquitativa de la muestra y las medidas para proteger a la
poblacion vulnerable.

Evaluacidn independiente del estudio propuesto,

Evaluacidn de la idoneidad ética y la experticia técnica del investigador/a
principal (IP*) ¥ su equipo.

Evaluacion de la pertinencia o relevancia clinica de la investigacion y la
Justificacion del estudio.

La validez interna del dizefio del estudio para producir resultades fiables,
analizando elementos como: tamaio adecuado de la muoesira, métoda de
aleatorizacion y cnmascaramiento.

La validez externa del disefio del estudio para ser extrapolado al conjunto de
la poblacitn; criterios de inclusidn y exclusion de la poblacidn objetivo;

L& coherencia de los procedimientos estadisticos para el andlisis de los datos.
La comeecion del grupo contrel respecto al equilibrie clinico y a la
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v,

Xy,

xvi.
Vi,

X Vi,
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Jjustificacidn del placebo.

Verificacion de las decisiones tomadas en cuanto a las investigaciones en
concordancia con la legislacion y normativa nacional e internacional vigente,
Revision de la aprobacidn del Comité de Etica de Investigacidn en seres
humanos del pais en donde radica el patrocinador del estedio, en casos de
estindios multicéntricos,

Andlisis de los contratos entre el promotor del estudio v los investigadores,

Anilisis de los aspectos relevantes de cualguier acuerdo entre ¢l promotor de
la investigacion ¥ el sitio clinico en donde esta se realice.

Exigir al promotor del estudio una péliza de seguro, ofrecids por una
institucion legalmente registrada en el pais, que cubra las responsabilidades
de todos los implicados en la invesligacidn y prévean compensaciones
econGmicas y tratamientos & los sujetos participantes, en caso de dafio
acasionado por el desarrollo del ensayo clinico.

g) Evaluar la idoneidad de las instalaciones, asi como la factibilidad del proyecto de
investigacion en salud.

0 Evaluar las modificaciones de los documentes relacionados con la investigacion
previamente aprobada v cualguier informacion relevanie remitida,

g} Realizar el seguimiento de las ink:ﬂigacianes en salud que aprueben, especialmente de
los ensayos climcns, desde su inicio hasta la recepeidn del informe final. Para este fin:

i,

Realizar inspecciones, o sugerir a la |"'I'I.EI:FIEIE| Macional de Regulacidn,
Control y Vigilancia Sanitaria (ARCSA), o quien gjerza sus competencias,
que sjecute la inspeceitn correspondiente.

Los promotores del estudio deberdn notificar al Comite de Etica y Binética
la finalizacion del ensayo y emitir ¢l mforme final del misma, en un plazo de
noventa (90) dias, contados a partir de la fecha que termint el estudio.

Si se produjera una ferminacion anticipada del esudio clinico, el promotor
dispondrd de un plazo de quince (15) dias contados a partic de esta
terminacion para notificar al Comité de Etica y Bioética v a la ARCSA,
expresando los motivos de la terminacion ¥ las medidas adoptadas con los
participates de la investigacion.

Cuando la durscidn de una investigacidn ses superior a un (1) afio, el
promotor remitirs al Comité de Etica y Bioética v a la ARCSA un informe
gnual sobre la marcha del ensayo, respecto a lo cual se analizard &l 28 aulorza
una renovacidn de la aprobacion o se recomienda la suspension del estudio.

h) Reportar a la ARCSA o guien haga sus veces, los eventos adversos graves que se
produzean en cualquier etapa de la investigacion v dar seguimiento a los mismos,

i) Revocar la aprobacidn de la investigacion cuando se incumplan los pmcﬂdlmlemns
metodolbgicos, juridicos y éticos tstabl:mdms-‘upmbndm pera su gjecucion. En este
caso, el Comité de Etica v Bioética deberd comunicar a los investigadores responsables,
a las instituciones, al patrocinador y & la ARCSA los motivos de la revocacion.
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Articulo 57- COMISION DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE LA CALIDAD, -
La Comision de Aseguramiento Interno de la Calidad es la encarpgada de gjercer la funcidn
de evaluacién permaenente para el asepuramiento de la calidad institucional. Realizard una
autoeveleacion permanente, tanto a las estructuras académicas como administrativas,
mediante normas, proceses y criterios debidamente reglamentados con el propodsito de
preservar la calidad, la especificidad, las caracteristicas, la diversidad y la pertinencia de las
actividades del [nstituto,

La Comision de Aseguramiento Interno de la Calidad es la unidad que dirige el proceso de
planificacion institucional, la ejecucidn de los procesos de autoevaluacidn sin fines de
acreditacion, v de la autoevaluacion con fines de acreditacion, asi como del seguimiento de
las politicas ¥ planes que implemente el Instituto Superior Tecnologico Universitario
Libertad para la mejora continua de la calidad.

Articulo 58.- CONFORMACION DE LA COMISION DE ASEGURAMIENTO
INTERNO DE LA CALIDAD, - La Comisién de Aseguramiento Interno de la Calidad
estarh conformada por los sigulentes miembros:

a) El Rector o su delegado, quien la presidirs;

b) Los Vicerrectores Académico y Administrativo v Financiero o sus delegados;
¢) El Director de Talento Humano

d) Equipo Técnico de Control de Aseguramiento Interno de la Calidad

La Comision de Aseguramicnto Interno de la Calidad durard en sus funciones cinco (5) afios
y gus miembros podran ser reelegidos,

Lo Comisidn de Aseguramiento Interno de la Calidad sesionard, por lo menos, una vez al
mes. Las sesiones secdn convocadas por el Rector o su delegado, con anticipacion minima
de dos dias y podrd sesionar con el 50% més uno de sus integrantes,

Articulo  50.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE
ASEGURAMIENTO INTERNO DE LA CALIDAD. - La Comisitn de Aseguramiento
[ntermno de la Calidad tiene los siguientes deberes y atribuciones:

a) Implementar y coordinar los procesos de autoevaluacion, calificacion ¥ acreditacion a
nivel institucional y por carreras, con ¢l propdsito de asegurar la calidad de |a educacidn
y fomentar procesos de mejoramiento de la calidad académica y de gestion;

by Proponer al Crgano Colegiado Superior, a troviés del Rector, proyectos de reglamentos
para normar los proceses de sutoevaluacion, ealificacion y acreditacion, asi como sus
reformas v modificaciones, si fuere necesario;
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¢) Organizar ¢l proceso de evaluacidn docente y administrativa en cada periodo

B
k)
i)
i

académico, ejecutarlo y preparar el informe de resultados;

Elaborar la guia v el procedimiento de autoevaluacion institucional, de carreras o
programas, considerando la normativa e instrumentos técnicos emitidos por el Consejo
de Ascguramicnto de la Calidad de la Educacidn Superior;

Mantener actas de las sesiones que realice que serdn remitidas al Organa Colegiado
Superior para su conocimiento y ratificacion;

Elaborar y eumplir con el eronograma de actividades para ¢l proceso de autoevaluacion
institucional, de carrerss o programas; considerando los plazos determinados por el
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de |a Educacidn Superior para cads proceso
de evaluacidn extema;

Organizar y orientar a |as comisiones de evaluacién interna y al personal que apoyard
en log procesos de autoevaluacion;

Coordinar con las instancias internas que correspondan, 1z elaboracion y seguimiento
de la ejecucion de los planes de mejoras, de fortalecimiento institucional o de
aseguramicento de la calidad, segin el caso,

Remitir al Organo Colegiado Superior, el informe final del proceso de autoevaluacion
institucional, de carreras o programas, para su aprobacion; y,

Las demds que le asignen las normas legales, reglamentarias v estatutarias o el Crgano
Colegiado Superior.

Articulo 60.- COMISION DE PROYECTOS VIDA. - La Comisidn de Proyectos VIDA
tiene como finalidad la coordinacion de la articulacién de las funciones sustantivas,
mediante la integracidn de procesos de Docencia, Vineulacion e Investigacién, con el apoyo
de la gestidn administrativa institucional, a través de la generacion de programas yo
proyectos desarrollados, bajo principios éticos y pricticas colaborativas, en un marco de
calidad, innovacion y sostenibilidad que propenda sl mejoramiento continuo.

Articule 61.- CONFORMACION COMISION DE PROYECTOS VIDA. — La
Comision de Proyectos VIDA estard conformada por los siguientes miembros:

a)
b)
€)
d)
e
f)

El Vicerrector Académico, quien |a presidirg;

El Vicerrector Administrativo ¥ Financiero

El Director de Vinculscidn con la Sociedad:

El Director de Investigacion;

El Director de Docencia; v,

Un delegado de Secretaria General - Procuraduria.

La Comision de Proyectos VIDA sesionard, al menos, una vez en cada periodo académico
ardinatio, previa convocatoria realizada por su Presidente,
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Articulo 62.- DEBERES Y ATRIBUCIONES COMISION DE FPROYECTOS VIDA.
— La Comisidn Proyectos VIDA tiene los siguientes deberes y atribuciones:

a) Promover la articulacion de las funciones sustantivas del Sistema de Educacion
Superior para la formacion integral de los estudiantes, mediante la creacidn de espacios
de experiencia vivencial y reflexion critica, & través de la identificacidn de necesidades
de la sociedad y |a formulacion de lineas, programas y proyectos de investigacion y
vinculacién; las que estarfn dirigidas al uso social del conocimiento v los saberes;

b) Coordinar la integracidn de los campos de conocimientos de la oferta scadémica para
el desarrolle de los provectos que articulen las funciones sustantivas;

¢) Realizar estudios y presentar proyectos, asesorar y emitir criterios que sirvan de guia al
Organo Colegiado Superior del Instituto en materia de desarrollo académico;

d) Elabovar proyectos de disefio, creacion, modificacion y cierre de programas y carreras,
grados vy titulos, en aplicacion de la Ley y someterlos a la aprobacion del Organc
Colegiado Superior;

€) Emitir criterios, lineamientos y propuesta de politicas de Proyectos VIDA en el
quehacer académico;

f) Recomendar al Organo Colegiado Superior la aprobacitn de regulaciones que regirin
a la comunidad del Instituto en materia académica y administrativa que no
contravengan las disposiciones de la LOES y su Reglamento;

g) Fomentar la difusion y participacion de la comunidad educativa ISTL en programas,
proyectos, eventos, publicaciones y redes de investigacién nacional e intermacional;

hi Realizar la investigacitn y recomendar al Organo Colegiade Superior la sancién por
faltas a la ética en el desarrollo de proyectos VIDA,

i) Cualguier otra stribucion o facultad que le sea delegada.

SECCION 11

UNIDADES DE APOYO ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO ¥ FINANCIERO

Articulo 6d.- COORDINACIONES DE CARRERAS TECNICAS;
TECNOLOGICAS;  TECN ULﬂﬁlCAE SUFPERIORES UNIVERSITARIAS;
POSTGRADOS TECNOLOGICOS UNIVERSITARIOS; MAESTRIAS
TECNOLOGICAS UNIVERSITARIAS Y ESPECIALIZACIONES
TECNOLOGICAS UNIVERSITARIAS. Lo presidicd el coordinador de la carrera
técnica, tecnoldgica y lecnolégica superior universitaria y los coordinadores de los
postgracdos  tecnoldgicos  universitarios; maestrias  tecnologicas  universitarias  y
especial zaciones tecnoldgicas universitarias. Tiene como principal funcidn la gestidn del
trabajo de la carrera o programa a su cargo, asi como apoyar en ¢l cumplimiento de los
chjetives contenidos en el plan estratégico de desarrollo institucional y la coordinacion en
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conjunte con las divecciones de docencla, investigacion ¥ vineulacidn con la sociedad, en
referencia o la articulacion e implementacion de las funciones sustantivas del sistema de
educacidn superior en el ISTL. La duracién en sus funciones serd de scuerdo con el contrato
de trabajo realizado.

Desermpefiardn sus funciones a tiempo completo y cumplind con las siguientes funciones:
) Coordinar, realizar sepuimiento y evaluar la gestion académica de la carrera téenica,
tecnoligica v tecnoldgica universitaria y de los postgrados teenologicos (maestrias y
especializaciones teenoclogicas), de acuerdo con las politicas trazadas por el Organo
Colegiado Superior ¥ la planificacidn scadémica aprobada;

b Disefiar ¢l Plan Operativo Anual de la carrera técnica, tecnoldgica y tecnolbgica
universitaria v de los postgrados teenoldgicos (maestrias y especializaciones tecnologicas)
que coordina, estrictamente articulado sl Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, y
presentarlo o la Direccitn de Docencia;

¢} Realizar |a planificacion de actividades docentes y curriculares de acuerdo al
cronograma académico institucional;
d) Coordinar la pestion académica en los procesos de planificacidn, ejecucion,

monitores v evaluecidn para los docentes que conforman la carrera éenica, teenoldgica y
tecnologics  superior  universituria ¥ los  postgrados  tecnologicos  {(maesirias Y
especializaciones tecnolégicas), en articulacidn al Modelo Educativo Institucional.

e} Planificar ¥ ejecutar capacitaciones, programas de educacidn continua ¥
certificacitn de competencias a los docentes y/o estudiantes;
f) Actualizar el proyecto de carrera a nivel macro, meso y microcurriculsr valorande

la pertinencia de forma permanente;

a) Evaluar los logros obtenidos del Plan Operative Anual de la carrera técnica,
tecnoldgica v teenoldgica superior universitaria y de los postgrados tecnoldgicos (maestrias
y especializaciones tecnoldgicas), y presentar los resultados a la Direccitn de Docencia;

h) Coordinar los procesos de disefios, rediseflo y ajustes curriculares de la carrera
técnica, tecnoldgica v tecnologica superior universitana, que coording:

i Participar en los procesos de seleccion del personal docente, juntamente con cl
Director de Talento Humano ¥ la Direccion de Docencia;

il Controlar v evaluar la biblioteca y los laboratorios de |a carrera o programa, asi como
gestionar la adquisicion y disponibilided de recursos bibliogrificos fisicos y virtualespary
los estudiantes;

k) Gestionar alianzas estratégicas para la viabilidad de las pricticas de aprendizaje
experimental, de servicio comunitario, laborales y de investigacion de la carrera téenica,
tecnaldgica y tecnoldgics superior universitaria, que coording;

[} Aplicar y evalugr la aplicacidn del modelo educative de la institucion;

i1} Coordinar la integracion interdisciplinaria de las asignaturas de la carrcra para su
aporte a la investigacitn y vineulacion con la sociedad institucional, y su retroalimentacion
para el disefio, actualizacidn y fortalecimiento del carriculo;

nj Promover ¥ participar en el desarrollo de proyectos que articulen la docencia, la
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investigacion y la vinculacidn con la sociedad, como fimeiones sustantivas, en miras de una

formacion integral de calidad para los estudiantes, en funcidn del articulo 4 del Reglamento
de Régimen Académico;

o) Supervisar la practica docente, la calidad y cumplimiento de los profesores
investigadores dentro de la carrera téenica, tecnoldgica v tecnoldgica superior universitaria
¥ los postgrados teenolbgicos (maesteias y especializaciones lecnoldgicas), que coording;
11| Evaluar el logro de competencias profesionales de los estudiantes de le carrera
técnica, tecnologica v teenoldgica superior universitaria, que coording, ¥ generar acciones
para el perfeccionamiento del proceso formative,

ql Revisar ¥ pasar informe a la Direccion de Docencia sobre portafolios docentes de
los profesores que imparten citedra on la carrera a su cango,

£] Subrogar al Director de Docencia en su ausencia temporal, de confarmidad con el
presente Estatuto;

&) Mediar en conflictos académicos para dar soluciones a los meonvenientes que se
generen dentro v fuera de clase junto al YRA y la Direccion de Docencia v al VRAL

i} Las demés que establezcan [as normas legales, estatutarias o réglamentarias que
constituyen el marco juridico del Instituto, en especial:

i Integrar v presidir las Comisiones que sesn necesarias, de conformidad con el

Estatuto de la institucidén o por delegacion de la Direccidn de Docencin;
i, Aplicar la legislacién que rige al ISTL ¥ las politicas académicas emanadas del
Crrgano Colegiado Superior.

[yar seguimiento a los graduados de la carrera técnica, tecnoldpica v tecnoldgica superior
universitaria y de los postgrados teenoldgicos universitarios y maestrins y especializaciones
tecnoldgicas universitarias, gue coordinan y valorar el grado de insercion [aboral;

Articulo 64.- COORDINACIONES DE INVESTIGACION, — Son las unidades de apoyo
académico que coordinan las actividades de investigacion y desarrcllo institucional.
Planifica, dirige v coording las actividades de investigacidn y desarrollo, para crear
procedimientos, conocimientos o modos de utilizacién de materiales nuevos o
perfeceionados, a través de la generacion de proyectos v produccion editorial,

Articulo 65.- COORDINACIONES DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD. — Son
unidades de apoyo que promueven ¥ dirigen ¢l establecimiento y gjecucion de acuerdos,
politicas, programas y proyectos, que permitan ofertar servicios al sector productivo,
buscando el beneficio de las empresas, el desamollo docente y el crecimiento institucional,
mediante la generacion de convenios, proyectos de vinculacidn con la sociedad, educacidn
continua, pricticas preprofesionales v relaciones internacionales.
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Articulo 66.- UNIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, — Las
unidades de apoya tendrin coma funcidn principal la gestion técnica especializada en cada
una de las dreas de accion del ISTL.

En el Institito Superior Tecnolbgico Libertad, las unidades de spoyo administrativae v
financizrg son:

a)

bl

cl

d)

£}

h)

Unidad de Informaciin y Teenologia. — Es la unidad que se encarga de gestionar la
distribucién ¥ el correcto funcionamiento de todos los equipos informaticos tanto
Hardware como Software en lodas las dreas, coordinaciones y unidades del [STL.
Unidad de Comunicacion, - Es la unidad gue ejecuta el plan de comunicacion
organizacional del ISTL, con estrategias y acciones efectivas para los diferentes
piblicos (intemos y externos) de La institucion.

Unidad de Bienestar. — Esta unidad evalia, planifica, organiza, desarmolla y ejecuta
los provectos psicosociales, educativos, colturales referentes al hienestar de los
estidignies y da seguimiente a epresados y graduados, de acuerdo con lo estipulado en
la LOES.

Unidad de Biblioteca. — Es la unidad responsable del cuidado, ordenacion y servicios
prestados por una biblioteca. Ademis, su funcitn es la de servir de enlace entre la
informacion que se desprende de los fondos bibliogrificos de la biblhioteca y el
usuarioflector,

Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, - Es [a unidad responsable de proteger
la vida, salud v seguridad de los trabeajadores a través de la promocion de una cultura
de prevencién de riesgos, capaz de capacitar ¥ motivar a todos los empleados para
realizar un trabajo seguro siempre.

Colecturia. — Es le unidad encargada de manejar correctamente las pensiones, asi como
dar informacion eportune de las adquisiciones, sueldos y salarios de los trabajadores
para establecer ¢l presupuesto de la institucion con aprobacidon de las autoridades
SuUperiones.

Inventario y Control de Activos. - Es la unidad encargada de realizar el inventario de
los bicnes adquiridos para uso de la institucidn, a fin de generar registros, codificaciones
e instrumentos de control para garantbzar su correcto uso y distribucidn a nivel de la
administracian.

Servicios Médicos. — Esta unidad da servicios de atencion médica mediante Ia consulia
médica en general al personal administeativo, docente y 2 estudiantes, en casos de
enfermedad, controf o prevencion.

Servicios de Mantenimiento. - Es la unidad encargada de llevar a cabo tareas de
limpieza, mantenimienio y seguridad.

TITULO IV

POLITICAS DE GOBIERNO
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CAPITULO 1
ELECCIONES

Articulo 67.- MIEMBROS DEL OCS. - Los miembros del Organo Colegiado Superior y
de todos los Organos de Gobierno del Instituto serin personal ¥ pecuniariamente
responzables, conforme a la Ley, por sus decizsiones en las que havan intervenido con voz v
volo,

Articulo 68- PROFESORES, ESTUDIANTES Y TRABAJADORES, - Los profesores
titulares ¥ loz profesores investipadores titulares, estudiantes regulares, empleados y
trabajadores del 1STL, tendrin derecho a elegir ¥ ser elegidos dentro de lo que establece la
Ley Orgénica de Educacidn Superior, su Reglamento, el Reglamento de elecciones del
ISTL, el presente Estatuto y demds reglamentacidn interna, en la que se garantizard la
participacion equitativa de las mujeres y aquellos grupos histdricamente excluidos.

Articulo 69.- ELECCIONES AUTORIDADES, - Las elecciones de las autoridades del
Instituto, Rector o Rectora y Vicerrectores o Vicerrecloras, se realizard conforme al
reglamento de elecciones interno, a la Ley y a lo dispuesto en exte Estatuto.

Articulo 70.- ELECCION DE PROFESORES. - Se elegitin 2 representantes de los
profesores titulares en representacidn de los profesores e invesligadores, para inlegrar el
Organo Colegiado Superior, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica de Educacion
Superior, ¢f Reglamento de Institutos y la normativa interna vigente.

Artieulo 71.- ELECCION DE ESTUDIANTES. - Los miembros del Gobierno Estudianti]
son elegidos por volacion universal, directa v secreta; ejercerin ésla répresentacidn por un
afio, podran ser reelectos, consecutivamente o no, por una sola vez.

Para ser candidatos a Presidente del Gohierno Estudiantil se debe cumplir con los sipuienies
requisitos:

a) Serestudiante active, regular v a tiempo completo, con sus obligaciones académicas
v econdmicas al dla;

by Tener un promedio global acumulado mayor o igual & 90%;

c) Haber aprobado, al menos, el 50% de la carvera al momento de [z inseripeidn; v,

d} Tencr pendiente para graduarse, al menoes dos perlodos regulares por cursar.

Los candidatos a Presidente del Gobierno Estudiantil deberan, ademas, cumplir con los
requisitos establecidos en ¢l articulo 61 de la LOES.
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El Presidente del Gobierno Estwdiantil serd el representante de los estudiantes ante el
Organo Colegiado Superior, v ante los organismos que por normas legales, reglamentarias
y estatutarias deba integrar,

Articule 72.- ELECCION DE TRABAJADORES. - Se elegird un representante de los
empleados v trabajadares, pare informar sus necesidades ante los organismos de gobierno
del Instituto, para lo cual se requerird tencr al menos cinco afios de relacion laboral con el
[STL..

Articule 73.- CONSEJO ELECTORAL, - El Consejo Electoral organizard los procesos
electorales segln consta en el Reglamento Interno de Elecciones del Instituto Superior
Teenolégico Liberad.

El Consejo Electoral estard conformado por los sipuientes miembros:

g} Un Director o Directora designado por el Rector, quien lo presidird;

k) Un profesor titular en representacitn de los profesores e Investigadores, designado
por el Organo Colepiado Superior,

¢} Un representante de los estudiantes;

d) Un representante de los trabajadores; v,

¢} LIn Secretario, que serd el Procuredor.

El promotor tendrd la facultad de designar dos representantes que participaran en los
procesos electorales en calidad de observadores.

Articulo 74.- REVOCATORIA. - Podrd solicitarse la revocatoria del mandato de
cualguiera de los miembroz del Organo Colegiado Superior,

Podrin proponer la revocatoria del mandato:

#) El Organo Colegiado Superior;
b} El Rector; v,
¢} El Consejo de Regentes.

Podré solicitarse la revocatoria del mandato cuando haya una violacidn a la ley, al presente
Estatuto y al Régimen Disciplinario. La revocatoria se hard conforme al Reglamenta Intemo
de Elecciones.

Articulo 75- REFERENIM). - En ejercicio de la autonoamia responsable, el ISTL
establecerd ¢l mecanismo de referendo para consultar ssuntos trascendentales de la
institucion por convocatoria del rector o rectora; su resultado sera de cumplimiento
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obligatorio ¢ inmediato. El rector o rectora en la convosaloria establecerd los plazos y
mecanismos para |levarlo a efecto.

CAPITULO I
BECAS, ALIANZAS ESTRATEGICAS Y GARANTIAS

Articulo 76.- BECAS. - El Instituto Superior Tecnolgico Libertad, en su presupucsto
anual, atenderd la filosofia de inclusién que establece la Ley Orginica de Educacion
Superior, a través de programas de becas, ayudas economicas, financiamientos, créditos v
asistencia financiera que beneficien &, por lo menos, el 10 % del nimero de estudiantes
regulares matriculados, conforme a lo establecido en la LOES y la normativa gue expida al
respecto el Consejo de Educacidn Superior.

De conformidad con la normativa vigente, sevin beneficlarios de las becas y ayudas
econdmicas quienes no cuenien con recursos econdmicos suficientes, los estudiantes
regulares con alto promedio y distincion académica, los deportistas de alto rendimiento gue
representen al pals en eventos internacionales v los estudiantes con discapacidad, cuando
acrediten niveles de rendimiento académico, de conformidad con las normas scadémicas del
ISTL.

Lias condiciones académicas y requisitos de exigibilidad para recibir, solicitar y mantener
estos beneficios, se establecerdn en ¢l Reglamento de Becas y Asistencia Financiera del
ISTL, aprobado por el Organo Colegindo Superior y serdn aplicados por la Unidad de
Bienestar.

Articulo 77.- ALIANZAS ESTRATEGICAS. - El ISTL fomentard la creacion de alianzas
académicas que promuevan la coordinacidn y cooperacion académica interinstitucional, con
otros institutos ¥ conservatorios superiores, asi como con universidades o escuelas
politécnicas constituidas legalmente y'o reconocidas, nacionales o extranjeras. Esta alianza
académica tendrd por ohjeto la cjecucidn conjunta de carreras técnicas, tecnolbgleas y
tecnologicas superior universitaria o equivalentes, v de proyectos de investigacion y de
vinculacién con la sociedad, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de Régimen
Acedémico expedido por ¢l CES.

En viriud de estas alianzas podrd celebrar convenios de homologecidn con universidades vy
gscuelas politéenicas nacionales o extranjeras, & fin de que estas instituciones reconozcan
las materias aprobadas en el ISTL, de conformidad a lo establecido en el Reglamento de
Régimen Académico vigente,

Articulo 78.- REDES, — E| ISTL reconoce y promueve ¢l desanrollo académico, cientlfica
45



%
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LIBERTAD
RESCOLLU C!ﬂ!_ﬂ CES RPC -50-31-N"590 - 2016
# ?Eﬁ'j&do?w_i_-‘}_f#ﬂfnﬂéw
L

y tecnoldgico a través de redes, pues estas son un espacio de colaboracidn para el desarrollo
de proyecios de docencia, investigacidn, innovacidn o vinculacion a nivel local, regional,
nacional e intemacional.

El ISTL realizard lag acciones requeridas para la adhesion y'o conformacion de redes en
articulacion con el sector productivo.

Articulo 79.- CONVENIOS. - El ISTL fomentara la suscripeion de convenios con el sector
productive, social, cultural y ambiental para el cumplimiento de su mision institucional, en
el marco del ordenamiento juridico vigente, Estos convenios se circunseribicin a la gestion
académica, a la investigacion, y a la vinculacidn con la sociedad. En caso de que los
resultados de ejecucion de estos convenios generen beneficios econdmicos, dichos ingresos
complementarios serin destinados a capacitacion de los estudiantes y del personal tanto
administrative coma docente e investipador, ¥ para el mejoramiento de la gestion
académico-administrativo del Instituto.

El ISTL., para ofertar carreras en modalidad dual, establecerd convenios con instituciones
piblicas o privadas que provean de un entorno de produccion real, simulado o virtwal de
aprendizaje para los estudiantes. Previo a su ejecucidn, este convenio serd aprobado por el
CES, tedo conforme al reglamento pertinente expedide por este Organismo,

El ISTL garantizard en sus instalaciones académicas y administrativas los servicios de
interpretacidn y apoyos téenicos necesarins, asi como las demds condiciones necesarias para
que las personas con discapacidad no sean privadas del derecho a desarvollar su actividad,
patencialidades y habilidades.

Articulo 80.- ACCION AFIRMATIVA, — El ISTL, para promover ¥ garantizar una
participacién equitativa de las mujeres, de aquellozs prupos histdricamente excluidos,
personas con discapacidad y personas con vulnerabilidad en todos sus niveles ¢ instancias,
en particular en el gobiemo del ISTL, implementard estrategias de gestion. Aplicard,
ademiis, todas las herramientas normativas de accion afirmativa para que las mujeres y otros
sectores histdricamente discriminados participen en igualdad de opormunidades en los
concursos de merecimientos y oposicion.

Articulo §1.- GARANTIAS PARA FL EJERCICIO DE DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, EN CONDICTON DE VULNERABILIDAD Y
GRUPOS HISTORICAMENTE EXCLUIDOS, — Para las y los estudiantes, profesores,
investigadores, servidores y los frabajadores con discapacided, en condicion de
vulnerahilidad ¥ grupos histdricamente excluidos se aplicarin los devechos enunciados en
la LOES, que incluyen el cumplimiento de la accesibilidad a los servicios de interpretacicn
i los apoyos técnicos necesarios y a la igualdad de oportunidades, que deberdn ser de calidad
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y suficientes dentro del Instituto,
TiTuLO 1Y
PERSONAL ACADEMICO

Articulo 82.- PERSONAL ACADEMICO ¥ PERSONAL DE APOYO ACADEMICO,
— El personal académico lo constituyen los profesores e investigadores.

Pertenecen al personal de apoye académico los técnicos docentes, téenicos de investigacion,
técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia e investigocidn y ofras denominaciones
utilizadas por el ISTL, para referirse a personal que realiza actividades relacionadas con la
docencia ¢ investigacidn que no son realizadas por el personal académico v que, por sus
actividades, ne son personal administrative, y que desarrollacin sus funciones de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento de Carrera v Escalafiin del Personal Académico del
Sistemna de Educacidn Superior,

Tante el personal académico como el personal de apoyo académico, serdn contratados de
conformidad a los requisitos determinados en el Reglamento respectivo del Instituto, mismo
que s¢ articula a la Ley Otgdnica de Educacidn Superior v al Reglamento de Carrera y
Escalafdn del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, segin corresponda.

El Instituto Superior Tecnoldgico Universitario Libertad seleccionara al personal académico
con base en sus méritos, aptitudes v actitudes personales alineadas con la visidn, mision y
principios del ISTL sefialades en el presente Estatuto y de acuerdo con el Cédigo de Trabajo
o por el Codigo Civil, segin el caso. Mo se establecerdn limitaciones que impliguen
discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad, pénere, posicidn economica, politica,
orientacidn sexual, discapacidad o de cualgquier stra indele. Sc aplicardn medidas de accidn
afirmativa de manera que [as mujeres ¥ otros sectores historicamente discriminados
participen en igualdsd de oporiunidades en los concursos pdblicos de merecimientos y
oposicion respectivos,

Para ser profesor titular del ISTL se requerira someterse & un proceso de sefeccion a carpo
de la Comisidn de Contratacién y Seleccion de Personal Académico, la misma que realizard
sus funciones, de acuerdo con su reglamento interna.

Articulo 83.- TIPO Y DEDICACION DE PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL
DE APOYO ACADEMICO. — Bl personal académica del ISTL estd compuesto por
profesores titulares v profesores no titulares.

Los titulares son aquellas personas que ingresan a la carvers y escalafon del profesor e
&7
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investigador del 1ST1., mediante concurso plblico de merccimicntos y oposicion y se
categorizan en auxiliares, agregados y principales.

Son miembros del personal académico no tiular los ocasionales, invitedos, honorarios ¥
eméritos, quicnes no ingresan a la carrera y escalafon del profesor investigador del ISTL.

Por su dedicacion podran ser: tiempo completo o dedicacion exclusiva con 40 horas
semanales; medio tiempo o dedicacion semiexelusiva con 20 horas semanales; tiempo
parcial con menos de 20 horas semanales v deberin cumplir con lo establecido por la Ley
(hganica de Educacion Superior, el Reglamente de Carvera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior,

Articulo 84.- DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL ACADEMICO. — Los
derechos de los profesores e investigadores del ISTL, de conformidad con la Constitucion
y la Ley Orginica de Educacién Superior, son los siguientes:

a) Ejercer la catedra y la investigacion bajo la mis amplia libertad sin ningtn tipo de
imposicion o restriceion religiosa, politica, partidista, cultural o de otra indole;
b} Contar con las condiciones necesarias para el gjercicio de su actividad;
¢) Acceder a la carrera de profesor ¢ investigador ¥ a cargos direclivos, que garanticen
estabilidad, promaocidn, movilidad y retiro, basados en ¢l mérito académico, en la
calidad de la enscfianza impartida, en la produccidn investigativa, en la creacidn
artistica y literaria, en ¢] perfeccionamiento permanente, sin admitic discriminacion
de género, cinin, ni de ningln otro tipe; ademéas a tener posibilidades de acciones
afirmativas;
d) Participar en el sistema de evaluacion institucional;
€) Elegir y ser elegido para las representaciones de las v los profesores en las instancias
directivas, e integrar ¢l cogobiemao;
fI  Participar en ¢l proceso de construccion, difusion y aplicacion de la cultera y el
eonocimiento;
g} Recibir una capacitacian periddica acorde a su formacidn profesional y la catedra que
imparta, que fomente e incentive la superacion personal académica y pedagdgica; y,
h} Ejercer libremente el derecho de asociacion.
Los deberes de los profesores e investigadores del 15TL, de conformidad con la
Constitucién y la Ley Orgénica de Educacidn Superior, son los siguientes:

a) Cumplir actividades de docencia, investigacion y vinculacion, de scuerdo con las
normas de calidad y normativas de los organismos que rigen el Sistema de Educacion
Superior;

b} Ejercer su derecho a la libertad de citedrs, respetando los derechos y parantias
constitucionales v legales del SES y normativa interna del ISTL;
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¢} Promover los derechos consagrados en la Constitucion y leyes vigenles:

d) Mantener un proceso pormanente de formacion y capacitacion para una constante
actualizacion de la cétedra ¥ consecucidn del principio de calidad;

€) Someterse periddicamente a los procesos de evaluacion; v,

)  Cumplircon la normativa vigente, asi como con las disposiciones internas del Instituto
superior Tecnoldgico Libertad.

Articulo 85.- EVALUACION DE DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO —
Todos los profesores serdn evaluados en su desempefio académico en cada pericdo
académico ordinario. Sus resultados servirdn pars elsborar su plan de desarrolle ¥
capacitacion, de conformidad con los criterios y disposiciones que constan en el Reglamento
del Sistema de Evaluacion de Desempefio a Profesores e Investipadores del Instituto
Superior Tecnologico Libertad.

La evaluacién de desempeiio del personal académico del ISTL se basard en o siguiente:

a) La evaluacidn del desempefio docenle estard a carge del Vicerrectorado Académico
con el apoyo y ssesoramiento de la Comision de Aseguramiento Interno de la Calidad;

b} Se cumplird en base a procesos que incluyan componentes de heteroevaluacidn,
autoevaluacion y coevaluacion, con la participacion de lodos los estamentos que sc
establezcan en el Reglamento del Sistema de Evaluscion de Desempeiio a Docentes e
Investigadores; v,

¢l El Vicerrectorado Académico cumplivd la evaluacion en apepo a lo establecido en el
Articulo 151 de la LOES v su Reglamento; ¥, ¢l Reglamento de Carrera v Escalafiin
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior,

Articulo 86.- REMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO — Por causas legales
previstas en la Ley Organica de Edueacién Superior y su Reglamento, el Codigo de Trabajo,
el Codigo Civil, el Reglamento Intermno de Escalafin y Carrera Docente, el Reglamento
Interno de Trabajo y demds normas legales vigentes, el personal académico podri ser
removido, pare lo cual el ISTL garantizard | debido proceso.

Articulo §7.- FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DEL PERSONAL
ACADEMICO = Se fomentard el perfeccionamiento del personal académico a través de
los planes y programas de capacitacion y perfeccionamiento del personal docente. En su
presupuesto anual constardn partidas destinadas a financiar su capaeitscidn, El Rector del
Instituto, anualmente, aprobard los planes y programas de capacitacion del personal
académico y administrative conforme a las necesidades y prioridades de la institucion y
establecerda mecanismos para la cvaluacian de resultados.

Estos planes considerardn los cursos y eventos de capacitacidn w'o sctualizacidn de
4o
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conocimientos nacionales e intemacionales, cursos de melodelogia de aprendizajes e
investigacion, los programas de formacion de PhD o doctorado para personal académico
titular auxiliar y agregado, v el periodo sabdtico,

El Programa de Capacitacion Docente del Instituto comprenderd programas de capacitacion
permanente, disefiados y ejecutados en cada periodo académico, programag de intercambios
y pasant(as con universidades nacionales o intermacionales, ¥ cursos, seminarios o talleres
de perfeccionamiento o actualizacion docente en centros académicos del pals o del exterior.

D¢ acuerdo con la Ley Organiea de Educacion Superior ¥y su Reglamento General, en el
presupuesto anual del ISTL, el If?rgﬂm:- Colegiado Superior dispondra la inclusion de las
partidas v asignaciones, en ningin caso menores al 6% del presupuesto anual, destinadas a
financiar los procesos de investigaciin, publicaciones indexadas, becas de posgrado para
los profesores o profesoras, investigadores e investigadoras, y demés personal, para becas
v/o ayudas econdmicas para la capacilacion, especializacion, perindos sabiticos y pasantias,

El Organo Colegindo Superior aprobard anualmente los planes ¥ programas de capacitacion
y perfeccionamiento del personal docente, estableciendo prioridades, cupos y mecanismos
de evaluacidn, de acverdo con los fines v objetivos de la instilucion,

Articuls 88.- BENEFICIOS DEL PERSONAL ACADEMICO - La designacitn de
profesores del Instituto Superior Tecnologico Universitario Libertad se hard en el mas
estricto apego a los méritos de los candidatos, los derechos humanos y a los principios de
igualdad ¥ no diseriminacion que puian todas las acciones que el Instituto desarmolla.

Los profesores o investipadores, titulares principales a tiempo completo, que hayan
completade scis afios de labores ininterrumpidas podrin solicitar hasta doce meses de
petiodo sabatico para realizar estudios o trabajos de investigacion,

El Organo Colegiado Superior analizard y aprobard el proyecto de investigacidn o plan
académico respectivo, en conformidad con los reglamentos y las disponibilidades
presupuestarias de la institucion. De scuerdo con lo dispuesta en la LOES, el ISTL cubrird
las remunetaciones y demds emolumentos que correspondan mientras se haga uso de
derecho; en caso de gue, sin justificacion correspondiente, no complete el proyecto de
investigacion o plan académico, o no se integre a sus labores luego de este tiempo, deberd
restituir todos los valores recibidos con los intereses legales respectivos. Une vez terminado
su periodo sabitico deberd presentar el informe correspondiente que debera ser conocida,
analizada v aprobado por el Organo Colegiado Superior,

El Instituto entregara por mérito becas totales o medias becas a log docentes para estudios
de maesiria v doctorado en Institucienes Educativas de reconecido prestigio nacional e

al)



-
|
&* INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LIBERTAD
RESO LUC-lﬂ_hl- CES BPC -50-31-M"590 - 2016
= =
“Fhflmr -lf-l":'l.-Evn-:i-
/l; & {_)_idf

internaciongl, de acuerdo con el Reglamento de Carrera y Escalafon del Instituto.

Los docentes que hubigsen sido designados por concurso de méritos v oposicidn como
autoridades tendran derecho, una vez que concluya su perfode de funciones, & ser
reintegrados a las actividades académicas que se encontraban desempefiando previamente
¥ percibir [a remunéracion correspondiente a estas,

El Instituio parantiza la existencia de organizacicnes gremiales en su seno, las cusles
tendrin sus propios estatutos.

TITULO V
ESTUDIANTES Y BIENESTAR ESTUDIANTIL
CAPITULO I
ESTUDIANTES

Articulo 89.- ESTUIMANTES REGULARES - Son estudiantes regulares del Instituto
Superior Tecnoldgico Universitario Libertad quienes cursan sus estudios con fines de
titulacidon, v estin matriculados al menos cn ¢l sesenta por ciento (60%) de todas las materias
u horas y/'o eréditos, que permite la malla curricular en cada periodo, de una carrera que
oferta la institucidn,

El ISTL promoverd la incorporacion como estudiantes, en los programas y carreras
aplicables, de ciudadanos ecuatorianos residentes en el exterior de scuerdo con la
reglamentacion gue emita el CES para el efecto.

Articulo 90.- FROCESO DE ADMISION — El Instituto Superior Tecnelogico Libertad,
en observancia a los principios de igualdad de oportunidades, libertad de eleccion de carrers
g institucion y de méritos, y de acuerdo con la Ley Orgidnica de Educacidn Superior, requicre
i los postulantes los sipuentes requisitos pare el ingreso a la institucion:

a) Poseer titulo de bachiller o su equivalente, de conformidad con la Ley.
k) Cédula de ldentidad, Pasaporte o carta de refugiado en caso de extranjera

En el ISTL se realizara el sipuiente proceso de admision:

a) Luego de que el postulante reciba la informacion académica y sdministrativa sobre Ia
carrera de su interds, acreditard la documentacion determinada en los requisitos de
ingreso del presente articulo;

Al
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b} El postulante procederd al procesa de inscripcidn v luego al de matriculs;

¢} El postulanic, en caso de requeriv becas o ayudas econdmicas, acreditara la
documentacidn e informacion pertinente ante la Unidad de Bienestar de acuerde con
I establecido en la normativa interna;

d) El postulante participard del cursa de induccidn acorde a su modalidad de estudic;

La admision y nivelacitn se cjecutara garantizando la vigencia de los principios de igualdad
de oportunidades, méritos y capacidad; v, ebservando lo establecido en el Anticulo B2 de la
LOES.

Articulo 91- DERECHOS ¥ DEBERES DE LOS ESTUDIANTES — Los estudiantes del
[nstituto gozardn de derechos y estavin sujetos a las responsabilidades que constan en el
presente Estatuto, en el Reglamento de Estudiantes v demds normativa interna, EI ISTL
parantizari el ejercicio eficaz y oportuno de todos los derechos de los estudiantes, vigilara
el cumplimiento de las obligaciones académicas y del Régimen Disciplinario, de la
camunidad educativa.

Son dereches fundamentales de los estudiantes:

a)  Acceder, movilizarse, permanecer, egresar ¥ titularse sin discriminacion, conforme
a sus méritos académioos;

b} Acceder a una educacidn superior de calidad y pertinente que permita iniciar una
carrera ackdémica y/o profesional en igualdad de oportunidades;

¢) Recibir una educacin superior laica, intercultural, democritica, incluyente y diversa
gue impulse la equidad de género, la justicia y la paz;

d) Recibir sus titulos una vez gue hayan cumplido con todos los requisitos establecidos
en las normas gue rigen al ISTL y al Sistema de Educacion Superior;

¢} Contar y scceder @ los medios y recursos adecuados para su formacidn superior
garantizados por [a Constitucian,

fi Elegir y ser elegido para integrar el copobiemo y para las representaciones
estudiantiles, de acucrdo con lo establecido en los Atticules 55 y 61 de la LOES ¥
en los reglamentos de clecciones v la normativa vigente;

g) Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formacion bajo la mas
amplia libertad de catedra y de investigacion;

h) Participar en ¢l proceso de construecidn, difusion y aplicacién del conocimiento;

i) Obtener, de acuerdo con sus meritos académicos, becas, asistencia financiera,
estimulos, ayvudas econdmicas y otras formas de apoyo econdomico que confiera €l
Instituto, que les garanticen igualdad de oportunidades en el proceso de formacion
de su educecion superior;

1) Desarmollar todas sus actividades en un ambiente de mutuo respeto, libertad
intelectual y mixima equidad;
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k) Participar en el proceso de evaluacion y acreditacion de su carrera vy de la evaluecitn

del personal docente;

I} Recibir los beneficios que otorga la Unidad de Bienestar;
m} Desarrollarse en un dmbito educative libee de todo tipe de violencia v/o

discriminacitn;

) Retirarse por jusla causa.
o) Estar asepurado con una poliza bdsica que cubra sceidentes que se produzean

durante las actividades de aprendizaje v otras relacionadas, dentro v fuera de las
instalaciones del Instituto.

p) Las demis que establezca la Ley v las normas vigentes en el Sistema de Educacion

Superior;

El ISTL garantizara el derecho de asociacidén de los estudiantes e incenlivard su
participacion en los estamentos de gobiemo del Instituto,

Son deberes fundamentales de los estudiantes:

a)
b)
el
d)

el

f)

g}

Cumplir con  los  requisitos  establecidos para  proceder a la matricula
correspondiente;

Asistir de manera regular ¥ puntual a las clases y eventos propios de los estudios que
redlice;

Mantener el debido respeto, buena condueta, cordialidad v consideracién con todos
los miembrozs de la comunidad educativa;

Cumplir con las tareas, trabajos, proyectos v cualquier otra actividad académica que
sus profesores demanden, con la mayor eficiencia y honestidad intelectual, dentro de
los plazos comespondientes;

Cumplir a cabalidad las normas del Instituto, su Codige de Etica, conforme con la
filosofia de la institucidn y concordantes con lo dispuesto por la Constitucidn de la
Repiblica del Ecuador, la ey Organica de Educacion Superior y su Reglamento, asi
como con las resoluciones expedidas por el Organo Colegiado Superior y los
Organismos Rectores del Sistema de Educacidn Superior;

Cumplir con los todos los requisitos académicos y administrativos de la carrera o
programa para la chiencidn del thulo institutane comrespondiente; v,

Los demas que establezea la Ley Orgénica de Educacidn Superior.

Articulo 92- REQUISITOS PARA APROBACION de CARRERAS TECNICAS,
TECNOLOGICAS Y TECNOLOGICAS SUPERIORES UNIVERSITARIAS, Son
requisitos para la aprobacion de carreras téenicas; tecnoldgicas y tecnnldgicas superiores
universitarias, los siguientes:

a) Aprobar todas [as asignatures o cursos de la carreta o programa, acorde a la malla

al
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curricular;

by Realizar Practicas Preprofesionales;

¢) Aprobar una lengua extranjera conforme al Reglamento de Régimen Académico;

d) Aprobar la Unidad de Integracién Curricular de acuerdo con lo establecide en la
malla de la carrera; v,

¢] Cumplir con los demés deberes establecidos en la Reglamentacion Intema que la
institucidn elaborark paca dichos efectos,

Parn las matriculas del segundo nivel y posteriores, los estudiantes deberdn pagar los
araneeles correspondientes y presentar el certificads de promocion pertinente.

Articulo 93- TERCERA MATRICULA. - Los estmdiantes podran matricularse hasty por
lercera OCasitn en una misma materia, previa autorizacidn del OCS, en los siguientes casos;

a} Porenfermedad debidamente comprobada con certificados médicos; y,
h] Por calamidad doméstica en base a un informe emitido por la Unidad de Bienestar
Estudiantil.

En estos casos, ante una tercera matricula se prohibe expresamente la opcidn de un examen
de gracia o mejoramiento.

Cuando un estudiante repruebe por tercera vez una asignatura, eurso o su equivalente, no
podra continuar, ni empezar la misma carrera en la misma [E5. De ser el caso, poded solicitar
el ingreso en la misma carrera en otra [ES, que, de ser piblica, no aplicard el derecho de
eratuidad.

En el caso que ¢l estudiante desee continear sus estudios en olra carrera en la misma [ES o
en otra 1ES, podrd homologar las asignaturas, en otra camers que no considere la o las
asignaturas, que fueron objelo de la tercera matricula,

En el caso de la sepunda lengua o de la unidad de integracidn eurricular, el estudiante podri
cursar de nuevo, una vez homologadas las asignaturas, cursos o sus equivalentes en otra
carrera, conforme el Reglamento de Régimen Académico,

Articulo 94- EVALUACION ESTUDIANTIL. - El ISTL, en su reglamente mtemo de
evaluacidn de los aprendizajes, garantizard los principios de transparencia, justicia y
equidad, tanto en el sistema de evaluacién estudiantil como para conceder incentivos a los
estudiantes por ¢l mérito académico.

Este sistema permitird la valoracion integral de competencias de los estudiantes, asi como
los resultados de aprendizaje, propendiendo a su evaluscidn progresiva y permanente, de
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caricter formativo ¥ sumativo; mediante la implementacion de metodologias, herramicntas,
recUrsns, instrumentos v amhbientes pertinentes, diversificados e innovadores, en coherencia
con los campos disciplinares implicados.

El sistema intemo de evaluacitn de los aprendizajes que implementard permitira:
retroalimentar los aprendizajes y evaluar la planificacion académica v los resultados de
aprendizaje de los estudiantes; reformuler los objetivos, estrategias y ambientes de
evaluacidn con orientacion al fortalecimiento de las competencias y travectorias personales;
educativas y profesionales de los estudiantes y profesores.

Las evaluaciones de cacdcter formativo deberin aplicarse a todo el estudiantado 5] menos
dos veces durante el pericdo académico; en tanto que las de carfeter sumative deberan
aplicarse a todos los estudiantes al menos una (1) vez durante cada periclo académico
ordinario. En todos los casos, la fase de evaluacion podrd ser planificada, conforme el
reglamento interno.

CAPITULO I
BIENESTAR DEL ISTL

Articulo 95.- UNIDAD DE BIENESTAR. — Es una unidad administrativa de bienestar
destinada a promover los derechos de los distintos estamentos de la comunidad educativa,
la cual desarrollard procesos de orientacidn vocacional v profesional, ademds de abiencion
de créditos, estimulos, ayudes economicas y becas, y ofrecera servicios asistenciales que se
determinen en la normativa pertinente del Instituto, asi como también a los estudiantes con
discapacidad, de conformidad con el Art. 7 de la LOES.

La Unidad de Bienestar serd la responsable de la gjecucidn de los programas de becas y
ayudas econdmicas estipuladas en la normativa interna, creada para ¢l efecto, a por lo menos
el 10%% de los estudiantes regulares.

La Unidad de Bienestar estard dirigidu por un jefe de unidad designado por el Rector v que
durard en sus funciones cinco periodos scadémicas ordinarios, pudiendo ser designado por
igual periodo.

Esta unidad administrativa reporta al Vicerrector Administralive v Financiero y estd
encargada de aplicar la politica de Bienestar, de conformidad con el Art. 86 de la Ley
Organica de Educacion Superior.

Articulo 96.- ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD DE BIENESTAR. — En funcian de la
Ley Organica Superior las atribuciones de la unidad de bienestar del 18TL son:
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a] Promover un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad fisica, psicoldgica
y sexual de toda la comunidad universitaria;

b} Promover un ambiente libre de todas lns formas de acoso y violencia;

c) Brindar asistencia a quienes demanden por violaciones de estos derechos;

d) Formular e implementar politicas, programas y proyveclos para la prevencion y
alencion emergente a las victimas de delitos sexuales. La unided de bienestar
estudiantil, a través del representante legal de la institucion de educacion superior,
presentard o iniciard las acciones administrativas ¥ judiciales que correspondan por
los heehos gue hubieren llegadoe a su conocimiento;

g} Implementar programas y proyectos de informacion, prevencion y control del uso
de drogas, bebidas alcoholicas, cigarrillos v derivados del tabaco;

fi Coordinar con los organismos competentes para el tratamiento v rehabilitacidn de
las adicciones en el marco del plan nacional sobre drogas;

a) Generar proyecios y programas pata atender las necesidades educativas especiales
de poblacién que asi lo requiera, como es el caso de personas con discapacidad;

h) Presentar, por intermedio del Rector, la denuncia de dichos hechos a las instancias
administrativas v judiciales segiin Ia Ley;

i) Generar proyectos y programas para promover la integracin de poblacion
histdricamente cxcluida v discriminada, asi comeo personas con discapacidad;

1) Promover la convivencia intercultural; e,

k) Implementar espacios de cuidado ¥ bienestar infantil para las hijas e hijos de la
comunidad educativa de la institucidn.

El Instituto Superior Tecnolégico Universitario Libertad determinard, dentro de sus planes
opetatives, el presupuesto necesario para garantizar el funcionamiento de la Unidad de
Biencatar,

TITULO vl
REGIMEN DISCIPLINARIO

Artieulo 97.- REGIMEN DISCIPLINARIO. — El Régimen Disciplinario del Instituto
contiene ¢l conjunto de normas y procedimientos que regulen las infracciones y faltas
disciplinarias en las que los integrantes de la comunidad educativa del Instiluto pueden
incurrr, de conformidad con este Estatnto v el Reglamento Disciplinaric Interno del
Instituto.

El procedimiento a seguir ¥ log recursos admisibles contra las resoluciones que se dicten se
establecerdn en el Reglamento Disciplinario Interno, en concordancia con lo establecido por
la Ley Orgénica de Fducacion Superior y este Estatuto, En todo procedimiento se
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garantizard ¢l debido proceso y el derecho a defensa.

El régimen disciplinario para los profesores e investigadores, los estudiantes, los servidores
¥ log trabajsdores se regulardn por el Artlculo 207, 207.1; y, 207.2, de la Ley Orgdnica de
Educacion Superior, el Cddigo de Etiea y demds disposiciones de las autoridades, que
deberdn estar enmarcadas en la LOES y su Reglamento General,

Articulo 98.- FALTAS. - El ISTL considers que son infracciones al régimen disciplinanio,
las establecidas en el Art. 207 de la ley Orgdnica de Educacidn Superior v las demds que
comtemple el Reglamento Disciplinario Interno. Por lo anterior se encuentra en la obligacion
de aplicar las sanciones para la comunidad educativa del Instituto, dependiendo del caso.

Son faltas de las ¥ los estudiantes, profesores ¢ investigadoyes:

a) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimicnto de las actividades
académicas y culturales de la institucion;

b) Alterar I paz, la convivencia arménica e irrespetar u Ia moral v las buenas
costumbres;

g} Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria;

d) Cometer cualquier acto de vielencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro
de la comunidad educativa, autoridades, civdadanos v colectivos sociales:

€} Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, psicologica o sexual, que se
traduce en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con ¢l
proposito o efecto de crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o
VEFEONZ0S0 para la victima,

[) Deteriorar o destruir en forma voluntaria les instalaciones institucionales v los
bienes piblicos v privados;

g} Mo eumplir con los principios y disposiciones contenidas en la presente Ley, el
ordenamiente juridico ecuatoriano o la nommativa interma de la institucion de
educacion superior; ¥,

h) Cometer fraude o deshonestidad académica;

seghn la gravedad de las faltas cometidas por las v los cstudiantes, profesores e
investigadores, estas seran leves, graves ¥ muy graves y las sanciones podrdn ser las
siguicntes;

a) Amonestacidn escrita;

by Pérdida de una o varias asignaturas;

¢) Suspension temporal de sus actividades académicas; v,

d) Separacion definitiva de la institucidn, que seré considerada como causal legal para

la terminacién de la relacion laboral, de ser el caso.
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Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o & peticion de parle, o aquellos
estudiantes, profesores e investipadores v trabajadores que hayan incurrido en las faltas
tipificadas por la LOES y este Estatuto. La normativa interna institucional estableceri el
procedimiento y los Grpanos competentes, asi como una instancia que vele por el debido
proceso ¥ el derecho a la defensa.

Serd responsabilidad del Rector y de los Vicerrectores Académico y Administrativo ¥
Financiero velar por la aplicacidn del reglamento disciplinario interno del Instituto en
concordancia con las disposiciones de los articulos 206, 207 y 211 de la Ley Orgénica do
Educaciin Superior v este Estatuto,

Articule 99.- SANCIONES. — La sancidn de separacidn definitiva de la institucidn, asi
como lo previsto en el literal e} del articulo precedente, son competencia privativa del
Organo Colegiado Superior,

Este Organo, definido en los estatutos de la institucion, en un plaze no mayor a los sesenta
diaz de instaurado el proceso disciplinario, deberd emitir una resolucion que impone la
saneitn o absuelve a las y los estudiantes, profesores ¢ investigadores.

Los estudiantes, profesores ¢ investipadores y trabajadores podran recurrir ante el Organo
Colegiado Superior de la institucion, en los casos en los que se le haya impuesto una sancion
por cometimiento de faltas calificadas como graves y de las muy graves, cuya imposicion
no ses competencia del Organo Colegiado Superior. De esta resolucién cabe recurso de
apelacidn ante el Consejo de Educacion Superior.

Los recursos que se interpongan en contra de la resolucién no suspenderdn su ejecucidn.

Las sanciones para los trabajadores del Instituto se aplicardn conforme ¢l Cadigo del
Trabajo.

Articulo 100.- FRAUDE Y ACOS0, - La transgresion & las normas disciplinarias
egtablecidas en este Estatuto y en el Régimen Disciplinario de la institucion serd considerada
fraude o deshonestidad académica y, 1 mis de las sanciones establecidas en la LOES, podran
dar lugar a sanciones gque sugiera de manera sustentada el Comité de Etica v Bioética al
Organo Colegiado Superior.

Sepin Io determinado por la Ley Organica de Educacion Superior, se considera que existe

acoso, discriminacion ¥ violencia de género, cuande vulnere divecta o indirectamente Ia
permanencia ¥ normal desenvalvimiento de la persona afectada, en el Instituto.
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En estos cases, las instancias pertinentes, de scuerdo con la especialidad de la materia,
presentardn un informe sustentado del caso al Organo Colegiado Superior para su andlisis v
consideracion, sin perjuicio de las acciones civiles y penales a que hubiere lugar,

Articule 101.- DEBIDO PROCESO. - Los miembros de la comunidad educativa del
Instituto, tendrin el respefo a sus derechos, y a plantear sus reparos debidamente
fundamentados; y, si son ohjeto de una acusacion, tienen garantizado el derecho al debida
proceso. Los responsables de cualquier acusacion o denuncia infundada scrin sancionados
como autores de falta grave, conforme dispone este Estatuio v el Reglamento
correspondiente,

Se gurantizara el debido proceso y el derecho a la defensa, se precisarin los procedimientos
disciplinarios, asi como se fijarin los recursos, instancias y plazos para los procesos,
tomando en cuenta lo contemplado en el Articulo 207 de la Ley Orginica de Educacion
Superior.

Los estudiantes, profesores e investigndores y los trabajadores podedn interponer los
recursos de reconsideracion ante ¢l Urgano Colegiado Superior del Instituto Superior
Tecnologico Libertad,

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. — El Organe Colegiado Superior v las Autoridades del Instituto Superior
Tecnoldgico Universitario Libertad son responsables de la aplicacidn, seguimiento y control
del presente Estatuto, y el cumplimiento de la normativa del Sistema de Educacion Superior.

SEGUNDA. — El Instituto Superior Teenoldgico Universitario Libertad adecuard su
estructura orgénica funcional, académica, sdministrativa y financiera, asf como Ia
normatividad estatutaria y reglamentaria al nuevo ordenamiento juridico, contemplada en
la Constitucion de [n Repiblica del Ecuador, la Ley Orgédnica de Educacion Superior v
demés normativa legal vigente del Sistema de Educacidn Superior.

TERCERA. = En caso de conflicto por no existir norma expresa en el presente Estatuto,
sera resuelto por el Organo Colegiado Superior conforme a lo dispuesto por la Ley Orgénica
de Educacion Superior y demds disposiciones legales establecidas en la normativa vigente
del Sistema de Educacion Superior.

CUARTC. — El presente Estatuto entrard en vigor de manera inmediata una vez aprobado
por el Organo Colegiado Superior, y e remitird al Consejo de Educacion Superior para su
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DISPOSICTONES TRANSITORIAS

PRIMERA. — Las autoridades, las unidades apregadovas de valor y de apoyo posicionadas,
s¢ mantendrdn en funciones hasta el cumplimiento de sus periodos para los cuales fueron
desipnados. Una vez que concluyan sus respectivos periodos, se¢ procederd con el
nombramiento de las nuevas autoridades de conformidad con los procesos establecidos en
el presente Estatuto y normativa intema.

SEGUNDA. — Los representantes de los profesores, de los estudiantes y de los trabajadores
cumplirdn los periodos en las funciones para las que fueron elegidos. Una vez que concluyan
sus respectivos perlodos, se procederd con la eleccion de los nucvos representantes de
conformidad con los procesos establecidos en el presente Estatuto.

DISPOSICTON DEROGATORIA

PRIMERA. — Quedan derogadas todas las disposiciones reglamentarias del 1STL que
vayan en conlea de cualquier articulo del presente Estatuto,

DISPOSICION FINAL

El Organe Colegiade Superior, una vez aprobadas las reformas al presente Estatuto en un
plazo de cienta ochenta (180) dias, expedird y reformard la normativa interna pertinente para
que se ajuste al presente Estatuto v a las demds disposiciones legales establecidas en el
Sistemn de Educacion Superior; con la posibilidad de prorrogar diche plazo por un periodo

similat.

Certifico: Las reformas al Estatuto del Institut, fueron discutidas y aprobadas por el Organo
Colegiado Superior, por Resolucion N 2022,08.05.02 en sesidn del 5 de agosto de 2022,
rectificadas por Resolucion N° 2022,12.09.01 en sesion del 9 de diciembre de 2022,

Mgrs. Jorge Eduardo Mufioz Romann
Secretario General- Procurador



