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1. Antecedentes

La Constitucion de la Republica de Ecuador es el articulo 11 numeral 2, sefiala el ejercicio que
todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades.
Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad
de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado
judicial, condicion socioecondmica, condicién migratoria, orientacién sexual, estado de salud,
portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincidn, personal o colectiva,
temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionard toda forma de
discriminacion.

El Consejo de Educacion Superior (CES), con fecha 28 de junio de 2018, expide el “Reglamento
para Garantizar la Igualdad de Todos los Actores en el Sistema de Educacién Superior”, que
solicita realizar un diagndstico Institucional sobre la Igualdad en las Instituciones de Educacién

Superior. (CES, 2017).

La ley organica de Educacion Superior en su articulo 86 numeral a) describe Promover un
ambiente de respeto a los derechos y a la integridad fisica, psicoldgica y sexual de toda la
comunidad Universitaria.

El Plan de Creacion de Oportunidades 2021-2025 plantea politicas y metas en lo social que
buscan asegurar a los ciudadanos una vida libre de violencia en el dmbito publico y privado,
priorizando a las mujeres, nifiez y adolescencia, adultos mayores, discapacitados, personas
LGBTI+ y todos aquellos en situacidn de desventaja o vulnerabilidad. En ese marco, todas las
acciones contra la violencia deben ir acompafiadas de politicas que fomenten la igualdad en la
diversidad, prevengan y sancionen la discriminacion y garanticen la reparacién a victimas
cuando haya existido vulneracién de derechos.

Que, Art. 71.- Principio de igualdad de oportunidades. - El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion Superior las
mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin
discriminacion de género, credo, orientacién sexual, etnia, cultura, preferencia politica,
condicidn socioecondmica, de movilidad o discapacidad.

El Instituto Superior Tecnoldgico “Libertad” en el Reglamento de Politicas de Accidn Afirmativa,
2014; en su articulo 6, refiere que se “Garantizara a autoridades, personal docente, personal
administrativo, estudiantes y demds colaboradores la igualdad en los procesos de promocion de
puestos y ascensos bajo el principio de igualdad sin discriminacion social, cultural, religiosa,

racial de género, de orientacidn sexual y otras”.
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El Instituto Superior Tecnoldgico Universitario Libertad a través de su misidon promueve,

garantiza, respeta y protege el derecho a la educacidn superior a través de las condiciones de

igualdad de oportunidades en el acceso y permanencia de estudiantes, personal administrativo

y profesores.

2. Objetivo general

Garantizar el respeto a los derechos consagrados en la Constitucion de la Republica,

implementando politicas de igualdad en el Instituto Superior Tecnoldgico Universitario

“Libertad”, constituidos por normas y practicas orientadas a eliminar toda forma de

discriminacion, comprometidas a la igualdad de oportunidades.

2.1.

Objetivos especificos

Elaboracién y aplicacidn de planes que permitan la igualdad de oportunidades dirigida
a toda la comunidad educativa.

Definir acciones concretas en cumplimiento a los principios de igualdad de
oportunidades del sistema de educacién superior, para garantizar la igualdad de toda la
comunidad educativa.

Generar ambientes de respeto, libre de violencia que atenten contra la integridad fisica,
psicoldgica y sexual de los estudiantes y personal administrativo.

Establecer practicas que promuevan el acceso, permanencia y promociéon en sus
respectivos ambitos para estudiantes, profesores, investigadores, administrativos y
trabajadores del ISTUL.

Aplicacidon de proyectos que permitan la participacion y el conocimiento de los
derechos, deberes y oportunidades en el ISTUL.

Realizar acompafamiento y seguimiento pedagdgico y psicoldgico a las personas que
presenten situaciones de vulnerabilidad (personas victimas de violencia, discriminacion

etc.)

3. Analisis

La informacidn analizada para el diagndstico del estado de igualdad se ha tomado en cuenta los

periodos 29 (septiembre 2022 a marzo 2023), 30 (abril 2023 a septiembre 2023) y 31 (octubre

2023 a marzo 2024), asi como también datos facilitados por los directores (as) de las areas

administrativas e informacion obtenida del SGA (Sistema de Gestion Académica).
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3.1. Variable de Género

Estudiantes. -

En relacidn a la variable de género en el periodo 29 de los estudiantes matriculados, se obtiene

como resultadoun  73.57% de mujeres en relacién a la poblaciéon de hombres que es 26.43%.

Tabla 1 Variable de género estudiantes

Género Total Porcentaje
Hombre 828 26.43
Mujer 2305 73.57
Total 3133 100

Fuente SGA Periodo 29

Enrelacién ala variable de género en el periodo 30 de los estudiantes matriculados, se obtiene

como resultadoun  72.81% de mujeres en relacién a la poblacién de hombres que es 27.19%.

Tabla 2 Variable de género estudiantes

Género Total Porcentaje
Hombre 791 27.19
Mujer 2115 72.81
Total 2906 100

Fuente SGA Periodo 30

En relacidn a la variable de género en el periodo 31 de los estudiantes matriculados, se obtiene

como resultado un  71.34% de mujeres en relacién a la poblacién de hombres que es 28.66%.

Tabla 3 Variable de género estudiantes

Total Porcentaje

Hombre 803 28.66
Mujer 2000 71.34
Total 2803 100

Fuente SGA Periodo 31

Personal administrativo. -
En relacion a la variable de género en el personal administrativo del afio 2023, se obtiene como

resultado un 66.09% de mujeres en relacidn a la poblacidon de hombres que es del 33.91%.

Tabla 4 Variable de género personal administrativo

Género Total %
Mujeres 77 66.09
Hombres 47 33.91
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| ToraL 124 100

Fuente: Base de datos Direccion de Talento Humano

Personal académico. -
En relacién a la variable de género en el personal académico del Periodo 30, se obtiene como

resultado un 58.27% de mujeres en relacidn a la poblacion de hombres que es del 41.73%.

Tabla 5 Variable de género personal académico

Género Total %
Mujeres 81 58.27

Hombres 58 41.73
TOTAL 139 100

Fuente: Base de datos Direccion de Talento Humano

En relacién a la variable de género en el personal académico del Periodo 31, se obtiene como

resultadoun  55.19% de mujeres en relacion a la poblacidn de hombres que es del 44.81%.

Tabla 6 Variable de género personal académico

Género Total %
Mujeres 99 55.19

Hombres 76 44.81
TOTAL 176 100

Fuente: Base de datos Direccion de Talento Humano

3.2. Variable Etnica

Estudiantes. -

En relacién a la variable Etnica en estudiantes del P29, se obtiene como resultado que el 90.04%
de los estudiantes se identifican con la Etnia mestiza, el 4.47% se identifican con la etnia
Indigena, por otro lado, el 2,33 Afroecuatoriano, un 1.15% se identifican como blancos, el 0.48%
como Mulato el 0.38% como Montubio, el 0.29% se reconocen como de raza Negra, un 0.67%
no registra su etnia esto podria ser porque tenemos estudiantes extranjeros y por ultimo el

0.19% como otro.

Tabla 7 Variable étnica estudiantes - identificacion

Etnia Total Porcentaje
AFROECUATORIANO| 73 2.33
BLANCO 36 1.15
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INDIGENAS 140 4.47

MESTIZO 2821 90.04

MONTUBIO 12 0.38

MULATO 15 0.48

NEGRO 9 0.29

OTRO 6 0.19

NO REGISTRA 21 0.67
TOTAL 3133 100

Fuente: SGA Periodo 29

En relacidn a la variable Etnica en estudiantes del P30, se obtiene como resultado que el 90.33%
de los estudiantes se identifican con la Etnia mestiza, el 4.27% se identifican con la etnia
Indigena, por otro lado, el 2,20% Afroecuatoriano, un 1.20% se identifican como blancos, el
0.52% como Mulato el 0.48% como Montubio, el 0.38% se reconocen como de raza Negra y el
mismo valor no registra su etnia esto podria ser porque tenemos estudiantes extranjeros, y por

ultimo el 0.24% como otro.

Tabla 8 Variable étnica estudiantes - identificacion

Etnia Total Porcentaje

AFROECUATORIANO 64 2.20

BLANCO 35 1.20

INDIGENAS 124 4.27

MESTIZO 2625 90.33

MONTUBIO 14 0.48

MULATO 15 0.52

NEGRO 11 0.38

OTRO 7 0.24

NO REGISTRA 11 0.38
TOTAL 2906 100

Fuente: SGA Periodo 30

En relacién a la variable Etnica en estudiantes del P31, se obtiene como resultado que el 91.01%
de los estudiantes se identifican con la Etnia mestiza, el 4.10% se identifican con la etnia
Indigena, por otro lado, el 2,28% Afroecuatoriano, un 1.07% se identifican como blancos, el
0.57% como Montubio, el 0.54% como Mulato, el 0.21% como otro, el 0.18% se reconocen como

de raza Negra y el 0.04% mismo valor no registra su etnia

Tabla 9 Variable étnica estudiantes - identificacion

Etnia Total Porcentaje
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AFROECUATORIANO 64 2.28
BLANCO 30 1.07
INDIGENAS 115 4.10
MESTIZO 2551 91.01
MONTUBIO 16 0.57
MULATO 15 0.54
NEGRO 5 0.18
OTRO 6 0.21
NO REGISTRA 1 0.04

TOTAL 2803 100

Fuente: SGA Periodo 31

Personal administrativo. —
En relacién a la variable Etnica en personal administrativo, se obtiene como resultado que el
93.1% del personal académico se identifica con la Etnia mestiza, el 4.3% se identifican como

blanco, el 1.7% se identifica como montuvio y el 0.9% se identifican como afroecuatorianos.

Tabla 10 Variable étnica personal administrativo - identificacion

Etnia ‘ Total ‘ Porcentaje (%)
BLANCO 5 4.3
MESTIZO 108 93.1
MONTUVIO 2 1.7
AFROECUATORIANO 1 0.9
TOTAL 116 100
Fuente: SGA

Personal académico. —
En relacién a la variable Etnica en personal académico, se obtiene como resultado que el
97.8% del personal académico se identifica con la Etnia mestiza, el 0.9% se identifican como

blanco, por otro lado, y el 0.4 se identifican como indigenas, montubios y negro.

Tabla 11 Variable étnica personal académico - identificacion

Etnia Total Porcentaje (%) ‘
BLANCO 2 0.9
INDIGENAS 1 0.4
MESTIZO 222 97.8
MONTUBIO 1 0.4
NEGRO 1 04
TOTAL 227 100

Fuente: SGA
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3.3. Variable Nacionalidad

Estudiantes. -

En relacion a la variable Nacionalidad en estudiantes del P29, se obtiene como
resultado que el 96.68% de los estudiantes se identifican son ecuatorianos, el 1,76
no dieron respuesta, el 0,51 % menciona ser colombiano, el 0,45% son de
Venezuela, por otro lado, el 0,13% son de cuba y el 0,03% mencionan ser de

Republica dominicana, Espafia, Paraguay, Peru y rusia

Tabla 12 Variable Nacionalidad estudiantes

NACIONALIDAD TOTAL PORCENTAIJE
ARGENTINA 1 0.01
COLOMBIANO 16 0.51
CUBANO 4 0.13
DOMINICANA 1 0.03
ECUATORIANO 3029 96.68
ESPANA 10 0.32
PARAGUAYO 1 0.03
PERU 1 0.03
RUSO 1 0.03
VENEZUELA 14 0.45
RESPUESTAS EN BLANCO 55 1.76
TOTAL 3133 99.97

Fuente: SGA Periodo 29.

En relacion a la variable Nacionalidad en estudiantes del P30, se obtiene como
resultado que el 97.38% de los estudiantes se identifican son ecuatorianos, el 1,24
no dieron respuesta, el 0,48 % menciona ser colombiano, el 0,34% son de
Venezuela, por otro lado, el 0,31% mencionan ser de Espafia y por ultimo el 0,03%

mencionan ser agano, argentino, brasilefio, cubano, panamefio, de Paraguay y Peru.

Tabla 13 Variable Nacionalidad estudiantes

NACIONALIDAD TOTAL PORCENTAIE
AFGANO 1 0.03
ARGENTINA 1 0.03
BRASILENO 1 0.03
COLOMBIANO 14 0.48
CUBANO 1 0.03
ECUATORIANO 2830 97.38
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ESPANA 9 0.31
PANAMENO 1 0.03
PARAGUAYO 1 0.03
PERU 1 0.03
VENEZUELA 10 0.34
RESPUESTAS EN BLANCO 36 1.24
TOTAL 2906 100.00

Fuente: SGA Periodo 30.

En relacion a la variable Nacionalidad en estudiantes del P31, se obtiene como

resultado que el 98.64% de los estudiantes se identifican son ecuatorianos, el 0,54

% menciona ser colombiano, el 0,43% son de Venezuela, por otro lado, el 0,29%

mencionan ser de Espafa y por ultimo el 0,07% mencionan ser cubano, y por ultimo

el 0.04% de Peru.

Tabla 14 Variable Nacionalidad estudiantes

NACIONALIDAD TOTAL PORCENTAJE

COLOMBIANO 15 0.54
CUBANO 2 0.07
ECUATORIANO 2765 98.64
ESPANA 8 0.29
PERU 1 0.04
VENEZUELA 12 0.43

TOTAL 2803 100.00

Fuente: SGA Periodo 31.

Personal administrativo. —

En relacion a la variable Nacionalidad del personal administrativo, se obtiene como resultado

que el 71.6% del personal se identifican con nacionalidad ecuatoriana, el 21.6% no registran

respuesta, el 3,4 % menciona ser de Cuba, el 2.6% se identifica con nacionalidad colombiana y

el 0,9% mencionan ser de Chile.

Tabla 15 Nacionalidad personal administrativo

Nacionalidad Total ‘ Porcentaje (%)
CHILENO 1 0.9
COLOMBIANO 3 2.6
CUBANO 4 34
ECUATORIANO 83 71.6
NO REGISTRA 25 21.6
TOTAL 116 100

Fuente: SGA
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Personal académico. —

En relacion a la variable Nacionalidad del personal administrativo, se obtiene como resultado
qgue el 91.6% del personal se identifican con nacionalidad ecuatoriana, el 5.7% no registran
respuesta, el 0,4 % menciona ser de Chile y Republica Dominicana y el 0,9% mencionan ser de
Colombia y Cuba.

Tabla 16 Variable nacionalidad personal académico

Nacionalidad Total Porcentaje (%) ‘
CHILENO 1 04
COLOMBIANO 2 0.9
CUBANO 2 0.9
DOMINICANO 1 0.4
ECUATORIANO 208 91.6
NO REGISTRA 13 5.7
TOTAL 227 100

Fuente: SGA

3.4. Variable diversidad funcional

Estudiantes.-

En relacién a la variable de diversidad funcional en estudiantes del P29, se obtiene como
resultado que se matricularon 19 alumnos con alguna condicién de Discapacidad de esta el
36.84% tiene discapacidad auditiva, el 26.32% discapacidad intelectual, el 21.05% discapacidad
visual, y el 15.79% Discapacidad fisica, para la verificacién de esta informacion los estudiantes

presentan carnet de Conadis.

Tabla 17 Variable diversidad funcional estudiantes

Tipo de Discapacidad Total Porcentaje
Discapacidad Intelectual 5 26.32
Discapacidad fisica 3 15.79
Discapacidad auditiva 7 36.84
Discapacidad visual 4 21.05
Total 19 100.00

Fuente: SGA Periodo 29

En relacion a la variable de diversidad funcional en estudiantes del P30, se obtiene como

resultado que se matricularon 16 alumnos con alguna condicidn de Discapacidad de esta el
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31.25% tiene discapacidad intelectual, el 31.25% discapacidad fisica, el 25.00% discapacidad
auditiva, y el 12.50% Discapacidad visual, para la verificacion de esta informacion los estudiantes

presentan carnet de Conadis.

Tabla 18 Variable diversidad funcional estudiantes

Tipo de Discapacidad Total Porcentaje
Discapacidad Intelectual 5 31.25
Discapacidad fisica 5 31.25
Discapacidad auditiva 4 25.00
Discapacidad visual 2 12.50
Total 16 100.00

Fuente: SGA Periodo 30

En relacién a la variable de diversidad funcional en estudiantes del P31, se obtiene como
resultado que se matricularon 17 alumnos con alguna condicidn de Discapacidad de esta el
35.29% tiene discapacidad intelectual, el 35.29% discapacidad fisica, el 23.53% discapacidad
auditiva, y el 5.88% Discapacidad visual, para la verificacién de esta informacion los estudiantes

presentan carnet de Conadis.

Tabla 19 Variable diversidad funcional estudiantes

Tipo de Discapacidad Total Porcentaje
Discapacidad Intelectual 6 35.29
Discapacidad fisica 6 35.29
Discapacidad auditiva 4 23.53
Discapacidad visual 1 5.88
Total 17 100.00

Fuente: SGA Periodo 30
Personal docente y administrativo. -

En relacion a la variable de Discapacidad en personal administrativo y docente se encuentra que

contamos con 3 personas.

Tabla 20 Variable diversidad funcional personal docente y administrativos

Tipo de Discapacidad ‘ Total ‘ Porcentaje ‘
Discapacidad fisica 3 100
Total 3 100

Fuente: Rendicion de cuentas 20
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4. Politicas de accion Plan de equidad e igualdad de género

e Incorporar la perspectiva de género en los planes de estudio un enfoque de derechos
en las diversidades y garantizar la capacitacidn, sin restriccion de edad, discapacidad,
etnia (pueblos y nacionalidades), género y diversidad sexual, contribuyendo asi a una

educacion inclusiva de calidad.

e Mejorar la calidad de vida de los grupos desfavorecidos (étnicos, culturales, sociales, de
género, diferentes capacidades, preferencia sexual, ideologia, edad, género, minorias),
gue acceden y/o se encuentran en el ISTUL, ofreciéndoles condiciones de igualdad, de

equidad, de ejercicio de los derechos humanos fundamentales;

e Conseguir la participacion social plena en condiciones de integracidon personal, social y

laboral, en procura de desarrollo personal y su contribucidn con la sociedad;

® Promocionar la Institucidn a través de la difusidn de la oferta académica de sus carreras
en el dmbito contextual de la localidad, asi como en el ambito provincial y nacional, para
ofrecer las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad, participacion y
egreso sin discriminacién de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura,

preferencia politica, condicidn socioecondmica y capacidades especiales;

e Tutorias académicas, en las que las personas que manifiesten alguna condicion de
discriminacion académica por alguna situacién de desventaja en el aprendizaje, reciben
la asistencia de un tutor/a, para acompanarle, asesorarle y superar la condicion de

desventaja académica.

e Planificacidon académica y pedagdgica determinada, que integre el enfoque de derechos
en diversidad e igualdad como un eje transversal de la preparacion y ejecucién

curricular.

e Garantizar que, en los concursos de oposicidon de los docentes, esté representada por
personal competente en base al respeto de la diversidad de género, nacionalidad, etnia,

etc.

® Promover la cultura y clima laboral de calidad, en todas las areas de la institucion, de

forma inclusiva con respeto a la diversidad.
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e C(Capacitacion docente que promueva la formaciéon de derechos humanos, género e
inclusién, cuyo cumplimiento serd considerado dentro del proceso de evaluacidn

docente, en el Sistema de Gestién Académico.

e Planificacidon académica y pedagdgica determinada, que integre el enfoque de derechos
en diversidad e igualdad como un eje transversal de la preparaciéon y ejecucidn

curricular.

® Generar estrategias de participacién de las diversidades en los equipos que ejecutan
proyectos de vinculaciéon con la colectividad, priorizando que los campos de accién
fundamental den respuestas a necesidades especificas de edad, discapacidad, etnia

(pueblos y nacionalidades), género y diversidad sexual.

e Desarrollar protocolos de accién que garanticen los derechos de diversidad e igualdad

de género.

e Implementar acciones que fomenten las relaciones entre las y los funcionarios, a fin de
luchar contra los estereotipos y las discriminaciones en el marco de la igualdad

profesional.

e Atender y asistir a las y los funcionarios en casos de discriminacién y acoso; asi como,
de ser necesario, derivar correctamente los casos a las direcciones pertinentes y tomar

las medidas disciplinarias que correspondan.

e Garantizar la inclusiéon a través de proyectos de investigacion que estudien la
problematica en temas de género y diversidad sexual y aporte a la transformacion de la

realidad en el marco del desarrollo de ciencia, tecnologia e innovacidn.

Para la elaboracion del presente plan de consideré los siete principios de igualdad de
oportunidades determinado por el Consejo de Educacién Superior (CES), siempre garantizando
las mismas posibilidades y condiciones a toda la Comunidad Educativa con el fin de promover la

igualdad de trato y el ejercicio de los derechos fundamentales.
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5. Plan de igualdad 2024-2026

Tabla 21 Plan de igualdad 2024-2026

PLAN DE IGUALDAD

Principio

Objetivo Estratégico

Estrategias

Actividades a realizarse

Responsable

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep | Oct | Nov | Dic

1. Principio de

Igualdad
2. Principio de
Equidad y
Proteccién
4. Principio de

Interculturalidad

Gozar de
deberes e
oportunidades
docentes vy

derechos,
igual

los
personal

administrativo que
forman parte de |la
institucion.

Dar a conocer los
derechos y deberes y
oportunidades

Contratacion del personal

en base a los estatutos y TTHH
planes de igualdad.
Actualizar la Politica de
romocién que incorpore
P on que P TTHH
referencias de igualdad de
responsabilidades.
Actualizar la  Politica
salarial donde conste una
., . TTHH
remuneracion  justa vy
equitativa.
Brindar informacion
. THH,
mediante  folletos vy .
o Bienestar
capacitaciones.
Campanias sobre derechos THH,
humanos, laboralesylano | Bienestar

discriminacion.

Pagina 11 de 21



” INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

UNIVERSITARIO

-4 LIBERTAD
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Garantizar que se L. Ly
d Mantener Creacion y aplicacion de
cumpla los derechos, .
. acercamientos con encuestas, [lamadas, THH,
deberes e igualdad de ) . . X1 X| X[X
. la comunidad acercamiento a los| Bienestar

oportunidades a toda la .

. . educativa actores.
comunidad educativa
Garantizar el ingreso de .
| tudiant & diant Aplicacidn de
0s estudiantes mediante f . Lestas Creacién de encuestas Bienestar X
la aplicacién de plan de . -
. socioecondmicas
igualdad de

. para conocer las

oportunidades en el .
acceso en I realidades de los

L estudiantes y dar el
permanencia, en la .

ilidad | apoyo necesario
movilidady en el egreso. Aplicacién de encuestas Bienestar X
Seguimiento a estudiantes | Bienestar X X| X X
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2. Principio de
Equidad y
Proteccidn

6. Principio de

Progresividad y
no regresion

Brindar becas y ayudas
econdmicas, convenios
de pago, garantiza a toda
la comunidad educativa,
posibilidades y
alternativas  para el
acceso, permanencia,
movilidad y egreso del
sistema, sin
discriminacién de indole
socioeconémico.

Informar sobre el
proceso de becas

Aplicar el proceso de
becas que garanticen su
transparencia y ayuda a

Bienestar

quienes TTHH XX [ x X
lo requieran v

cumplan con los requisitos

Brindar becas econdmicas

y convenios de pago a| Bienestar

nuestros colaboradores y TTHH

a sus cargas familiares.
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Dentro de los valores del
ISTUL se encuentrael dela
IGUALDAD, donde se
trabajard en campafias de | Bienestar
fortalecimiento, TTHH X | X] X|X
| | fomentando la iniciativa y | Vinculacion
L Realizar talleres o -
3. Principio de Dar a conocer los valores CUrsos informar promocionando la
Participaciony |y principios de |la media;te carteles igualdad de género dentro
no discriminacion | institucion. mail Y|y fuera de la institucion.
Contribuir
filantrépicamente a .
. L Bienestar
actividades comunitarias
. TTHH
promocionando laf,, L
. Vinculacion
igualdad de
oportunidades.
i i 0 Socializar numero de .
Brindar S.eI’VICIO de | Crear lineas de Bienestar x| x
acompafiamiento contacto con los | contacto
psicoldgico estudiantes
6. Principio de
Progresividad y Visitas a aulas Bienestar
no regresion
Br.mdar - apoyo Identificar a los| Aplicacién de encuestas .
psicopedagogico a estudiantes NEE socioecondmicas Bienestar XXX
estudiantes con NEE
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Identificacién y derivacion
por parte de docentes

Bienestar

5. Principio de
Desarrollo
Integral e
Incluyente

7. Principio de
Opcion
preferencial

Acompafiamiento
Psicoldgico y pedagdgico
a personas en situacién
de movilidad humana,
embarazo, discapacidad,
victimas de violencia,
GLBTI+, adultez media

Identificar a las
personas de grupos
prioritarios para el

debido
acompafiamiento

Aplicacién de encuestas
socioecondmicas
Identificacion y derivacidn
por parte de docentes

Bienestar

Actualizar la  politica
institucional de cero
tolerancias al
hostigamiento y al acoso
sexual en todos niveles de
la Institucion.

Bienestar

Establecer programas de
sensibilizacién a través de
capacitaciones y talleres
en las empresas contra el
hostigamiento y violencia
sexual.

Bienestar

Establecer
procedimientos claros en
la denuncia de situaciones
de acoso sexual.

Bienestar

XX ] X|X
X | X ]| X ] X
X | X ]| X | X
X | X | X|X
X | X X | X
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6. Conclusiones

® El Instituto Superior Tecnoldgico Universitario Libertad trabajard en funciéon del
cumplimiento de los derechos humanos mediante la aplicacidon del presente plan de
accion.

e Al finalizar el periodo de vigencia del mismo se evaluaran las acciones ejecutadas y se
valorara el desarrollo del mismo.

e El anadlisis de las estadisticas permite conocer la realidad de la institucién educativay a

través de esto establecer estrategias que sean viables para el cumplimiento del plan.
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