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PRESENTACION

La educacidon técnica y tecnoldgica es esencial para
viabilizar los procesos de desarrollo en la sociedad. En
este contexto, el Instituto Tecnoldgico Superior Libertad
(ITSL), tiene como misiéon formar profesionales de
excelencia que contribuyan al mejoramiento de Ia
calidad de vida de los ciudadanos a quienes sirve y de
esa manera brindar su aporte al desarrollo del Ecuador.

Para el efecto, el ITSL maneja un modelo académico
centrado en la multidisciplinariedad, el aprendizaje
permanente, la capacidad de adaptarse a los cambios, la
responsabilidad social, la diversidad y el respeto a los
derechos humanos.

Esto implica enfrentar este desafio en el marco de un
mundo globalizado y multicultural, en constante cambio
e incertidumbre, inmerso en una problematica diversa a
biental, politico, econdmico, social y cultural.

vocar a la practica de la ética del género

humano y el compromiso con la sociedad y el cuidado
del medio ambiente, y ser conscientes de que
pertenecemos a una sociedad mundial. Es reactivar el
respeto perdido, respeto por si mismos y por el futuro,
sustentado en un conocimiento técnico y tecnoldgico
gue ofrezca respuestas practicas a las exigencias de
nuestro tiempo.

A nombre del ITSL, damos una calida bienvenida a
guienes aspiran a ser parte de ese desafio en su
formacién humana y profesional.

Dr. Ricardo Alvarez Lagos
ricardo.alvarez@itslibertad.edu.ec

RECTOR



http://itslibertad.edu.ec




Formamos profesionales técnicos y tecndlogos de excelencia
con conocimiento cientifico-investigativo, practico vy
humanistico, con sélidos valores que contribuyan al Buen Vivir.

MISION

El Instituto Tecnoldgico Superior Libertad se constituira en un
referente nacional e internacional en el ambito de la educacion
técnica y tecnoldgica, al promover profesionales de excelencia,
en beneficio de la patria y la sociedad capaces de mejorar su
calidad de vida y la de los demas.

VISION



BASE LEGAL

En referencia a la normativa institucional, el Instituto Superior Tecnoldgico
Libertad, se rige por las leyes, reglamentos, estatutos y normativas que
constituyen el marco legal de los procesos de educacion superior en el
Ecuador. Entre ellos se encuentran la Constitucion de la Republica Del
Ecuador (2008), en la Ley Organica de Educacion Superior (LOES, 2018), en
el Reglamento del Régimen Académico (RRA, 2009 y 2013), en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacidon Superior (2012), Reglamento de Aprobacién de Carreras y
Programas (RACP, 2014), las normativas de acreditacion y evaluacion
dispuestas por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacidén
Superior (CACES) y las disposiciones de la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT).




Principales Hitos Historicos de los
20 anos del ITSL

El Ministerio de Educaciéon y Cultura
emitio un informe favorable para Ia
creacion y funcionamiento del Instituto
Técnico Superior “Libertad” en el afo
1997 con la modalidad a distancia. En
2001, a través de un acuerdo ministerial,
se dispuso que los institutos que
formaban parte de dicho ministerio
pasaran al extinto CONESUP y a partir de
esa fecha, el ITSL obtuvo su licencia No.
17014.

En su inicio, el Instituto Técnico Superior
“Libertad” estuvo ubicado en la Av. 10 de
Agosto y Rumipamba, donde contaba con
dos oficinas y una sala para impartir
clases.

La Institucion esta regida actualmente a
las disposiciones vigentes en la ley de

-~

educacion superior para facultar el titulo
de Técnico Superior en las especialidades
de:

*Enfermeria

*Visitador a médico

*Podologia

*Contabilidad

*Administracion de microempresas
Instructor en Gimnasia aerdbica
Desarrollo de carreras

La primera profesion técnica impartida
fue Administracion de Microempresas,
bajo la modalidad a distancia. Mas tarde,
en los afnos 2007 y 2008 se crean mas
carreras: Contabilidad, Podologia vy
Enfermeria.



—

qucaa el futuro...

Impulsando el desarrollo

Con la firme conviccion de promover el
desarrollo del pais y darle un impulso a la
educacion técnica, el ITSL entrega mano de
obra calificada con titulo registrado por la
SENESCYT. La institucion cuenta con un
curriculo académico de calidad, que
definitivamente mejora las condiciones
econdmicas del pais.

Crecimiento

Plasmando la filosofia del Buen Vivir, a diario
se ve en el ITSL un crecimiento sostenido,
gradual y sin retrocesos que va de acuerdo
con el sistema educativo vigente donde se
plasman las  necesidades que el
mundo requiere. El instituto nacidé por Ia
necesidad del mercado ecuatoriano que
requeria profesionales en corto plazo y
econdmico, para que la mano de obra deje
de ser empirica y se tecnifique, buscando
siempre la excelencia.
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DIRECTIVOS

Dr. Ricardo Alvarez Lagos
ricardo.alvarez@itslibertad.edu.ec

RECTOR

Msc. Sandra Jarrin
sandra.jarrin@itslibertad.edu.ec

VICERRECTORA ACADEMICA

Dr. Jorge Munoz

joree.munoz@itslibertad.edu.ec

SECRETARIO PROCURADOR
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INSTITUCIONALES

Dr. Jorge Mufioz
jorge.munoz@itslibertad.edu.ec
SECRETARIO PROCURADOR

Dra. Alexandra Mantilla
alexandra.mantilla@itslibertad.
edu.ec

ASESORA DE RECTORADO

Lcda. Silvana Jurado
silvana.jurado@itslibertad.edu.e
c JEFA FINANCIERA

Tec. Alexis Samaniego
alexi.samaniego@itslibertad.ed
u.ec

JEFA DE COLECTURIA

Lcda. Rosalianny Theot
rosalianny.theot@itslibertad.ed
u.ec

COORD. ACADEMICA

Dra. Rosa Inés Barahona
ri.barahona@itslibertad.edu.ec
DIRECTOR DE VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

Msc. Sandra Baldedn
csebaldeon@itslibertad.edu.ec
COORD. DE INVESTIGACIO[\I,
DESARRQLLO E INNOVACION
TECNOLOGICA

Ing. Francisco Vallejo
francisco.vallejo@itslibertad.ed
u.ec

COORD. DEL DEPARTAMENTO DE

sandra.ayala@itslibertad.edu.ec
COOR. DE BIENESTAR
ESTUDIANTIL

Dra. Yamilka Almeida
yamilka.almeida@itslibertad.ed

u.ec

COORD. DEL DEPARTAMENTO MEDICO

Odont. Gabriela Marin
gabriela.marin@itslibertad.edu.
ec

COORD. DEL DEPARTAMENTO DE
ODONTOLOGIA

Psico. Doris Jaramillo
doris.jaramillo@itslibertad.edu.
ec

COORD. DEL DEPARTAMENTO DE
PSICOLOGIA

Msc. Carlos Ramirez
carlos.ramirez@itslibertad.edu.
ec COORD. DE BIBLIOTECA

Msc. Fernando Carrera
jfcarrera@itslibertad.edu.ec
COORD. DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION

CONTINUA

Lic. Lourdes CobaOdont. Atilio
Napoledn Zurita
anzurita@itslibertad.edu.ec

COORD. DE CARRERA MECANICA DENTAL

maria.coba@itslibertad.edu.ec
COORD. DEL DEPARTAMENTO
DE INGLES

Msc. Amada Jdcome
amada.jacome@itslibertad.edu.

ec
COORD. DE CARRERA DE ENFERMERIA

Dr. Rafael Ignacio Toro
ritoro@itslibertad.edu.ec )
COORD. DE CARRERA DE PODOLOGIA

Msc. Sara Villacis
slvillacis@itslibertad.edu.ec

COORD. DE CARRERA DE
ADMINISTRACION DE MICROEMPRESAS,
TRIBUTACION Y CONTABILIDAD

Lic. Paola Herrera
paola.herrera@itslibertad.edu.e

C

COORD. DE CARRERA ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

Ing. Fernando Sarzosa
fernando.sarzosa@itslibertad.ed
u.ec

COORD. DE CARRERA REDES

Ing. Rubén Dario Castillo
rdcastillo@itslibertad.edu.ec
COORD. DE CARRERA MECI

Ing. Luz Adriana Palomeque
luz'.palomeque@itslibertad.edu

.ec

COORD. DE CARRERA ASISTENTE EN
FARMACIA
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RENDICION SOCIAL DE CUENTAS

El Art. 27 de la Ley de Educaciéon Superior “LOES”,
establece expresamente: “Rendicion social de cuentas.-
Las instituciones que forman parte del Sistema de
Educacion Superior, en el ejercicio de su autonomia
responsable, tienen la obligacion anual de rendir cuentas
a la sociedad, sobre el cumplimiento de su mision, fines y
objetivos. La rendicion de cuentas también se lo realizarad
ante el Consejo de Educacion Superior.”

Esta Obligacion se entrega al Rector en el art. 50 de la
misma ley, agregandole la obligacion de presentar el
informe anual de rendicidon de cuentas a la sociedad, en
el que incluya el respectivo informe del cumplimiento de
su plan de trabajo a la comunidad; Consejo de Educacion
Superior y al ente rector de la politica publica de
educacion superior. Cumpliendo con lo anterior vengo en
presentar a la Sociedad en General y a las autoridades de
Educacidn Superior en Particular la presente rendicion de
cuentas respecto del cumplimiento de nuestra mision,
fines y objetivos, lo que sera publicado en nuestro portal
Web.

El Instituto Tecnoldgico Superior Libertad (ITSL), tiene
como mision formar profesionales de excelencia que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los
ciudadanos a quienes sirve y de esa manera brindar su
aporte al desarrollo del Ecuador, lo que ha cumplido este
afno incorporando a la sociedad durante este afno a 968
profesionales principalmente del area de la salud, que
tanta falta hacen a la sociedad.

Respecto del plan de trabajo, este se ha cumplido
conforme evidenciaremos en las siguientes paginas,
donde cada una de las partes que conforman este todo
qgue es el ITSL, informara sobre el cumplimiento de
nuestro Plan Operativo Anual.

Dr. Ricardo Alvarez Lagos
ricardo.alvarez@itslibertad.edu.ec

RECTOR
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Estadisticas Generales

M Pagos de servicios recibidos de docencia

M Remuneraciones, beneficios sociales a docentes,

trabajadores y personal administrativo

M Publicidad

M Gastos de adecuacion, reparacion y mantenimiento

de edificios e instalaciones

m Otros Beneficios a empleados

M Impuestos y Contribuciones

MW Arriendos inmuebles

M Inversiones en activos

MW Gastos Generales y otros gastos de gestion
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TALENTO HUMANO

PERSONAL ADMINISTRATIVO
®

MASCULINO  FEMENINO

PERSONAL ADMINISTRATIVO CON DISCAPACIDAD

PORCENTAJE TIPO
N\ 53% FiSICA
‘Q\\ NSl —p 5 84% FISICA
Q/ AN 52% VISUAL
. 44% AUDITIVA
S| e 5 49% FiSICA
’9 HIJOS DE COLABORADORES ADMINISTRATIVOS
. B g 9 PORCENTAJE TIPO
Y | [ E— 63% INTELECTUAL
58% PSICOSOCIAL

——

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

CAPACITACION E
INFORMACION DE SEGURIDAD

Prevencion de riesgos laborales

16



CALIDAD DE
DOCENTES




DOCENTES

El Instituto Tecnoldgico
Superior libertad esta
conformado por docentes
gue imparten
conocimientos
enmarcados  en una
determinada area.

18



PERSONAL DOCENTE NIVEL ACADEMICO DEL

PERSONAL DOCENTE
& @ \
In\ 105 ﬂmz/. TOTAL 207

MASCULINO FEMENINO NIVEL TECNICO

2%

NIVEL
TECNOLOGICO
2%

COMPOSICION PLANTA DOCENTE POR NACIONALIDADES

163
ECUADOR
20 CUARTO NIVEL
- TOTAL 26% TERCI7£0R/NIVEL
VENEZUELA %
23 S 207
CUBA DOCENTES
e
CHILE
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CAPACITACION DOCENTE

Del 18 al 20 de abril
Temas de capacitacion

CANALIZACION EFECTIVA EN LOS DOCENTES
78 ASISTENTES

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA
78 ASISTENTES

HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO EN CLASE PARA
ALUMNOS ESPECIALES

61 ASISTENTES

ESTRUCTURA DE PROYECTOS
61 ASISTENTES

ESTRUCTURA DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION

61 ASISTENTES

ASISTENTES

Del 27 al 28 de octubre
Temas de capacitacion

20



EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

La evaluacién del desempefio de los
docentes para el Instituto constituye
una practica que tiene como eje valorar
el proceso de formacion en las aulas,
logrando el mejoramiento continuo.

EVALUACION

Ye ¥ ™ =
DESTACADO COMPETENTE SATISFACCION | REGULAR INSATISFACCION
53 DOCENTES 144 DOCENTES 7 DOCENTES | 0 DOCENTES 3 DOCENTES

' N 'l A A J &

TOTAL DE DOCENTES EVALUADOS: 207

21



DEPARTAMENTO DE

SISTEMAS

Misidn

Apoyar al logro de la misién y vision del Instituto Tecnoldgico Superior
Libertad al gestionar eficiente y eficazmente los recursos, la infraestructura y
los servicios tecnoldgicos institucionales, mediante la administracion,
mantenimiento y desarrollo de sistemas de informaciéon vy servicios

informaticos que apoyen a los diferentes departamentos, docentes y
estudiantes del Instituto.

Visidn
El Departamento de Sistemas asesora y da soporte en tecnologia a los diferentes
departamentos del Instituto Tecnoldgico Superior Libertad, a fin de que esta sea una

institucion altamente competitiva, con personal calificado y asegurando el
intercambio de la informacidén y el conocimiento enmarcados en el Buen Vivir.

22



Ante la era digital, el Instituto Tecnoldgico Superior Libertad esta obligado a implementar, en diversas
areas, las tecnologias de la informacidén y la comunicacién, estrategias para hacer mas funcionales

diversos procesos académicos y administrativos.

1. Plataformas SGA

e El Departamento de Sistemas realizo
modificaciones en algunas aplicaciones del
Sistema de Gestion Académica (SGA) con la
finalidad de optimizar el tiempo y los recursos:

2. Servidores

s Optimizacidon de los servidores locales y virtuales
de la institucidn para brindar un mejor servicio
de respuesta.

+* Para noviembre del 2018, las autoridades
aprobaron la mejora del servidor virtual alojado
en Canada.

Desarrollo, creacion y
mejoras en  varios
reportes institucionales

dentro del SGA para

facilitar el uso de las ol
diversas dependencias
institucionales

Intel® Xeon® E5-2620V1 - 6 Nucleos - 2.0 GHz - H/T

RAM 64GB
DISK HDD 2TB
DISK HDD 2TB

RAID-1 Hardware + BBU
1Gbps WAN & 1Gbps LAN (VPR Lite)
Ubuntu Server 18.04 LTS - 64 bit

Con este cambio, se da de baja al servidor Dual Core.

23



Este servidor permitié migrar las paginas web del Instituto y Moodle (aula virtual).

Considerando dicho cambio, se identifica una optimizacion general del 210%.

3. Red (alambrica e inalambrica)

* Optimizar la red aldmbrica e inalambrica entre los edificios KIT 2 x NanoStation

de la institucidon para mejorar la velocidad y alcance de la
Red de Internet. S,
+* Red Internet entre edificios

Situacién anterior (primer trimestre 2018)
En el edificio Azul se dispone de un Switch HP V1910-24G
Switch JEOO6A de 24 puertos que mantienen un enlace
con el edificio Azul a través de conexidn inalambrica con
2 Antenas Ubiquiti nano station M5 loco.

\

ESQUEMA DE CONECTIVIDAD
La conectividad entre el edificio azul y gris es a través de
una conexion inalambrica que abastece del servicio de
internet a todas las aulas y al area de recepcion. La
conexion de Biblioteca se realiza a través de un enlace
cableado con el edificio azul.

{

A
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ESQUEMA DE CONECTIVIDAD

La conectividad entre el edificio
azul y gris es a través de una
conexion inalambrica que abastece
del servicio de internet a todas las
aulas y al area de recepcidén. La
conexion de Biblioteca se realiza a
través de un enlace cableado con el
edificio azul.
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VELOCIDAD DE CONEXION

-
m CA\Windows\system32\cmd.exe - ping www.googie.es -t

14
14
i4
14
i4
14
14
14
i4
14
14
147

Velocidad de conexidn Edificios azul y gris

SITUACION ACTUAL

Se han reemplazado las antenas
Ubiquiti Nanostation Loco m5 por
equipos de mas potencia vy
prestacion de servicio, como son las
antenas Ubiquiti.

) B

Equipos Unifi
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CAWINDOWS\system32\cmd.exe - O X

Aqui se puede identificar que anteriormente la

conectividad tenia un tiempo promedio de
, N espera de 82 milisegundos, mientras que

Haciendo ping a 192.1§8. .92.con 32_Eyte§ de ?atos: .

Respucsta desde 192.168.1.92: bytes-32 tiemporims TTL-127 actualmente posee wuna respuesta de 1

Respuesta desde 192.168.1.92: bytes=32 tiempo=1ms TTL=127

Respuesta desde 192.168.1.92: bytes=32 tiempo=1ms TTL=127 ml|lsegund05 EStO mejora en un 100% Ia
Estadisticas de ping para 192.168.1.92: coneCtIVIdad en eI edIfICIO ngS

Paquetes: enviados = 4, recibidos = 4, perdidos = ©

Microsoft Windows [Versidn 10.0.17134.648]
(c) 2018 Microsoft Corporation. Todos los derechos reservados.

C:\Users\HP>PING 192.168.1.92

(0% perdidos),
Tiempos aproximados de ida y vuelta en milisegundos:
Minimo = 1ms, Maximo = 1ms, Media = 1ms

ANTIGUO MODELO PRESENTE MODELO

C:\Users\HP>_

DLINK DIR-600 UBIQUITI Q;Ill_gENG Q

** Red inalambrica Wifi para docentes, estudiantes y

administrativos Esta mejora en equipos nos permite brindar a
Se observa que los equipos Wifi DLink DIR-600 no son toda la comunidad del ISTL mejor cobertura
suficientes para cubrir la demanda de los estudiantes, de Internet inalambrica. EI AP UniFi AC LR
ya que posee una saturacion de 30 usuarios a la vez, por presenta tecnologia Wi-Fi 802.11ac en un
lo cual, se inicia el cambio de algunos de estos equipos disefio industrial refinado y es ideal para la
por la marca UBIQUITI modelo AC LONG RANGE implementaciéon a largo plazo de redes

inaldmbricas de alto rendimiento.
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4. Plataforma Virtual
Pagina Web:

El personal del Departamento de Sistemas realizd la actualizacion de la plataforma
WordPress a la version mas actual, para mejorar el rendimiento y seguridad de la misma.

5. Equipos informaticos
Con el transcurso del tiempo, el
Instituto se ha visto en la
necesidad de adicionar equipos

informaticos desde el 2017 hasta
el 2018.

COMPUTADORAS PROYECTORES MONITORES

188 70 118

o
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DEPARTAMENTO DE

COMUNICACION

MEDIO ACTIVIDAD

Elaboraciéon de post organicos y pagados

El area de comunicacion es la encargada de
gestionar la comunicacion interna y externa de

) .. o Publicacién de comunicados de alto grado de
la Institucion con los objetivos de dar a importancia, de forma permanente
conocer los servicios y ventajas que ofrece la
institucion.

Elaboracion de contenidos

Realizacidn de pautajes de cuiias radiales.

Visita a colegios en casas abiertas para la
promocion de las distintas carreras que ofrece la
institucion
Creacidn de artes para flyers, redes sociales,
tripticos, folletos y banners para la cobertura de
\ ‘ publicidad interna y externa
-l ”ﬁ&ém —— ) £ . ~ Diari.o La. !-Iora: Se envia el arte para la

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO y ? &\ e = : publicacién

i ¥ Revista Vistazo: Se envid el arte para la

publicaciéon en el suplemento de Estudios
Superiores el cual salié en dia de 03 de marzo. La
revista Vistazo envié 11 ejemplares.

MATUTINO NOCTURNO FINES DE SEMANA

28




Radio Deportiva 99.3: Se elaboré
el guion y un cronograma de
entrevistas para enviar a la Radio.

Ecuavisa: Se elabord un formato
de informacion del Instituto a fin
de que se pueda elaborar el guion
del comercial.

Actualizacidon de carteleras con
contenido variable de interés
para el publico en general

Disefio y elaboracién de tripticos
para Educacion Continua

Disefio y elaboracién de volantes

y afiches.
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CARRERAS TECNICO Y
TECNOLOGIA SUPERIOR EN

ENFERMERIA

Ampliacion de conocimientos tedricos y
practicos en procedimientos de las carreras
de Enfermeria, contemplados en el
desarrollo microcurricular

31



Desarrollo de
actividades

culturales de
integracion



CARRERA TECNICO

SUPERIOR EN PODOLOGIA

1. Fortalecimiento de actividades académicas que
mejoren la calidad del proceso ensefanza-
aprendizaje en la carrera:

+¢ Planificacion académica

¢ Seguimiento y evaluacién al claustro docente

*» Seguimiento académico estudiantil

2. Culminacion del proyecto de investigacion acorde

a las lineas de Investigacion del ITSL

s Entrega y presentacion en la CIDIT (Coordinacion

para la gestion académica y docencia en la
carrera.
3. Desarrollo de actividades académicas
integracion:
¢ Desarrollo de Casa Abierta
+ Jornadas Académicas de capacitacion

de Investigacion, Desarrollo e Innovacién i =

Tecnoldgica) del ITSL, del proyecto sobre el disefio !

de un modelo de laboratorio de Podologia, propio

de
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4. Participacion de la poblacidon estudiantil en jornadas de
promocion de salud podoldgica vinculados a la sociedad, en
areas urbano-marginales.

** Inclusién de estudiantes en charlas y capacitaciones sobre
promocion de salud, prevencion de enfermedades
podoldgicas.

5. Desarrollo de jornadas de actualizacion de conocimientos en

procedimientos propios de Podologia en estudiantes que

desarrollan practicas preprofesionales.

+ Capacitacion sobre actualizacién de procedimientos vy
atencion podoldgica a estudiantes que se encuentran en
areas de Practicas Preprofesionales.

6. Consolidacidon del proceso de practicas preprofesionales en

los estudiantes de la carrera.

*» Asignacion, seguimiento y evaluacién de estudiantes que

cumplen practicas preprofesionales en las diferentes areas

de salud podoldgica.
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CARRERA TECNICO SUPERIOR EN

VISITADOR A MEDICO

La carrera incorporo la segunda promocion de Técnicos
Superiores en Visitador a Médico, en la que se graduaron 9
profesionales.
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CARRERA TECNICO SUPERIOR EN

ADMINISTRACION DE MICROEMPRESAS

 Por medio de aprendizaje
cooperativo y colaborativo los
estudiantes se podran
desenvolver en el area profesional
en forma eficiente.

% Apoyardn el fortalecimiento de
emprendimientos.
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CARRERA ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON
NIVEL EQUIVALENTE A TECNOLOGIA
SUPERIOR

PODIO GENERAL

DEL ITSL EN LOS

- JUEGOS
UNIVERSITARIOS

Las ponencias magistrales, foros,
debates y conversatorios que se
desarroliaron, servirdn para
sustentar y sostener ia
construccién del Plan Decenal
2018 - 2028.

L 4

Participacion en el evento
internacional de politica publica de
la cultura fisica

Primer Simposio Nacional de
Deporte y Actividad Fisica ITSL
Participacion de los equipos
femenino y masculino de las
disciplinas de futbol — baloncesto,
voleibol en los primeros Juegos
Deportivos Universitarios Pichincha
2018, destacandose en cada una de
las disciplinas.

Participacion en el Il Congreso
Nacional de Deporte Adaptado
Paralimpico y Sordolimpico



*

* Invitacion como apoyo técnico en vocalia y arbitraje, al
Primer Campeonato Copa Ecua-Vdéley Quito 2018, realizado
por la  Coordinacion Deportiva del  Gobierno
Descentralizado de la Provincia de Pichincha.

% Organizacion y desarrollo del Festival Deportivo Interno ITSL
con la participacion en las disciplinas deportivas que se
detallan a continuaciéon 20 equipos de baloncesto, 76
equipos de futbol y 12 equipos de voleibol, con un total de
108 equipos.

% Participacion en el desarrollo y organizacion de la Carrera

Media Maratdén 5k realizada por el Consejo Provincial Del

Pichincha

L)

*

*
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CARRERA TECNOLOGIA SUPERIOR EN MANTENIMIENTO

ELECTRICO Y CONTROL INDUSTRIAL

o%

» Se dota con el equipamiento basico el Laboratorio de Electricidad.

/7

¢ Apertura de la carrera de Mantenimiento Eléctrico y Control Industrial.
¢ Se establece que las entidades receptoras dispongan de técnicos especializados.
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CARRERA TECNOLOGIA SUPERIOR
EN DISENO Y MANTENIMIENTO DE

REDES

+* Aprobacion de la carrera con
Resolucién RPC-SO-12 N°173 -2018
*» Apertura de la carrera
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CARRERA TECNOLOGIA SUPERIOR EN

PODOLOGIA

Aprobacién por parte del CES del
proyecto de Disefio de carrera
Tecnologia Superior en Podologia
(segin el Reglamento de Régimen

Académico 2013)

s EIl CES emite la resolucién de
aprobacion de la carrera Tecnologia
Superior en Podologia

Fortalecimiento de actividades

académicas para aumentar la calidad
del proceso ensefianza — aprendizaje en
la carrera

¢ Planificacion académica

¢ Planificacion docente

¢ Seguimiento y evaluacién al claustro
docente

¢ Seguimiento académico estudiantil

Desarrollo de actividades académicas

de integracion

¢ Desarrollo de Casa Abierta

+* Jornadas Académicas
capacitacion

de




Desarrollo de jornadas de laboratorio de Podologia

actualizacion de conocimientos <* Cumplimiento de los
en procedimientos propios de parametros académicos para
Podologia para estudiantes de la elevar la calidad del proceso
carrera ensefanza-aprendizaje

¢+ Capacitaciones en temas
propios de la Podologia

Vigilancia del funcionamiento

del laboratorio Podologia para el

desarrollo de destrezas vy

habilidades del estudiante

+* Supervisidon y seguimiento del




CARRERA TECNOLOGI'A SUPERIOR EN % Equipamiento del laboratorio dental

MECANICA DENTAL para las practicas docentes vy
estudiantiles

La Carrera de Mecanica Dental inicid en octubre de 2018

Camara, infocus, pizarra
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Consolidacion de procesos de practicas

preprofesionales

+* Laboratorios que firmaron convenio para
realizar practicas preprofesionales: Clinica
Dental Mayra Andrade, Laboratorio Dental
Sonrisa de Angel, Laboratorio Dental
Jonatan Buitrago, Laboratorio Dental
Jaramillo y Odontolab.

Inclusion de estudiantes de la carrera en

actividades tales como ferias y eventos

institucionales
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CARRERA TECNOLOGIA SUPERIOR EN

TRIBUTACION
¢ Redisefio curricular de la carrera + Jornada de Capacitacion
Elaboracion y entrega del primer informe del ¢ En el marco del convenio vigente la
Rediseno de la Carrera de Tecnologia Superior empresa LUMA — Asesora en
en Tributacion. Tributacion, capacité a los estudiantes

en temas relacionados a la Normativa
Tributaria vigente:

<% Firma de nuevos convenios

< ASCONAX Asistencia Profesional para

Contadores Auxiliares y Afines % Sistemas de aplicacion de

practica de auditoria Tributaria

< Asesores Calero Expertos Tributarios en las empresas publicas

Cia.Ltda . .
s Sistemas actualizado de
+ LUMA auditoria tributaria en empresas
% Transworld Services Ecuador Tws S.A privadas y en las PYMES
¢ Ministerio de Trabajo para la ¢ Aplicacién de ética profesional
Ejecucién del Proyecto Mi Primer en el campo real de la auditoria
Empleo

—



Coordinacion y participacion en Proyecto de
Vinculacion con el MIES
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Mantenimiento
Eléctrico y Control
Industrial




CANTIDAD CARRERA CANTIDAD

TOTAL MATRICULADOS

8000
6000 -
4000
2000
o B ENFERMERIA
mPODOLOGIA

B VISITADOR A MEDICO

B CONTABILIDAD

W ADMINISTRACION DE MICROEMPRESAS

B ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

[ TRIBUTACION

B MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL INDUSTRIAL
B MANTENIMIENTO EN REDES

B MECANICA DENTAL

ETOTAL




GRADUADOS

1000

500

m ENFERMERIA

1 PODOLOGIA

B CONTABILIDAD

m GIMNASIA AEROBICA
1ADMINISTRACION DE MICROEMPRESAS
mTOTAL

CARRERA CANTIDAD
ENFERMERIA 854
PODOLOGIA 69
CONTABILIDAD 30
GIMNASIA 1
AEROBICA

ADMINISTRACION
DE 14
MICROEMPRESAS

TOTAL 968
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BIENESTAR ESTUDIANTIL

Dra. Ilvonne Ayala
sandra.ayala@itslibertad.edu.ec
COORD. BIENESTAR ESTUDIANTIL

La
Estudiantil
destinada
promover
profesional
beneficios

Unidad de Bienestar

(UBE), esta
de  gestionar,
la  orientacidn
y vocacional de
que temporal o

permanentemente se
pueden ofrecer, pendientes a
mejorar la calidad de vida del

estudiante
de respeto

en un ambiente
a los derechos, a

la integridad fisica como

psicoldgica.

Garantiza
través de:

la formacion a

) ) ) )
000 000 000 000

)
000

Becas

Seguimiento a graduados
Desarrollo de proyectos
Bolsa de empleos
Atencion a estudiantes,
docentes, personal
administrativo y personal
de servicio en los
departamentos:

Médico

Odontoldgico

Psicolégico
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SEGUIMIENTO A GRADUADOS

Esta unidad esta encargada de dar seguimiento al
desempeno laboral que poseen nuestros
graduados del ITSL con el fin de mejorar los
servicios educativos, en las distintas carreras que
poseemos.

Los exalumnos de ITSL son encargados de
actualizar sus datos para no perder el vinculo con
la institucion, ya que es nuestro deber el conocer
como se desenvuelven en el ambito profesional y
de qué manera la institucion puede seguir
capacitandoles y brindarles mejores servicios.

\

Se realiza el estudio de empleabilidad vy
capacitacion de graduados

Capacitacion para asesorar a los incorporados
del ITSL en cuanto a las acciones afirmativas
que contribuyan a la insercién laboral

REUNION GRADUADOS Taller

Taller I: “Potenciacion de
tu capacidad
emprendedora”

Taller Il: “Desarrollo de
habilidades en la busqueda
de empleo”

El ITSL mejora su gestion
académica tomando en cuenta
la informacion confiable y
pertinente obtenida de
nuestros graduados
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BOLSA DE EMPLEO

Las ofertas laborales se van incrementando
gracias al desempeifio de nuestros

graduados en este ambito.

ESTABLECIMIENTOS CANTIDAD
Instituciones 1
Empresas 25

Persona Natural

OFERTAS
LABORALES

CARRERA CANTIDAD

Enfermeria 17
Podologia 8
Contabilidad 3
Visitador a Médico 3
Otros 2

OFERTAS LABORALES

»

Persona Natural

-

Instituciones Empresas TOTAL

OFERTAS LABORALES POR CARRERA

Otros

Visitador a
Médico
9%

Contabilidad
9%

Enfermeria
52%

Podologia
24%
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BECAS ESTUDIANTILES

Se establece un programa de
becas y/o ayudas financieras
para los estudiantes
regulares con alto promedio
y distincion académica; las
personas con discapacidad,
las personas pertenecientes
a los grupos de atencidn
prioritaria y los deportistas
de alto rendimiento que
sobresalgan representando
al instituto en eventos
nacionales o internacionales,
tendran derecho preferente
a las becas que otorga el

Instituto.

El otorgamiento de becas y
ayudas financieras estan
regulados segun condiciones
y articulos establecidos
especificamente en el
reglamento de Becas vy
ayudas econdmicas.
Ofrecemos las siguientes:

* Excelencia académica

e Por discapacidad

* Interinstitucionales

* Ayuda econdmicas
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Becas otorgadas

BECAS

Tecnologia Superioren...

Tecnologia Superior en Podologia

Tecnologia Superior en Mecanica...
Tecnologia Superioren...

Tecnologia Superior en Enfermeria

Tecnologia en Disefo y...

Técnico Superior a Visitador a Médico
Tecnologia Superior en Tributacién
Técnico Superior en Podologia

Técnico Superior en Entrenamiento...

Técnico Superior en Contabilidad

Técnico Superior en Administracidn...

Técnico Superior en Enfermeria

87
I3
#5
A 59
A 59
’5
fo
- 32
- 57
- 47
M 29
#12

A— 409

0 100

200

300

400

500

Técnico Superior en Enfermeria

Técnico Superior en Administracion de
Microempresas

Técnico Superior en Contabilidad

Técnico Superior en Entrenamiento Deportivo
Técnico Superior en Podologia

Tecnologia Superior en Tributacion

Técnico Superior a Visitador a Médico
Tecnologia en Disefio y Mantenimiento de Redes
Tecnologia Superior en Enfermeria

Tecnologia Superior en Entrenamiento Deportivo
Tecnologia Superior en Mecdanica Dental
Tecnologia Superior en Podologia

Tecnologia Superior en Mantenimiento Eléctricoy
Control Industrial

TOTAL

409

12
29
47
57
32

59
59
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SERVICIO MEDICO

Brinda asistencia médica a todos los estudiantes,
personal administrativo y docentes del Instituto
prestando una atencién personalizada con un trato
agradable.

El servicio médico, en caso de emergencia,
administrara medicacion de forma gratuita a toda la
comunidad ITSL.

ATENCIONES MEDICAS

55



SERVICIO PSICOLOGICO

Interviene en las dificultades que se adolescentes

presenta en la comunidad educativa, <% Evaluacién y diagndstico clinico
brindando una ayuda oportuna y eficaz presuntivo

con énfasis en el campo preventivo para <* Apoyo psicoldogico en trastornos
preservar la salud mental de sus afectivos, trastornos de
integrantes. personalidad, en ansiedad vy

comportamiento.

/

%+ Psicoterapia de adultos y

ATENCIONES DE CONSULTA PSICOLOGICA
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SERVICIO DE ODONTOLOGIA

Es un servicio comprometido a dar
atencion personalizada a cada paciente,
empleando los medios técnicos a
disposicion, con el fin de realizar trabajos
que satisfagan las medidas de
tratamiento, estéticas y de confort.

3000

2500

2000

1500

ATENCIONES ODONTOLOGICAS
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Otras Actividades del la Unidad de
Bienestar Estudiantil

La Unidad de Bienestar Estudiantil colabora
constantemente en una variedad de eventos en
beneficio de los miembros del Instituto Tecnoldgico
Superior Libertad y de la comunidad del Ecuador a
través de:

o, O O O O O O
0‘0 0‘0 0‘0 0‘0 0‘0 0‘0 0‘0

7
0‘0

o, O, O O O O O O
0‘0 0‘0 0‘0 0‘0 0‘0 0‘0 0‘0 0‘0

Becas estudiantiles

Ayudas econdmicas

Bolsa de empleo

Servicio médico

Servicio odontoldgico

Servicio psicolégico

Campanas de donacion de
sangre

Charlas ~ educativas e
informativas

Inscripcién online
Laboratorios

Campafiias promocion de salud
Biblioteca fisico y virtual

Bar

Espacio libre (terrazas)
Correos institucionales
Programas deportivos
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SALUDABLES
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INCLUSION

"La prevencion es
un deber ante los
seres humanos”,
por este motivo
brindamos charlas
en el campo
médico
odontoldgico y
psicoldgico.

* Habitos
Alimentarios
(Campo Médico)
* Educacioén
Sexual (Campo
Médico)

* Prevencion en
Salud Oral
(Campo
Odontoldgico)

Trabajamos por la
diversidad,
igualdad y no
discriminacion;
brindando charlas,
talleres,
conferencias.

* Seguimiento y
ayuda a
estudiantes con
necesidades
especiales

La integracidn de la
comunidad
educativa es una
labor prioritaria en
el ITLS.

RECREACION Y CULTURA

* Dia del Amory la
Amistad

* Difuntos

* Campeonato de
Futbol

* Eleccion Reina
ITSL

* Programa
Navidefio

EI ITSL respeta el
derecho de los
estudiantes a
expresarse libre y
democraticamente.

DERECHOS

* Eleccidon Consejo
Estudiantil
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Investigacion e Innovacion
Tecnologica




Investigaciones e Innovacion Tecnoldgica

Publicacion de 07 i ..
articulos
cientificos en la
revista
institucional
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PROYECTOS Y PROGRAMAS DE INVESTIGACION INSTITUCIONAL

'=-_i.
—

m|eesnénv Q| PROMOCION

- EMPRENDIMIENTO DE SALUD
Comptende el desarrolio de proyectns de Aborcda la imvestigacidn dentro de los esth
impubo y rendimiento econdmico a part o4 de vida saludables, practicn sanitarias,
de una idea mnovadom hacia of negoc, prevendn de enfermedades y calidad de

producto, mercado o actividad vida de ks personas, familias y colectivi

dud

— LINEAS DE INVESTIGACION
A I INSTITUCIONALES

W Eryvi v M. ]

Constituye I elaboracion de estudioy bduudtmmmaal

atlentados a la formacian y capacitacion 4 Qenerar conocimuentos en el dhefia, uia,
do las personas dentro de una o varia evahmotn y  perfeccionamient  de
medios y dispositivos tecnoldgicos.

dreas de conocimiento.
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ORGANIZACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION

PROGRAMA DE CUIDADO INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES (S.L.)

Cuidado formal al adulto mayor por parte del
personal técnico y operativo en los centros
gerontoldgicos de atencidn directa o por
convenio del MIES

Estimulacién cognitiva en las personas adultas
mayores residentes de centros gerontoldgicos
de atencion directa o por convenio del MIES

Actividades ocupacionales de ocio en los
adultos mayores residentes de centros

gerontoldgicos de atencidn directa o por
convenio del MIES

Autocuidado en las personas adultas
mayores residentes de centros
gerontoldgicos de atencidn directa o por
convenio del MIES

Alimentacion y nutricién en las personas
adultas mayores residentes de centros
gerontoldgicos de atencidn directa o por
convenio del MIES

Autosustentacion econdmica a través de
emprendimiento productivo llevada a
cabo por adultos mayores centros
gerontoldgicos de atencidn directa o por
convenio del MIES

PROGRAMA DE PROMOCION DE

AUTOCUIDADOS EN PACIENTES
CRONICOS (I.M.)

Autocuidado en pacientes crénicos:
Hipertension Arterial
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PROGRAMA DE SALUD COLECTIVA
(mM.C.)

octubre del 2018

Septiembre / Octubre del 2018

Promocidn de habitos saludables en las parroquias
rurales de la Provincia de Pichincha

PROGRAMA DE SALUD SEXUALY

REPRODUCTIVA (E.S.)

Automedicacidn en anticonceptivos orales en
el Instituto Tecnoldgico Superior Libertad

Promocion y prevencién de la automedicaciéon en la
parroquia Pomasqui en el periodo septiembre -

Promocion de Salud podoldgica en los estudiantes

de la Carrera de Entrenamiento Deportivo del ITSL

Promocion de Salud Podoldgica en las escuelas
de la prefectura de Pichincha en el Periodo

PROGRAMA DE PROCESOS
PEDAGOGICOS (R.B.)

Nivel de competencias en promocién de
salud por parte de los estudiantes de la
carrera de técnico de enfermeria del
Instituto Tecnoldgico Superior Libertad en
las escuelas deportivas del honorable
Consejo Provincial de Pichincha en Quito,
Ecuador

“Dindamica del proceso de formacion técnica
de enfermeria en relacion al desarrollo de
competencias profesionales en el Instituto
Tecnolégico Superior Libertad en el periodo
octubre 2015-septiembre 2018”

Disefio de un modelo de laboratorio de
ortopodologia y terapéutica podolégica para
la carrera de podologia del Instituto
Tecnolégico Superior Libertad de Quito.
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PROGRAMA DE SISTEMAS

TECNOLOGICOS CONVENCIONALES Y
NO CONVECIONALES (E.G.)

Analisis técnico del estado de la
estructura eléctrica de las
instituciones de la provincia de
Pichincha

PROGRAMA DE DESARROLLO
ECONOMICO (A.R.)

Diagnostico del estatus de los emprendimientos
ejecutados para los beneficiarios del bono de
desarrollo humano , otorgado por el MIES,
efectuado en el cantén Quito por los
estudiantes del Instituto Tecnoldgico Libertad

Asesoramiento técnico para fortalecer las
competencias administrativas, contables y
tributarias de los pequefos emprendedores
alineados a las politicas del IEPS

65



ESTADO DE DESARROLLO DE LOS PROYECTOS

ASESORAMIENTO TECNICO PARA FORTALECER LAS...
DIAGNOSTICO DEL ESTATUS DE LOS EMPRENDIMIENTOS...
ANALISIS TECNICO DEL ESTADO DE LA ESTRUCTURA...
DISENO DE UN MODELO DE LABORATORIO DE...
DINAMICA DEL PROCESO DE FORMACION TECNICA DE...
NIVEL DE COMPETENCIAS EN PROMOCION DE SALUD...
AUTOMEDICACION EN ANTICONCEPTIVOS ORALES EN EL...
PROMOCION DE SALUD PODOLOGICA EN LAS...
PROMOCION DE SALUD PODOLOGICA EN LOS...
PROMOCION Y PREVENCION DE LA AUTOMEDICACION...
PROMOCION DE HABITOS SALUDABLES EN LAS...
AUTOCUIDADO EN PACIENTES CRONICOS.:...
AUTOSUSTENTACION ECONOMICA A TRAVES DE...
ACTIVIDADES OCUPACIONALES DE OCIO EN LOS...
ALIMENTACION Y NUTRICION EN LAS PERSONAS...
ESTIMULACION COGNITIVA EN LAS PERSONAS ADULTAS...

AUTOCUIDADO EN LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

CUIDADO FORMAL AL ADULTO MAYOR POR PARTE DEL...
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PROGRAMAS DE CAPACITACION EJECUTADOS

L)

L)

» Ciclo de capacitacion: Estructura de proyectos de

investigacion

Capacitacion de ciclo corto: Introduccion a base de datos

Capacitacion de ciclo corto: Criterios de busqueda

Capacitacion de ciclo corto: Uso de operadores booleanos

Introduccidn a gestores bibliograficos (Mendeley)

Capacitacion de ciclo corto: Vinculacién de la sociedad

desde una gestion innovadora

** Metodologia en la elaboracion de proyectos de
intervencidon comunitaria

% Elaboracion de articulos de revision critica

% Taller de bioestadistica

* Metodologia de la Investigacion Cientifica

J
00
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J
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PUBLICACIONES

REVISTA “CONECTA LIBERTAD” ISSN 2661-6904

o))

Se cumple con la publicacién de
los 3 numeros correspondientes
al volumen 3. 3
De acuerdo a la tipologia de los
articulos determinados dentro

de la revista, se presenta Ia

publicacion de articulos de o il e
V2-N1 V2-N2 V2-N3

investigacion como ) ) ) ;
W ARTICULOS DE INVESTIGACION m ARTICULOS DE REVISION

W ENSAYOS W CARTAS ALEDITOR
O TOTAL

predominantes.
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PUBLICACIONES REALIZADAS POR DOCENTES ISTL EN LA
REVISTA “CONECTA LIBERTAD”

Volumen 2-Numero 1. Enero-Abril 2018
e Lainstrumentacion quirdrgica: su relacidon con la enfermeria actual

https://revistaitsl.itslibertad.edu.ec/index.php/ITSL/article/view/66/197

e Manejo del paciente critico con insuficiencia respiratoria
https://revistaitsl.itslibertad.edu.ec/index.php/ITSL/article/view/49/148

Volumen 2-Numero 2. Mayo-Agosto 2018
e Conocimientos de enfermeria: manejo del dolor

https://revistaitsl.itslibertad.edu.ec/index.php/ITSL/article/view/64/168

Cuidado,
Educacion g
y Salud ibs

CONTACTOS

MBI G
W oenlsbllahesdo

L R T T IR ORI

e Cuidado Integral al paciente diagnosticado con esquizofrenia en el Instituto F=—_ .

Psiquiatrico Sagrado Corazén de Quito

https://revistaitsl.itslibertad.edu.ec/index.php/ITSL/article/view/91/280

Fducacion
y Salud
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https://revistaitsl.itslibertad.edu.ec/index.php/ITSL/article/view/66/197
https://revistaitsl.itslibertad.edu.ec/index.php/ITSL/article/view/73/203
https://revistaitsl.itslibertad.edu.ec/index.php/ITSL/article/view/64/168
https://revistaitsl.itslibertad.edu.ec/index.php/ITSL/article/view/91/280

Volumen 2-Numero 3. Septiembre-Diciembre 2018
e Asistencia en farmacia: tendencias y tensiones en el Ecuador
https://revistaitsl.itslibertad.edu.ec/index.php/ITSL/article/view/65
/183
e Deseo y actitudes sexuales en mujeres entre 18-35 anos Centro
de salud San Antonio de Pichincha-Ecuador
https://revistaitsl.itslibertad.edu.ec/index.php/ITSL/article/view/55
/170
e Diagnostico de preeclampsia e identificacion de factores de
riesgo
https://revistaitsl.itslibertad.edu.ec/index.php/ITSL/article/view/58

/181

Cuidado,
Educacion

331850
b e uber i 3w i e
v sa'ud B R T T e e et PR o}
Wonar e s i 3 ESwptiimbis - Triinlaed 01
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https://revistaitsl.itslibertad.edu.ec/index.php/ITSL/article/view/65/183
https://revistaitsl.itslibertad.edu.ec/index.php/ITSL/article/view/55/170
https://revistaitsl.itslibertad.edu.ec/index.php/ITSL/article/view/58/181

OTRAS REVISTAS INDEXADAS st

e Atencion de enfermeria frente al manejo Postoperatorio de
Fracturas Oseas
https://revistas.unilibre.edu.co/index.php/cultura/article/view/4619

ENFERMERIA
INVESTICA

- e La actividad fisica como estrategia para la promocién de la salud en el adulto
-~ mayor
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6538729

e Las herramientas tecnoldgicas TIC's como elemento
alternativo para el desarrollo del componente fisico

https://recyt.fecyt.es/index.php/retos/article/view/60044
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https://revistas.unilibre.edu.co/index.php/cultura/article/view/4619
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo%3Fcodigo=6538729
https://recyt.fecyt.es/index.php/retos/article/view/60044

RECORD DE PUBLICACIONES
EVENTOS

Encuentro  Metodolégico:  Socializar Msc. Xavier Diaz-Docentes ISTL Quito

INSTITUCIONALES EN EL ANO

. . . . trabajos académicos ISTL
Publicaciones Institucionales

| Simposio Nacional s(e-\[¢EEN Lic. Paola Herrera, Lic. Yaxel Ale y Lic. Joao Quito
relacionadas con el deporte y la actividad Fiol

fisica ITSL

Il Cumbre mundial de regiones sobre Azuay

seguridad alimentaria, hambre cero MSc. Sandra Baldeon

Primer Congreso Internacional de Lic. Isabel Meléndez, MSc. Sandra Quito
TS LT I Lo (oo LT O I ETSEREN  Baldedn, PhD Arelys Alvarez, MSc. Tomas

Innovacién” Chumbay
Primera Escuela Nacional de Vinculacion

Lic. Isabel Meléndez Puerto Cayo

M ler Trimestre 2do Trimestre ~ M 3er Trimestre M 4toTrimestre Precongreso REUVIC-ESPOL Lic. Isabel Meléndez Guayaqu”
I Jornadas de Salud Podoldgica Quitus Docentes de Podologia ITSL Quito
Il Encuentro Metodolégico: Socializar Quito
trabajos académicos ISTL Docentes ISTL
Il Congreso Nacional de Deporte Quito

Adaptado Sordolimpico y Paralimpico. Docentes de Entrenamiento Deportivo
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Il Encuentro Metodoldgico

Primera Escuela Nacional de Vinculacion

IMPULSO A INVESTIGACIONES

Asistencia a través de tutoria
y lectura de 69 trabajos de

investigacion de estudiantes

como modalidad de titulacion

de las carreras del ISTL

AFILIACION A REDES

Afiliacion a la Red
Ecuatoriana Universitaria de

Vinculacién con la DReUNIC
Colectividad [:E%J 8] eprcumemmmunversamace
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. . T Puestos de Trabajo
Servicio de la Biblioteca 1017 m

Computadoras Ancho de Banda

Tomando en consideracion el aumento 31 65 MB
de nuestros estudiantes se ubica la

nueva biblioteca en el edifico gris, con Libros Digitales
los elementos presentes en la tabla. 1155 31

Inicialmente, la biblioteca se

encontraba en el edificio azul con una Medio de Accesos Libros Impresos
disponibilidad de 10 computadoras con Sistema d,e (?estic’)n 339
Sistema Operativo Zorin (software Académica

libre), computadoras duales procesador,
2Gb de memoria RAM y monitores de
15 pulgadas.




La nueva biblioteca posee un espacio amplio con un Switch independiente, 30
computadoras Dell, para el uso de estudiantes, con Sistema Operativo Windows
10 (original de factoria), computadoras Core 13, 4Gb de memoria RAM vy
monitores de 19 pulgadas, varios programas con licencias autorizadas y otros
gratuitos.

s Office 365

s AutoCad 2017

s VLC

¢ Antivirus 365 Total

s WinRAR

/7

%* Kinovea
J

% C++
** NetBeans




Vinculacion con la

Sociedad




El Departamento de docentes a lo largo del ano.

Vinculacién con la Se mantuvo apoyando,
Sociedad, se encuentra ademas, a la planificacion

consolidado en su personal de las orécticas
administrativo y docente, lo oreprofesionales de las
que le permitio fortalecer diferentes carreras, en la
los proyectos comunitarios fase de entrega de
en beneficio de la sociedad informes.

local. Se desarrollaron 10

oroyectos dentro de tres YUNO de los ambitos en el

gue el Departamento de

programas que se

estructuraron en ol Vinculaciéon con la Sociedad

Departamento en S€ fortalecio es en |la
/4

coordinacion con las constante interrelacion con

diferentes  carreras. Se e€ntidades receptoras, con FIRMA DE CONVENIO MINISTERIO DE TRABAJO “MI PRIMER
las que se firmaron cartas  EMPLEO"Y ELINSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR LIBERTAD

contd con la participacion . )
de 740 estudiantes y 50 COMPromiso o convenios.

S .



Firma de Convenios Interinstitucionales

No.

TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE
MICROEMPRESAS

TECNICO SUPERIOR EN ENFERMERIA
TECNICO SUPERIOR EN CONTABILIDAD
TECNICO SUPERIOR EN PODOLOGIA o' ; 10 s 20 .

B TOTAL

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON NIVEL

B TECNOLOGIA SUPERIOR MECANICA DENTAL

EQUIVALENTE A TECNOLOGIA SUPERIOR

B TECNOLOGIA SUPERIOR EN TRIBUTACION

® TECNOLOGIA SUPERIOR EN MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL INDUSTRIAL

TECNOLOGIA SUPERIOR EN MANTENIMIENTO
ELECTRICO Y CONTROL INDUSTRIAL ) )
®m TECNICO SUPERIOREN PODOLOGIA

TECNOLOGIA SUPERIOR EN TRIBUTACION m TECNICO SUPERIOREN CONTABILIDAD

) ) = TECNICO SUPERIOREN ENFERMERTA
TECNOLOGIA SUPERIOR MECANICA DENTAL

TOTAL

= ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON NIVEL EQUIVALENTE A TECNOLOGIA SUPERIOR

B TECNICO SUPERIOREN ADMINISTRACION DE MICROEMPRESAS
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ENTIDADES CON LAS QUE SE FIRMARON CONVENIOS DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA

PRACTICAS PREPROFESIONALES 2018

IASCONAX ASISTENCIA PROFESIONAL PARA CONTADORES
IAUXILIARES Y AFINES

LABORATORIO DE PROTESIS DENTAL JONATHAN BUITRAGO

[ASESORESCALERO EXPERTOS TRIBUTARIOS CIA. LTDA.

LUMA

[ASOGOPAR DMQ ASOCIACION DE GOBIERNOS
IAUTONOMOS DESCENTRALIZADOS PARROQUIAS RURALES
DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

MECANICA DENTAL

CENTRO DE CUIDADOS PALIATIVOS MEDIPALIA

ODONTOLAB

CENTRO PODOLOGICO FE Y ESPERANZA

PEDICARE GROUP

CLINICA DE ESPECIALIDADES MEDICAS DE SERVICIO SOCIAL
- CEMEDSSO

TRANSWORLD SERVICES ECUADOR TWS S. A

CLINICA DEL DOLOR AMBATO

UNION DE MUJERES EVANGELICAS ECUATORIANAS
BETANIA

CLUB DE ATLETISMO SANDRA RUALES

COLEGIO TRABAJADORES SOCIALES DE PICHINCHA

CLUB DEPORTIVO ESPECIALIZADO FORMATIVO
INTERNACIONAL

LENDAN

ESCUELA DE FUTBOL CANTERANOS

MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

GAD RURAL PACTO

MINISTERIO DE TRABAJO PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO MI PRIMER EMPLEO

CLUB GIMNASTICO YUDITH HERNANDEZ

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

HOSPITAL COMUNITARIO SAN JOSE OBRERO

ZURITA Y ZURITA LABORATORIOS

FIRMA DE CONVENIO MINISTERIO DE TRABAJO “MI PRIMER
EMPLEO” Y EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR LIBERTAD

'l EMPLEO ey
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PRACTICAS PREPROFESIONALES

ESTUDIANTES POR CARRERA QUE REALIZARON ESTUDIANTES EN PRACTICAS PREPROFESIONALES
SUS PRACTICAS PREPROFESIONALES

NUMERO DE

CARRERA ESTUDIANTES

1200

TECNICO SUPERIOR EN ENFERMERIA 1187 1000
800
TECNOLOGIA SUPERIOR EN TRIBUTACION 37 00
TECNOLOGIA SUPERIOR EN c 400
MANTENIMIENTO ELECTRICO 200 -
0
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON NIVEL )18
EQUIVALENTE A TECNOLOGIA SUPERIOR m TECNICO SUPERIOREN ENFERMERIA
TECNOLOGIA SUPERIOR EN TRIBUTACION
TECNICO SUPERIOR EN CONTABILIDAD 21 TECNOLOGIA SUPERIOR EN MANTENIMIENTO ELECTRICO
® ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON NIVEL EQUIVALENTE A TECNOLOGIA SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION . TECNICO SUPERIOREN CONTABILIDAD
DE MICROEMPRESAS m TECNICO SUPERIOREN ADMINISTRACION DE MICROEMPRESAS
B TECNICO SUPERIOREN PODOLOGIA
TECNICO SUPERIOR EN PODOLOGIA 71 TECNICO SUPERIOREN VISITADORA MEDICO
TECNICO SUPERIOR EN VISITADOR A 9
MEDICO
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ACTIVIDAD DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

CARRERAS No. ESTUDIANTES BENEFICIARIO

ECNICO SUPERIOR EN ENFERMERIA 186192

ECNICO SUPERIOR EN VISITADOR A MEDICO




PROGRAMAS Y PROYECTOS

<
2
<
I
O
o
«
a

(v.C.)

PROGRAMA DE PROMOCION DE AUTOCUIDADOS EN PACIENTES CRONICOS

PROYECTOS

IAutocuidado en
pacientes cronicos:
Hipertension
Arterial

IAutocuidado en
pacientes cronicos:
Diabetes Mellitus

EN PROCESO

DOCENTES
PARTICIPANTES

11

ESTUDIANTES

528

BENEFICIARIOS

HOMBRES

Pomasqui: 61

Calderdn: 123

Zambiza: 239

Lloa: 51

[Amaguaniia: 18

Alangasi: 258

San José de
Minas: 102

Pacto: 58

Pintag: 263

TOTAL: 1.173

MUJERES

Pomasqui: 115

Calderdn: 181

Zambiza: 255

Lloa: 75

[Amaguaiia: 45

Alangasi: 308

San José de

Minas:137

Pacto:59

Pintag:284

TOTAL: 1.459

TOTAL,
BENEFICIARIOS
DIRECTOS

2632

BENEFICIARIOS
INDIRECTOS

528 estudiantes
del segundo
semestre de la
carrera de
[Tecnologia
Superior en
Enfermeria del
ISTL

FASES CON LAS
QUE CUENTA EL
PROYECTO

4 Fases:

1- Diagndstico

2- Disefo

3- Intervencién

4- Evaluacion de
impacto

4 Fases:

1- Diagndstico

2- Disefo

3- Intervencién

4- Evaluacion de

impacto
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m “ (73] (7]
ot @ 22 238
o = FASES CON LAS
£ Z BENEFICIARIOS < = <5
PROGRAMA PROYECTOS w5 a E b E = QUE CUENTA EL
= =) e« o
S |°<_‘ = g = % = PROYECTO
“ =
o HOMBRES MUJERES @ a
Cuidado formal 4 Fases:
S |al adulto mayor
5 por parte del N——
& personal técnico o - Diagnostico
(%]
: y operativo en o
2 |los centros Q 4 6 21 32 53 15 2- Disefio
(%) 2,_q
<) gerontologicos %
5 -
= d? atencion 3- Intervencion
< |directa o por
g [convenio del 4- Evaluacion de
-
= |MIES impacto
o
@
E Actividades 4 Fases:
o ocupacionales de
2 ocio en los o
8 ladultos mayores o o Bl
D . n
O |residentes de &
w
O |Centros Q 3 3 21 32 53 15 2- Disefio
‘Et Gerontoldgicos ;
< .z w
% d? atencion 3-Intervencién
g directa o por
a [convenio del 4- Evaluacién de
MIES impacto




DOCENTES, ESTUDIANTES Y COMUNIDAD, PLANIFICANDO LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROYECTOS DE VINCULACION CON LA

SOCIEDAD

PROGRAMA DE CUIDADO INTEGRAL AL ADULTOS MAYORES (IM)

Autocuidado en
las personas
adultas mayores

4 Fases:

1- Diagndstico

residentes de 2
centros 3 L

- 5 21 32 53 15 2- Disefio
gerontoldgicos =
de atencién =
directa o por 3- Intervencidn
convenio del
MIES 4- Evaluacion de

impacto

Auto » 40 4 Fases:
sustentacion
econdmica a
través de ) -
emprendimientos 2 1- Diagnéstico
productivos, o 8
Ilevados a cabo g é
por adultos Q 14 30 3, 75 1000 2- Disefio
mayores de > 2
centros - o
EStelE ﬁ 3-Intervencidn
de atencion
directa y por
convenio del 4-Evaluacién de
MIES impacto
Estimulacién 4 fases:
cognitiva para
adulto mayor en o 1- Diagndstico
centros g
gerontoldgicos Q 4 13 52 65 195 2- Disefio
de atencién >
directa y por - 3-Intervencion
convenio del
MIES 4-Evaluacion de

impacto
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PROGRAMA

(Y.A)

PROGRAMA DE DESARROLLO ECONOMICO

PROYECTOS

Diagnodstico del
estatus de los
emprendimientos
ejecutados para
los beneficiarios
del bono de
desarrollo
humano,
otorgado por el
MIES, efectuado
en el cantdn
Quito por los
estudiantes del
Instituto
Tecnoldgico
Superior Libertad

o
[a]
<
[
[%]
w

CULMINADO

DOCENTES
PARTICIPANTES

11

ESTUDIANTES

25

BENEFICIARIOS

HOMBRES MUIJERES

250

BENEFICIARIOS
DIRECTOS

258

BENEFICIARIOS
INDIRECTOS

SALUD SEXUAL
REPRODUCTIVA

(ES)

Automedicacién
en

anticonceptivos
orales en el ISTL

PROCESO

11

36

223

259

11

FASES CON LAS
QUE CUENTA EL
PROYECTO

4 Fases:

1- Diagndstico

2- Disefio

3- Intervencion

4- Evaluacion de
impacto

4 Fases:

1- Diagndstico
2- Disefio
3-Intervencion
4-Evaluacion de
impacto
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PROGRAMA

SALUD COLECTIVA (MC)

PROYECTOS

(7]
w
=
E <
En.
(SRR
S E
<
(-

ESTUDIANTES

BENEFICIARIOS

HOMBRES

MUJERES

BENEFICIARIOS
DIRECTOS

BENEFICIARIOS
INDIRECTOS

FASES CON LAS
QUE CUENTA EL
PROYECTO

Promocion de 4 Fases:
habitos 8 1- Diagnéstico
saludables en las <z': 2- Disefio

. = 2 49 1316 1656 2972 2972 .,
parroquias = 3- Intervencion
rurales de la o 4- Evaluacién de
Provincia de impacto
Promocién y
prevencion de la 4 Fases:
automedicacion 8,:
018 R = 3 30 505 859 1364 40 7 ICECRE
Pomasqui en el = 2- Disefio
periodo = 3-Intervencién
septiembre - 4-Evaluacion de
octubre del 2018 impacto
Promocion de
Salud Podolégica 4 Fases:
en las escuelas <8(
dela prefectura | - 2 2 | 19 802 58 860 T
de Pichincha en § 2- Disefio
el Periodo & 3-Intervencién
Septiembre / 4-Evaluacion de

Octubre del 2018

impacto
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INFRAESTRUCTURA

El Instituto Tecnoldgico Superior Libertad, posee una
infraestructura con servicios e instalaciones éptimas para el
desarrollo de la actividad académica.

4

o
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EDIFICIO AZUL
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El edificio AZUL,
dispone de aulas
y  laboratorios
equipados para
el desarrollo de
actividades

educativas y de
aprendizaje.

Ademas, se
encuentra la
parte
administrativa
del centro
educativo.
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o

EDIFICIO ROJO

El  edificio rojo,
dispone de aulas
equipadas con un
sistema de infocus
que sirve para
proyectar
diapositivas,
presentaciones y
videos.

Ademas, posee
conexion a Internet
para que las
instalaciones se
encuentren

debidamente

adecuadas para el
correcto desarrollo
de las actividades
educativas y
aprendizaje
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EDIFICIO NEGRO

Esta edificacion
posee aulasy
laboratorios
destinados a
actividades de
ensefnanza en un
ambiente agradable
con disposicion de
pupitres, escritorioy
sistemas para
proyectar
diapositivas u otro
ipo de recursos.




Una edificacion mas modernay
elegante; en este edificio se
encuentran aulas de primer nivel,

laboratorios y la biblioteca.

EDIFICIO GRIS
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Aulas y
laboratorios
favorables a la
ensefanza de
clases con
equipo
multimedia

EDIFICIO BLANCO
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BIBLIOTECA

HHEdaHERagH HEAN S IEN g s Sy SERsnassan e geas

La Biblioteca tiene
como usuarios los
estudiantes,
profesores,
administrativos y
también estd abierta
a todo publico.
Nuestro interés
principal es serviry
satisfacer la
necesidad de
informacion de los
usuarios.
Servicios:
+»+ Estanteria
abierta, que
permite al
usuario el acceso
directo a la
busqueda de
libros y revistas.
» Catdlogo en
linea, mediante
la
implementacién
de un software

D)

L)

0

adecuado a
nuestras
necesidades. BIB
LIOTECA VIRTUAL
Préstamo a
domicilio.
Mediateca (CD-
ROM).
Tesis.
Asesoria a la
investigacion.
Acceso a base de
datos cientificas.
Hemeroteca con
links a las
paginas de las
revistas.
Computadores
de consulta e
investigacion
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https://sga.itslibertad.edu.ec/

ESPACIOS FiSICOS

CAFETERIA

Espacio para compartir momentos
agradables, con mobiliario cdmodo,
cuenta con ambiente musical.

Ubicado dentro de la institucién educativa
es atendido por prestadores de servicios
debidamente contratados, autorizados vy

formados para la preparacion de alimentos
y bebidas, sin dejar de lado las
condiciones fisicas, higiénicas y sanitarias
para su debido funcionamiento.
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TERRAZA

Espacio de esparcimiento en el que se
pretende el acercamiento entre el
estudiantado con el fin de que se
desarrollen relaciones interpersonales.
En estos espacios pueden distraerse y
utilizar la conexion inaldmbrica a
internet

| g
| __._,v‘-'l
INVEST IRALION

95



AUDITORIO

Espacio fisico académico, social y cultural propicio para
presentaciones musicales, charlas, seminarios, talleres, cursos y
otras actividades académicas para las distintas etapas de la
formacion de las personas que integran la comunidad

educativa de la institucion




AULAS

Cada uno de los edificios poseen aulas
equipadas con proyectores, conexién a
Internet apropiados para el desarrollo
de actividades de ensefanzay
aprendizaje.
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LABORATORIOS
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LABORATORIO DE MECANICA
DENTAL
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LABORATORIO DE
MANTENIMIENTO ELECTRICO
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LABORATORIO DE ANATOMIA
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ABORAIORIO DE B10( A
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LABORATORIO SIMULACION DE PRACTICA
QUIRURGICA

104




Esta ubicado en el Edificio gris, laboratorio 4 LABORATORIO DE

+* 32 computadoras DELL CORE 13 procesador

con 4GB de memoria RAM para el uso de los COM PUTAC'ON

estudiantes
¢+ 1 computadora para el uso del docente DELL

CORE I5 procesador con 8GB Internet — -
++ Sistema operativo de las computadoras <+ LTS English

Windows 10 Profesional **Microsoft Office 365
¢ Incluye varios programas estudiantiles por <+ Libre Office

defecto < Dim SRI
s»*Kinovea
**Mendeley
1 pizarron
1 proyector Benq
1 Switch independiente
31 monitores de 19 pulgadas a la disposicidon del estudiante y
docente

7 7
0‘0 0‘0

%

%

7
0‘0
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LABORATORIO DE INGLES

El laboratorio de idiomas es un
espacio de aprendizaje cuya
infraestructura tecnoldgica de
vanguardia facilita la practica y el
aprendizaje de los idiomas
impartidos por el Departamento.

Se lo encuentra en el edificio Negro, en
el tercer piso con acceso a:

¢ 30 estudiantes

** 1 computadora para el
docente

1 proyector Epson

1 pizarra

2 parlantes

1 consola

31 audifonos

L)

.0

K/
0’0

K/
’0

L)

K/ K/ K/
0’0 0’0 0’0
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Teléfono: (02)-393-3850 — (02) 244-78-76 E-mail: itslcomunicacion@itslibertad.edu.ec
Direccion: Av. 10 de Agosto N34-38 y Rumipamba

'a @institutotecnologicosuperiorlibertad

g @itslibertadec

web.itslibertad.edu.ec
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