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PRESENTACION

La educacion técnica y tecnolégica es esencial para
viabilizar los procesos de desarrollo en la sociedad. En
este contexto, el Instituto Tecnoldgico Superior Libertad
(ITSL), tiene como misidn formar profesionales de
excelencia que contribuyan al mejoramiento de la calidad
de vida de los ciudadanos a quienes sirve y de esa
manera brindar su aporte al desarrollo del Ecuador.

Para el efecto, el ITSL maneja un modelo académico
centrado en la multidisciplinariedad, el aprendizaje
permanente, la capacidad de adaptarse a los cambios, la
responsabilidad social, la diversidad y el respeto a los
derechos humanos.

Esto implica enfrentar este desafio en el marco de un
mundo globalizado y multicultural, en constante cambio
e incertidumbre, inmerso en una problematica diversa a
nivel ambiental, politico, econdmico, social y cultural.

Es también convocar a la practica de la ética del género
humano y el compromiso con la sociedad y el cuidado del
medio ambiente, y ser conscientes de que pertenecemos
a una sociedad mundial. Es reactivar el respeto perdido,
respeto por si mismos y por el futuro, sustentado en un
conocimiento técnico y tecnoldgico que ofrezca
respuestas practicas a las exigencias de nuestro tiempo.

A nombre del ITSL, damos una calida bienvenida a
quienes aspiran a ser parte de ese desafio en su
formacion humana y profesional.

En esta perspectiva, el ITSL se hace eco de |la propuesta
del filésofo francés Edgar Morin, sobre los siete saberes
para la educacion del futuro. Esto implica ensefar a los
estudiantes a defenderse de las adversidades, afrontar
los problemas y plantear soluciones.

Dr. Ricardo Alvarez Lagos
ricardo.alvarez@itslibertad.edu.ec

RECTOR
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Formamos profesionales técnicos y tecndlogos de excelencia

, . . . ’ . . . . 7 .
Mls I O N con conocimiento cientifico-investigativo, practico vy
humanistico, con sélidos valores que contribuyan al Buen Vivir

El Instituto Tecnolodgico Superior Libertad se constituira en un
referente nacional e internacional en el ambito de la educacion VISIé N
técnica y tecnologica, al promover profesionales de excelencia,
en beneficio de la patria y |la sociedad capaces de mejorar su
calidad de vida y la de los demas.




BASE LEGAL

El Instituto Superior Tecnolégico Libertad se rige por las leyes,
reglamentos, estatutos y normativas que constituyen el marco legal de los
procesos de educacion superior en el Ecuador. Entre ellos se encuentran la
Constitucion de la Republica Del Ecuador (2008), en la Ley Organica de
Educacion Superior (LOES, 2010), en el Reglamento del Régimen
Académico (RRA, 2009 y 2013), en el Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior (2012),
Reglamento de Aprobacién de Carreras y Programas (RACP, 2014), las
normativas de acreditacion y evaluacion dispuestas por el Consejo de
Evaluacion, Acreditacidon y Aseguramiento de la Calidad (CEAACES) vy
las disposiciones de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (SENESCYT).
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I;rincipales Hitos Historicos de
~ los 20 anos del ITSL

El Ministerio de Educaciéon y Cultura
emitid6 un informe favorable para la
creacion y funcionamiento del Instituto
Técnico Superior “Libertad” en el afio
1997 con la modalidad a distancia. En
2001, a través de un acuerdo ministerial,
se dispuso que los institutos que
formaban parte de dicho ministerio
pasaran al extinto CONESUP y a partir de
esa fecha, el ITSL obtuvo su licencia No.
17014.

En su inicio, el Instituto Técnico Superior
“Libertad” estuvo ubicado en la Av. 10 de
Agosto y Rumipamba, donde contaba con
dos oficinas y una sala para impartir
clases.

_

La Institucion esta regida actualmente a

las disposiciones vigentes en la ley de

educacion superior para facultar el titulo

de Técnico y Tecndlogo Superior en las

especialidades de:

+* Técnico en Enfermeria

+* Técnico en Visitador a Médico

¢ Técnico en Podologia

+* Técnico en Contabilidad

s Técnico en  Administracion  de
Microempresas

** Técnico en Instructor en Gimnasia
Aerobica

* Entrenamiento Deportivo con nivel
equivalente a Tecnologia Superior

+»» Tecnologia Superior en Tributacion
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Impulsando el desarrollo

Con la firme conviccion de promover el
desarrollo del pais y darle un impulso a la
educacion técnica, el ITSL entrega mano de obra
calificada con titulo registrado por la SENESCYT.
La institucion cuenta con un curriculo académico
de calidad, que definitivamente mejora las
condiciones econdmicas del pais.

Crecimiento

Plasmando la filosofia del Buen Vivir, a diario se
ve en el ITSL un crecimiento sostenido, gradual y
sin retrocesos que va de acuerdo con el sistema
educativo vigente donde se plasman las
necesidades que el mundo requiere. El instituto
nacié por la necesidad del mercado ecuatoriano
gue requeria profesionales en corto plazo vy
econdmico, para que la mano de obra deje de
ser empirica y se tecnifique, buscando siempre
la excelencia.
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RECTOR
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INSTITUCIONALES

Dr. Jorge Mufioz
jorge.munoz@itslibertad.edu.ec
SECRETARIO PROCURADOR

Dra. Alexandra Mantilla
alexandra.mantilla@itslibertad.ed
u.ec

ASESORA DE RECTORADO

Lcda. Silvana Jurado
silvana.jurado@itslibertad.edu.ec
JEFA FINANCIERA

Tec. Alexis Samaniego
alexi.samaniego@itslibertad.edu.
ec

JEFA DE COLECTURIA

Lcda. Rosalianny Theot
rosalianny.theot@itslibertad.edu.
ec

COORD. ACADEMICA

Dra. Gladys Beltran
Gladys.beltran@itslibertad.edu.ec
DIRECTOR DE VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

Dra. Rosa Inés Barahona
ri.barahona@itslibertad.edu.ec
COORD. DE TALENTO HUMANO

Dr. Mario Andrade
mpandrade@itslibertad.edu.ec

COORD. DE INVESTIGACION, DESARROLLO COORD. DEL DEPARTAMENTO DE

E INNOVACION TECNOLOGICA

Ing. Francisco Vallejo
francisco.vallejo@itslibertad.edu.
ec

COORD. DEL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

Dr. James Diaz
james.diaz@itslibertad.edu.ec
COOR. DE BIENESTAR
ESTUDIANTIL

Dra. Yamilka Almeida
yamilka.almeida@itslibertad.edu.

ec

COORD. DEL DEPARTAMENTO MEDICO

Odont. Gabriela Marin
gabriela.marin@itslibertad.edu.ec
COORD. DEL DEPARTAMENTO DE
ODONTOLOGIA

Psic. Doris Jaramillo
doris.jaramillo@itslibertad.edu.ec
COORD. DEL DEPARTAMENTO DE
PSICOLOGIA

Msc. Carlos Ramirez
carlos.ramirez@itslibertad.edu.ec
COORD. DE BIBLIOTECA

Msc. José Fernando Carrera
jfcarrera@itslibertad.edu.ec

EDUCACION
CONTINUA

Lic. Lourdes Coba
maria.coba@itslibertad.edu.ec
COORD. DEL DEPARTAMENTO DE
INGLES

Msc. Amada Jdcome
amada.jacome@itslibertad.edu.ec
COORD. DE CARRERA DE ENFERMERIA

Msc. Maria Priscila Guevara

ma.guevara@itslibertad.edu.ec
COORD. DE CARRERA DE
PODOLOGIA

Ing. Adriana Palomeque
luz.palomeque@itslibertad.edu.ec
COORD. DE CARRERA

DE VISITADOR MEDICO

Lic. Paola Herrera
paola.herrera@itslibertad.edu.ec
COORD. DE CARRERA

DE GIMNASIA AEROBICA

Ing. Vinicio Erazo
vinicio.erazo@itslibertad.edu.ec

COORD. DE CARRERA DE ADMINISTRACION

DE MICROEMPRESAS,
TRIBUTACION Y CONTABILIDAD
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RENDICION SOCIAL DE CUENTAS

El Art. 27 de la Ley de Educacion Superior “LOES”,
establece expresamente: “Rendicion social de cuentas.-
Las instituciones que forman parte del Sistema de
Educacion Superior, en el ejercicio de su autonomia
responsable, tienen la obligacion anual de rendir cuentas
a la sociedad, sobre el cumplimiento de su mision, fines y
objetivos. La rendicion de cuentas también se lo realizara
ante el Consejo de Educacion Superior.”

Esta Obligacion se entrega al Rector en el art. 50 de la
misma ley, agregandole la obligacion de que sea
publicado en un medio que garantice su difusion masiva.
Cumpliendo con lo anterior vengo en presentar a la
Sociedad en General y a las autoridades de Educacion
Superior en Particular la presente rendicion de cuentas
respecto del cumplimiento de nuestra mision, fines y
objetivos, lo que sera publicado en nuestro portal Web.

El Instituto Tecnoldgico Superior Libertad (ITSL), tiene
como mision formar profesionales de excelencia que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los

_

ciudadanos a quienes sirve y de esa manera brindar su
aporte al desarrollo del Ecuador, lo que ha cumplido este
afno incorporando a la sociedad durante este ano a 972
profesionales del area de la salud, que tanta falta hacen a
la sociedad.

Respecto de los fines y objetivos se han cumplido
plenamente conforme evidenciaremos en las siguientes
paginas, donde cada una de las partes que conforman
este todo que es el ITSL, informara sobre el cumplimiento
de nuestro Plan Operativo Anual.

Seguimos en un crecimiento sostenido en calidad y ayuda
a la sociedad, los que nos deja muy satisfechos y con
ganas de seguir sirviendo al pais con nuestro actuar, lo
gue es nuestro deseo.

Dr. Ricardo Alvarez Lagos
ricardo.alvarez@itslibertad.edu.ec

RECTOR
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ESTADISTICAS GENERALES

M Pagos de servicios recibidos de docencia

M Remuneraciones, beneficios sociales a
docentes, trabajadores y personal
administrativo

M Publicidad

M Gastos de adecuacién, reparacién y

mantenimiento de edificios e instalaciones

m Otros Beneficios a empleados

M Impuestos y Contribuciones

H Arriendos inmuebles

M Inversiones en activos

M Gastos Generales y otros gastos de gestidn
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- TALENTO HUMANO

PERSONAL ADMINISTRATIVO
& »

w 20 * 3>y TOTAL 51

MASCULINO  FEMENINO

PERSONAL ADMINISTRATIVO |  poRrCENTAJE PO
CON DISCAPACIDAD = SSICA
; 84% FISICA
: ‘i\ S| > S 52% VISUAL
M 44% AUDITIVA
49% FISICA
Py HIJOS DE COLABORADORES ADMINISTRATIVOS
6% , PORCENTAJE TIPO
= 4 S| —— 2 63% INTELECTUAL J—
ﬁ""fll 58% PSICOSOCIAL




- SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

)

* Implementacion de la actividad Medicinas
Tradicionales: YOGA, TAI CHI, CHI KUNG

Gestion de prevencidn de riesgos

Implementacion del sistema de deteccién de
incendios, sefializacion y extintores
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DOCENTES

El Instituto Tecnoldgico
Superior libertad esta
conformado por docentes
que imparten
conocimientos
enmarcados en  una
determinada area.

PERSONAL DOCENTE

o
'n\ 106 ﬁlb TOTAL 211

MASCULINO  FEMENINO

COMPOSICION PLANTA DOCENTE POR
NACIONALIDADES

L

141
ﬁ ECUADOR
B cNezueLa
24 TOTAL
E CUBA — 211
1 DOCENTES
L CHILE
) 1
I“""l PERU
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— NIVEL ACADEMICO DEL
PERSONAL DOCENTE

CAPACITACION DOCENTE —

Del 23 al 27 de octubre, 2017
Temas de capacitacion

FORMACION ACADEMICA

NIVEL

NIVEL TECNICO

MANEJO DE HERRAMIENTAS EN CLASE
67 ASISTENTES

SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO

37 ASISTENTES
CUARTO

NIVEL
33%

TERCER NIVEL
65%

T
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" EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

EXCELENTE

La evaluacién del desempefio de los
122 DOCENTES

docentes para el Instituto constituye
una practica que tiene como eje valorar
el proceso de formacién en las aulas,
logrando el mejoramiento continuo.

MUY BUENO
79 DOCENTES

BUENO
9 DOCENTES

REGULAR
0 DOCENTES

Total de docentes evaluados: 211
INSUFICIENTE

1 DOCENTE
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- DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

Misidn
Apoyar al logro de la misidn y vision del Instituto Tecnoldgico Superior Libertad al gestionar eficiente y
eficazmente los recursos, la infraestructura y los servicios tecnoldgicos institucionales, mediante Ia

administracion, mantenimiento y desarrollo de sistemas de informacion y servicios informaticos que apoyen a
los diferentes departamentos, docentes y estudiantes del Instituto.

Vision
El Departamento de Sistemas asesora y da soporte en tecnologia a los diferentes departamentos del Instituto

Técnico Superior Libertad, a fin de que esta sea una institucidén altamente competitiva, con personal calificado y
asegurando el intercambio de la informacion y el conocimiento enmarcados en el Buen Vivir.

Ante la era digital, el Instituto Tecnoldgico Superior Libertad esta obligado a implementar, en diversas areas, las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, estrategias para hacer mas funcionales diversos procesos J—
académicos y administrativos.

_




Plataformas SGA

Desde el 2016 hasta el ano 2017, el Departamento de Sistemas, en conjunto con las autoridades del -
ISTL, realizaron modificaciones en algunas aplicaciones del Sistema de Gestién Académica (SGA) con la
finalidad de optimizar el tiempo y los recursos

Desarrollo, creacion y mejoras en varios reportes ]

institucionales dentro del SGA para facilitar el H

uso de las diversas dependencias institucionales. —

Creacion del modulo para poder activar la e
para p ~ab

actualizacion de datos de los estudiantes
Conf. de act. de

matriculados datos

Canfiguracson de sot. de
datos
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Servidores
Optimizacion de los servidores locales y virtuales de la institucidon para brindar un mejor servicio de respuesta

% Para el primer trimestre del 2017, el Departamento de Sistemas con la aprobacion de las autoridades, realiza
la compra de un servidor Dell para alojarlo en el edificio matriz del Instituto. Tiene las siguientes

caracteristicas:
Dell Power edge R810 2U Rack Mount Server 1.00

Processor(s): 4x Intel Xeon E7-4870 2.4ghz 10-Core (40-cores total)
Processors 30mb Cache 6.4 GT/s

Memory: 64gb total installed (16x 4gb) PC3-10600R ECC Registered RAM

Storage: 3x 146GB 10k RPM SAS 2.5"” HDDs (3 blanks)

Storage Controller: PERC H700 512mb (0, 1, 5, 6, 10, 50, 60)

Optical Drive: DVD-ROM

Video Graphics: Integrated VGA

Power Supply(s): 2x 1100W power supplies. This system has iDRAC Enterprise
and Express installed

Este servidor nos permitid migrar el Sistema de Gestiéon Académica del servidor virtual ubicado en

Canada al edificio matriz del Instituto, con el objetivo de mantener un mejor seguimiento de nuestros —
datos, un rapido acceso y poder prevenir de mejor manera acceso no autorizado a nuestro servidor,
que el Instituto cuenta con un Firewall que identifica dicho acceso.
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+** Optimizacion de la red aldmbrica e inalambrica entre los edificios de la institucion para mejorar la velocidad y
alcance de la Red de Internet.

¢ Situacion anterior (primer trimestre 2016)
Para fines del 2016, el ISTL constaba con dos proveedores de internet CNT y NETFILE, de 30 Mbps cada uno,
un total de 60 Mbps que se lo distribuia de forma homogénea por medio de nuestra Firewall a todos los
edificios del instituto.

+* Situacion actual (fines 2017)
Para optimizar la Red Ancho de Banda, el Departamento realizo el acercamiento con el proveedor de internet
Netlife, el cual proveia hasta octubre del 2017 un ancho de banda de 30 Mbps.
Para septiembre del mismo afio se mejora el ancho de banda a 100 Mbps con Netlife, esto implica que el
Instituto cuente desde dicho mes con un total de 150 Mbps, de los cuales 50 Mbps son del proveedor de CNT
(Fibra Optica) y 100 Mbps de Netlife (Fibra Optica)
Esta Red de Internet esta distribuida de forma uniforme por medio de nuestro Firewall a todos los edificios del
Instituto.

_

Red (alambrica e inalambrica)




¢ Red inaldmbrica Wifi para docentes, estudiantes y administrativos : .

- Se observa que los equipos Wifi DLink DIR-600 no son suficientes para cubrir la demanda de los
estudiantes ya que posee una saturacion de 30 usuarios a la vez, por lo cual, se inicia el cambio de
algunos de estos equipos por la marca UBIQUITI modelo AC LONG RANGE.

ANTIGUO MODELO PRESENTE MODELO

DLINK DIR-600 UBIQUITI AC LONG RANGE @

Esta mejora en equipos nos permite brindar a toda la comunidad del ISTL mejor cobertura de Internet
inalambrica. EI AP UniFi AC LR presenta tecnologia Wi-Fi 802.11ac en un disefo industrial refinado y es
ideal para la implementacidn a largo plazo de redes inalambricas de alto rendimiento.

Equipos informaticos

Con el transcurso del tiempo, el Instituto se ha visto en la necesidad de adicionar equipos
informaticos desde el 2016 hasta el 2017

_

COMPUTADORAS PROYECTORES MONITORES
188 70 118




El darea de comunicacion es la encargada de

DEPARTAMENTO DE gestionar la comunicacion interna y externa de la
COMUNICACION Institucidon con los objetivos de dar a conocer los

servicios y ventajas que ofrece la institucion.
OFERTA LABORAL

INSTITUCIONAL

FACEBOOK Elaboracion de post organicos y pagados .
TWITTER Elaboracion de contenidos para mantener informado al
publico externo e interno.
PAGINA WEB Publicacidon de comunicados de alto grado de importancia.
Esta actividad se realizd de forma permanente.
FERIAS Visita a colegios en casas abiertas para la promocion de las
distintas carreras que ofrece la institucion.
Creacion de artes para flyers, redes sociales, tripticos, folletos y
ARTES banners para la cobertura de publicidad interna y externa.
REVISTA Creacion de contenido de interés para revista institucional de

difusion interna.
Publicacion del himno institucional.

MEDIOS
IMPRESOS

Diario La Hora: Se envia el arte para la publicaciéon

Revista Vistazo: Se envid el arte para la publicacion en el
suplemento de Estudios Superiores, el cual salié en dia de 03
de marzo. La revista Vistazo envi6 11 ejemplares.
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RADIOY TV

Radio Deportiva 99.3: Se elabor¢ el guion y un cronograma de
entrevistas para enviar a la Radio.

Ecuavisa: Se elaboro un formato de informacion del Instituto a
fin de que se pueda elaborar el guion del comercial.

CARTELERA

Actualizacion de carteleras con contenido variable de interés
para el publico en general.

PUBLICIDAD EXTERNA

Disefio y elaboracién del microperforado para la oficina de la
Coordinacién de Educacidn Continua y para el drea de Talento
Humano.

Diseno y elaboracién de tripticos para Educacién. Continua

Disefo y elaboracién de volantes y un Roll Up para la carrera
de Tributacion.

Afiches para la carrera de Tributacion.
Cotizacién y colocacidn de Letras 3D del Edificio Azul y Edificio

Negro, con la finalidad de reemplazar la palabra técnico por
tecnoldgico y dar mantenimiento a las ya instaladas.

COBERTURAS SOCIALES

Coberturas de ferias, eventos, reuniones y firma de convenios
con la institucién.

Recopilacidn de material fotografico.

Inmrurovs(\mmtc
SUPERjoR “UseRmap:




INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR LIBERTAD
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TECNICO SUPERIOR EN
ENFERMERIA

Ampliacién de conocimientos
tedricos y practicos en
procedimientos de la Carrera
contemplados en el desarrollo
microcurricular.

.
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Implementacién
del Laboratorio
de Simulacién
Clinica, para el
desarrollo de
practicas

(Laboratorios N°
3 y 4, edificio
blanco)

Publicacion de
seis articulos
cientificos, de
temas
relacionados a la
carrera.
Presentacion de
la ponencia
Dindmica del

proceso de
formacioén de
técnica de
enfermeria en
relacion con el
desarrollo de
competencias
profesionales,
Congreso
Universidad

Ecuador, Otavalo
2017
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Il CONGRESO UNIVERSIDAD ECUADOR

Lo universidad y la agenda 2030 para €l desarrolio sosiernible

FThaate

El Comité Organizador otorga el :
Al Isabel C, Meléndez M., José F, Capallero. Alejandre Fruto PI&
For la prasentacion del trabajo:

DINAMICA DEL PROCESO DE FORMACION TECNICA DE ENFERMERIA EN RELACION AL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES.

En &l evenlo celebrado en ka Universidad de Olovalo, del 26 de al 28 de julio del 2017,

% %7{ 7t T
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PRINDENTE
Ot LOMITE ORGANILAD O COVETE ORGAM




% Se mantienen procesos de
reuniones con el comunicacion
MSP, para el entre los
desarrollo del docentes,
perfil de egreso estudiantes y
del Técnico publico externo
>uperior ) €N & Participacion en el
Enfermeria desarrollo de
+* Desarrollo de las | ferias
Jornadas universitarias,
académicas, a fin ofertando la
de mejorar los carrera
— : \
INMUNIZnCION

: _,-;;,.l

| STAND 12
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Implementacidon de procesos para el desarrollo

de actividades académicas de la carrera,

mediante la planificacion de asignaturas que

apunten al perfil profesional:

¢ Planificacion docente

» Analisis y mejoramiento de los procesos

académicos

Participacion de profesionales y docentes del

area de salud, mejorando el proceso de

ensefanza-aprendizaje de la carrera.

¢ Seleccion de profesionales capacitados para
la docencia en el area podoldgica

L 4

&

)
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TECNICO SUPERIOR EN
PODOLOGIA

Desarrollo de proyecto de investigacion sobre el

disefo de un laboratorio de Podologia, acorde a

las lineas de Investigacion del ITSL.

+» Elaboracion del proyecto sobre el disefio de
un modelo de laboratorio de Podologia
propio para la gestién académica y docencia
en la carrera de Podologia.

Mejoras del funcionamiento del laboratorio de

Podologia para el desarrollo de destrezas vy

habilidades del estudiante.

+* Supervisidon y seguimiento del laboratorio de

Podologia




Inclusion de los estudiantes de la carrera en actividades de

Vinculacion con la Sociedad en areas urbano-marginales.

¢ Participacion de estudiantes de la carrera de Podologia en
diferentes centros de salud que celebran convenios con el
ITSL, ubicados en areas urbano-marginales de la ciudad de
Quito.

Desarrollo de Jornadas Académicas para fortalecer el

conocimiento cientifico de estudiantes de la carrera.

+» Capacitaciones en temas propios de la Podologia

+ Seguimiento y evaluacion de estudiantes




.

Consolidacion del proceso de Practicas
Preprofesionales

Asignacion, seguimiento y evaluacion de
estudiantes que cumplen Practicas
Preprofesionales en las diferentes areas de
salud podoldgica.

Diseio y elaboracion de la carrera
Tecnologia Superior en Podologia
Estructuracion y presentacion en el CES de
la carrera Tecnologia Superior en
Podologia
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Para la ejecucion de las
practicas
preprofesionales de los

estudiantes de la
carrera, el Instituto
logré firmar convenios
con importantes

laboratorios como lo
son BETHELFARMA,
FARMARED, VERTFARM,
CLINICA INFES,
empresas que  han
otorgado todo el apoyo

.

TECNICO SUPERIOR EN VISITADOR A
MEDICO

para que los estudiantes
puedan cumplir con sus
horas de practicas vy asi

aplicar sus
conocimientos,
desarrollar sus

habilidades y destrezas,
adquiriendo experiencia
en el campo de Ia
industria farmacéutica.
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La carrera puso énfasis en la capacitacion
de sus estudiantes para realizar sus
actividades de vinculacion con la sociedad
para que logren un buen desenvolvimiento
en las mismas.

Se realizaron charlas a la comunidad en la
prevencion de |la automedicacion.
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Tomar decisiones oportunas en la soluciéon de
problemas de indole administrativo.

Intervenir en la elaboracion e implementacion
de politicas, sistemas, meétodos y
procedimientos de trabajo administrativo de
empresas publicas y privadas.

Asesorar en la aplicacion e interpretacion de
los efectos sobre las unidades
microeconomicas en el marco de la Legislacion
Tributaria.

El interés por la investigacion y el aprendizaje
permanente sera el incentivo de superacion.
Llevar a cabo el proceso administrativo de
empresas u organizaciones con valores éticos.
Por medio de aprendizaje cooperativo vy
colaborativo los estudiantes se podran
desenvolver en el area profesional en forma
eficiente.

TECNICO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION DE MICROEMPRESAS

A , LIPSt 2 =0 e > -
a0\ L et BN | M 1

.
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TECNICO SUPERIOR
EN CONTABILIDAD

Feria de emprendedores
Jornada de Capacitacion

Planificacion,

control a
profesionales

seguimiento vy
practicas

Capacitacion a los estudiantes
de I|a Carrera de Técnicos
Superior en Contabilidad, en
coordinacion y participacion en
Proyecto de Vinculacion con el
MIES y el ISTL

Participacion de la Carrera de

Contabilidad
Universitaria,
Instalaciones del
Salle

Feria
las

en la
en
Colegio La

Proyectos integradores de

vinculaciéon con la comunidad

Desarrollo de acciones para la
planificacion, organizacion,
ejecucion 'y evaluacion de
acciones de las entidades
receptoras (Asociaciones -IEPS-
MIES), en el proceso de
vinculacion con la sociedad




B —

\/
0’0

\/
0’0

\/
0’0

Aprobacién del proyecto de
carrera de la Tecnologia en
Entrenamiento Deportivo
(Resolucion RPC-SO-01-
No.013-2017) y apertura del
primer periodo académico
(abril-octubre 2017)
Promocién y publicidad de la
nueva tecnologia en redes vy
medios de comunicacion
Creacion de la pagina oficial
de la carrera de
Entrenamiento Deportivo ITSL
Incremento de la poblacion
estudiantii a madas de cien
estudiantes en el primer afo
de la tecnologia

Inicio de la construccion del
gimnasio

Realizacion del Torneo

_

&

o0

L)

\/
0’0

&

o0

L)

o0

Deportivo 2017, en
coordinacion con la Unidad de
Bienestar y el Consejo
Estudiantil del Instituto.
Habilitacion de un darea de la
biblioteca con bibliografia
actualizada para la carrera

Se implementa Ila bodega
deportiva

Realizacién de charla
informativa sobre los
convenios internacionales del
pais con el ITK y Anabel
Barahona embajadora del pais
en Alemania

Capacitacion  docente en

coordinacion con el
Departamento de Talento
Humano

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
CON NIVEL EQUIVALENTE A
TECNOLOGIA SUPERIOR

Incrreméntbde la w
d pgqugfgnﬁ;hlfh?ﬂﬁl

las

estan abiertas!
Para mayor



FIRMA DEL
CONVENIO CON LAS
"ESCUELAS )
DEPORTITVASMARIA
TOBAR"

Maria Tobar, deportista destacada del Ecuador

il aud

CONVENIO CON LIGA
DEPORTIVA
UNIVERSITARIA

S o L

A W

Estudiantes realizando PPP en LDU

\/
0’0

o0

Entrega del articulo
cientifico a la revista
espanola “Retos”
(indexada a SCOPUS).
Autores: Lic. Paola
Herreray Lic. Yaxel Ale
de la Rosa

Proyecto de
investigacion
institucional
“Alternativa
metodoldgica dirigida a
potenciar el
pensamiento tactico en
los atletas, categoria
10-12 anos de la
escuela especializada
de baloncesto “Maria
Tobar”, del sector

Pomasqui de la ciudad
de Quito”

+* Firma del convenio con
el Club Liga Deportiva
Universitaria

+»* Firma del convenio con
las Escuelas de
Baloncesto Maria Tobar




** Conferencia Internacional  <¢

de Gerencia del Deporte en

el siglo XXI: “Modelos,

Estrategias, Alcances y Retos

del Gerente en las

Organizaciones del

Deporte”, CIED X8

Elaboracion del Plan

Decenal de la Educacidon

Fisica y Recreacion, o

Secretaria del Deporte

% Congreso Internacional de
Actualizacion en Ciencias del

Deporte

J
0’0

.

Mesa de trabajo con los
directores y decanos de las
diferentes universidades e
institutos afines al deporte,
la educacion fisica y la
recreacion en el Ecuador
Apoyo de jueces deportivos
para la competencia
JAGUAR RACE 2017
Conferencia sobre
“Maestrias profesionales
afines a carreras
deportivas”, UTE 2017
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- TECNOLOGIA SUPERIOR EN
TRIBUTACION

¢ La carrera de Tecnologia Superior en Tributacidn fue
aprobada mediante resoluciéon RPC-SO-01-No. 014-
2017.
+* Seguimiento académico y metodolégico del proceso
de ensefianza — aprendizaje de la carrera
* Estandarizacion de programas de asignaturas
* Induccion de docentes nuevos la carrera de
Tecnologia Superior en Tributacion fue
aprobada mediante resolucion RPC-SO-01-No.
014-2017

_
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Participacion académica
y fortalecimiento de la
capacitacion de los
docentes mediante
jornadas de
actualizacion.

Feria de
emprendedores







TOTAL MATRICULADOS

CARRERA CANTIDAD

ENFERMERIA 6337 8000
, 7000
PODOLOGIA 346
6000
VISITADOR A 5000
MEDICO 29 4000
3000
CONTABILIDAD 212 2000
e 1000
ADMINISTRACION )
DE ) ,
B ENFERMERIA B PODOLOGIA
MICROEMPRESAS 29 VISITADOR A MEDICO W CONTABILIDAD
ENTRENAMI ENTO B ADMINISTRACION DE MICROEMPRESAS B ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
B TRIBUTACION B TOTAL
DEPORTIVO 169
TRIBUTACION 79

TOTAL 7201

e




- GRADUADOS

CARRERA CANTIDAD

ENFERMERIA 869
PODOLOGIA 25
1000
VISITADOR A -
MEDICO 22
600
CONTABILIDAD 37| .o
GIMNASIA 200
AEROBICA 9| o
L B ENFERMERIA B PODOLOGIA
ADMINISTRACION VISITADOR A MEDICO H CONTABILIDAD
DE B GIMNASIA AEROBICA B ADMINISTRACION DE MICROEMPRESAS
MICROEMPRESAS 10 mromt

TOTAL




. BIENESTAR ESTUDIANTIL




Dra. Ivonne Ayala
sandra.ayala@itslibertad.edu.ec
COORD. BIENESTAR ESTUDIANTIL

La Unidad de Bienestar
Estudiantil (UBE), estd
destinada de gestionar,
promover la orientacion
profesional y vocacional

de beneficios que
temporal o
permanentemente se
pueden ofrecer,

pendientes a mejorar la
calidad de vida del
estudiante en un
ambiente de respeto a los
derechos, a la integridad
fisica como psicoldgica.

Garantiza la formacion a
través de:

Becas
Seguimiento a
graduados

Desarrollo de
proyectos

Bolsa de empleos
Atencion a
estudiantes,
docentes, personal
administrativo y
personal de servicio
en los departamentos:

** Médico

+** Odontoldgico

** Psicoldgico



http://itslibertad.edu.ec

Esta unidad se encarga del seguimiento del
SEGUIMIENTO A GRADUADOS desempeno laboral que poseen nuestros
graduados del ITSL con el fin de mejorar nuestros
servicios educativos
Los exalumnos de ITSL son encargados de
] actualizar sus datos para no perder el vinculo con la
o R ——— institucion, para conocer como se desenvuelven en
el ambito profesional para que la institucion puede
seguir capacitandoles y brindandoles mejores
servicios.

Se realizan estudios de empleabilidad y capacitacion
de graduados.

Se llevan a cabo capacitaciones para asesorar a los
incorporados del ITSL en cuanto a las acciones
afirmativas que contribuyan a la insercién laboral.




» REUNION GRADUADOS Taller

Taller I: “Entrevista Laboral
Profunda Basado En

El ITSL mejora su gestion OFERTAS LABORALES POR

académica tomando en cuenta
) iy . Competencias Y OtCARRERA
la informacién confiable y _ , ros
Comportamientos 8%

. .. Contabilidad
Taller II: “Activa Tu Espiritu 16%

pertinente obtenida de
nuestros graduados.

Emprendedor”
Las ofertas laborales se van e e
BOLSA DE EMPLEO incrementando gracias al
desempeno de los
graduados en este ambito.
Enfermeria 15
OFERTAS LABORALES podologia 4
Instituciones 1 Contabilidad 4
Empresas 20 Otros 2
Persona Natural 4
TOTAL 25

_



BECAS ESTUDIANTILES

Se establece un programa de
becas y/o ayudas financieras
para los estudiantes
regulares con alto promedio
y distincion académica; las
personas con discapacidad,
las personas pertenecientes
a los grupos de atencidn
prioritaria y los deportistas
de alto rendimiento que
sobresalgan representando
al instituto en eventos
nacionales o internacionales,
tendran derecho preferente
a las becas que otorga el

Instituto.
El otorgamiento de becas y
ayudas financieras estan

regulados segun condiciones
y articulos establecidos
especificamente en el
reglamento de Becas vy
ayudas econdmicas.
Ofrecemos las siguientes:

+» Excelencia académica

+** Por discapacidad

/

** Interinstitucionales
+ Ayudas econdmicas



M

Becas otorgadas

Técnico Superior en Enfermeria

Técnico Superior en Administracion de
Microempresas

Técnico Superior en Contabilidad

Entrenamiento Deportivo con Nivel Equivalente a
Tecnologia Superior

Técnico Superior en Podologia
Tecnologia Superior en Tributacidn

Técnico Superior en Visitador a Médico

TOTAL

362

21

27

35

11

BECAS

100 200 300 400 500

ETOTAL

@ Técnico Superior en Visitador a Médico

W Tecnologia Superior en Tributacion

B Técnico Superior en Podologia

W Entrenamiento Deportivo con nivel equivalente a Tecnologia Superior
[ Técnico Superior en Contabilidad

M Técnico Superior en Administracion de Microempresas

W Técnico Superior en Enfermeria
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?3- SERVICIO MEDICO

ATENCIONES MEDICAS

Brinda asistencia médica a todos
los estudiantes, personal
administrativo y docentes del
Instituto prestando una

atencion personalizada con un
trato agradable.

El servicio médico en caso de
emergencia administrara
medicacion de forma gratuita a
toda la comunidad ITSL.
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- SERVICIO PSICOLOGICO

Interviene en las dificultades
que se presenta en la
comunidad educativa,
brindando una ayuda oportuna
y eficaz con énfasis en el campo
preventivo para preservar la
salud mental de sus
integrantes.

ATENCIONES DE CONSULTA
PSICOLOGICA

+* Psicoterapia de adultos y 20
adolescentes

» Evaluacion y diagnéstico
clinico presuntivo

» Apoyo psicolégico en
trastornos afectivos,
trastornos de personalidad,
en ansiedad y

comportamiento

_

150

>

* 100

L)

50 ) J

>

*,

L)

ATENCIONES DE
CONSULTA
PSICOLOGICA




Es un servicio comprometido a dar
_— atencion personalizada a cada paciente,

“ empleando los medios técnicos a
SERVICIO DE ODONTOLOGIA disposicion, con el fin de realizar trabajos
que satisfagan las medidas de

tratamiento, estéticas y de confort.

ATENCIONES ODONTOLOGICAS

2000
1500
1000

500
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La Unidad de Bienestar Estudiantil colabora

constantemente en una variedad de eventos en — "
beneficio de los miembros del Instituto Oi’I‘GS Actividades de la Unlddd de
Tecnoldgico Superior Libertad y de la Bienestar Estudiantil

comunidad del Ecuador a través de:

Becas estudiantiles

Ayudas econdmicas

Bolsa de empleo

Servicio médico

Servicio odontolégico

Servicio psicoldgico

Campanas de donacion de sangre
Charlas educativas e informativas
Inscripcion online.

Laboratorios

Campanas promocion de salud
Biblioteca fisico y virtual Bar
Espacio libre (terrazas)

Correos institucionales
Programas deportivos

_

- - .
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DE VIDA SALUDABLES

CULTURA

* Bullying (Campo Psicoldgico)

"La prevencion es un deber ante  * Violencia Intrafamiliar
los seres humanos”, por este (Campo Psicoldgico)
motivo brindamos charlas en el  * Profilaxis Dental en el
campo médico odontoldgico y embarazo (Campo
psicoldgico. Odontoldgico)

Trabajamos por la diversidad,
igualdad y no discriminacion;
brindando charlas, talleres,
conferencias.

* Seguimiento sobre
prevencién del consumo de
drogas

La integracién de la comunidad
educativa es una labor prioritaria
en el ITSL.

* Campeonato Interno de
Futbol

El ITSL respeta el derecho de los
estudiantes a expresarse libre y * Eleccidn Consejo Estudiantil
democraticamente.




Participacion en la
publicacion de un
libro

Desarrollo de 06
proyectos de
investigacion

. 2

Asistencia 03 eventos
cientificos

Publicacion de 08
articulos cientificos
en la revista
institucional

Impulso a 81 trabajos
de investigacion
como modalidad de
titulacion




PROYECTOS Y PROGRAMAS DE INVESTIGACION

INSTITUCIONAL

Logros en el desarrollo de investigaciones

PROYECTOS

st
==
N
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?—- PUBLICACIONES

Revista “Conecta Libertad” ISSN 2661-6904

PUBLICACIONES

1

determinados dentro de la revista, se presenta la V1-N1 V1-N2 V1-N3

Se cumple con la publicacién de los 3 numeros

ﬂ

correspondientes al volumen 3, con wuna 3

periodicidad cuatrimestral. 2

De acuerdo con la tipologia de los articulos

I ARTICULOS DE INVESTIGACION
I ARTICULOS DE REVISION
predominantes. B ENSAYOS

B CARTAS ALEDITOR

mTOTAL

publicaciéon de articulos de investigacion como

——



PUBLICACIONES REALIZADAS POR DOCENTES ISTL EN LA

0

REVISTA “CONECTA LIBERTAD”

Volumen 1-Numero 1. Enero-Abril 2017

*¢* Presencia de burnout en el personal de enfermeria de areas
criticas

https://revistaitsl.itslibertad.edu.ec/index.php/ITSL/article/view/59/

236

¢ Imaginario colectivo de la profesién de enfermeria Cuidado
https://revistaitsl.itslibertad.edu.ec/index.php/ITSL/article/view/100/296 Educacib’n

y Salud

dumer Lo hareres 1
(L SteAUNIESL Y

¢ Pardlisis periddica hipopotasémica tirotdxica y su distincién de otras patologia
similares
https://revistaitsl.itslibertad.edu.ec/index.php/ITSL/article/view/103/300

N



https://revistaitsl.itslibertad.edu.ec/index.php/ITSL/article/view/59/236
https://revistaitsl.itslibertad.edu.ec/index.php/ITSL/article/view/100/296
https://revistaitsl.itslibertad.edu.ec/index.php/ITSL/article/view/103/300

Cuidado,
Educacion
y Salud

luren | Nome 3
Saptinnibte U sTer20L)

CONTACTOS

Volumen 2-Numero 2. Mayo-Agosto 2017
¢ El lavado de manos clinico como parte esencial de la atencién

https://revistaitsl.itslibertad.edu.ec/index.php/ITSL/article/view/60/246

Volumen 2-Numero 3. Septiembre-Diciembre 2017

¢ Técnica de administraciéon de medicacidn por via intravenosa en adultos
mayores hospitalizados

https://revistaitsl.itslibertad.edu.ec/index.php/ITSL/article/view/61/258

¢ Significado del capital social en el desarrollo humano

https://revistaitsl.itslibertad.edu.ec/index.php/ITSL/article/view/55/170

+*» Sindrome de sobrecarga del cuidador informal e informal y estrategias de
apoyo para su prevencion

1 https://revistaitsl.itslibertad.edu.ec/index.php/ITSL/article/view/99/294

** Conocimiento sobre las enfermedades de transmision sexual en los

estudiantes de la salud
https://revistaitsl.itslibertad.edu.ec/index.php/ITSL/article/view/104/298

Cuidado, e
Educacion y Salud PR A



https://revistaitsl.itslibertad.edu.ec/index.php/ITSL/article/view/60/246
https://revistaitsl.itslibertad.edu.ec/index.php/ITSL/article/view/61/258
https://revistaitsl.itslibertad.edu.ec/index.php/ITSL/article/view/55/170
https://revistaitsl.itslibertad.edu.ec/index.php/ITSL/article/view/99/294
https://revistaitsl.itslibertad.edu.ec/index.php/ITSL/article/view/104/298

OTRAS PUBLICACIONES

— *
0‘0

Memorias del Il Congreso Universidad Ecuador. ISBN 978-9942-772-01-5. Dinamica del proceso de formacidn técnica de enfermeria

en relacion al desarrollo de competencias profesionales. Autores: Isabel Meléndez, José Caballero y Alejandro Fruto. Julio 2017. Pp.

347-354.

Memorias del 3er Congreso de La formacion pedagdgica en la educacidn inclusiva universitaria. Congreso Internacional de Ciencias

Pedagdgicas. Autores: Alejandro Ernesto Fruto Pla, Arelys Rebeca Alvarez Gonzalez. Abril 2017

RECORD DE PUBLICACIONES EN EL ANO EVENTOS
| Evemo | Docentesparticipantes | Lugar _

Il Congreso Universidad Ecuador Lic. Isabel Meléndez, Dr. José Otavalo

Caballero y Dr. Alejandro Fruto

Taller sobre manejo estadistico Lic. Cadena Maria Fernanda Quito

1

8
6
4
2
0

en proyectos cuantitativos

LT O LR [T ETA GG EIMG SR Dr. Alejandro Fruto y Dra. Arelys  Guayaquil
ler Trimestre m 2do Trimestre 3er Trimestre

. Ciencias Pedagdgicas Alvarez
4to Trimestre = Total 2017
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= IMPULSO A INVESTIGACIONES

Dopartamonta do
Invastigacidn

Asistencia a través de tutoria y lectura de 81 trabajos de
investigacion de estudiantes como modalidad de titulacion de
las carreras del ITSL.

INSTRUCTIVO
E‘J\nonl\cl(m DE PROYECTOS DE

INVESTIGACION DE NIVLL LXPLORATORIO FARA

ESTUDIANTES ¥ TUTORES

MATIID ANCICALIE -VEIRA & GLALDYS LILL TIRAN HERNANDES

'?’tl vk Cdagdindn sneliehiads b Wlay y A o ‘;l- A Tndm"

20 al 22 de Abril 2017
Guayagqui - Ecvador

VICHOr Mol Aengdn #2356y Podro Sxrto




Computadoras Servicio de la Biblioteca
51 m2 15

Puestos de Trabajo Ancho de Banda

16 38 MB

Administracion 90

Contabilidad 23
Enfermeria 173
Entrenamiento 16

Libros Digitales

CARRERA

Podologia

Medio de Accesos Libros Impresos

LIBROS IMPRESOS POR

Sistema de Gestion

Académica =




Vinculacion con
la Sociedad

67



El objetivo central del Plan Operativo Anual de Vinculacidon con la Sociedad se centro,
durante el aino 2017, en fortalecer la organizacion administrativa e implementar proyectos
institucionales que contribuyan al desarrollo de la comunidad. Es asi como la dinamica del
Departamento cambidé y se centré en brindar beneficios a la comunidad a través de
proyectos institucionales.

Se implementaron dos proyectos de Promocién de Habitos Saludables, dentro del
Programa de Salud Colectiva, en el que participaron 28 docentes y 121 estudiantes,
beneficiando a 738 personas de manera directa.

El Departamento de Vinculacion con la Sociedad, adicionalmente, tuvo como
responsabilidad dar apoyo a la planificacion de las practicas preprofesionales y a las
actividades de vinculacién con la sociedad.

Uno de sus propositos es el de fortalecer los lazos de cooperacion interinstitucional, por lo
qgue la firma de importantes convenios fue uno de los objetivos cumplidos en el afio 2017.

_
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Firma de Convenios Interinstitucionales

No.

CARRERA

CONVENIOS

TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE
MICROEMPRESAS 5
TECNICO SUPERIOR EN ENFERMERIA 8
TECNICO SUPERIOR EN CONTABILIDAD 5
TECNICO SUPERIOR EN PODOLOGIA 15
TECNOLOGIA SUPERIOR EN ENFERMERIA 4
TECNOLOGIA SUPERIOR EN DISENO Y
MANTENIMIENTO EN REDES 2
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON NIVEL
EQUIVALENTE A TECNOLOGIA SUPERIOR 4
TECNOLOGIA SUPERIOR EN MANTENIMIENTO
ELECTRICO Y CONTROL INDUSTRIAL 1
TECNOLOGIA SUPERIOR EN TRIBUTACION 4
TOTAL 48




ENTIDADES CON LAS QUE SE FIRMARON CONVENIOS DURANTE EL A

ACCESORIOS NEGUEFI

SANTISIMOS DE JESUS Y MARIA

CONGREGACION NACIONAL
DOCENTE DE RELIGIOSAS
OBLATAS DE LOS CORAZONES

GAD LAGO AGRIO

NO 2017

INSTITUTO PSIQUIATRICO

SAGRADO CORAZON

CORPORACION DE ACCION
COMUNITARIA Y SOCIAL DE

NUEVA CLINICA BOLIVAR

BIODILAB RUMINAHUI HOGAR DEL GAD QUINCHE
ADULTO MAYOR SAN IGNACIO
DE LOYOLA
CASA DEL ADULTO MAYOR CRUZ ROJA ECUATORIANA . RESIDENCIA DEL ADULTO
BASTON DE ORO JUNTA PROVINCIAL DE GADP ALOASI MAYOR ANGELES DIVINOS
IMBABURA
CENTRO GERONTOLOGICO UNIDAD EDUCATIVA
PARA EL ADULTO MAYOR LA EL OLAM SALA FITNESS GADP CALDERON SAGRADOS CORAZONES DE
VIDA ES BELLA RUMIPAMBA
CENTRO MEDICO
METROPOLITANO CARCELEN | |ESCUELAS DE BASQUET MARIA| | HOGAR ADULTOS MAYORES UNIDAD EDUCATIVA SAN
(CLUB DE LEONES LUZ DE TOBAR ORION LUIS GONZAGA
AMERICA)
UNION DE MUJERES
CLiNICA INFES C.A. FISIOGER CARII\-III(EE?RI:JII)ZED‘:ENE?:?\ZSRRI'A EVANGELICAS
ECUATORIANAS BETANIA
CLiNICA SAN RAFAEL MEDIC FUNDACION CUIDADOS HOGAR DE ANCIANOS SANTA | | ADMINISTRACION ZONAL LA
CIA LTDA. PALIATIVOS - FECUPAL CATALINA LABOURE DELICIA
L ASOCIACION NACIONAL DE
a;’g;itﬁ"ﬁ&ggo FUNDAC'iT g‘;i':is CONTRA HOGAR SANTA LUCIA PODOLOGOS DEL ECUADOR -
ASONAPOE
FACULTAD DE CIENCIAS

HOSPITAL COMUNITARIO SAN

CLUB DE LEONES QUITO FUNDACION TIERRA NUEVA
VILLAFLORA (HOSPITAL PADRE CAROLLO) JOSE OBRERO CENTRAL DEL ECUADOR
FONDO DE CESANTIA
DIRECCION NACIONAL

PSICOLOGICAS UNIVERSIDAD

COACHING&CONSULTING

FUNDACION WINARINA

HOSPITAL DE ESPECIALIDADES
SAN BARTOLO

REHABILITACION
LDU LIGA DEPORTIVA
UNIVERSITARIA
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TECNICO SUPERIOR EN VISITADOR A MEDICO
ESTUDIANTES POR CARRERA QUE REALIZARON SUS R 810 En PonOLaclA
PRACTICAS PREPROFESIONALES TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE...
TECNICO SUPERIOR EN CONTABILIDAD
NUMERO DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON NIVEL...
CARRERA ESTU DIANTES TECNOLOGIA SUPERIOR EN TRIBUTACION
TECNICO SUPERIOR EN ENFERMERIA 755 R ERIOR EN ENFERMER(A
TECNOLOGIA SUPERIOR EN TRIBUTACION 2 0 10 20 30 400 500 e
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON NIVEL S NOMERO DE ESTUDIANTES
EQUIVALENTE A TECNOLOGIA SUPERIOR 30
TECNICO SUPERIOR EN CONTABILIDAD 45
TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE
MICROEMPRESAS 9
TECNICO SUPERIOR EN PODOLOGIA 64
TECNICO SUPERIOR EN VISITADOR A MEDICO 4

e
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- ESTUDIANTES QUE REALIZARON LA
ACTIVIDAD DE VINCULACION CON LA
SOCIEDAD Y BENEFICIARIOS

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000

NO TECNICO SUPERIOREN VISITADORA MEDICO 15

ESTUDIANTES BENEFICIARIOS

CARRERA

B TECNICO SUPERIOREN ADM. MICROEMPRESAS 60

TECNICO SUPERIOR EN — AN 5.
ENFERMERIA 1326 B TECNICO SUPERIOREN ENFERMERIA 1326
TECNICO S’UPERIOR EN 3415

PODOLOGIA 91

TECNICO SUPERIOR EN 1897

CONTABILIDAD 14

TECNICO SUPERIOR EN

ADM. MICROEMPRESAS 60 938

TECNICO SUPERIOR EN 61

VISITADOR A MEDICO 15

e



— PROGRAMAS Y PROYECTOS 2017

PROGRAMA| PROYECTOS

Proyecto de
Promocion de
habitos
saludables en
las Escuelas
deportivas del
Gobierno
Auténomo
Descentralizado
de la Provincia
de Pichincha

PROGRAMA
DE SALUD
COLECTIVA
(M.C.) *

ESTADO

CULMINADO

2017

DOCENTES
PARTICIPANTES

28

ESTUDIANTES

121

BENEFICIARIOS

HOMBRES MUIJERES

647

91

TOTAL,
BENEFICIARIOS

DIRECTOS

738

FASES CON LAS
QUE CUENTA EL
PROYECTO

4 Fases

1- Diagnostico
2- Disefio
3-Intervencion
4-Evaluacion de
impacto




= s Capacitacion y ejecucion del Proyecto de
Promocion de habitos saludables en las
parroquias rurales de la provincia de
Pichincha

¢ Donativos para centros y fundaciones



INFRAESTRUCTURA

El Instituto Tecnoldgico Superior g
Libertad, posee una infraestructura
con servicios e instalaciones 1 | -

optimas para el desarrollo de la 3 &1
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EDIFICIO AZUL

El edificio AZUL, dispone de aulas vy
laboratorios  equipados para el
desarrollo de actividades educativas y
de aprendizaje.

Ademas, se encuentra la parte
administrativa del centro educativo.
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El  edificio rojo,
dispone de aulas
equipadas con un
sistema de infocus
que sirve para
proyectar

diapositivas,

presentaciones y

videos.

Ademas, posee
conexion a Internet
para que las
instalaciones se
encuentren

debidamente

adecuadas para el
correcto desarrollo
de las actividades

educativas



EE—
___EDIFICIO NEGRO

Esta edificacion
posee aulasy
laboratorios
destinadas a
actividades de
ensenanza en un
ambiente
agradable con

disposicion de —Aa\v/m
pupitres, —

escritorioy

sistemas para

proyectar

diapositivas u otro
tipo de recursos.




Aulas y
laboratorios
favorables
para la
ensefanza de
clases con
equipos
multimedia

EDIFICIO BLANCO
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ESPACIOS FISICOS

CAFETERIA

Espacio para compartir momentos
agradables con mobiliario comodo;
cuenta con ambiente musical.

Ubicada dentro de la institucion educativa
es atendida por prestadores de servicios
debidamente contratados, autorizados vy
formados para la preparacion de alimentos
y bebidas, sin dejar de lado |las
condiciones fisicas, higiénicas y sanitarias
para su debido funcionamiento.

_




AUDITORIO

Espacio fisico académico, social y cultural
propicio para presentaciones musicales,
charlas, seminarios, talleres, cursos y otras
actividades académicas para las distintas
etapas de la formacion de las personas que
integran la comunidad educativa de la
institucion.




M
. TERRAZA

Espacio de esparcimiento en el que se
pretende el acercamiento entre el
estudiantado, con el fin de que se desarrollen
relaciones interpersonales. En estos espacios
pueden distraerse y utilizar la conexion
inalambrica a internet.




AULAS

Cada uno de los edificios poseen aulas
equipadas con proyectores, conexién a
Internet apropiados para el desarrollo
de actividades de ensenanzay
aprendizaje.

.




| LABORATORIOS

La infraestructura _— - -
influye en la calidad b ' -
educativa, sus espacios
fisicos son de apoyo a la
ensefanza; laboratorio
de computacion,
biblioteca, sala de
profesores, auditorios,

aulas de clase, espacios
administrativos.







LABORATORIO DE
COMPUTACION
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LABORATORIO DE
INGLES

El Departamento de Sistemas con
la aprobacion de las autoridades,
implementa el primer laboratorio
de Idiomas al servicio de la
comunidad estudiantil del ISTL.

El laboratorio de idiomas
es un espacio de
aprendizaje cuya
infraestructura tecnoldgica
de vanguardia facilita la
practica y el aprendizaje
de los idiomas impartidos
por el Departamento.

Se lo adecua en el

edificio negro, en el tercer
piso con capacﬁegl para:

.

Se basan en el uso de la
tecnologia para
acelerar el aprendizaje
de un nuevo idioma
través de la
participacion activa de
los alumnos en el
proceso de ensenanza

53

*

30 estudiantes

1 computadora
para el docente

1 proyector Epson
1 pizarra

2 parlantes

1 consola

31 audifonos

O/
000

O/ O/
000 000

53

*

O/
000

53

*




EdUCanacia el futuro... ’

Teléfono: (02)-393-3850 — (02) 244-78-76 E-mail: itslcomunicacion@itslibertad.edu.ec
Direccion: Av. 10 de Agosto N34-38 y Rumipamba

'i @institutotecnologicosuperiorlibertad

a @itslibertadec web.itslibertad.edu.ec J—

T



