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CONTENIDO



La educación técnica es esencial para viabilizar los
procesos de desarrollo en la sociedad. En este contexto,
el Instituto Técnico Superior Libertad (ITSL), tiene como
misión formar profesionales de excelencia que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los
ciudadanos a quienes sirve y de esa manera brindar su
aporte al desarrollo del Ecuador.
Esto implica enfrentar este desafío en el marco de un
mundo globalizado y multicultural, en constante cambio
e incertidumbre, inmerso en una problemática diversa a
nivel ambiental, político, económico, social y cultural.

Para el efecto, el ITSL maneja un modelo académico
centrado en la multidisciplinariedad, el aprendizaje
permanente, la capacidad de adaptarse a los cambios, la
responsabilidad social, la diversidad y el respeto a los
derechos humanos.

En esta perspectiva, el ITSL se hace eco de la propuesta
del filósofo francés Edgar Morin, sobre los siete saberes
para la educación del futuro. Esto implica enseñar a los
estudiantes a defenderse de las adversidades, afrontar
los problemas y plantear soluciones.
Es también convocar a la práctica de la ética del género
humano y el compromiso con la sociedad y el cuidado del
medio ambiente, y ser conscientes de que pertenecemos
a una sociedad mundial. Es reactivar el respeto perdido,
respeto por sí mismos y por el futuro, sustentado en un
conocimiento técnico y tecnológico que ofrezca
respuestas prácticas a las exigencias de nuestro tiempo.
A nombre del ITSL, damos una cálida bienvenida a
quienes aspiran a ser parte de ese desafío en su
formación humana y profesional.

PRESENTACIÓN

Dr. Ricardo Álvarez Lagos
ricardo.alvarez@itslibertad.edu.ec

RECTOR

5

mailto:ricardo.alvarez@itslibertad.edu.ec




MISIÓN
Formamos profesionales técnicos de excelencia con
conocimiento científico - investigativo, práctico y humanístico,
con sólidos valores que contribuyan al Buen Vivir.

VISIÓN
El Instituto Técnico Superior Libertad se constituirá en un
referente nacional e internacional en el ámbito de la educación
técnica, al promover profesionales de excelencia, en beneficio
de la patria y la sociedad, capaces de mejorar su calidad de
vida y la de los demás.
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BASE LEGAL

En referencia a la normativa institucional, el Instituto Técnico Superior
Libertad, se rige por las leyes, reglamentos, estatutos y normativas que
constituyen el marco legal de los procesos de educación superior en el
Ecuador. Entre ellos se encuentran la Constitución de la República del
Ecuador (2008), en la Ley Orgánica de Educación Superior (LOES, 2010), en
el Reglamento del Régimen Académico (RRA, 2009 y 2013), en el
Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor e Investigador del Sistema
de Educación Superior (2012), Reglamento de Aprobación de Carreras y
Programas (RACP, 2014), las normativas de acreditación y evaluación
dispuestas por el Consejo de Evaluación, Acreditación y Aseguramiento de
la Calidad (CEAACES) y las disposiciones de la Secretaría de

Educación Superior, Ciencia, Tecnología e Innovación

(SENESCYT).

8



9

ORGANIGRAMA ITSL



Principales Hitos Históricos de los 

20 años del ITSL

El Ministerio de Educación y Cultura emitió
un informe favorable para la creación y
funcionamiento del Instituto Técnico
Superior “Libertad” en el año 1997 con la
modalidad a distancia. En 2001, a través de
un acuerdo ministerial, se dispuso que los
institutos que formaban parte de dicho
ministerio pasaran al extinto CONESUP y, a
partir de esa fecha, el ITSL obtuvo su
licencia No. 17014.
En su inicio, el Instituto Técnico Superior
“Libertad” estuvo ubicado en la Av. 10 de
Agosto y Rumipamba, donde contaba con
dos oficinas y una sala para impartir clases.
La Institución está regida actualmente a las
disposiciones vigentes en la ley de
educación superior para facultar el título de
Técnico Superior en las especialidades de:

•Enfermería
•Visitador a Médico
•Podología
•Contabilidad
•Administración de Microempresas
•Instructor en Gimnasia Aeróbica
Desarrollo de carreras
La primera profesión técnica impartida fue
Administración de Microempresas, bajo la
modalidad a distancia. Más tarde, en el año
2007, se crean más carreras: Contabilidad,
Enfermería y Podología.
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Impulsando el desarrollo
Con la firme convicción de promover el
desarrollo del país y darle un impulso a la
educación técnica, el ITSL entrega mano de
obra calificada con título registrado por la
SENESCYT. La institución cuenta con un
currículo académico de calidad, que
definitivamente mejora las condiciones
económicas del país.
Crecimiento
Plasmando la filosofía del Buen Vivir, a
diario se ve en el ITSL un crecimiento
sostenido, gradual y sin retrocesos que va
de acuerdo con el sistema educativo
vigente donde se plasman las necesidades
que el mundo requiere. El instituto nació
por la necesidad del mercado ecuatoriano
que requería profesionales en corto plazo y,
para que la mano de obra deje de ser
empírica y se tecnifique, buscando siempre
la excelencia.
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DIRECTIVOS

Dr. Ricardo Álvarez Lagos

ricardo.alvarez@itslibertad.edu.

ec

RECTOR

Msc. Sandra Jarrín

sandra.jarrin@itslibertad.edu.ec

VICERRECTORA ACADÉMICA

Lcda. Nancy Jaramillo

nancy.jaramillo@itslibertad.edu.

ec

SECRETARIA GENERAL
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INSTITUCIONALES

Abg. Jorge Muñoz 
jorge.munoz@itslibertad.edu.ec 
SECRETARIO PROCURADOR

Dra. Alexandra Mantilla 
alexandra.mantilla@itslibertad.ed
u.ec
ASESORA DE RECTORADO

Lcda. Silvana Jurado 
silvana.jurado@itslibertad.edu.ec
JEFA FINANCIERA

Tec. Alexis Samaniego 
alexi.samaniego@itslibertad.edu.
ec 
JEFA DE COLECTURIA

Lcda. Rosalianny Theot
rosalianny.theot@itslibertad.edu.
ec
COORD. ACADÉMICA

Dra. Gladys Beltrán
Gladys.beltran@itslibertad.edu.ec
DIRECTOR DE VINCULACIÓN CON LA 
SOCIEDAD 

Dra. Rosa Inés Barahona 
ri.barahona@itslibertad.edu.ec
COORD. DE TALENTO HUMANO

Dr. Mario Andrade 
mpandrade@itslibertad.edu.ec

COORD. DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO 
E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA

Ing. Francisco Vallejo
francisco.vallejo@itslibertad.edu.
ec
COORD. DEL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

Dr. James Díaz
james.diaz@itslibertad.edu.ec 
COOR. DE BIENESTAR 
ESTUDIANTIL

Dra. Yamilka Almeida 
yamilka.almeida@itslibertad.edu.
ec
COORD. DEL DEPARTAMENTO MÉDICO

Odont. Gabriela Marín
gabriela.marin@itslibertad.edu.ec
COORD. DEL DEPARTAMENTO DE 
ODONTOLOGÍA

Psic. Doris Jaramillo
doris.jaramillo@itslibertad.edu.ec
COORD. DEL DEPARTAMENTO DE 
PSICOLOGÍA

Msc. Carlos Ramírez 
carlos.ramirez@itslibertad.edu.ec
COORD. DE BIBLIOTECA

Msc. José Fernando Carrera 
jfcarrera@itslibertad.edu.ec

COORD. DEL DEPARTAMENTO DE 
EDUCACIÓN 
CONTINUA

Lic. Lourdes Coba 
maria.coba@itslibertad.edu.ec
COORD. DEL DEPARTAMENTO DE 
INGLES Msc. Amada Jácome 
amada.jacome@itslibertad.edu.ec
COORD. DE CARRERA DE ENFERMERÍA

Msc. María Priscila Guevara
ma.guevara@itslibertad.edu.ec 
COORD. DE CARRERA DE 
PODOLOGÍA 

Ing. Adriana Palomeque 
luz.palomeque@itslibertad.edu.ec
COORD. DE CARRERA 
DE VISITADOR MÉDICO

Lic. Paola Herrera 
paola.herrera@itslibertad.edu.ec
COORD. DE CARRERA 
DE GIMNASIA AERÓBICA

Ing. Vinicio Erazo
vinicio.erazo@itslibertad.edu.ec
COORD. DE CARRERA DE ADMINISTRACIÓN 
DE MICROEMPRESAS,
TRIBUTACIÓN Y CONTABILIDAD

mailto:silvana.jurado@itslibertad.edu.ec
mailto:mpandrade@itslibertad.edu.ec
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Costos y gastos operacionales

Pagos de servicios recibidos de docencia 606.793,68

Remuneraciones, beneficios sociales  a docentes, trabajadores y personal 
administrativo 1.060.897,46

Publicidad 54.790,57

Gastos de adecuación, reparación y mantenimiento de edificios e 
instalaciones 172.409,67

Otros Beneficios a empleados 280.046,70

Impuestos y Contribuciones 220.392,49

Arriendos inmuebles 208.521,80

Inversiones en activos 130.112,73

Gastos Generales y otros gastos de gestión 2.251.039,37

TOTAL COSTOS Y GASTOS OPERACIONALES 4.985.004,47
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TALENTO HUMANOPERSONAL ADMINISTRATIVO

GÉNERO 
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SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL

Implementación del comedor institucional
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CALIDAD DE 

DOCENTES
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El Instituto Técnico Superior
libertad está conformado por
docentes que imparten
conocimientos enmarcados en
una determinada área.

PERSONAL DOCENTE  

GÉNERO 

                                                             

MASCULINO FEMENINO            

• COMPOSICIÓN PLANTA DOCENTE POR NACIONALIDADES 

 

  ECUADOR 

  VENEZUELA 

     CUBA 

      PERÚ 

     CHILE 

 

123 

26 

14 

1 

1 

  

TOTAL 
165 

DOCENTES 

85 80 TOTAL 165 

DOCENTES
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NIVEL ACADÉMICO DEL 

PERSONAL DOCENTE
CAPACITACIÓN DOCENTE

Se han realizado las capacitaciones para

implementar una atención educativa de calidad

con docentes capacitados y comprometidos con el

aprendizaje de los estudiantes.
NIVEL TÉCNICO

2%
NIVEL 

TECNOLÓGICO
2%

TERCER NIVEL
64%

CUARTO NIVEL
32%

FORMACIÓN ACADÉMICA

ESTRATEGIAS 
METODOLÓGICAS 

68 PARTICIPANTES

PORTAFOLIO 
DOCENTE

68 PARTICIPANTES
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EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE

La evaluación del desempeño de los

docentes para el Instituto constituye

una práctica que tiene como eje valorar

el proceso de formación en las aulas,

logrando el mejoramiento continuo.

EXCELENTE 

56 DOCENTES

MUY BUENO

60 DOCENTES

BUENO

33 DOCENTES

REGULAR

12 DOCENTES

INSUFICIENTE

4 DOCENTES

Total de Docentes evaluados: 165



DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

Misión 

Apoyar al logro de la misión y visión del Instituto Técnico Superior Libertad al gestionar eficiente y eficazmente

los recursos, la infraestructura y los servicios tecnológicos institucionales, mediante la administración,

mantenimiento y desarrollo de sistemas de información y servicios informáticos que apoyen a los diferentes

departamentos, docentes y estudiantes del Instituto.

Visión

El Departamento asesora y da soporte en tecnología a los diferentes departamentos del Instituto Técnico Superior

Libertad, a fin de que esta sea una institución altamente competitiva, con personal calificado y asegurando el

intercambio de la información y el conocimiento enmarcados en el Buen Vivir.

Ante la era digital, el Instituto Técnico Superior Libertad está obligado a implementar, en diversas áreas, las

tecnologías de la información y la comunicación, estrategias para hacer más funcionales diversos procesos

académicos y administrativos.
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1. Plataformas SGA

❖ Se renovó el contrato con AcademicOK con la finalidad de mantener el servicio técnico necesario durante

el año y poder realizar cambios necesarios para optimizar el Sistema de Gestión Académica (SGA).

2. Servidores

Optimizar los servidores locales y virtuales de la institución para brindar un mejor servicio de respuesta.

❖ A finales del 2015, el ISTL constaba únicamente con un servidor virtual ubicado en Canadá, donde se

alojaba, tanto el Sistema de Gestión Académica como nuestra página web y el aula virtual. Para agosto del

2016, el Departamento de Sistemas con la aprobación de las autoridades, realiza la compra de un segundo

servidor virtual. Este servidor permitió mantener la página web del Instituto y el aula virtual,

independiente del Sistema de Gestión Académica, para mejorar el tiempo de respuesta.

Características del servidor virtual

❖ Core 2 Quad 2.66GHz

❖ 1,000GB SATA2

❖ RAM 8GB DDR3

Considerando dicho cambio, se identifica una optimización general del 80% en tiempo de respuesta

tanto del SGA.
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3. Red (alámbrica e inalámbrica):

❖ Optimizar la red alámbrica e inalámbrica entre los edificios de la institución para mejorar la velocidad 

y alcance de la red de Internet.

❖ Se contrata un Troncal Telefonía IP para mejorar el servicio de respuesta a nuestros aspirantes, 

estudiantes, docentes y personal administrativo que nos contacta vía teléfono.

El contrato se lo realiza con CNT a fines de noviembre del 2016 con opción a expandir la Troncal si el 

caso lo requiere.

❖ Red inalámbrica WiFi para docentes, estudiantes y administrativos.

Se cambian todos los equipos de WiFi obsoletos a la marca DLink modelo DIR-600 para brindar mejor 

cobertura.

ANTIGUO MODELO  PRESENTE MODELO  

DLINK DWL-2100 

 

DLINK   DIR-600 
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4. Plataforma Virtual

Por medio del aula virtual se realizan distintas formas de trabajo colaborativo,

configurando un escenario de enseñanza a través de los recursos de la web.

Para finales del 2016, el Departamento de Sistemas instaló en el nuevo servidor la

nueva versión de Moodle (aula virtual) para mejorar la interacción entre docentes y

estudiantes.

5. Equipos informáticos

Con el transcurso del tiempo, el Instituto se ha visto en la necesidad de adicionar 

equipos informáticos desde el 2015 hasta el 2016 debido al incremento de estudiantes 

y aulas.

COMPUTADORAS PROYECTORES MONITORES 

154 54 99 
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DEPARTAMENTO DE 
COMUNICACIÓN

El área de comunicación es la encargada de gestionar la

comunicación interna y externa de la Institución, con los

objetivos de dar a conocer los servicios y ventajas que ofrece la

misma.

MEDIO ACTIVIDAD

FACEBOOK Creación de fanpage y elaboración de post 

orgánicos y pagados 

TWITTER Creación de la cuenta de Twitter y elaboración 

de contenidos 

FERIAS Asistencia a ferias en distintos cantones para la 

promoción del Instituto, sus beneficios y las 

carreras que ofrece

ARTES Creación de artes para flyers, redes sociales, 

trípticos y banners para la cobertura de 

publicidad interna y externa

PAUTAJE DE RADIO Realización de pautajes de cuñas radiales

A
C

TI
V

ID
A

D
E
S
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CARRERAS



TÉCNICO SUPERIOR EN ENFERMERÍA

29

❖ Participación oportuna con

brigadas de estudiantes y docentes,

durante el terremoto ocurrido en la

Costa ecuatoriana (abril 2016), así

como la organización de un

campamento cerca del Hospital de

Jama, para atención en salud.

❖ Ejecución del plan de

fortalecimiento y superación

profesional dirigidos a los

docentes.



❖ Capacitación a

estudiantes miembros

de mesas electorales

en conjunto con el

CNE

❖ Campañas de donación de 

sangre en coordinación con la 

Cruz Roja Ecuatoriana
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TÉCNICO SUPERIOR  EN

ADMINISTRACIÓN DE MICROEMPRESAS

31

❖ Estudios que llevan a cabo el proceso
Administrativo de empresas u organizaciones con
valores éticos.

❖ Tomar decisiones oportunas en la solución de
problemas de índole administrativo.

❖ Por medio de aprendizaje cooperativo y
colaborativo los estudiantes se podrán
desenvolver en el área profesional en forma
eficiente.

❖ Intervendrá en la elaboración e implementación
de políticas, sistemas, métodos y procedimientos
de trabajo administrativo de empresas públicas y
privadas.

❖ Asesorará en la aplicación e interpretación de los
efectos sobre las unidades microeconómicas en
el marco de la Legislación Tributaria.

❖ El interés por la investigación y el aprendizaje
permanente será el incentivo de superación.



TÉCNICO SUPERIOR EN CONTABILIDAD

Seguimiento académico y

metodológico del proceso de

enseñanza – aprendizaje de la

carrera

❖ Estandarización de Programas

Analíticos

❖ Capacitaciones a los docentes en

metodología y didáctica para el

diseño de los programas

analíticos de cada asignatura

Fortalecimiento de la capacitación

de los docentes mediante jornadas

de actualización

Firma de convenios

❖ Congregación Nacional Docente

de Religiosas Oblatas de los

Corazones Santísimos de Jesús y

María

❖ Fundación Jóvenes Contra el

Cáncer

❖ GAD Quinche

❖ Unidad Educativa Sagrados

Corazones de Rumipamba
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TÉCNICO SUPERIOR EN  
PODOLOGÍAMejoramiento de áreas académicas (reestructuración del

laboratorio de Podología) para fortalecer el proceso

enseñanza – aprendizaje

❖ Remodelación del área

❖ Adquisición de equipos podológicos

❖ Inversión en muebles y enseres necesarios para la

impartición de clases teórico -prácticas en Podología

A
N
T
E
S DESPUÉS
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Gestión de procesos académicos de la carrera

❖ Planificación docente

❖ Seguimiento y evaluación docente

❖ Seguimiento al rendimiento académico de estudiantes

matriculados en los diferentes niveles de la carrera

Inclusión de docentes profesionales y especialistas en el área

de la salud podológica

❖ Evaluaciones de perfiles profesionales

❖ Contratación de profesionales capacitados en el área de

salud para el desarrollo de docencia en Podología
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Inclusión de los estudiantes de la carrera en actividades de

Vinculación con la Sociedad en áreas urbano-marginales

❖ Participación de estudiantes de la carrera de Podología en

diferentes centros de salud que tienen convenios con el ITSL,

ubicados en áreas urbano-marginales de la ciudad de Quito.

Consolidación del proceso de Prácticas Preprofesionales de los

estudiantes

❖ Asignación, seguimiento y evaluación de estudiantes que cumplen

Prácticas Preprofesionales en las diferentes áreas de salud

podológica.
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CARRERA TÉCNICO SUPERIOR EN  
VISITADOR A MÉDICO

La Carrera de Visitador a Médico

graduó su primera promoción de cinco

profesionales, en septiembre del 2016.

❖ Formación en técnicas de administración, 
ventas, mercadeo, comunicación y 
negociación

❖ Conocimientos en farmacología y 
anatomía

❖ Desarrollo de competencias

36



CARRERA TÉCNICO SUPERIOR EN 
GIMNASIA AERÓBICA 

❖ El ISTL graduó a los profesionales
de gimnasia aeróbica en una
ceremonia donde se reconoció al
señor Cristhian Suntaxi como el
mejor egresado de la carrera.

❖ Presentación del diseño de la
tecnología en Entrenamiento
Deportivo en agosto del 2016.
Firma del convenio con la Sala
Fitness EL-OLAM

❖ Participación en la feria educativa

❖ Realización de la semana de
capacitación profesional donde
participaron más de 20
profesionales del área

❖ Firma del convenio con el Club Terra Valle,

destacado club deportivo y social que

cuenta con una enorme infraestructura y

escenarios deportivos

37



Elaboración y publicación de dos artículos científicos en la

revista indexada “EFDEPORTES”. Autores: Lic. Yaxel Ale de la

Rosa (docente) y Lic. Paola Herrera (coordinadora de la

carrera).

❖ “Influencia de las tendencias del desarrollo científico y

tecnológico en el campo de la actividad física y el deporte

en el Ecuador”

❖ “Definición de los fundamentos del régimen de desarrollo

del Ecuador que justifican la formación de profesionales

para la Actividad Física, el Deporte y la Recreación” (ISSN

1514-3465 - RNPI 901172 – Depósito Legal 923110)

Las publicaciones pueden ser consultadas en:

http://www.efdeportes.com/efd213/desarrollo-cientifico-y-

tecnologico-en-el-deporte.htm

http://www.efdeportes.com/efd211/desarrollo-del-ecuador-
para-la-actividad- fisica.htm

Realización del torneo de deportes 2016 en coordinación con la

Unidad de Bienestar y el Consejo Estudiantil del instituto

38
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Participación de los estudiantes de la

carrera en el evento organizado por el

CNE por el Día de la Democracia

Firma de la carta compromiso entre el ISTL y el GADPP,

previo a la entrega del proyecto de carrera de la tecnología

en Entrenamiento Deportivo

En la fotografía, Sr. Prefecto de la Provincia de Pichicha, Gustavo 

Baroja
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Actividades de vinculación, clases de baile y aeróbicos para los 

estudiantes de la carrera de Enfermería 

40





ESTUDIANTES

MATRICULADOS

CARRERA CANTIDAD

ENFERMERÍA 6166

PODOLOGÍA 282

VISITADOR A 

MÉDICO 58

CONTABILIDAD 251

GIMNASIA 

AERÓBICA 30

ADMINISTRACIÓN 

DE 

MICROEMPRESAS 73

TOTAL 6860
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GRADUADOS 

CARRERA CANTIDAD

ENFERMERÍA 739

PODOLOGÍA 33

VISITADOR A 

MÉDICO 3

TOTAL 775
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BIENESTAR ESTUDIANTIL



La Unidad de Bienestar Estudiantil (UBE), está destinada
de gestionar, promover la orientación profesional y
vocacional de beneficios que temporal o
permanentemente se pueden ofrecer, pendientes a
mejorar la calidad de vida del estudiante en un
ambiente de respeto a los derechos, a la integridad
física como psicológica.

Garantiza la formación a través de:

❖ Becas

❖ Seguimiento a graduados

❖ Desarrollo de proyectos

❖ Bolsa de empleos

❖ Atención a estudiantes, docentes, personal
administrativo y personal de servicio en los
departamentos:

❖ Médico

❖ Odontológico

❖ Psicológico
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SEGUIMIENTO A GRADUADOS
Esta unidad está encargada de dar seguimiento al
desempeño laboral que poseen nuestros
graduados del ITSL con el fin de mejorar nuestros
servicios educativos, en las distintas carreras que

poseemos.
Los exalumnos de ITSL son encargados de
actualizar sus datos para no perder el vínculo con la
institución, ya que es nuestro deber el conocer
cómo se desenvuelven en el ámbito profesional y
de qué manera la institución puede seguir
capacitándoles y brindarles mejores servicios.

Se realiza el estudio de empleabilidad y capacitación de
graduados y capacitaciones para asesorar a los incorporados
del ITSL en cuanto a las acciones afirmativas que contribuyan a
la inserción laboral.
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BOLSA DE EMPLEO
Las ofertas laborales se van
incrementando gracias al
desempeñando de nuestros
graduados en este ámbito.

ESTABLECIMIENTOS CANTIDAD

Instituciones 2

Empresas 11

Persona Natural 1

TOTAL 14
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CARRERA CANTIDAD
Enfermería 7

Podología 5

Contabilidad 2

Enfermería
50%

Podología
36%

Contabilidad
14%

OFERTAS LABORALES POR CARRERA
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REUNIÓN 

GRADUADOS Taller

El ITSL mejora su gestión 
académica tomando en 
cuenta la información 
confiable y pertinente 
obtenida de nuestros 
graduados.

"Estimulación Cognitiva 
al Adulto Mayor"

VISITA A EMPLEADORES Instituciones

Nos mantenemos en contacto con 
las empresas e instituciones en las 
que laboran nuestros graduados.

* Hospital de las FFAA
* Hospital Cotocollao
* Maternidad Luz Elena 
Arizmendi

* Centro De Diálisis Contigo
* Difare
* Fundación Espinosa De Los 
Monteros



BECAS ESTUDIANTILES

Se establece un programa de
becas y/o ayudas financieras
para los estudiantes
regulares con alto promedio
y distinción académica; las
personas con discapacidad,
las personas pertenecientes
a los grupos de atención
prioritaria y los deportistas
de alto rendimiento que
sobresalgan representando
al centro en eventos
nacionales o internacionales,
tendrán derecho preferente
a las becas que otorga el

Instituto.
El otorgamiento de becas y
ayudas financieras están
regulados según condiciones
y artículos establecidos
específicamente en el
reglamento de Becas y
ayudas económicas.
Ofrecemos las siguientes:
• Excelencia académica
• Por discapacidad
• Interinstitucionales
• Ayudas económicas
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Becas otorgadas

49

CARRERA CANTIDAD

Técnico Superior en Enfermería
301

Técnico Superior en Administración de Microempresas 
10

Técnico Superior en Contabilidad
23

Técnico Superior en Gimnasia Aeróbica 
4

Técnico Superior en Podología 
21

Técnico Superior de Visitador a Médico
11

TOTAL 370
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MÉDICO
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SERVICIO MÉDICO
Brinda asistencia médica a

todos los estudiantes,

personal administrativo y

docentes del Instituto

prestando una atención

personalizada con un trato

agradable.

El servicio médico en caso

de emergencia administrará

medicación de forma gratuita

a toda la comunidad ITSL.

La estadística nos muestra

que en el PERIODO 16 hubo

mayor número de pacientes

atendidos.
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SERVICIO PSICOLÓGICO

Interviene en las dificultades 

que se presentan en la 

comunidad educativa, 

brindando una ayuda oportuna 

y eficaz con énfasis en el campo 

preventivo para preservar la 

salud mental de sus 

integrantes.

❖ Psicoterapia de adultos y 

adolescentes

❖ Evaluación y diagnóstico 

clínico presuntivo

❖ Apoyo psicológico en 

trastornos afectivos, 

trastornos de personalidad, 

en ansiedad y   

comportamiento
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SERVICIO DE ODONTOLOGÍA 

Es un servicio comprometido en dar atención
personalizada a cada paciente, empleando los medios
técnicos a disposición, con el fin de realizar trabajos
que satisfagan las medidas de tratamiento, estética y
de confort.
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Otras Actividades de la Unidad de 

Bienestar Estudiantil 

La Unidad de Bienestar Estudiantil colabora constantemente en una variedad de eventos en
beneficio de los miembros del Instituto Técnico Superior Libertad y de la comunidad del
Ecuador a través de: ❖ Becas estudiantiles

❖ Ayudas económicas
❖ Bolsa de empleo
❖ Servicio médico
❖ Servicio odontológico
❖ Servicio psicológico
❖ Campañas de donación de sangre
❖ Charlas educativas e informativas
❖ Inscripción online
❖ Laboratorios
❖ Campañas de promoción de salud
❖ Biblioteca físico y virtual
❖ Bar
❖ Espacio libre (terrazas)
❖ Correos institucionales
❖ Programas deportivos
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S "La prevención es un deber ante los 
seres humanos”, por este motivo 
brindamos charlas en el campo 

médico odontológico y psicológico.

* Factores de 
Hipertención (Campo 
Médico)

* Violencia 
Intrafamiliar (Campo 
Psicológico)

* Profilaxis Dental 
(Campo Odontológico)

Total de  Asistentes 838

IN
C

LU
SI

Ó
N

Trabajamos por la diversidad, 
igualdad y no discriminación; 
brindando charlas, talleres, 
conferencias.

* Sensibilización sobre 
consumo de drogas. 
Actividad conjunta con 
la Universidad Central 
del Ecuador.

* Sensibilización de la 
no discriminación sexo 
genérica

Total de  Asistentes 1602

R
EC

R
EA

C
IÓ

N
 Y

 
C

U
LT

U
R

A La integración de la 
comunidad educativa es 
una labor prioritaria en el 
ITSL.

* Campeonato Deportivo

* Mejor Tarjeta Navideña

* Elección de Reina ITSL

D
ER

EC
H

O
S El ITSL respeta  el derecho 

de los estudiantes a 
expresarse libre y 
democráticamente.

* Elección Consejo 
Estudiantil 



Investigación e Innovación 

Tecnológica

❖ Constitución del Comité de Ética y el

Consejo Editorial en conjunto con el

Consejo de Investigación

❖ Diseño y aprobación de las líneas y

sublíneas de investigación institucional

55



56



PROYECTOS Y PROGRAMAS DE INVESTIGACIÓN INSTITUCIONAL 
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S Nivel de competencias en

promoción de salud por parte de
los estudiantes de la carrera de
Técnico de Enfermería en el
Instituto Técnico Superior
Libertad

Dinámica del proceso de 
formación técnica de 
enfermería en relación al 
desarrollo de competencias 
profesionales en el Instituto 
Técnico Superior Libertad

Ciclo de capacitación 
permanente

❖ La maestría pedagógica en la enseñanza contemporánea

❖ Metodología del proceso de enseñanza-aprendizaje

❖ Normas Apa

❖ Principios éticos y bioéticos aplicados al ejercicio profesional de enfermería

❖ Bioseguridad y manejo de desechos hospitalarios COIP y mala práctica médica
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PLAN DE SUPERACIÓN PROFESIONAL
❖ Proyecto de investigación

❖ Comunicación, lenguaje y texto científico

❖ El texto científico

❖ Géneros discursivos en la comunicación 

científica

❖ Principales dificultades de la redacción

IMPULSO A INVESTIGACIONES

Asistencia a través de tutoría y

lectura de 355 trabajos de

investigación de estudiantes

como modalidad de titulación de

las carreras del ITSL.

REVISTA INSTITUCIONAL

Diseño y publicación piloto de la revista

institucional digital a cargo del Departamento

de Investigación.
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Servicio de la Biblioteca

59

Superficie Computadoras

51 m2 15

Puestos de Trabajo Ancho de Banda

16 38 MB

Tesis Libros Digitales

968 15

Medio de Accesos Libros Impresos

Sistema de Gestión 
Académica
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El Departamento de Vinculación con la
Sociedad, tiene como responsabilidad dar
apoyo a la planificación de las prácticas
preprofesionales y a las actividades de
vinculación con la sociedad. Adicionalmente
se encarga de la firma de convenios de
cooperación interinstitucional.

Vinculación con la Sociedad
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CARRERA
No.               

CONVENIOS

TÉCNICO SUPERIOR EN 

ADMINISTRACIÓN DE MICROEMPRESAS
2

TÉCNICO SUPERIOR EN ENFERMERÍA
1

TÉCNICO SUPERIOR EN CONTABILIDAD
4

TÉCNICO SUPERIOR EN PODOLOGÍA
3

TÉCNICO SUPERIOR EN GIMNASIA 

AERÓBICA 1

TOTAL 11

Firma de Convenios Interinstitucionales

CONVENIOS FIRMADOS 

ENTIDADES CON LAS QUE SE FIRMARON 

CONVENIOS DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL PARA PRÁCTICAS 

PREPROFESIONALES 2016

CLÍNICA EL BATÁN DE POZO

CLÍNICA PODOLÓGICA DEL ECUADOR 

PODOCLINIC CIA LTDA (MEDIFOOT)

DISPETROL

ECOSYNC

ESCUELA REPÚBLICA DE ITALIA

ESPECIALIDADES MÉDICAS REHABILITACIÓN 

INTEGRAL - EMRI

FUNDACIÓN ALAS DE COLIBRÍ

GAD SAN JOSÉ DE MINAS

UNIDAD EDUCATIVA SAGRADOS CORAZONES DE 

RUMIPAMBA

ASOCIACIÓN DE SCOUTS DEL ECUADOR

CONSEJO PROVINCIAL ECUADOR (CNE)
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PRÁCTICAS PREPROFESIONALES

CARRERAS
NÚMERO DE 

ESTUDIANTES

TÉCNICO SUPERIOR EN ENFERMERÍA 1035

TÉCNICO SUPERIOR EN CONTABILIDAD 34

TÉCNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN 

DE MICROEMPRESAS 6
TÉCNICO SUPERIOR EN PODOLOGÍA 32
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ESTUDIANTES QUE REALIZARON LA ACTIVIDAD 

DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD Y 

BENEFICIARIOS 

CARRERAS
No. 

ESTUDIANTES

BENEFICIARIOS 

DE LA 

COMUNIDAD
TÉCNICO SUPERIOR EN 

ENFERMERÍA
1547

3710
TÉCNICO SUPERIOR EN 

PODOLOGÍA
61 1959

TÉCNICO SUPERIOR EN 

CONTABILIDAD
12 63

TÉCNICO SUPERIOR EN ADM. 

MICROEMPRESAS
52 0

TÉCNICO SUPERIOR EN 

VISITADOR A MÉDICO
2 0

0 500 1000150020002500300035004000
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Taller de Prevención prenatal de discapacidades

Proyecto de capacitación 

a la comunidad  
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Terremoto del mes de abril 2016

Donación de víveres y artículos de primera
necesidad para la ayuda humanitaria a los
afectados por el terremoto

Participación oportuna con brigadas de
estudiantes y docentes, durante el terremoto
ocurrido en la Costa ecuatoriana

Organización de un campamento cerca del
Hospital de Jama, para atención en salud
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INFRAESTRUCTURA

El Instituto Técnico Superior Libertad, posee una infraestructura con

servicios e instalaciones óptimas para el desarrollo de la actividad

académica. La infraestructura influye en la calidad educativa pues sus

espacios físicos son de apoyo a la enseñanza.
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EDIFICIO AZUL

En el edificio azul se encuentran Rectorado,

Vicerrectorado, Secretaría, Talento Humano,

Biblioteca, Investigación, Sistemas,

Odontología, Colecturía, Departamento

Financiero, aulas, laboratorios y auditorio.



EDIFICIO ROJO

El edificio rojo,
dispone de aulas
equipadas con un
sistema de infocus
que sirve para
proyectar
diapositivas,
presentaciones y
videos.
Además, posee

conexión a Internet para

que las instalaciones se

encuentren

debidamente adecuadas

para el correcto

desarrollo de las

actividades educativas y

aprendizaje.
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EDIFICIO NEGRO 

Esta edificación 
posee aulas y 
laboratorios 
destinados  a 
actividades de 
enseñanza en un 
ambiente agradable 
con disposición de 
pupitres, escritorio y 
sistemas para 
proyectar 
diapositivas u otro 
tipo de recursos.
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Aulas y 
laboratorios 
favorables a la 
enseñanza de 
clases con 
equipo 
multimedia

EDIFICIO BLANCO
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BIBLIOTECA

Msc. Carlos Ramírez
70



ESPACIOS FÍSICOS

CAFETERÍA

Espacio para compartir momentos

agradables con mobiliario cómodo; 

cuenta con ambiente musical.

Ubicado dentro de la institución educativa

es atendido por prestadores de servicios

debidamente contratados, autorizados y

formados para la preparación de alimentos

y bebidas, sin dejar de lado las condiciones

físicas, higiénicas y sanitarias para su

debido funcionamiento.
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AUDITORIO
Espacio físico académico, social y cultural

propicio para presentaciones musicales,

charlas, seminarios, talleres, cursos y otras

actividades académicas para las distintas

etapas de la formación de las personas que

integran la comunidad educativa de la

institución
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TERRAZA
Espacio de esparcimiento en el que se

pretende el acercamiento entre el

estudiantado con el fin de que se

desarrollen relaciones interpersonales.

En estos espacios pueden distraerse y

utilizar la conexión inalámbrica a

internet
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AULAS
Cada uno de los edificios poseen 

aulas equipadas con proyectores y 

conexión a Internet apropiados para 

el desarrollo de actividades de 

enseñanza y aprendizaje.
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LABORATORIOS

LABORATORIO DE ENFERMERÍA
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LABORATORIO DE 

ANATOMÍA



LABORATORIO DE 

COMPUTACIÓN
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LABORATORIO DE PODOLOGÍA
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LABORATORIO DE PODOLOGÍA

Teléfono: (02)-393-3850 – (02) 244-78-76         E-mail: itslcomunicacion@itslibertad.edu.ec
Dirección: Av. 10 de Agosto N34-38 y Rumipamba


