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001.001 

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%
001.001 Adquisición de material de oficina para la 
Dirección de Vinculación con la Sociedad 

001.001 Compra de material de insumos de 
oficina 

6.02.02.27.02 SUMINISTROS DE OFICINA Dirección De Vinculación Con La Sociedad Matriz -$ 100,00                              -$ 50,00                                    -$ 50,00                                -$ 100,00                                

001.002

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%
001.002. Puestos de trabajo: Mejorar las condiciones de 
los Puestos de trabajo de profesores y personal 
administrativo - Sede matriz

001.002. Mobiliario, equipos de computo, 
impresora, red de internet y suministros de 
oficina 

6.02.02.22.01 MUEBLES Y EQUIPOS
Unidad De Servicios De Mantenimiento E 
Infraestructura

Matriz -$ 18.200,00                        -$ 6.066,00                               -$ 6.067,00                           -$ 6.067,00                            -$ 18.200,00                          

001.003

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%
001.003. Puestos de trabajo: Mejorar las condiciones de 
los Puestos de trabajo de profesores y personal 
administrativo - Campus Calderón

001.003. Mobiliario, equipos de computo, 
impresora, red de internet y suministros de 
oficina 

6.02.02.22.01 MUEBLES Y EQUIPOS
Unidad De Servicios De Mantenimiento E 
Infraestructura

Campus Sur -$ 7.400,00                           -$ 7.400,00                           -$ 7.400,00                             

001.004

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%
001.004. Puestos de trabajo: Mejorar las condiciones de 
los Puestos de trabajo de profesores y personal 
administrativo - Campus Sur

001.004. Mobiliario, equipos de computo, 
impresora, red de internet y suministros de 
oficina 

6.02.02.22.01 MUEBLES Y EQUIPOS
Unidad De Servicios De Mantenimiento E 
Infraestructura

Campus Calderon -$ 2.700,00                           -$ 2.700,00                           -$ 2.700,00                             

001.005

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%
001.005. Mantenimiento de la infraestructura física: 
(Aulas-Laboratorios, oficinas administrativas, y áreas 
comunes) - Sede matriz

001.005. Materiales de construcción, equipos y 
herramientas para el mantenimiento (taladro, 
tornillos, pintura, brochas, clavos, maguera, 
chova, entro otros)

6.02.02.08.03 MANTENIMIENTO INSTALACIONES
Unidad De Servicios De Mantenimiento E 
Infraestructura

Matriz -$ 10.000,00                        -$ 5.000,00                           -$ 2.500,00                            -$ 2.500,00                           -$ 10.000,00                          

001.006

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%
001.006. Mantenimiento de la infraestructura física: 
(Aulas-Laboratorios, oficinas administrativas, y áreas 
comunes) - Campus Sur

001.006. Materiales de construcción, equipos y 
herramientas para el mantenimiento (taladro, 
tornillos, pintura, brochas, clavos, maguera, 
chova, entro otros)

6.02.02.08.03 MANTENIMIENTO INSTALACIONES
Unidad De Servicios De Mantenimiento E 
Infraestructura

Campus Sur -$ 5.000,00                           -$ 3.000,00                               -$ 1.000,00                           -$ 1.000,00                           -$ 5.000,00                             

001.007

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%
001.007. Mantenimiento de la infraestructura física: 
(Aulas-Laboratorios, oficinas administrativas, y áreas 
comunes) - Campus Calderón

001.007. Materiales de construcción, equipos y 
herramientas para el mantenimiento (taladro, 
tornillos, pintura, brochas, clavos, maguera, 
chova, entro otros)

6.02.02.08.03 MANTENIMIENTO INSTALACIONES
Unidad De Servicios De Mantenimiento E 
Infraestructura

Campus Calderon -$ 1.500,00                           -$ 1.000,00                           -$ 500,00                              -$ 1.500,00                             

001.008

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%
001.008. Accesibilidad y esparcimiento:
Implementar un área para esparcimiento - Sede matriz

001.008. Césped sintético, mobiliario, maquinas 
dispensadoras, juegos de mesa, entre otros.

6.02.02.08.03 MANTENIMIENTO INSTALACIONES
Unidad De Servicios De Mantenimiento E 
Infraestructura

Matriz -$ 6.250,00                           -$ 3.125,00                               -$ 3.125,00                           -$ 6.250,00                             

001.009

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%
001.009. Accesibilidad y esparcimiento:
Implementar un área para esparcimiento - Campus Sur

001.009. Césped sintético, mobiliario, maquinas 
dispensadoras, juegos de mesa, entre otros.

6.02.02.08.03 MANTENIMIENTO INSTALACIONES
Unidad De Servicios De Mantenimiento E 
Infraestructura

Campus Sur -$ 2.500,00                           -$ 1.000,00                               -$ 1.500,00                           -$ 2.500,00                             

001.010

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%

001.010. Accesibilidad y esparcimiento:
Implementar un área para esparcimiento - Campus 
Calderón

001.010. Césped sintético, mobiliario, maquinas 
dispensadoras, juegos de mesa, entre otros.

6.02.02.08.03 MANTENIMIENTO INSTALACIONES
Unidad De Servicios De Mantenimiento E 
Infraestructura

Campus Calderon -$ 500,00                              -$ 500,00                              -$ 500,00                                

001.011

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%

001.011. Suministros de aseo: 
Dotación de suministros y materiales de limpieza y 
desinfección al personal Auxiliar de Limpieza - Sede 
matriz y campus

001.011. Insumos y materiales de limpieza 6.02.02.27.04 SUMINISTROS DE ASEO
Unidad De Servicios De Mantenimiento E 
Infraestructura

Matriz -$ 2.600,00                           -$ 900,00                                  -$ 400,00                              -$ 900,00                               -$ 400,00                              -$ 2.600,00                             

001.012

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%
001.012. Distribución de aulas: Inspección y control de 
aulas para inicio del periodo académico - Sede matriz y 
campus

001.012. Materiales de mantenimiento (focos, 
canaletas, tomacorrientes, interruptores, 
espirales, pupitres, taburetes)

6.02.02.08.03 MANTENIMIENTO INSTALACIONES
Unidad De Servicios De Mantenimiento E 
Infraestructura

Matriz -$ 2.500,00                           -$ 625,00                                  -$ 625,00                              -$ 625,00                               -$ 625,00                              -$ 2.500,00                             

001.013

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%
001.013. Mantenimiento de ascensores: Gestionar  y 
planificar el el Mantenimiento del ascensor - Torre 1

001.013. Contrato con la empresa Keyco 
Ascensores

6.02.02.08.03 MANTENIMIENTO INSTALACIONES
Unidad De Servicios De Mantenimiento E 
Infraestructura

Matriz - Torre 1 -$ 320,00                              -$ 160,00                               -$ 160,00                              -$ 320,00                                

001.014

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%
001.014. Mantenimiento de ascensores: Gestionar  y 
planificar el el Mantenimiento del ascensor - Torre 2

001.014. Contrato con la empresa Tinself 
Ascensores

6.02.02.08.03 MANTENIMIENTO INSTALACIONES
Unidad De Servicios De Mantenimiento E 
Infraestructura

Matriz - Torre 2 -$ 1.800,00                           -$ 450,00                                  -$ 450,00                              -$ 450,00                               -$ 450,00                              -$ 1.800,00                             

001.015

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%
001.015. Mantenimiento de ascensores: Gestionar  y 
planificar el el Mantenimiento del ascensor - Campus Sur

001.015. Contrato con la empresa Keyco 
Ascensores

6.02.02.08.03 MANTENIMIENTO INSTALACIONES
Unidad De Servicios De Mantenimiento E 
Infraestructura

Campus Sur -$ 940,00                              -$ 235,00                                  -$ 235,00                              -$ 235,00                               -$ 235,00                              -$ 940,00                                

001.016

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%

001.016. Suministros de oficina: Impresión de informes y 
memorandum para evidencia física de la gestión 
administrativa

001.016. Resmas de papel Bond, toner para 
impresora y carpetas Bene

6.02.02.27.02 SUMINISTROS DE OFICINA
Unidad De Servicios De Mantenimiento E 
Infraestructura

Matriz - Torre 1 -$ 40,00                                -$ 10,00                                    -$ 10,00                                -$ 10,00                                 -$ 10,00                                -$ 40,00                                  

001.017

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90% 001. 017. Pago de arriendos de la TORRE 1 001. 017. Pago de arriendo 6.02.02.09.01 ARRIENDO DE EDIFICIOS
Unidad De Servicios De Mantenimiento E 
Infraestructura

Matriz - Torre 1 -$ 108.000,00                      -$ 27.000,00                            -$ 27.000,00                        -$ 27.000,00                         -$ 27.000,00                        -$ 108.000,00                        

001.018

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90% 001. 018. Pago de arriendos de la TORRE 2 001. 018. Pago de arriendo 6.02.02.09.01 ARRIENDO DE EDIFICIOS
Unidad De Servicios De Mantenimiento E 
Infraestructura

Matriz - Torre 2 -$ 120.000,00                      -$ 30.000,00                            -$ 30.000,00                        -$ 30.000,00                         -$ 30.000,00                        -$ 120.000,00                        

001.019

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90% 001. 019. Pago de arriendos de la TORRE 3 001. 019. Pago de arriendo 6.02.02.09.01 ARRIENDO DE EDIFICIOS
Unidad De Servicios De Mantenimiento E 
Infraestructura

Matriz - Torre 3 -$ 60.000,00                        -$ 15.000,00                            -$ 15.000,00                        -$ 15.000,00                         -$ 15.000,00                        -$ 60.000,00                          

001.020

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90% 001. 020. Pago de arriendos de la TORRE 4 001. 020. Pago de arriendo 6.02.02.09.01 ARRIENDO DE EDIFICIOS
Unidad De Servicios De Mantenimiento E 
Infraestructura

Matriz - Torre 4 -$ 45.652,20                        -$ 11.413,05                            -$ 11.413,05                        -$ 11.413,05                         -$ 11.413,05                        -$ 45.652,20                          

001.021

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90% 001. 021. Pago de arriendos del CAMPUS SUR 001. 021. Pago de arriendo 6.02.02.09.01 ARRIENDO DE EDIFICIOS
Unidad De Servicios De Mantenimiento E 
Infraestructura

Campus Sur -$ 108.000,00                      -$ 27.000,00                            -$ 27.000,00                        -$ 27.000,00                         -$ 27.000,00                        -$ 108.000,00                        

001.022

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90% 001. 022. Pago de arriendos del CAMPUS CALDERÓN 001. 022. Pago de arriendo 6.02.02.09.01 ARRIENDO DE EDIFICIOS
Unidad De Servicios De Mantenimiento E 
Infraestructura

Campus Calderon -$ 30.000,00                        -$ 7.500,00                               -$ 7.500,00                           -$ 7.500,00                            -$ 7.500,00                           -$ 30.000,00                          

001.023

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90% 001. 023. Pago de alicuota Mecánica Dental 001. 023. Pago de alicuota 6.02.02.09.01 ARRIENDO DE EDIFICIOS
Unidad De Servicios De Mantenimiento E 
Infraestructura

Sede matriz -$ 180,00                              -$ 45,00                                    -$ 45,00                                -$ 45,00                                 -$ 45,00                                -$ 180,00                                

001.024

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%
001.024. Mantenimiento de intalaciones: Adecuación de 
la biblioteca-Campus Sur

001.024. Adquisición de muebles y equipos 6.02.02.22.01 MUEBLES Y EQUIPOS
Unidad De Servicios De Mantenimiento E 
Infraestructura

Campus Sur -$ 5.000,00                           -$ 5.000,00                           -$ 5.000,00                             

001.025

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%
001.025.  Mantenimiento de intalaciones: Adecuación de 
la biblioteca-Campus Calderón

001.025. Adquisición de muebles y equipos 6.02.02.22.01 MUEBLES Y EQUIPOS
Unidad De Servicios De Mantenimiento E 
Infraestructura

Campus Calderon -$ 2.727,84                           -$ 2.727,84                           -$ 2.727,84                             

001.026

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%
001.026. Modernización equipos tecnológicos y de 
interconexión (Matriz, Campus Sur, Campus Calderon)

001.026. Adquisición de Equipos de 
Interconexión y Computadoras

6.02.02.22.01 MUEBLES Y EQUIPOS Dirección De Información Y Tencología
Matriz, Campus Sur, Campus 
Calderon

-$ 50.000,00                        -$ 35.000,00                            -$ 5.000,00                           -$ 5.000,00                            -$ 5.000,00                           -$ 50.000,00                          

001.027

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%

001.027. Matenimiento y Repotenciación equipos 
tecnológicos (computadoras, servidores, impresoras) y 
de interconexión (Switches, Access Points) (Matriz, 
Campus Sur, Camous Calderon)

001.027. Matenimniento de equipos y 
Adquisicion de  Periféricos, Accesorios y 
Suministros.

6.02.02.08.04 MANTENIMIENTO SISTEMAS Dirección De Información Y Tencología
Matriz, Campus Sur, Campus 
Calderon

-$ 3.500,00                           -$ 875,00                                  -$ 875,00                              -$ 875,00                               -$ 875,00                              -$ 3.500,00                             

001.028

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90% 001.028. Gestión de adquisición de recursos internos

001.028. Hojas adhesivas, Carpetas, 
archivadores, porta hojas, esferos, lápice, 
resmas de papel, cinta adhesiva, clips, etiquetas 
de códigos, tejuelos. etc.

6.02.02.27.02 SUMINISTROS DE OFICINA Dirección De Bibilioteca Matriz -$ 300,00                              -$ 150,00                                  -$ 150,00                               -$ 300,00                                

001.029

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90% 001.029. Mantenimiento de instalaciones
001.029. Contratación de proveedores para 
mantenimiento de instalaciones

6.02.02.08.03 MANTENIMIENTO INSTALACIONES
Unidad De Servicios De Mantenimiento E 
Infraestructura

Matriz, Campus Sur, Campus 
Calderon

-$ 2.000,00                           -$ 500,00                                  -$ 500,00                              -$ 500,00                               -$ 500,00                              -$ 2.000,00                             

001.030

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90% 001.030. Pago de servicios básicos-Sede matriz 001.030. Gastos de servicios básicos (agua y luz) 6.02.02.18.01 AGUA, 6.02.02.18.02 ENERGIA ELECTRICA
Unidad De Servicios De Mantenimiento E 
Infraestructura

Matriz -$ 18.521,35                        

 ISTUL-PA-GSMI-2025-006-
MEMO - ENTREGA DE 
PRESUPUESTO PARA EL GASTO 
DE SERVICIOS BÁSICOS – AÑO 
2025.docx 

-$ 4.630,34                               -$ 4.630,34                           -$ 4.630,33                            -$ 4.630,34                           -$ 18.521,35                          

001.031

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90% 001.031. Pago de servicios básicos-Campus Sur 001.031. Gastos de servicios básicos (agua y luz) 6.02.02.18.01 AGUA, 6.02.02.18.02 ENERGIA ELECTRICA
Unidad De Servicios De Mantenimiento E 
Infraestructura

Campus Sur -$ 5.624,00                           

 ISTUL-PA-GSMI-2025-006-
MEMO - ENTREGA DE 
PRESUPUESTO PARA EL GASTO 
DE SERVICIOS BÁSICOS – AÑO 
2025.docx 

-$ 1.406,00                               -$ 1.406,00                           -$ 1.406,00                            -$ 1.406,00                           -$ 5.624,00                             

001.032

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90% 001.032. Pago de servicios básicos-Campus Calderón 001.032. Gastos de servicios básicos (agua y luz) 6.02.02.18.01 AGUA, 6.02.02.18.02 ENERGIA ELECTRICA
Unidad De Servicios De Mantenimiento E 
Infraestructura

Campus Calderon -$ 4.013,08                           

 ISTUL-PA-GSMI-2025-006-
MEMO - ENTREGA DE 
PRESUPUESTO PARA EL GASTO 
DE SERVICIOS BÁSICOS – AÑO 
2025.docx 

-$ 1.003,27                               -$ 1.003,27                           -$ 1.003,27                            -$ 1.003,27                           -$ 4.013,08                             

001.033

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%
001.033. Levantar el informe de necesidades de 
suministros de oficina y papelería de carrera de 
Tecnología Superior en Podología

001.033. Suministros de oficina (5 resmas de 
papel, esferos, lapices, entre otros)

6.02.02.27.02 SUMINISTROS DE OFICINA Coordinación de Podología Matriz -$ 50,00                                -$ 50,00                                -$ 50,00                                -$ 50,00                                  

001.034

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%
001.034. Solicitar la instalación y mantenimiento del 
autoclave

001.034. Contratación de un técnico 
especializado de equipos biomedicos

6.02.02.05.02 HONORARIOS PROFESIONALES Coordinación de Podología Matriz -$ 40,00                                -$ 80,00                                -$ 40,00                                -$ 40,00                                -$ 80,00                                  

001.035

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90% 001.035. Materiales de oficina
0001.035. Carpetas, archirvadores, porta hojas, 
esferos, lápice, resmas de papel, cinta adhesiva, 
clips, etc.

6.02.02.27.02 SUMINISTROS DE OFICINA
Comité de Ética de Investigación en Seres 
Humanos (CEISH)

Matriz -$ 150,00                              -$ 75,00                                -$ 75,00                                -$ 150,00                                

001.036

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90% 001.036. Espacio físico para documentación (archivador) 001.036. 2 Archivadores aereo o de piso 6.02.02.22.01 MUEBLES Y EQUIPOS
Comité de Ética de Investigación en Seres 
Humanos (CEISH)

Matriz -$ 150,00                              -$ 300,00                              -$ 300,00                              -$ 300,00                                

001.037

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%
001.037. Levantar el informe de necesidades de 
suministros de oficina y papelería de carrera de 
Tecnología Superior en Podología

001.037. Suministros de oficina (5 resmas de 
papel, esferos, lapices, tijera, cinta adhesiva, 
clips, etc)

6.02.02.27.02 SUMINISTROS DE OFICINA Coordinación de Podología Matriz -$ 50,00                                -$ 50,00                                -$ 50,00                                -$ 50,00                                  

001.038

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%

001.038. Solicitar la instalación y mantenimiento de 
equipos del laboratorio: Autoclave, esterilizador, 
lavadora ultrasónica, lupas

001.038. Contratación de un técnico 
especializado de equipos biomedicos

6.02.02.05.02 HONORARIOS PROFESIONALES Coordinación de Podología Matriz -$ 100,00                              -$ 100,00                              -$ 50,00                                -$ 50,00                                -$ 100,00                                

001.039

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%
001.039. Solicitar el mantenimiento de inmuebles del 
laboratorio: ruedas de las sillas y soporte de sillones

001.039. Contratación de un técnico de soporte 
de inmuebles

6.02.02.08.02 MANTENIMIENTO EQUIPOS Coordinación de Podología Matriz -$ 40,00                                -$ 40,00                                -$ 40,00                                -$ 40,00                                  

001.040

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%
001.040.Solicitar la adquisición de equipos para mejora 
del proceso de apredizaje práctico experimental de los 
estudiantes

001.040. 
3 Equipos alta frecuencia 6.02.02.22.01 MUEBLES Y EQUIPOS Coordinación de Podología Matriz -$ 390,00                              -$ 390,00                              -$ 195,00                              -$ 195,00                               -$ 390,00                                

001.041

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%
001.041. Solicitar la adquisición de equipos para mejora 
del proceso de apredizaje práctico experimental de los 
estudiantes

001.041. 
1 Equipos Ultrasonido de 3 Hz.

6.02.02.22.01 MUEBLES Y EQUIPOS Coordinación de Podología Matriz -$ 300,00                              -$ 300,00                              -$ 300,00                              -$ 300,00                                

001.042

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%
001.042. Solicitar la adquisición de equipos para mejora 
del proceso de apredizaje práctico experimental de los 
estudiantes

001.042. 
3 Lupas LED

6.02.02.22.01 MUEBLES Y EQUIPOS Coordinación de Podología Matriz -$ 300,00                              -$ 300,00                              -$ 300,00                              -$ 300,00                                

001.043

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%
001.043. Solicitar la adquisición de equipos para mejora 
del proceso de apredizaje práctico experimental de los 
estudiantes

001.043. 
2 Doppler Fetal

6.02.02.22.01 MUEBLES Y EQUIPOS Coordinación de Podología Matriz -$ 50,00                                -$ 50,00                                -$ 50,00                                -$ 50,00                                  

001.044

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%
001.044. Solicitar la adquisición de equipos para mejora 
del proceso de apredizaje práctico experimental de los 
estudiantes

001.044.
2 Kit de tensiómetro manual y estetoscopio

6.02.02.22.01 MUEBLES Y EQUIPOS Coordinación de Podología Matriz -$ 40,00                                -$ 40,00                                -$ 40,00                                -$ 40,00                                  

001.045

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%
001.045. Solicitar la adquisición de insumos para mejora 
del proceso de apredizaje práctico experimental de los 
estudiantes

001.045.
2 frascos de tirillas reactivas de 50 unidades 
cada uno para glucómetro del laboratotio

5.01.02.05.01 INSUMOS Y SUMINISTROS Coordinación de Podología Matriz -$ 80,00                                -$ 80,00                                -$ 80,00                                -$ 80,00                                  

001.046

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%
001.046. Levantar el informe de necesidades de 
suministros de oficina y papelería de la carrera de 
Tecnología Superior en Administración 

001.046.
-5 resmas 
-1 caja de esferos azules 
-1 grapadora 
-2 cajas de clips
-4 paquetes de separadores 
-3 resaltador
-3 archivadores
-1 tijera 
-cinta adesiva 

6.02.02.27.02 SUMINISTROS DE OFICINA Coordinación de Administración Matriz -$ 50,00                                -$ 50,00                                -$ 50,00                                  

001.047

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%
001.047. Puestos de trabajo: Solicitar la Instalación de 
monitor de Computadora computo y red de internet  

001.047. Instalación de un monitor de 
computador en el laboratorio de Atención 
Farmacéutica, con el objetivo de facilitar la 
realización de prácticas experimentales en 
materias de especialización. Además, se 
utilizará para el manejo del software de 
fórmulas magistrales. – Sede matriz.

6.02.02.22.01 MUEBLES Y EQUIPOS Coordinación de Farmacias
Laboratorio de Atención 
Farmacéutica 

-$ 90,00                                -$ 90,00                                -$ 90,00                                -$ 90,00                                  

001.048

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%
001.048. Solicitar la adquisición de insumos y dispositivos 
médicos requeridos para el aprendizaje de los estudiante

001.048. 
2 kit de Tensiómetro digital
2 Glucómetros
2 frascos de 50 de tirillas reactivas

6.02.02.22.01 MUEBLES Y EQUIPOS Coordinación de Farmacias
Edificio Gris- laboratorio de 
Atención Farmacéutica

-$ 221,10                              -$ 221,10                              
 INSUMOS Y DIPOSITIVOS 
MÉDICOS 

-$ 221,10                              -$ 221,10                                

001.049

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%
001.049. Solicitar la adquisición de equipos de 
laboratorio requeridos para el aprendizaje de los 
estudiante

001.049. 
Adquisión de equipos de laboratorio requeridos 
para el aprendizaje de los estudiante:
1 Incubadora de temperatura constante 
Bektron 18L 
1 Refrigerador compacto 3,2 pies cúbicos
1 Centrífuga de 8 tubos
1 Balanza analítica 0.01 a 3000 gr Bektron Bk 
3000
1 Termohigrómetro Digital -50/300 PUNTA GC
1 Baño María (7 LITROS)
1 Cocineta
1 Termohigrómetros
1 Deshumidificador
1 Microscopio
1 Balanza Mecánica Corporal con Tallímetro
1 Equipo de destilación simple

6.02.02.22.01 MUEBLES Y EQUIPOS Coordinación de Farmacias
Edificio Gris- LAboratorio de 
Formula Magistrales y laboratorio 
de especializaación de Farmacia 

-$ 3.000,00                           
 MATERILES Y EQUIPOS DE 
LABORATORIO 

-$ 1.500,00                           -$ 1.500,00                           -$ 3.000,00                             

001.050

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

80%
001.050. Solicitar la adquisición de Insumos de 
laboratorio y materiales requeridos para el aprendizaje 
de los estudiante

001.050.
Adquisión de Insumos de laboratorio, 
materiales requeridos para el aprendizaje de los 
estudiante:
5 Pipetas automáticas (10 a 100 uL) +puntas
5 Embudos de filtración 10 cm; 
3 Matraces Erlenmeyer rotulados (250mL); 
 1 Matraz aforado de 250 ml;
 1 Matraz aforado de 100 ml;
 1 Embudo separación 250 ml graduado; 
 3 Lámparas de alcohol de vidrio 120 ml

5.01.02.05.01 INSUMOS Y SUMINISTROS Coordinación de Farmacias
Edificio negro- Laboratorio de 
Formula Magistrales y laboratorio 
de especializaación de Farmacia 

-$ 500,00                              
 MATERILES Y EQUIPOS DE 
LABORATORIO 

-$ 250,00                              -$ 250,00                              -$ 500,00                                

001.051

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

80%
001.051.Solicitar la Colocación de Pizarras Blanca 
Magnética De Tiza Líquida

001.051. Colocación de dos  Pizarras Blanca 
Magnética De Tiza Líquida Medida: 90x60cm  
uno en cada laboratorio ( laboratorio de 
Farmacia magistral y Laboratorio básico de 
Farmacia)

6.02.02.22.01 MUEBLES Y EQUIPOS Coordinación de Farmacias
Edificio negro- Laboratorio de 
Formula Magistrales y laboratorio 
básico de Farmacia 

-$ 25,00                                -$ 50,00                                -$ 50,00                                -$ 50,00                                  

001.052

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%
001.052.Solicitar la Instalación de equipos de soporte e 
higiene

001.052. Colocación de un soporte para papel 
industrial, Dispensandor de jabón. y 5 basureros 

6.02.02.08. MANTENIMIENTO Y REPARACIONES Coordinación de Farmacias
Edificio negro- Laboratorio de 
Formula Magistrales y laboratorio 
básico de Farmacia 

-$ 50,00                                -$ 50,00                                -$ 50,00                                -$ 50,00                                  

001.053

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90% 001.053. Solicitar suministro de oficina 

001.053. Suminitro de oficina (2 resmas Hojas 
de papel Bond, 1 grapadora, 1quitagrapas, 4 
carpetas archivadoras, caja de esferos azul, 
rojo, negro, separadores, entre otros) 

6.02.02.27.02 SUMINISTROS DE OFICINA Coordinación de Farmacias
Edificio Negro- Coordinación 
Tecnología Superior en Asistencia 
en Farmacia

-$ 50,00                                -$ 50,00                                -$ 50,00                                -$ 50,00                                  

001.054

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90% 001.054. Reparación y mantenimiento de Microscopios 
001.054. Reparación y mantenimiento de los 7 
microscopios del laboratorio básico de 
farmacia.

6.02.02.08.02 MANTENIMIENTO EQUIPOS Coordinación de Farmacias
Edificio negro-  laboratorio básico 
de Farmacia 

-$ 150,00                              -$ 150,00                              
 MANTENIMIENTO Y REPACIÓN 
DE MICROSCOPIOS  

-$ 150,00                              -$ 150,00                                
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001.055

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%
001.055. Solicitar la adquisición de máquinas de 
entrenamiento para el gimnasio

001.055. 
200 kg Discos
1 Banco plano
1 Jaula para sentadilla
1 Banco inclinado
2 Bicicleta estática
2 Corredoras
1 Cilindro de gimnasia
1 Air Truck de Gimnasia 
1 minitrampolin
1 Set de antropometria
Espejos

6.02.02.22.01 MUEBLES Y EQUIPOS Coordinación de Entrenamiento Deportivo Matriz -$ 5.000,00                           -$ 2.500,00                           -$ 2.500,00                           -$ 5.000,00                             

001.056

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%
001.056. Solicitar la aecuación del edifcio blanco para el 
ingreso y acceso a la biblioteca

001.056.
Rampa
Ascensor

6.02.02.08.03 MANTENIMIENTO INSTALACIONES Coordinación de Entrenamiento Deportivo Matriz -$ 5.000,00                           -$ 2.500,00                            -$ 2.500,00                           -$ 5.000,00                             

001.057

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%
001.057. Solicitar la compra de Adquisición de inmuebles 
de oficina

001.057.
2 Sillas ergonómicas
2 pizarras

6.02.02.22.01 MUEBLES Y EQUIPOS Coordinación de Entrenamiento Deportivo Matriz -$ 400,00                              -$ 400,00                              -$ 400,00                                

001.058

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%
001.058. Levantar el informe de necesidades de 
suministros de oficina y papelería de carrera de 
Tecnología Superior en Podología

001.058. Suministros de oficina (5 resmas de 
papel, esferos, lapices, tijera, cinta adhesiva, 
clips, etc)

6.02.02.27.02 SUMINISTROS DE OFICINA Coordinación de Entrenamiento Deportivo Matriz -$ 50,00                                -$ 25,00                                -$ 25,00                                -$ 50,00                                  

001.059

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%
001.059. Levantar un informe de suministros de oficina y 
papelería de la carrera de Estética Integral

001.059. Suministros de oficina (5 resmas de 
papel, esferos, lapices, tijera, cinta adhesiva, 
clips, etc)

6.02.02.27.02 SUMINISTROS DE OFICINA Coordinación de Estética Integral Matriz -$ 50,00                                -$ 25,00                                -$ 25,00                                -$ 50,00                                  

001.060

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%
001.060.Potenciar los Laboratorios de Spa - Asesoría de 
Imagen - Manicura y Pedicura, en la adquisición de 
nuevos equipos e implementos

001.060.
Aparatología (varios)
Equipos (varios)
Muebles (varios)
Insumos - materiales (varios)

6.02.02.22.01 MUEBLES Y EQUIPOS Coordinación de Estética Integral Matriz -$ 17.000,00                        -$ 8.500,00                           -$ 8.500,00                           -$ 17.000,00                          

001.061

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%
001.061. Potenciar los Laboratorios de Spa - Asesoría de 
Imagen, en la adquisición de nuevos equipos e 
implementos

001.061. 
Aparatología (varios)
Equipos (varios)
Muebles (varios)
Insumos - materiales (varios)

6.02.02.22.01 MUEBLES Y EQUIPOS Coordinación de Estética Integral Campus Sur -$ 5.000,00                           
 Proformas.pdf

Química.pdf 
-$ 2.500,00                           -$ 2.500,00                           -$ 5.000,00                             

001.062

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%
001.062. Implementar un extractor de olor en el 
laboratorio de Asesoría de Imagen 

001.062. Extractor de olor 6.02.02.08.03 MANTENIMIENTO INSTALACIONES Coordinación de Estética Integral Campus Sur -$ 150,00                              -$ 50,00                                -$ 50,00                                 -$ 50,00                                -$ 150,00                                

001.063

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%
001.063. Realizar Mantenimiento de los equipos y 
aparatologia en los laboratorios 

001.063.
Lupa
Vapor Ozono
Secadoras
Varios equipos

6.02.02.08.02 MANTENIMIENTO EQUIPOS Coordinación de Estética Integral Matriz -$ 100,00                              -$ 50,00                                -$ 50,00                                -$ 100,00                                

001.064

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%
001.064. Realizar Mantenimiento de los equipos y 
aparatologia en los laboratorios 

001.064. 
Lupa
Vapor Ozono
Secadoras
Varios equipos

6.02.02.08.02 MANTENIMIENTO EQUIPOS Coordinación de Estética Integral Campus Sur -$ 500,00                              -$ 250,00                              -$ 250,00                              -$ 500,00                                

001.065

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%
001.065. Solicitar la adquisición de insumos requeridos 
para control y automatización industrial

001.065.
- 1 PLC Siemens S7 1200 6ES7212-1BE40-0XB0
- 1 Hmi Ktp700 Siemens 6av2 123-2gb03-0ax0
- 2 Variadores 1HP Sinamics v20 6SL3210-
5BB17-5UV1 V20

5.01.02.05.01 INSUMOS Y SUMINISTROS Coordinación de MECI
Sede Matriz, Edificio Blanco / 
Laboratorio de Automatización

-$ 3.100,00                           -$ 3.100,00                           -$ 1.550,00                           -$ 1.550,00                            -$ 3.100,00                             

001.066

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90% 001.066. Solicitar suministro de oficina

001.066.
- 2 resmas Hojas de papel Bond
- 1 grapadora
- 1 quitagrapas
- 1 caja de grapas
- 4 carpetas archivadoras
- 1 caja de esferos azul, rojo, negro
- 1 paquete de separadores 

6.02.02.27.02 SUMINISTROS DE OFICINA Coordinación de MECI

Sede Matriz, Edificio Negro / 
Coordinación de Tecnología 
Superior en Mantenimiento 
Eléctrico y Control Industrial

-$ 50,00                                -$ 50,00                                -$ 50,00                                -$ 50,00                                  

001.067

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%
001.067. Solicitar la adquisición de insumos para la 
construcción de vehículo eléctrico (Sistema eléctrico y de 
suministro con energías sostenibles)

001.067. Dispositivos y equipos necesarios para 
implementar el proyecto, en base a diseño de 
detalle a desarrollar

5.01.02.05.01 INSUMOS Y SUMINISTROS Coordinación de MECI

Sede Matriz, Edificio Negro / 
Coordinación de Tecnología 
Superior en Mantenimiento 
Eléctrico y Control Industrial

-$ 3.000,00                           -$ 3.000,00                           -$ 3.000,00                           -$ 3.000,00                             

001.068

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%

001.068. Solicitar adquisición de insumos para el 
laboratroio de Procesos de Manufactura, Maquinas 
herramientas para trabajo con desprendimiento de 
virtual (Manufacutra Sustractiva). 

001.068. 
ESMERIL DE BANCO 8" 1HP,127V, 60HZ, 7.5A 
VEL. VARIABLE.

5.01.02.05.01 INSUMOS Y SUMINISTROS Coordinación de Mecatrónica Matriz -$ 350,00                              -$ 350,00                              -$ 350,00                              -$ 350,00                                

001.069

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%

001.069. Solicitar adquisición de insumos para el 
laboratroio de Procesos de Manufactura, Maquinas 
herramientas para trabajo con desprendimiento de 
virtual (Manufacutra Sustractiva). 

001.069. 
TRES (3) REGLAS EN PULGADAS Y DOS(2) 
REGLAS MILIMETRICA 500 MM /20"

5.01.02.05.01 INSUMOS Y SUMINISTROS Coordinación de Mecatrónica Matriz -$ 25,00                                -$ 25,00                                -$ 25,00                                -$ 25,00                                  

001.070

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%

001.070. Solicitar adquisición de insumos para el 
laboratroio de Procesos de Manufactura, Maquinas 
herramientas para trabajo con desprendimiento de 
virtual (Manufacutra Sustractiva). 

001.070.
SET MICRÓMETRO DE EXT. 6 PZAS.0-25MM - 
125-150MM 0.01MM

5.01.02.05.01 INSUMOS Y SUMINISTROS Coordinación de Mecatrónica Matriz -$ 205,00                              -$ 205,00                              -$ 205,00                              -$ 205,00                                

001.071

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%

001.071. Solicitar adquisición de insumos para el 
laboratroio de Procesos de Manufactura, Maquinas 
herramientas para trabajo con desprendimiento de 
virtual (Manufacutra Sustractiva). 

001.071.
TRES (3) CALIBRADORES PIE DE REY, NONIOS EN 
Milímetros Y PULGADAS 0-200MM/ 0-8" 0.05
MM/1/128"

5.01.02.05.01 INSUMOS Y SUMINISTROS Coordinación de Mecatrónica Matriz -$ 115,00                              -$ 115,00                              -$ 115,00                              -$ 115,00                                

001.072

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%

001.072. Solicitar adquisición de insumos para el 
laboratroio de Procesos de Manufactura, Maquinas 
herramientas para trabajo con desprendimiento de 
virtual (Manufacutra Sustractiva). 

001.072. 
ROLLO DE FILAMENTO SMARTMATERIALS RE-
PLA(1,75MM) - 750 GR

5.01.02.05.01 INSUMOS Y SUMINISTROS Coordinación de Mecatrónica Matriz -$ 20,00                                -$ 20,00                                 Cotizaciones - Mecatrónia.pdf -$ 20,00                                -$ 20,00                                  

001.073

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%

001.073. Solicitar adquisición de insumos para el 
laboratroio de Procesos de Manufactura, Maquinas 
herramientas para trabajo con desprendimiento de 
virtual (Manufacutra Sustractiva). 

001.073. 
IMPRESORA 3D FDM - PRUSA ORIGINAL MK4

6.02.02.22.01 MUEBLES Y EQUIPOS Coordinación de Mecatrónica Matriz -$ 1.200,00                           -$ 1.200,00                            Cotizaciones - Mecatrónia.pdf -$ 1.200,00                           -$ 1.200,00                             

001.074

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%

001.074. Solicitar adquisición de insumos para el 
laboratroio de Procesos de Manufactura, Maquinas 
herramientas para trabajo con desprendimiento de 
virtual (Manufacutra Sustractiva). 

001.074. 
TRES (3) EBSE1-09 5.5-8A ARRANCADOR EBAS 
5.5-8A(2 HP/240) BOBINA 120VAC

5.01.02.05.01 INSUMOS Y SUMINISTROS Coordinación de Mecatrónica Matriz -$ 70,00                                -$ 70,00                                 Cotizaciones - Mecatrónia.pdf -$ 70,00                                 -$ 70,00                                  

001.075

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%

001.075. Solicitar adquisición de insumos para el 
laboratroio de Procesos de Manufactura, Maquinas 
herramientas para trabajo con desprendimiento de 
virtual (Manufacutra Sustractiva). 

001.075.
-2 resmas 
-1 caja de esferos azules 
-1 grapadora 
-1 cajas de clips
-3 paquetes de separadores 
-3 archivadores

6.02.02.27.02 SUMINISTROS DE OFICINA Coordinación de Administración Matriz -$ 50,00                                -$ 50,00                                -$ 50,00                                 -$ 50,00                                  

001.076

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%

001.076. Solicitar adquisición de insumos para el 
laboratroio de Procesos de Manufactura, Maquinas 
herramientas para trabajo con desprendimiento de 
virtual (Manufacutra Sustractiva). 

001.076. 
Los insumos necessarios para la construccion 
del prototipo se presentaran adenate luego de 
la validación del diseño. 

5.01.02.05.01 INSUMOS Y SUMINISTROS Coordinación de Mecatrónica Matriz -$ 3.000,00                           -$ 3.000,00                           -$ 3.000,00                           -$ 3.000,00                             

001.077

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90% 001.077.Solicitar  suministros de oficina 

001.077.
Suminitro de oficina (5 resmas Hojas de papel 
Bond, 1 grapadora, 1 tijera , 4 carpetas 
archivadoras, caja de esferos azul, rojo, negro, 
separadores, marcadores de pizarra negro, rojo 
y azul)

6.02.02.27.02 SUMINISTROS DE OFICINA Coordinación de Instrumentación Quirúrgica
Edificio negro, matriz  Cordinacion 
Instrumentación  Quirúrgica 

-$ 50,00                                -$ 50,00                                -$ 50,00                                -$ 50,00                                  

001.078

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%
001.078. Solicitar la instalación y mantenimiento del 
autoclave esterilizador a vapor

001.078. Instalación y mantenimiento del 
autoclave esterilizador a vapor

6.02.02.08.02 MANTENIMIENTO EQUIPOS Coordinación de Instrumentación Quirúrgica
Edificio gris , matriz  laboratorio  
de Central de  Esterilización 

-$ 200,00                              -$ 400,00                              
 040 - instituto libertad 
instalacion.pdf 

-$ 200,00                              -$ 200,00                              -$ 400,00                                

001.079

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%
001.079. Solicitar mantenimiento de equipos biomédicos 
, monitor de signos vitales,lampara cialitica, mesa 
quirúrgica

001.079. Mantenimiento de equipos 
biomédicos , monitor de signos vitales,lampara 
cialitica, mesa quirúrgica

6.02.02.08.02 MANTENIMIENTO EQUIPOS Coordinación de Instrumentación Quirúrgica
Edificio gris , matriz  laboratorio  
de Quirofano 

-$ 100,00                              -$ 100,00                              -$ 50,00                                -$ 50,00                                -$ 100,00                                

001.080

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%

001.080. Potenciar el laboratorio con la finalidad de 
mejorar el aprendizaje para el desarrollo de sus prácticas 
experimentales 
adquisición de   equipos  biomédicos e instrumental 
quirúrgico .

001.080. Adquisicion de  Insumos médicos 5.01.02.05.INSUMOS Y MATERIALES Coordinación de Instrumentación Quirúrgica
Edificio gris , matriz  y campus  sur  
laboratorio  de Quirofano 

-$ 10.850,00                        
 FORMATO DE COMPRA PA 33 .
xlsx 

-$ 8.000,00                           -$ 2.850,00                           -$ 10.850,00                          

001.081

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%

001.081. Potenciar el laboratorio con la finalidad de 
mejorar el aprendizaje para el desarrollo de sus prácticas 
experimentales 
adquisición de   equipos  biomédicos e instrumental 
quirúrgico .

001.081. Adquisicion   de  equipos   biomedicos 
e Instrumental Quirúrgico 

6.02.02.22.01 MUEBLES Y EQUIPOS Coordinación de Instrumentación Quirúrgica

Edificio gris , matriz  laboratorio  
de Quirofano , sala de 
recuperación , central de  
esterilización 

-$ 6.000,00                           -$ 6.000,00                           

 037- instituto libertad 
GINECOLOGIA.pdf
038- instituto libertad 
SEPARADORES.pdf
039 - instituto libertad equipos.
pdf 

-$ 6.000,00                            -$ 6.000,00                             

001.082

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%

001.082. Potenciar el laboratorio con la finalidad de 
mejorar el aprendizaje para el desarrollo de sus prácticas 
experimentales 
adquisición de   equipos  biomédicos e instrumental 
quirúrgico .

001.082. Adquisicion   de  equipos   biomedicos 
e Instrumental Quirúrgico 

6.02.02.22.01 MUEBLES Y EQUIPOS Coordinación de Instrumentación Quirúrgica
Campus Sur  laboratorio  de 
Quirofano 

-$ 3.000,00                           -$ 3.000,00                           
 036 - instituto libertad 
OTORRINO.pdf 

-$ 3.000,00                           -$ 3.000,00                             

001.083

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90% 001.083. Solicitar  suministros de oficina 

001.083. Suminitro de oficina (5 resmas Hojas 
de papel Bond, 1 grapadora, 1 tijera , 4 carpetas 
archivadoras, caja de esferos azul, rojo, negro, 
separadores, marcadores de pizarra negro, rojo 
y azul)

6.02.02.27.02 SUMINISTROS DE OFICINA Coordinación de Mecánica Dental
Edificio de Laboratorios de 
Mecánica Dental

-$ 50,00                                -$ 50,00                                -$ 50,00                                -$ 50,00                                  

001.084

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90% 001.084. Solicitar renovación de laboratorios. 
001.084. Equipar los  laboratorios con última 
tecnología o tecnología 3D, en los laboratorios 
de mecánica dental.

6.02.02.22.01 MUEBLES Y EQUIPOS Coordinación de Mecánica Dental
Edificio de Laboratorios de 
Mecánica Dental/Matriz

-$ 5.000,00                           -$ 5.000,00                           -$ 2.500,00                           -$ 2.500,00                            -$ 5.000,00                             

001.085

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%
001.085. Solicitar cambio de ubicacion, de forma 
estrategica. 

001.085. Reubicación de equipos y tuberia para 
desfogue de gases tóxicos a partir del proceso 
de “desencerado”

6.02.02.08.03 MANTENIMIENTO INSTALACIONES Coordinación de Mecánica Dental
Edificio de Laboratorios de 
Mecánica Dental/CAMPUS SUR/ 

-$ 300,00                              -$ 300,00                              -$ 300,00                              -$ 300,00                                

001.086

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90% 001.086. Solicitar sistema de seguridad.
001.086. Instalación de sistemas de seguridad, 
incorporación de sistemas de protección 
(alarmas, cámaras, salidas de emergencia).

6.02.02.08.03 MANTENIMIENTO INSTALACIONES Coordinación de Mecánica Dental
Edificio de Laboratorios de 
Mecánica Dental/CAMPUS SUR/ 

-$ 480,00                              -$ 480,00                              -$ 480,00                               -$ 480,00                                

001.087

OE1.EJE GESTIÓN
Potenciar la infraestructura y equipamiento 
adecuado para cada carrera en la sede y 
campus, considerando la accesibilidad, 
seguridad y salud ocupacional

1.1. Modernización de la infraestructura física, tecnológica y 
equipamiento, con el fin de apoyar la docencia, investigación, 
prácticas, vinculación y gestión, asegurando su mantenimiento 
adecuado.

90%
001.087. Adquirir insumos, maniquíes y equipos para 
fortalecer laboratorios            
Gestionar mantenimiento de equipos de laboratorios

001.087.
 INSUMOS: 20 jeringuillas de 10 c/c, 20 
jeringuillas de 1 ml, 20 jeringuillas de 3cc., 5 
jeringuillas de 50 ml., 5 microgoteros, 10 sondas 
nasogástricas, 10 sondas de succión, 10 sondas 
vesicales de dos vías, 5 sondas vesicales de tres 
vías, 10 sondas nelathon, 10 mascarillas de 
oxígeno, 10 bigotera nasal. 20 equipos de 
venoclisis, 20 vasofix número 20, 20 vasofix 
número 22, 3 esparadrapos, alcohol, 3 cajas de 
guantes, 2 septum jeringuillas, 1 rollo de 
algodón, 10 guantes estériles, 2 nebulizadores, 
20 llaves de tres vías, 20 soluciones al 0.9 % de 
100cc. 2 nebulizadores, 5 fundas de colostomía, 
2 cajas pre pad, 10 sondas nasogástricas . 1 caja 
de gasas, 1 frasco de suero fisiológico, 1 frasco 
de agua oxigenada, 1 frasco de yodopovidona, 5 
frascos recolectores de orina, 2 lubricantes, 5 
fundas recolectoras de orina, 3 mangueras para 
succionador, 20 agujas bacutayner. , pilas triple 
A para accu-chek 4, pilas doble A para 
tensiometro digital. EQUIPOS: Monitores de 
signos vitales, tensiometros digitales, 
glucómetros, lámparas cuello de ganzo, equipos 
de succión, otros.  Adquisición de maniquí de 
cuerpo completo                
Planificación de mantenimiento de equipos. 

5.01.02.05.INSUMOS Y MATERIALES Coordinación de Enfermería
Sede Matriz, Campus Sur, Campus 
Calderón, Campus Tumbaco

-$ 5.500,00                           -$ 2.750,00                           -$ 2.750,00                           -$ 5.500,00                             

002.001

OE2.EJE GESTIÓN
Alcanzar la acreditación 2024 del CACES y 
considerar un modelo de calidad de educación 
superior internacional para continuar con la 
mejora continua.

2.1.Cumplir con los estándares del modelo de evaluación externa 
2024 del CACES, y considerar los modelos internacionales para 
asegurar y mejorar la gestión del institucional.

90%
002.001.Preparar la logística y agenda para la visita in 
situ del CACES

002.001.Carpetas, archirvadores, porta hojas, 
esferos, lápice, resmas de papel, cinta adhesiva, 
clips, etc.

6.02.02.27.02 SUMINISTROS DE OFICINA
Comisión De Aseguramiento Interno De La Calidad 
Y Planificación Estratégica

Matriz -$ 50,00                                -$ 50,00                                -$ 50,00                                  

002.002

OE2.EJE GESTIÓN
Alcanzar la acreditación 2024 del CACES y 
considerar un modelo de calidad de educación 
superior internacional para continuar con la 
mejora continua.

2.1.Cumplir con los estándares del modelo de evaluación externa 
2024 del CACES, y considerar los modelos internacionales para 
asegurar y mejorar la gestión del institucional.

90%
002.002. Desarrollar un documento de necesidades para 
la creación de procesos

002.002. Carpetas, archirvadores, porta hojas, 
esferos, lápice, resmas de papel, cinta adhesiva, 
clips, etc.

6.02.02.27.02 SUMINISTROS DE OFICINA
Comisión De Aseguramiento Interno De La Calidad 
Y Planificación Estratégica

Matriz -$ 50,00                                -$ 50,00                                -$ 50,00                                  

002.003

OE2.EJE GESTIÓN
Alcanzar la acreditación 2024 del CACES y 
considerar un modelo de calidad de educación 
superior internacional para continuar con la 
mejora continua.

2.1.Cumplir con los estándares del modelo de evaluación externa 
2024 del CACES, y considerar los modelos internacionales para 
asegurar y mejorar la gestión del institucional.

90% 002.003. Socialización de rendición de cuentas 2025
002.003. Alimentación para aproximadamente 
60 personas

6.02.02.27.07 SERVICIO DE CAFETERIA
Comisión De Aseguramiento Interno De La Calidad 
Y Planificación Estratégica

Matriz -$ 150,00                              -$ 150,00                              -$ 150,00                                

002.004

OE2.EJE GESTIÓN
Alcanzar la acreditación 2024 del CACES y 
considerar un modelo de calidad de educación 
superior internacional para continuar con la 
mejora continua.

2.1.Cumplir con los estándares del modelo de evaluación externa 
2024 del CACES, y considerar los modelos internacionales para 
asegurar y mejorar la gestión del institucional.

90%
002.004. Socialización informe de ejecución semestral 
del POA 2025

002.004. Alimentación para aproximadamente 
30 personas

6.02.02.27.07 SERVICIO DE CAFETERIA
Comisión De Aseguramiento Interno De La Calidad 
Y Planificación Estratégica

Matriz -$ 100,00                              -$ 100,00                               -$ 100,00                                

002.005

OE2.EJE GESTIÓN
Alcanzar la acreditación 2024 del CACES y 
considerar un modelo de calidad de educación 
superior internacional para continuar con la 
mejora continua.

2.1.Cumplir con los estándares del modelo de evaluación externa 
2024 del CACES, y considerar los modelos internacionales para 
asegurar y mejorar la gestión del institucional.

90% 002. 005. Mantener Operativo SGA y EVA
002. 005. Pago de servicios contratados hosting, 
Dominio, soporte SGA, interconexión (Netlife, 
CNT, Intertelnet)

6.02.02.08.04 MANTENIMIENTO SISTEMAS Dirección De Información Y Tencología Matriz -$ 14.404,00                        -$ 3.601,00                               -$ 3.601,00                           -$ 3.601,00                            -$ 3.601,00                           -$ 14.404,00                          

002.006

OE2.EJE GESTIÓN
Alcanzar la acreditación 2024 del CACES y 
considerar un modelo de calidad de educación 
superior internacional para continuar con la 
mejora continua.

2.1.Cumplir con los estándares del modelo de evaluación externa 
2024 del CACES, y considerar los modelos internacionales para 
asegurar y mejorar la gestión del institucional.

90%

002.006. Solicitar suministros de oficina para la verificar 
el cumplimiento de los estándares de calidad emitidos 
por el CACES a través del modelo de evaluación en 
relación a la infraestructura física. 

002.006. Dos resmas de hojas, un flexometro, 
20 carpetas, 10 esferos azules, 10 lápices, 10 
borradores 

6.02.02.27.02 SUMINISTROS DE OFICINA
Comisión De Aseguramiento Interno De La Calidad 
Y Planificación Estratégica

Matriz -$ 50,00                                -$ 50,00                                -$ 50,00                                -$ 50,00                                  

003.001

OE3.EJE GESTIÓN
Desarrollar y Mantener al talento humano 
Competitivo y Comprometido con la Institución y 
con su Cultura Organizacional 

3.1.Promover el compromiso del personal a través de procesos de 
capacitación, incentivos laborales y mejora de clima laboral mediante 
aplicación de políticas internas. 

80%
003.001. Ejecutar el plan de capacitación

003.001. Coffe Break 6.02.02.27.07 SERVICIO DE CAFETERIA Dirección De Talento Humano Matriz -$ 150,00                              -$ 37,50                                    -$ 37,50                                -$ 37,50                                 -$ 37,50                                -$ 150,00                                

003.002

OE3.EJE GESTIÓN
Desarrollar y Mantener al talento humano 
Competitivo y Comprometido con la Institución y 
con su Cultura Organizacional 

3.1.Promover el compromiso del personal a través de procesos de 
capacitación, incentivos laborales y mejora de clima laboral mediante 
aplicación de políticas internas. 

80%
003.002. Ejecutar el plan de capacitación

003.002. Suministros de Papalería 6.02.02.27.02 SUMINISTROS DE OFICINA Dirección De Talento Humano Matriz -$ 500,00                              -$ 500,00                              -$ 250,00                              -$ 250,00                              -$ 500,00                                

003.003

OE3.EJE GESTIÓN
Desarrollar y Mantener al talento humano 
Competitivo y Comprometido con la Institución y 
con su Cultura Organizacional 

3.1.Promover el compromiso del personal a través de procesos de 
capacitación, incentivos laborales y mejora de clima laboral mediante 
aplicación de políticas internas. 

80%
003.003.  Elaborar y realizar la entrega de certificado de 
capacitación 

003.003. Suministros de Papelería (certificados) 6.02.02.27.02 SUMINISTROS DE OFICINA Dirección De Talento Humano Matriz -$ 16,00                                -$ 4,00                                      -$ 4,00                                   -$ 4,00                                   -$ 4,00                                   -$ 16,00                                  

003.004

OE3.EJE GESTIÓN
Desarrollar y Mantener al talento humano 
Competitivo y Comprometido con la Institución y 
con su Cultura Organizacional 

3.1.Promover el compromiso del personal a través de procesos de 
capacitación, incentivos laborales y mejora de clima laboral mediante 
aplicación de políticas internas. 

80%
003.004.  Elaborar y realizar la entrega de certificado de 
capacitación 

003.004. Toner de la impresora 6.02.02.27.03 SUMINISTROS DE COMPUTACION Dirección De Talento Humano Matriz -$ 180,00                              -$ 60,00                                    -$ 60,00                                -$ 60,00                                -$ 180,00                                

003.005

OE3.EJE GESTIÓN
Desarrollar y Mantener al talento humano 
Competitivo y Comprometido con la Institución y 
con su Cultura Organizacional 

3.1.Promover el compromiso del personal a través de procesos de 
capacitación, incentivos laborales y mejora de clima laboral mediante 
aplicación de políticas internas. 

80% 003.005. Ejecutar el plan de clima laboral anual 003.005. Incentivo (cumpleañeros -pastel) 6.02.02.16.01 AGASAJO TRABAJADORES Dirección De Talento Humano Matriz -$ 20,00                                -$ 240,00                              -$ 60,00                                    -$ 60,00                                -$ 60,00                                 -$ 60,00                                -$ 240,00                                

003.006

OE3.EJE GESTIÓN
Desarrollar y Mantener al talento humano 
Competitivo y Comprometido con la Institución y 
con su Cultura Organizacional 

3.1.Promover el compromiso del personal a través de procesos de 
capacitación, incentivos laborales y mejora de clima laboral mediante 
aplicación de políticas internas. 

80% 003.006. Ejecutar el plan de clima laboral anual
003.006. Incentivo (reconocimiento personal 
administrativo)

6.02.02.27.02 SUMINISTROS DE OFICINA Dirección De Talento Humano Matriz -$ 5,00                                   -$ 2,50                                   -$ 2,50                                   -$ 5,00                                    

003.007

OE3.EJE GESTIÓN
Desarrollar y Mantener al talento humano 
Competitivo y Comprometido con la Institución y 
con su Cultura Organizacional 

3.1.Promover el compromiso del personal a través de procesos de 
capacitación, incentivos laborales y mejora de clima laboral mediante 
aplicación de políticas internas. 

80% 003.007. Gasto de nómina administrativo
003.007. Pago sueldos, salarios y demás 
remuneraciones

6.02.01.01.01 SUELDOS, 6.02.01.01.02 HORAS EXTRAS, 
6.02.01.01.03 ADICIONALES EXTRAS, 6.02.01.02.01 APORTE 
PATRONAL, 6.02.01.02.02 FONDO DE RESERVA, 
6.02.01.03.01 DECIMO TERCER SUELDO, 6.02.01.03.02 
DECIMO CUARTO SUELDO, 6.02.01.04.01 COMPENSACION 
POR TRANSPORTE

Dirección De Talento Humano Matriz -$ 707.555,18                      -$ 176.888,80                          -$ 176.888,80                      -$ 176.888,80                       -$ 176.888,78                      -$ 707.555,18                        

003.008

OE3.EJE GESTIÓN
Desarrollar y Mantener al talento humano 
Competitivo y Comprometido con la Institución y 
con su Cultura Organizacional 

3.1.Promover el compromiso del personal a través de procesos de 
capacitación, incentivos laborales y mejora de clima laboral mediante 
aplicación de políticas internas. 

80% 003.008. Gasto de factura administrativo 003.008.  Pago de sueldos
6.02.02.05.01 HONORARIOS ADMINISTRACION, 
6.02.02.06.01 PERSONAL ADMINISTRACION

Dirección De Docencia Matriz -$ 690.767,90                      -$ 172.691,98                          -$ 172.691,98                      -$ 172.691,98                       -$ 172.691,96                      -$ 690.767,90                        

003.009

OE3.EJE GESTIÓN
Desarrollar y Mantener al talento humano 
Competitivo y Comprometido con la Institución y 
con su Cultura Organizacional 

3.1.Promover el compromiso del personal a través de procesos de 
capacitación, incentivos laborales y mejora de clima laboral mediante 
aplicación de políticas internas. 

80% 003.009. Gasto nómina profesores
003.009. Pago sueldos, salarios y demás 
remuneraciones

5.01.01.01.01 SUELDO MEDIO TIEMPO, 5.01.01.01.02 
SUELDO TIEMPO COMPLETO, 5.01.01.01.03 ADICIONALES 
EXTRAS, 5.01.01.02.01 APORTE PATRONAL, 5.01.01.02.02 
FONDO DE RESERVA, 5.01.01.03.01 DECIMO TERCER 
SUELDO, 5.01.01.03.02 DECIMO CUARTO SUELDO, 
5.01.01.03.03 VACACIONES, 6.04.01.OTROS

Dirección De Talento Humano Matriz -$ 456.000,00                      -$ 114.000,00                          -$ 114.000,00                      -$ 114.000,00                       -$ 114.000,00                      -$ 456.000,00                        

003.010

OE3.EJE GESTIÓN
Desarrollar y Mantener al talento humano 
Competitivo y Comprometido con la Institución y 
con su Cultura Organizacional 

3.1.Promover el compromiso del personal a través de procesos de 
capacitación, incentivos laborales y mejora de clima laboral mediante 
aplicación de políticas internas. 

80% 003.010. Gasto de factura profesores 003.010. Pago sueldos
5.01.02.01.01 MEDIO TIEMPO HONORARIOS, 5.01.02.01.02 
TIEMPO COMPLETO HONORARIOS, 5.01.02.01.03 TIEMPO 
PARCIAL HONORARIOS

Dirección De Talento Humano Matriz -$ 449.519,03                      -$ 112.379,76                          -$ 112.379,76                      -$ 112.379,76                       -$ 112.379,75                      -$ 449.519,03                        

003.011

OE3.EJE GESTIÓN
Desarrollar y Mantener al talento humano 
Competitivo y Comprometido con la Institución y 
con su Cultura Organizacional 

3.1.Promover el compromiso del personal a través de procesos de 
capacitación, incentivos laborales y mejora de clima laboral mediante 
aplicación de políticas internas. 

80% 003.011. Evaluación personal administrativo
03.011. Impresión de evaluaciones y 
certificados personal administrativo

6.02.02.27.02 SUMINISTROS DE OFICINA Dirección De Talento Humano Matriz -$ 8,00                                   -$ 4,00                                   -$ 4,00                                   -$ 8,00                                    

003.012

OE3.EJE GESTIÓN
Desarrollar y Mantener al talento humano 
Competitivo y Comprometido con la Institución y 
con su Cultura Organizacional 

3.1.Promover el compromiso del personal a través de procesos de 
capacitación, incentivos laborales y mejora de clima laboral mediante 
aplicación de políticas internas. 

80%
003.012. Capacitaciones continuas en materia de ética
en investigación a los miembros del Comité 03.012. Especialistas en bioetica 6.02.02.05.02 HONORARIOS PROFESIONALES

Comité de Ética de Investigación en Seres 
Humanos (CEISH)

Matriz -$ 30,00                                -$ 480,00                              -$ 240,00                              -$ 240,00                              -$ 480,00                                

003.013

OE3.EJE GESTIÓN
Desarrollar y Mantener al talento humano 
Competitivo y Comprometido con la Institución y 
con su Cultura Organizacional 

3.1.Promover el compromiso del personal a través de procesos de 
capacitación, incentivos laborales y mejora de clima laboral mediante 
aplicación de políticas internas. 

80%
003.013. Capacitaciones continuas en materia de ética
en investigación a los miembros del Comité

003.013. Suministros de oficina, coffee break, 
publicidad, certificados, entre otros.

6.02.02.27.02 SUMINISTROS DE OFICINA, 6.02.02.27.07 
SERVICIO DE CAFETERIA

Comité de Ética de Investigación en Seres 
Humanos (CEISH)

Matriz -$ 150,00                              -$ 75,00                                -$ 75,00                                -$ 150,00                                

003.014

OE3.EJE GESTIÓN
Desarrollar y Mantener al talento humano 
Competitivo y Comprometido con la Institución y 
con su Cultura Organizacional 

3.1.Promover el compromiso del personal a través de procesos de 
capacitación, incentivos laborales y mejora de clima laboral mediante 
aplicación de políticas internas. 

80%
003.014. Generar Programa de Especialización a planta 
docente

003.014. Especialización técnica del docente 
“odontólogo” con formación específica a " 
Técnico Superior Universitario en Mecánica 
Dental” con el objeto de alcanzar la calidad 
educativa.

6.02.02.05.02 HONORARIOS PROFESIONALES Coordinación de Mecánica Dental Matriz -$ 3.800,00                           -$ 3.800,00                           -$ 3.800,00                             

004.001
OE4. EJE GESTIÓN
Fortalecer la comunicación estratégica

4.1. Desarrollar contenido institucional para la difusión de las 
actividades sustantivas e institucionales, con el fin de generar mayor 
impacto en la comunidad ISTUL y la sociedad. 

90%
004.001. Renovar el manual de imagen o manual de 
identidad y socializar

004.001. Aplicaciones en Medios Digitales 6.02.02.11.01 PUBLICIDAD Dirección De Comunicación Matriz -$ 1.500,00                           -$ 750,00                              -$ 750,00                              -$ 1.500,00                             

004.002
OE4. EJE GESTIÓN
Fortalecer la comunicación estratégica

4.1. Desarrollar contenido institucional para la difusión de las 
actividades sustantivas e institucionales, con el fin de generar mayor 
impacto en la comunidad ISTUL y la sociedad. 

90%
004.002. Renovar el manual de imagen o manual de 
identidad y socializar

004.002. Componentes materiales (Rotulados) 6.02.02.11.01 PUBLICIDAD Dirección De Comunicación Matriz -$ 10.000,00                        -$ 5.000,00                           -$ 5.000,00                           -$ 10.000,00                          
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004.003
OE4. EJE GESTIÓN
Fortalecer la comunicación estratégica

4.1. Desarrollar contenido institucional para la difusión de las 
actividades sustantivas e institucionales, con el fin de generar mayor 
impacto en la comunidad ISTUL y la sociedad. 

90%
004.003. Renovar el manual de imagen o manual de 
identidad y socializar

004.003. Promoción digital 6.02.02.11.01 PUBLICIDAD Dirección De Comunicación Matriz -$ 5.000,00                           -$ 2.500,00                           -$ 2.500,00                           -$ 5.000,00                             

004.004
OE4. EJE GESTIÓN
Fortalecer la comunicación estratégica

4.1. Desarrollar contenido institucional para la difusión de las 
actividades sustantivas e institucionales, con el fin de generar mayor 
impacto en la comunidad ISTUL y la sociedad. 

90%

004.004. Desarrollar y ejecutar el plan de comunicación 
estratégica del ISTUL para la difusión de carreras, apoyo 
en la promoción y difusión de eventos académicos, 
científicos y de vinculación.

004.004. Grabaciones locutadas 6.02.02.11.01 PUBLICIDAD Dirección De Comunicación Matriz -$ 3.500,00                           -$ 1.750,00                           -$ 1.750,00                           -$ 3.500,00                             

004.005
OE4. EJE GESTIÓN
Fortalecer la comunicación estratégica

4.1. Desarrollar contenido institucional para la difusión de las 
actividades sustantivas e institucionales, con el fin de generar mayor 
impacto en la comunidad ISTUL y la sociedad. 

90%

004.005. Desarrollar y ejecutar el plan de comunicación 
estratégica del ISTUL para la difusión de carreras, apoyo 
en la promoción y difusión de eventos académicos, 
científicos y de vinculación.

004.005. Contenidos en video (Equipos 
audiovisuales)

6.02.02.11.01 PUBLICIDAD Dirección De Comunicación Matriz -$ 7.500,00                           -$ 3.750,00                           -$ 3.750,00                           -$ 7.500,00                             

004.006
OE4. EJE GESTIÓN
Fortalecer la comunicación estratégica

4.1. Desarrollar contenido institucional para la difusión de las 
actividades sustantivas e institucionales, con el fin de generar mayor 
impacto en la comunidad ISTUL y la sociedad. 

90%

004.006. Desarrollar y ejecutar el plan de comunicación 
estratégica del ISTUL para la difusión de carreras, apoyo 
en la promoción y difusión de eventos académicos, 
científicos y de vinculación.

004.006. Publicidad digital. (Publicidad CPC 
(costo por clic), Publicidad en formato banner, 
Publicidad integrada)

6.02.02.11.01 PUBLICIDAD Dirección De Comunicación Matriz -$ 15.000,00                        -$ 7.500,00                           -$ 7.500,00                           -$ 15.000,00                          

004.007
OE4. EJE GESTIÓN
Fortalecer la comunicación estratégica

4.1. Desarrollar contenido institucional para la difusión de las 
actividades sustantivas e institucionales, con el fin de generar mayor 
impacto en la comunidad ISTUL y la sociedad. 

90%

004.007. Desarrollar y ejecutar el plan de comunicación 
estratégica del ISTUL para la difusión de carreras, apoyo 
en la promoción y difusión de eventos académicos, 
científicos y de vinculación.

004.007. Publicidad exterior. (Carteles y vallas 
publicitarias, Publicidad en medios de 
transporte, Anuncios en la calle)

6.02.02.11.01 PUBLICIDAD Dirección De Comunicación Matriz -$ 140.552,20                      -$ 70.276,10                        -$ 70.276,10                        -$ 140.552,20                        

004.008
OE4. EJE GESTIÓN
Fortalecer la comunicación estratégica

4.1. Desarrollar contenido institucional para la difusión de las 
actividades sustantivas e institucionales, con el fin de generar mayor 
impacto en la comunidad ISTUL y la sociedad. 

90%

004.008. Desarrollar y ejecutar el plan de comunicación 
estratégica del ISTUL para la difusión de carreras, apoyo 
en la promoción y difusión de eventos académicos, 
científicos y de vinculación.

004.008. Spots publicitarios o comerciales 6.02.02.11.01 PUBLICIDAD Dirección De Comunicación Matriz -$ 10.000,00                        -$ 5.000,00                           -$ 5.000,00                           -$ 10.000,00                          

004.009
OE4. EJE GESTIÓN
Fortalecer la comunicación estratégica

4.1. Desarrollar contenido institucional para la difusión de las 
actividades sustantivas e institucionales, con el fin de generar mayor 
impacto en la comunidad ISTUL y la sociedad. 

90%

004.009. Desarrollar y ejecutar el plan de comunicación 
estratégica del ISTUL para la difusión de carreras, apoyo 
en la promoción y difusión de eventos académicos, 
científicos y de vinculación.

004.009. Telemarketing. (llamadas) 6.02.02.11.01 PUBLICIDAD Dirección De Comunicación Matriz -$ 500,00                              -$ 250,00                              -$ 250,00                              -$ 500,00                                

004.010
OE4. EJE GESTIÓN
Fortalecer la comunicación estratégica

4.1. Desarrollar contenido institucional para la difusión de las 
actividades sustantivas e institucionales, con el fin de generar mayor 
impacto en la comunidad ISTUL y la sociedad. 

90%

004.010. Desarrollar y ejecutar el plan de comunicación 
estratégica del ISTUL para la difusión de carreras, apoyo 
en la promoción y difusión de eventos académicos, 
científicos y de vinculación.

004.010. Publicidad impresa. (materiales 
impresos, como folletos gorras, esferos, 
carpetas, agendas volantes y revistas)

6.02.02.11.01 PUBLICIDAD Dirección De Comunicación Matriz -$ 25.000,00                        -$ 12.500,00                        -$ 12.500,00                        -$ 25.000,00                          

004.011
OE4. EJE GESTIÓN
Fortalecer la comunicación estratégica

4.1. Desarrollar contenido institucional para la difusión de las 
actividades sustantivas e institucionales, con el fin de generar mayor 
impacto en la comunidad ISTUL y la sociedad. 

90%

004.011. Desarrollar y ejecutar el plan de comunicación 
estratégica del ISTUL para la difusión de carreras, apoyo 
en la promoción y difusión de eventos académicos, 
científicos y de vinculación.

004.011. Lanzamiento y Promoción 6.02.02.11.01 PUBLICIDAD Dirección De Comunicación Matriz -$ 15.000,00                        -$ 7.500,00                           -$ 7.500,00                           -$ 15.000,00                          

004.012
OE4. EJE GESTIÓN
Fortalecer la comunicación estratégica

4.1. Desarrollar contenido institucional para la difusión de las 
actividades sustantivas e institucionales, con el fin de generar mayor 
impacto en la comunidad ISTUL y la sociedad. 

90%

004.012. Desarrollar y ejecutar el plan de comunicación 
estratégica del ISTUL para la difusión de carreras, apoyo 
en la promoción y difusión de eventos académicos, 
científicos y de vinculación.

004.012.  BTL (Below The Line) 6.02.02.11.01 PUBLICIDAD Dirección De Comunicación Matriz -$ 10.000,00                        -$ 5.000,00                           -$ 5.000,00                           -$ 10.000,00                          

005.001

OE5.EJE GESTIÓN
Proporcionar acompañamiento a los procesos de 
aprendizaje dentro del ISTUL a través de soporte 
al profesorado y estudiantes que permitan una 
formación de manera integral, fortaleciendo 
valores y principios institucionales, brindando 
apoyo económico y psicológico a los estudiantes 
para que así culminen sus estudios.

5.1. Fomentar los valores y principios institucionales en la comunidad 
ISTUL.

90%
005.001.Entrega de uniformes personal administrativo,
operativo y profesores mediante acta recepción

005.001. Dotación de uniformes personal 
administrativo 

6.02.02.27.06 UNIFORMES Dirección De Talento Humano Matriz -$ 4.500,00                           -$ 4.500,00                           -$ 4.500,00                             

005.002

OE5.EJE GESTIÓN
Proporcionar acompañamiento a los procesos de 
aprendizaje dentro del ISTUL a través de soporte 
al profesorado y estudiantes que permitan una 
formación de manera integral, fortaleciendo 
valores y principios institucionales, brindando 
apoyo económico y psicológico a los estudiantes 
para que así culminen sus estudios.

5.1. Fomentar los valores y principios institucionales en la comunidad 
ISTUL.

90%
005.002.Entrega de uniformes personal administrativo,
operativo y profesores mediante acta recepción

005.002. Dotación de uniformes personal 
operativo

6.02.02.27.06 UNIFORMES Dirección De Talento Humano Matriz -$ 1.000,00                           -$ 1.000,00                           -$ 1.000,00                             

005.003

OE5.EJE GESTIÓN
Proporcionar acompañamiento a los procesos de 
aprendizaje dentro del ISTUL a través de soporte 
al profesorado y estudiantes que permitan una 
formación de manera integral, fortaleciendo 
valores y principios institucionales, brindando 
apoyo económico y psicológico a los estudiantes 
para que así culminen sus estudios.

5.1. Fomentar los valores y principios institucionales en la comunidad 
ISTUL.

90%
005.003.Entrega de uniformes personal administrativo,
operativo y profesores mediante acta recepción

005.003. Dotación de uniformes profesores 
(mandiles)

6.02.02.27.06 UNIFORMES Dirección De Talento Humano Matriz -$ 1.600,00                           -$ 1.600,00                           -$ 1.600,00                             

005.004

OE5.EJE GESTIÓN
Proporcionar acompañamiento a los procesos de 
aprendizaje dentro del ISTUL a través de soporte 
al profesorado y estudiantes que permitan una 
formación de manera integral, fortaleciendo 
valores y principios institucionales, brindando 
apoyo económico y psicológico a los estudiantes 
para que así culminen sus estudios.

5.1. Fomentar los valores y principios institucionales en la comunidad 
ISTUL.

90% 005.004.Elaboración de  credenciales institucionales 005.004. Entrega de credenciales institucionales 6.02.02.27.02 SUMINISTROS DE OFICINA Dirección De Talento Humano Matriz -$ 300,00                              -$ 300,00                              -$ 300,00                                

005.005

OE5.EJE GESTIÓN
Proporcionar acompañamiento a los procesos de 
aprendizaje dentro del ISTUL a través de soporte 
al profesorado y estudiantes que permitan una 
formación de manera integral, fortaleciendo 
valores y principios institucionales, brindando 
apoyo económico y psicológico a los estudiantes 
para que así culminen sus estudios.

5.1. Fomentar los valores y principios institucionales en la comunidad 
ISTUL.

90%
005.005.  Entrega y firma de carta de compromiso del 
código de ética a los nuevos colaboradores

005.005. Suministros de Papelería 6.02.02.27.02 SUMINISTROS DE OFICINA Dirección De Talento Humano Matriz -$ 4,00                                   -$ 4,00                                   -$ 4,00                                   -$ 4,00                                    

005.006

OE5.EJE GESTIÓN
Proporcionar acompañamiento a los procesos de 
aprendizaje dentro del ISTUL a través de soporte 
al profesorado y estudiantes que permitan una 
formación de manera integral, fortaleciendo 
valores y principios institucionales, brindando 
apoyo económico y psicológico a los estudiantes 
para que así culminen sus estudios.

5.1. Fomentar los valores y principios institucionales en la comunidad 
ISTUL.

90% 005.006. Realizar el Taller Literario 005.006. Refrigerios 6.02.02.27.07 SERVICIO DE CAFETERIA Dirección De Bibilioteca Matriz -$ 50,00                                -$ 25,00                                -$ 25,00                                -$ 50,00                                  

006.001

OE5.EJE GESTIÓN
Proporcionar acompañamiento a los procesos de 
aprendizaje dentro del ISTUL a través de soporte 
al profesorado y estudiantes que permitan una 
formación de manera integral, fortaleciendo 
valores y principios institucionales, brindando 
apoyo económico y psicológico a los estudiantes 
para que así culminen sus estudios.

5.2. Promover la equidad y la igualdad de oportunidades a través del 
proceso de becas considerando, acciones afirmativas, seguimiento, 
ejecución y socialización. 

90%
006.001.  Firma de acuerdos de apoyo institucional para 
continuar con sus estudios dirigido a profesores, 
personal administrativo y operativo.

006.001.  Suministros de papelería 6.02.02.27.02 SUMINISTROS DE OFICINA Dirección De Talento Humano Matriz -$ 4,00                                   -$ 4,00                                   -$ 4,00                                   -$ 4,00                                    

007.001

OE5.EJE GESTIÓN
Proporcionar acompañamiento a los procesos de 
aprendizaje dentro del ISTUL a través de soporte 
al profesorado y estudiantes que permitan una 
formación de manera integral, fortaleciendo 
valores y principios institucionales, brindando 
apoyo económico y psicológico a los estudiantes 
para que así culminen sus estudios.

5.3. Acompañar al estudiante desde la admisión, nivelación, 
inducción, orientación pedagógica, psicopedagógica y estímulos.

90%
007.001. Reportes de uso y creación de recursos en 
plataformas de admisión y nivelación.

007.001. Carpetas, archirvadores, porta hojas, 
esferos, lápices, resmas de papel, cinta 
adhesiva, clips, etc.

6.02.02.27.02 SUMINISTROS DE OFICINA Dirección De Información Y Tencología Matriz -$ 50,00                                -$ 25,00                                -$ 25,00                                -$ 50,00                                  

007.002

OE5.EJE GESTIÓN
Proporcionar acompañamiento a los procesos de 
aprendizaje dentro del ISTUL a través de soporte 
al profesorado y estudiantes que permitan una 
formación de manera integral, fortaleciendo 
valores y principios institucionales, brindando 
apoyo económico y psicológico a los estudiantes 
para que así culminen sus estudios.

5.3. Acompañar al estudiante desde la admisión, nivelación, 
inducción, orientación pedagógica, psicopedagógica y estímulos.

90%
007.002. Levantar el informe de necesidades de 
suministros de oficinas

007.002. Adquisicion de suministros de oficina 6.02.02.27.02 SUMINISTROS DE OFICINA Dirección De Bienestar
Matriz/ Campus Sur y Campus 
Calderon

-$ 100,00                              -$ 25,00                                    -$ 25,00                                -$ 25,00                                 -$ 25,00                                -$ 100,00                                

007.003

OE5.EJE GESTIÓN
Proporcionar acompañamiento a los procesos de 
aprendizaje dentro del ISTUL a través de soporte 
al profesorado y estudiantes que permitan una 
formación de manera integral, fortaleciendo 
valores y principios institucionales, brindando 
apoyo económico y psicológico a los estudiantes 
para que así culminen sus estudios.

5.3. Acompañar al estudiante desde la admisión, nivelación, 
inducción, orientación pedagógica, psicopedagógica y estímulos.

90%
007.003. Reforzar la comunicación sobre el proceso de 
becas

007.003. Plan de celular 6.02.02.18.03 TELECOMUNICACIONES Dirección De Bienestar Matriz -$ 20,00                                -$ 240,00                              -$ 60,00                                    -$ 60,00                                -$ 60,00                                 -$ 60,00                                -$ 240,00                                

007.004

OE5.EJE GESTIÓN
Proporcionar acompañamiento a los procesos de 
aprendizaje dentro del ISTUL a través de soporte 
al profesorado y estudiantes que permitan una 
formación de manera integral, fortaleciendo 
valores y principios institucionales, brindando 
apoyo económico y psicológico a los estudiantes 
para que así culminen sus estudios.

5.3. Acompañar al estudiante desde la admisión, nivelación, 
inducción, orientación pedagógica, psicopedagógica y estímulos.

90%
007.004. Realizar los talleres de Psicologia Positiva, 
habilidades blandas y valores

007.004. Insumos de oficina 6.02.02.27.02 SUMINISTROS DE OFICINA Dirección De Bienestar Matriz -$ 100,00                              -$ 50,00                                -$ 50,00                                -$ 100,00                                

007.005

OE5.EJE GESTIÓN
Proporcionar acompañamiento a los procesos de 
aprendizaje dentro del ISTUL a través de soporte 
al profesorado y estudiantes que permitan una 
formación de manera integral, fortaleciendo 
valores y principios institucionales, brindando 
apoyo económico y psicológico a los estudiantes 
para que así culminen sus estudios.

5.3. Acompañar al estudiante desde la admisión, nivelación, 
inducción, orientación pedagógica, psicopedagógica y estímulos.

90%
007.005. Realizar Seguimiento psicológico a los 
estudiantes (informes, derivaciones, actas)

007.005. Insumos de oficina 6.02.02.27.02 SUMINISTROS DE OFICINA Dirección De Bienestar Matriz -$ 4,00                                   -$ 40,00                                -$ 20,00                                -$ 20,00                                -$ 40,00                                  

007.006

OE5.EJE GESTIÓN
Proporcionar acompañamiento a los procesos de 
aprendizaje dentro del ISTUL a través de soporte 
al profesorado y estudiantes que permitan una 
formación de manera integral, fortaleciendo 
valores y principios institucionales, brindando 
apoyo económico y psicológico a los estudiantes 
para que así culminen sus estudios.

5.3. Acompañar al estudiante desde la admisión, nivelación, 
inducción, orientación pedagógica, psicopedagógica y estímulos.

90%
007.006. Desarrollar el seguimiento pedagógico 
Capacitaciones y charlas de sensibilización, visitas aulicas

007.006. Suministros de oficina 6.02.02.27.02 SUMINISTROS DE OFICINA Dirección De Bienestar Matriz -$ 50,00                                -$ 25,00                                -$ 25,00                                -$ 50,00                                  

007.007

OE5.EJE GESTIÓN
Proporcionar acompañamiento a los procesos de 
aprendizaje dentro del ISTUL a través de soporte 
al profesorado y estudiantes que permitan una 
formación de manera integral, fortaleciendo 
valores y principios institucionales, brindando 
apoyo económico y psicológico a los estudiantes 
para que así culminen sus estudios.

5.3. Acompañar al estudiante desde la admisión, nivelación, 
inducción, orientación pedagógica, psicopedagógica y estímulos.

90%
007.007. Realizar el evento de bienvenida de inducción a 
los estudiantes

007.007. Refrigerios/logística/incentivos 5.01.02.09.05 EVENTOS ESTUDIANTILES Dirección De Bienestar Matriz -$ 3.000,00                           -$ 1.500,00                           -$ 1.500,00                           -$ 3.000,00                             

007.008

OE5.EJE GESTIÓN
Proporcionar acompañamiento a los procesos de 
aprendizaje dentro del ISTUL a través de soporte 
al profesorado y estudiantes que permitan una 
formación de manera integral, fortaleciendo 
valores y principios institucionales, brindando 
apoyo económico y psicológico a los estudiantes 
para que así culminen sus estudios.

5.3. Acompañar al estudiante desde la admisión, nivelación, 
inducción, orientación pedagógica, psicopedagógica y estímulos.

90%
007.008. Solicitar apoyo económico para competencias a 
las cuales la carrera sean invitadas

007.008. 
Inscripción Internacionales
Inscripciones Nacionales
Uniformes
Transporte
Hidrtación
Entre Otros.

5.01.02.09.02 AYUDAS FINANCIERAS Coordinación de Entrenamiento Deportivo Matriz -$ 2.500,00                           -$ 625,00                                  -$ 625,00                              -$ 625,00                               -$ 625,00                              -$ 2.500,00                             

008.001

OE6.EJE GESTIÓN
Establecer acciones preventivas para disminuir 
los riesgos existentes en la institución y actuar 
frente emergencias y/o desastres naturales, para 
el cumplimiento de las normativas de salud y 
seguridad ocupacional y preservar la salud de la 
comunidad educativa. 

6.1.Gestionar y disminuir riesgos existentes en las áreas académicas y 
administrativas. 

80%
008.001. Mantenimiento sistema contra incendio Matriz 
(Torre 1 -2 – 3 – 4 y mecánica dental)

008.001.  Proveedor del sistema contraincendio 6.02.02.08.03 MANTENIMIENTO INSTALACIONES Unidad De Seguridad Y Salud Ocupacional
Torre 1 -2 – 3 – 4 y mecánica 
dental

-$ 200,00                              -$ 2.000,00                           -$ 1.000,00                               -$ 1.000,00                           -$ 2.000,00                             

008.002

OE6.EJE GESTIÓN
Establecer acciones preventivas para disminuir 
los riesgos existentes en la institución y actuar 
frente emergencias y/o desastres naturales, para 
el cumplimiento de las normativas de salud y 
seguridad ocupacional y preservar la salud de la 
comunidad educativa. 

6.1.Gestionar y disminuir riesgos existentes en las áreas académicas y 
administrativas. 

80%
008.002. Mantenimiento sistema contra incendio sede 
Calderón

008.002.  Proveedor del sistema contraincendio 6.02.02.08.03 MANTENIMIENTO INSTALACIONES Unidad De Seguridad Y Salud Ocupacional Campus Calderón -$ 1.200,00                           -$ 1.200,00                           -$ 1.200,00                             

008.003

OE6.EJE GESTIÓN
Establecer acciones preventivas para disminuir 
los riesgos existentes en la institución y actuar 
frente emergencias y/o desastres naturales, para 
el cumplimiento de las normativas de salud y 
seguridad ocupacional y preservar la salud de la 
comunidad educativa. 

6.1.Gestionar y disminuir riesgos existentes en las áreas académicas y 
administrativas. 

80%
008.003. Mantenimiento sistema contra incendio sede 
Sur

008.003.  Proveedor del sistema contraincendio 6.02.02.08.03 MANTENIMIENTO INSTALACIONES Unidad De Seguridad Y Salud Ocupacional Campus Sur -$ 300,00                              -$ 300,00                              -$ 300,00                                

008.004

OE6.EJE GESTIÓN
Establecer acciones preventivas para disminuir 
los riesgos existentes en la institución y actuar 
frente emergencias y/o desastres naturales, para 
el cumplimiento de las normativas de salud y 
seguridad ocupacional y preservar la salud de la 
comunidad educativa. 

6.1.Gestionar y disminuir riesgos existentes en las áreas académicas y 
administrativas. 

80%
008.004. Recarga de extintores Matriz (Torre 1 -2 – 3 – 4 
y mecánica dental)

008.004. Proveedor de extintotres 6.02.02.08.03 MANTENIMIENTO INSTALACIONES Unidad De Seguridad Y Salud Ocupacional
Torre 1 -2 – 3 – 4 y mecánica 
dental

-$ 1.200,00                           -$ 1.200,00                           -$ 1.200,00                             

008.005

OE6.EJE GESTIÓN
Establecer acciones preventivas para disminuir 
los riesgos existentes en la institución y actuar 
frente emergencias y/o desastres naturales, para 
el cumplimiento de las normativas de salud y 
seguridad ocupacional y preservar la salud de la 
comunidad educativa. 

6.1.Gestionar y disminuir riesgos existentes en las áreas académicas y 
administrativas. 

80% 008.005. Recarga de extintores sede Sur 008.005. Proveedor de extintotres 6.02.02.08.03 MANTENIMIENTO INSTALACIONES Unidad De Seguridad Y Salud Ocupacional Campus Sur -$ 700,00                              -$ 700,00                              -$ 700,00                                

008.006

OE6.EJE GESTIÓN
Establecer acciones preventivas para disminuir 
los riesgos existentes en la institución y actuar 
frente emergencias y/o desastres naturales, para 
el cumplimiento de las normativas de salud y 
seguridad ocupacional y preservar la salud de la 
comunidad educativa. 

6.1.Gestionar y disminuir riesgos existentes en las áreas académicas y 
administrativas. 

80% 008.006. Recarga de extintores Sede Calderón 008.006. Proveedor de extintotres 6.02.02.08.03 MANTENIMIENTO INSTALACIONES Unidad De Seguridad Y Salud Ocupacional Campus Calderón -$ 800,00                              -$ 400,00                                  -$ 400,00                              -$ 800,00                                

008.007

OE6.EJE GESTIÓN
Establecer acciones preventivas para disminuir 
los riesgos existentes en la institución y actuar 
frente emergencias y/o desastres naturales, para 
el cumplimiento de las normativas de salud y 
seguridad ocupacional y preservar la salud de la 
comunidad educativa. 

6.1.Gestionar y disminuir riesgos existentes en las áreas académicas y 
administrativas. 

80% 008.007. Compra de extintores nuevos Calderón 008.007. Proveedor de extintotres 6.02.02.08.03 MANTENIMIENTO INSTALACIONES Unidad De Seguridad Y Salud Ocupacional Campus Calderón -$ 90,00                                -$ 500,00                              -$ 500,00                              -$ 500,00                                

008.008

OE6.EJE GESTIÓN
Establecer acciones preventivas para disminuir 
los riesgos existentes en la institución y actuar 
frente emergencias y/o desastres naturales, para 
el cumplimiento de las normativas de salud y 
seguridad ocupacional y preservar la salud de la 
comunidad educativa. 

6.1.Gestionar y disminuir riesgos existentes en las áreas académicas y 
administrativas. 

80% 008.008 Socialización del plan de emergencia (evento)
008.008. Compra de alimentación para 
aproximadamente 30 personas

6.02.02.27.07 SERVICIO DE CAFETERIA Unidad De Seguridad Y Salud Ocupacional Matriz -$ 50,00                                -$ 50,00                                -$ 50,00                                -$ 50,00                                  

008.009

OE6.EJE GESTIÓN
Establecer acciones preventivas para disminuir 
los riesgos existentes en la institución y actuar 
frente emergencias y/o desastres naturales, para 
el cumplimiento de las normativas de salud y 
seguridad ocupacional y preservar la salud de la 
comunidad educativa. 

6.1.Gestionar y disminuir riesgos existentes en las áreas académicas y 
administrativas. 

80%
008.009. Revisión y mantenimiento de equipos de 
emergencia (luces, palancas, detectores de humo) Matriz

008.009. Compra de respuestos en caso de 
daño

6.02.02.08.03 MANTENIMIENTO INSTALACIONES Unidad De Seguridad Y Salud Ocupacional Matriz -$ 20,00                                -$ 120,00                              -$ 60,00                                -$ 60,00                                -$ 120,00                                

008.010

OE6.EJE GESTIÓN
Establecer acciones preventivas para disminuir 
los riesgos existentes en la institución y actuar 
frente emergencias y/o desastres naturales, para 
el cumplimiento de las normativas de salud y 
seguridad ocupacional y preservar la salud de la 
comunidad educativa. 

6.1.Gestionar y disminuir riesgos existentes en las áreas académicas y 
administrativas. 

80%
008.010. Revisión y mantenimiento de equipos de 
emergencia (luces, palancas, detectores de humo) Sede 
Calderón

008.010. Compra de respuestos en caso de 
daño

6.02.02.08.03 MANTENIMIENTO INSTALACIONES Unidad De Seguridad Y Salud Ocupacional Campus Calderon -$ 20,00                                -$ 60,00                                -$ 30,00                                -$ 30,00                                -$ 60,00                                  

008.011

OE6.EJE GESTIÓN
Establecer acciones preventivas para disminuir 
los riesgos existentes en la institución y actuar 
frente emergencias y/o desastres naturales, para 
el cumplimiento de las normativas de salud y 
seguridad ocupacional y preservar la salud de la 
comunidad educativa. 

6.1.Gestionar y disminuir riesgos existentes en las áreas académicas y 
administrativas. 

80%
008.011. Revisión y mantenimiento de equipos de 
emergencia (luces, palancas, detectores de humo) Sede 
Sur

008.011. Compra de respuestos en caso de 
daño

6.02.02.08.03 MANTENIMIENTO INSTALACIONES Unidad De Seguridad Y Salud Ocupacional Campus Sur -$ 20,00                                -$ 80,00                                -$ 40,00                                -$ 40,00                                -$ 80,00                                  

008.012

OE6.EJE GESTIÓN
Establecer acciones preventivas para disminuir 
los riesgos existentes en la institución y actuar 
frente emergencias y/o desastres naturales, para 
el cumplimiento de las normativas de salud y 
seguridad ocupacional y preservar la salud de la 
comunidad educativa. 

6.1.Gestionar y disminuir riesgos existentes en las áreas académicas y 
administrativas. 

80%
008.012. Mantenimiento y compras para adecuar el 
sistema hídrico Matriz

008.012. Compra de respuestos en caso de 
daño

6.02.02.08.03 MANTENIMIENTO INSTALACIONES Unidad De Seguridad Y Salud Ocupacional Matriz -$ 200,00                              -$ 100,00                                  -$ 100,00                               -$ 200,00                                

008.013

OE6.EJE GESTIÓN
Establecer acciones preventivas para disminuir 
los riesgos existentes en la institución y actuar 
frente emergencias y/o desastres naturales, para 
el cumplimiento de las normativas de salud y 
seguridad ocupacional y preservar la salud de la 
comunidad educativa. 

6.1.Gestionar y disminuir riesgos existentes en las áreas académicas y 
administrativas. 

80% 008.013. Adquirir nuevas señaléticas para matriz 008.013 Señaletica de prevención 6.02.02.08.03 MANTENIMIENTO INSTALACIONES Unidad De Seguridad Y Salud Ocupacional Matriz -$ 400,00                              -$ 100,00                                  -$ 300,00                              -$ 400,00                                

008.014

OE6.EJE GESTIÓN
Establecer acciones preventivas para disminuir 
los riesgos existentes en la institución y actuar 
frente emergencias y/o desastres naturales, para 
el cumplimiento de las normativas de salud y 
seguridad ocupacional y preservar la salud de la 
comunidad educativa. 

6.1.Gestionar y disminuir riesgos existentes en las áreas académicas y 
administrativas. 

80% 008.014. Adquirir nuevas señaléticas para sede Calderón 008.014 Señaletica de prevención 6.02.02.08.03 MANTENIMIENTO INSTALACIONES Unidad De Seguridad Y Salud Ocupacional Campus Calderón -$ 60,00                                -$ 60,00                                -$ 60,00                                  

008.015

OE6.EJE GESTIÓN
Establecer acciones preventivas para disminuir 
los riesgos existentes en la institución y actuar 
frente emergencias y/o desastres naturales, para 
el cumplimiento de las normativas de salud y 
seguridad ocupacional y preservar la salud de la 
comunidad educativa. 

6.1.Gestionar y disminuir riesgos existentes en las áreas académicas y 
administrativas. 

80%
008.015. Adquirir nuevas señaléticas para matriz y sede 
Sur

008.015 Señaletica de prevención 6.02.02.08.03 MANTENIMIENTO INSTALACIONES Unidad De Seguridad Y Salud Ocupacional Campus Sur -$ 50,00                                -$ 50,00                                -$ 50,00                                  

008.016

OE6.EJE GESTIÓN
Establecer acciones preventivas para disminuir 
los riesgos existentes en la institución y actuar 
frente emergencias y/o desastres naturales, para 
el cumplimiento de las normativas de salud y 
seguridad ocupacional y preservar la salud de la 
comunidad educativa. 

6.1.Gestionar y disminuir riesgos existentes en las áreas académicas y 
administrativas. 

80% 008.0016 Adquisición suministros de oficina - SSO
008.016 Suministros de oficina (carpetas, hojas, 
esfero, clips, resma de papel)

6.02.02.27.02 SUMINISTROS DE OFICINA Unidad De Seguridad Y Salud Ocupacional Matriz -$ 50,00                                -$ 25,00                                -$ 25,00                                -$ 50,00                                  

008.017

OE6.EJE GESTIÓN
Establecer acciones preventivas para disminuir 
los riesgos existentes en la institución y actuar 
frente emergencias y/o desastres naturales, para 
el cumplimiento de las normativas de salud y 
seguridad ocupacional y preservar la salud de la 
comunidad educativa. 

6.1.Gestionar y disminuir riesgos existentes en las áreas académicas y 
administrativas. 

80%
008.0017 Adquisición suministros de oficina - 
Departamento Médico

008.017 Suministros de oficina (carpetas, hojas, 
esfero, clips, resma de papel)

6.02.02.27.02 SUMINISTROS DE OFICINA Unidad De Seguridad Y Salud Ocupacional Matriz -$ 70,00                                -$ 35,00                                -$ 35,00                                -$ 70,00                                  

008.018

OE6.EJE GESTIÓN
Establecer acciones preventivas para disminuir 
los riesgos existentes en la institución y actuar 
frente emergencias y/o desastres naturales, para 
el cumplimiento de las normativas de salud y 
seguridad ocupacional y preservar la salud de la 
comunidad educativa. 

6.1.Gestionar y disminuir riesgos existentes en las áreas académicas y 
administrativas. 

80% 008.018 Adquisición de insumos médicos Matriz 008,018 Insumos para departamento médico 5.01.02.05.01 INSUMOS Y SUMINISTROS Unidad De Seguridad Y Salud Ocupacional Matriz -$ 120,00                              -$ 60,00                                -$ 60,00                                -$ 120,00                                

008.019

OE6.EJE GESTIÓN
Establecer acciones preventivas para disminuir 
los riesgos existentes en la institución y actuar 
frente emergencias y/o desastres naturales, para 
el cumplimiento de las normativas de salud y 
seguridad ocupacional y preservar la salud de la 
comunidad educativa. 

6.1.Gestionar y disminuir riesgos existentes en las áreas académicas y 
administrativas. 

80% 008.019 Adquisición medicamentos para Matriz 008.0019 Adquisición de medicamentos 5.01.02.05.01 INSUMOS Y SUMINISTROS Unidad De Seguridad Y Salud Ocupacional Matriz -$ 640,00                              -$ 320,00                              -$ 320,00                              -$ 640,00                                

008.020

OE6.EJE GESTIÓN
Establecer acciones preventivas para disminuir 
los riesgos existentes en la institución y actuar 
frente emergencias y/o desastres naturales, para 
el cumplimiento de las normativas de salud y 
seguridad ocupacional y preservar la salud de la 
comunidad educativa. 

6.1.Gestionar y disminuir riesgos existentes en las áreas académicas y 
administrativas. 

80% 008.020 Adquisición medicamentos para sede Calderón 008.020 Adquisición de medicamentos 5.01.02.05.01 INSUMOS Y SUMINISTROS Unidad De Seguridad Y Salud Ocupacional Campus Calderón -$ 60,00                                -$ 30,00                                -$ 30,00                                -$ 60,00                                  
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008.021

OE6.EJE GESTIÓN
Establecer acciones preventivas para disminuir 
los riesgos existentes en la institución y actuar 
frente emergencias y/o desastres naturales, para 
el cumplimiento de las normativas de salud y 
seguridad ocupacional y preservar la salud de la 
comunidad educativa. 

6.1.Gestionar y disminuir riesgos existentes en las áreas académicas y 
administrativas. 

80% 008.021 Adquisición medicamentos para  Campus Sur 008.021 Adquisición de medicamentos 5.01.02.05.01 INSUMOS Y SUMINISTROS Unidad De Seguridad Y Salud Ocupacional Campus Sur -$ 30,00                                -$ 15,00                                -$ 15,00                                -$ 30,00                                  

008.022

OE6.EJE GESTIÓN
Establecer acciones preventivas para disminuir 
los riesgos existentes en la institución y actuar 
frente emergencias y/o desastres naturales, para 
el cumplimiento de las normativas de salud y 
seguridad ocupacional y preservar la salud de la 
comunidad educativa. 

6.1.Gestionar y disminuir riesgos existentes en las áreas académicas y 
administrativas. 

80%
008.022 Realización de las campañas de vacunación 
traslado de vacunas Matriz

008.022. Transporte 6.02.02.15.01 ALQUILER VEHICULOS, "6.02.02.15.02 
PASAJES, TAXIS"

Unidad De Seguridad Y Salud Ocupacional Matriz -$ 20,00                                -$ 5,00                                      -$ 5,00                                   -$ 5,00                                   -$ 5,00                                   -$ 20,00                                  

008.023

OE6.EJE GESTIÓN
Establecer acciones preventivas para disminuir 
los riesgos existentes en la institución y actuar 
frente emergencias y/o desastres naturales, para 
el cumplimiento de las normativas de salud y 
seguridad ocupacional y preservar la salud de la 
comunidad educativa. 

6.1.Gestionar y disminuir riesgos existentes en las áreas académicas y 
administrativas. 

80%
008.023 Realización de las campañas de vacunación 
traslado de vacunas Sede Sur

008.023. Transporte 6.02.02.15.01 ALQUILER VEHICULOS, "6.02.02.15.02 
PASAJES, TAXIS"

Unidad De Seguridad Y Salud Ocupacional Campus Sur -$ 20,00                                -$ 5,00                                      -$ 5,00                                   -$ 5,00                                   -$ 5,00                                   -$ 20,00                                  

008.024

OE6.EJE GESTIÓN
Establecer acciones preventivas para disminuir 
los riesgos existentes en la institución y actuar 
frente emergencias y/o desastres naturales, para 
el cumplimiento de las normativas de salud y 
seguridad ocupacional y preservar la salud de la 
comunidad educativa. 

6.1.Gestionar y disminuir riesgos existentes en las áreas académicas y 
administrativas. 

80%
008.024 Realización de las campañas de vacunación 
traslado de vacunas Sede Calderón

008.024. Transporte 6.02.02.15.01 ALQUILER VEHICULOS, "6.02.02.15.02 
PASAJES, TAXIS"

Unidad De Seguridad Y Salud Ocupacional Campus Calderón -$ 20,00                                -$ 5,00                                      -$ 5,00                                   -$ 5,00                                   -$ 5,00                                   -$ 20,00                                  

008.025

OE6.EJE GESTIÓN
Establecer acciones preventivas para disminuir 
los riesgos existentes en la institución y actuar 
frente emergencias y/o desastres naturales, para 
el cumplimiento de las normativas de salud y 
seguridad ocupacional y preservar la salud de la 
comunidad educativa. 

6.1.Gestionar y disminuir riesgos existentes en las áreas académicas y 
administrativas. 

80% 008.025 Exámenes ocupacionales 008.025 Examenes generales básicos 6.02.01.04.03 GASTOS MEDICOS Unidad De Seguridad Y Salud Ocupacional Matriz -$ 1.100,00                           -$ 1.100,00                           -$ 1.100,00                             

008.026

OE6.EJE GESTIÓN
Establecer acciones preventivas para disminuir 
los riesgos existentes en la institución y actuar 
frente emergencias y/o desastres naturales, para 
el cumplimiento de las normativas de salud y 
seguridad ocupacional y preservar la salud de la 
comunidad educativa. 

6.1.Gestionar y disminuir riesgos existentes en las áreas académicas y 
administrativas. 

80% 008.026 Manejo de desechos infecciosos
008.026 Retiro de desechos por parte de la 
empresa VEOLIA

6.02.02.06.02 PRESTACION DE SERVICIOS Unidad De Seguridad Y Salud Ocupacional Matriz -$ 3.100,00                           -$ 775,00                                  -$ 775,00                              -$ 775,00                               -$ 775,00                              -$ 3.100,00                             

008.027

OE6.EJE GESTIÓN
Establecer acciones preventivas para disminuir 
los riesgos existentes en la institución y actuar 
frente emergencias y/o desastres naturales, para 
el cumplimiento de las normativas de salud y 
seguridad ocupacional y preservar la salud de la 
comunidad educativa. 

6.1.Gestionar y disminuir riesgos existentes en las áreas académicas y 
administrativas. 

80%
008.027 Insumos para actulización de planes de 
emergencia

008.027 Resma de papel, esfero 6.02.02.27.02 SUMINISTROS DE OFICINA Unidad De Seguridad Y Salud Ocupacional Matriz -$ 8,00                                   -$ 8,00                                   -$ 8,00                                    

008.028

OE6.EJE GESTIÓN
Establecer acciones preventivas para disminuir 
los riesgos existentes en la institución y actuar 
frente emergencias y/o desastres naturales, para 
el cumplimiento de las normativas de salud y 
seguridad ocupacional y preservar la salud de la 
comunidad educativa. 

6.1.Gestionar y disminuir riesgos existentes en las áreas académicas y 
administrativas. 

80%
008.028 Insumos para actulización de Reglamento de 
Higiene y Seguridad Ocupacional y Matriz de riesgo

008.028. Resma de papel 6.02.02.27.02 SUMINISTROS DE OFICINA Unidad De Seguridad Y Salud Ocupacional Matriz -$ 4,00                                   -$ 4,00                                   -$ 4,00                                    

008.029

OE6.EJE GESTIÓN
Establecer acciones preventivas para disminuir 
los riesgos existentes en la institución y actuar 
frente emergencias y/o desastres naturales, para 
el cumplimiento de las normativas de salud y 
seguridad ocupacional y preservar la salud de la 
comunidad educativa. 

6.1.Gestionar y disminuir riesgos existentes en las áreas académicas y 
administrativas. 

80% 008.029. Abastecer  botiquines  Matriz 008.029. Insumos para botiquines 6.02.01.04.03 GASTOS MEDICOS Unidad De Seguridad Y Salud Ocupacional Matriz -$ 30,00                                -$ 660,00                              -$ 660,00                              -$ 660,00                                

008.030

OE6.EJE GESTIÓN
Establecer acciones preventivas para disminuir 
los riesgos existentes en la institución y actuar 
frente emergencias y/o desastres naturales, para 
el cumplimiento de las normativas de salud y 
seguridad ocupacional y preservar la salud de la 
comunidad educativa. 

6.1.Gestionar y disminuir riesgos existentes en las áreas académicas y 
administrativas. 

80% 008.030. Abastecer  botiquines  Campus Sur 008.030. Insumos para botiquines 6.02.01.04.03 GASTOS MEDICOS Unidad De Seguridad Y Salud Ocupacional Campus Sur -$ 30,00                                -$ 150,00                              -$ 150,00                              -$ 150,00                                

008.031

OE6.EJE GESTIÓN
Establecer acciones preventivas para disminuir 
los riesgos existentes en la institución y actuar 
frente emergencias y/o desastres naturales, para 
el cumplimiento de las normativas de salud y 
seguridad ocupacional y preservar la salud de la 
comunidad educativa. 

6.1.Gestionar y disminuir riesgos existentes en las áreas académicas y 
administrativas. 

80% 008.031. Abastecer  botiquines Campus Calderon 008.031. Insumos para botiquines 6.02.01.04.03 GASTOS MEDICOS Unidad De Seguridad Y Salud Ocupacional Campus Calderon -$ 30,00                                -$ 90,00                                -$ 90,00                                -$ 90,00                                  

008.032

OE6.EJE GESTIÓN
Establecer acciones preventivas para disminuir 
los riesgos existentes en la institución y actuar 
frente emergencias y/o desastres naturales, para 
el cumplimiento de las normativas de salud y 
seguridad ocupacional y preservar la salud de la 
comunidad educativa. 

6.1.Gestionar y disminuir riesgos existentes en las áreas académicas y 
administrativas. 

80% 008.032. Ejecucion de simulacros - compra insumos
008.032 Adquisición de insumos chalecos, 
brazaletes identificativos para brigadistas 

6.02.02.27.06 UNIFORMES, 6.02.02.27.02 SUMINISTROS DE 
OFICINA

Unidad De Seguridad Y Salud Ocupacional Matriz -$ 210,00                              -$ 210,00                              -$ 210,00                                

008.033

OE6.EJE GESTIÓN
Establecer acciones preventivas para disminuir 
los riesgos existentes en la institución y actuar 
frente emergencias y/o desastres naturales, para 
el cumplimiento de las normativas de salud y 
seguridad ocupacional y preservar la salud de la 
comunidad educativa. 

6.1.Gestionar y disminuir riesgos existentes en las áreas académicas y 
administrativas. 

80%
008.033. Insentivos para el personal para actividades 
recreativos

008.033. Adquisición de frutas, aguas, bebidas, 
pelotas antiestres, pad mouse ergonomico, 
cubos rubik. etc

6.02.02.16.01 AGASAJO TRABAJADORES Unidad De Seguridad Y Salud Ocupacional Matriz -$ 210,00                              -$ 70,00                                -$ 70,00                                 -$ 70,00                                -$ 210,00                                

008.034

OE6.EJE GESTIÓN
Establecer acciones preventivas para disminuir 
los riesgos existentes en la institución y actuar 
frente emergencias y/o desastres naturales, para 
el cumplimiento de las normativas de salud y 
seguridad ocupacional y preservar la salud de la 
comunidad educativa. 

6.1.Gestionar y disminuir riesgos existentes en las áreas académicas y 
administrativas. 

80%
008.034. Realizar talleres o cursos de salud fisica y 
mental dentro del personal y estudiantes (Servicios 
Medicos)

008.0034. Refrigerios, suministros de oficina 6.02.02.27.07 SERVICIO DE CAFETERIA Dirección De Bienestar Matriz -$ 200,00                              -$ 100,00                              -$ 100,00                              -$ 200,00                                

008.035

OE6.EJE GESTIÓN
Establecer acciones preventivas para disminuir 
los riesgos existentes en la institución y actuar 
frente emergencias y/o desastres naturales, para 
el cumplimiento de las normativas de salud y 
seguridad ocupacional y preservar la salud de la 
comunidad educativa. 

6.1.Gestionar y disminuir riesgos existentes en las áreas académicas y 
administrativas. 

80%
008.035. Realizar clubes deportivos para que los 
estudiantes, se mantengan en actividades positivas para 
su salud y distracción de manera saludable.

008.035.
Balones de Ecuavoley (Mikasa 5)
Redes de volvey
Varios materiales deportivos

5.01.02.09.05 EVENTOS ESTUDIANTILES Coordinación de Entrenamiento Deportivo Matriz -$ 185,00                              -$ 92,50                                -$ 92,50                                -$ 185,00                                
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009.001

 OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del ISTUL a 
través de un Modelo Educativo y Pedagógico 
basado en competencias, desde el diseño, 
ejecución y evaluación curricular, con la 
aplicación de estrategias metodológicas para su 
desarrollo y el fortalecimiento de la evaluación 
de los resultados de aprendizaje.

1.1. Elevar la calidad de los resultados de aprendizaje a través del 
diseño, ejecución y evaluación curricular basado en el aprendizaje por 
competencias y habilidades blandas.

80%
009.001. Desarrollar 2 talleres con coordinadores y 
profesores para la revisión curricular por competencias

009.001. Alimentos para 80 personas
6.02.02.27.07 SERVICIO DE CAFETERIA Dirección De Docencia Matriz -$ 100,00                              -$ 200,00                              -$ 100,00                              -$ 100,00                              -$ 200,00                                

009.002

 OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del ISTUL a 
través de un Modelo Educativo y Pedagógico 
basado en competencias, desde el diseño, 
ejecución y evaluación curricular, con la 
aplicación de estrategias metodológicas para su 
desarrollo y el fortalecimiento de la evaluación 
de los resultados de aprendizaje.

1.1. Elevar la calidad de los resultados de aprendizaje a través del 
diseño, ejecución y evaluación curricular basado en el aprendizaje por 
competencias y habilidades blandas.

80% 009.002. Conservación del material bibliográfico
009.002. Restauración y conservación del 
material bibliográfico (Encuadernar)

6.02.02.27.01 TRABAJO DE IMPRENTA Dirección De Bibilioteca Matriz -$ 300,00                              -$ 150,00                              -$ 150,00                              -$ 300,00                                

009.003

 OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del ISTUL a 
través de un Modelo Educativo y Pedagógico 
basado en competencias, desde el diseño, 
ejecución y evaluación curricular, con la 
aplicación de estrategias metodológicas para su 
desarrollo y el fortalecimiento de la evaluación 
de los resultados de aprendizaje.

1.1. Elevar la calidad de los resultados de aprendizaje a través del 
diseño, ejecución y evaluación curricular basado en el aprendizaje por 
competencias y habilidades blandas.

80% 009.003. Adquisición de material bibliográfico 
009.003. Adquisición de material bibliográfico 
(Libros)

5.01.02.09.01 BIBLIOTECAS Dirección De Bibilioteca Matriz -$ 5.800,00                           -$ 2.900,00                           -$ 2.900,00                           -$ 5.800,00                             

009.004

OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del ISTUL a 
través de un Modelo Educativo y Pedagógico 
basado en competencias, desde el diseño, 
ejecución y evaluación curricular, con la 
aplicación de estrategias metodológicas para su 
desarrollo y el fortalecimiento de la evaluación 
de los resultados de aprendizaje.

1.1. Elevar la calidad de los resultados de aprendizaje a través del 
diseño, ejecución y evaluación curricular basado en el aprendizaje por 
competencias y habilidades blandas.

80%

009.004. Solicitar la adquisición de las licencias en los 
laboratorio de: 
Microsoft Project
Microsoft Visio
Microsoft Excel
Microsoft Access
Software de Análisis Estadístico y Gestión de Datos 
(SPSS)

009.004. 
Microsoft Project
Microsoft Visio
Microsoft Excel
Microsoft Access
Software de Análisis Estadístico y Gestión de 
Datos (SPSS)

6.02.02.08.04 MANTENIMIENTO SISTEMAS Coordinación de Administración Matriz -$ 2.000,00                           -$ 1.000,00                           -$ 1.000,00                           -$ 2.000,00                             

009.005

 OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del ISTUL a 
través de un Modelo Educativo y Pedagógico 
basado en competencias, desde el diseño, 
ejecución y evaluación curricular, con la 
aplicación de estrategias metodológicas para su 
desarrollo y el fortalecimiento de la evaluación 
de los resultados de aprendizaje.

1.1. Elevar la calidad de los resultados de aprendizaje a través del 
diseño, ejecución y evaluación curricular basado en el aprendizaje por 
competencias y habilidades blandas.

80%
009.005. Organizar las Jornadas Tecnológicas sobre 
sitemas inteligentes y la isntria 4.0 

009.005. 
Insumos necesarios para la organiación del 
evento (bocaditos, bebidas hidratantes, 
diplomas, etc.)

6.02.02.27.07 SERVICIO DE CAFETERIA Coordinación de Mecatrónica Matriz -$ 40,00                                -$ 40,00                                -$ 40,00                                -$ 40,00                                  

009.006

 OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del ISTUL a 
través de un Modelo Educativo y Pedagógico 
basado en competencias, desde el diseño, 
ejecución y evaluación curricular, con la 
aplicación de estrategias metodológicas para su 
desarrollo y el fortalecimiento de la evaluación 
de los resultados de aprendizaje.

1.1. Elevar la calidad de los resultados de aprendizaje a través del 
diseño, ejecución y evaluación curricular basado en el aprendizaje por 
competencias y habilidades blandas.

80%
009.006. Planificar y ejecutar el IV Congreso de 
Actualización en enfermería Clínico Quirúrgico 2025

009.006. Movilización, logística, alimentación, 
entre otros.

6.02.02.15.01 ALQUILER VEHICULOS, "6.02.02.15.02 
PASAJES, TAXIS", 6.02.02.27.07 SERVICIO DE CAFETERIA

Coordinación de Enfermería Matriz -$ 200,00                              -$ 200,00                              -$ 200,00                              -$ 200,00                                

010.001

 OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del ISTUL a 
través de un Modelo Educativo y Pedagógico 
basado en competencias, desde el diseño, 
ejecución y evaluación curricular, con la 
aplicación de estrategias metodológicas para su 
desarrollo y el fortalecimiento de la evaluación 
de los resultados de aprendizaje.

1.2. Institucionalizar el modelo pedagógico basado en competencias a 
través de colectivos de asignaturas para la capacitación y formación 
del profesorado en estrategias y metodologías para el desarrollo de 
competencias profesionales.

80%
010.001 Capacitar al personal académico en pedagogía, 
evaluación y didáctica para el desarrollo de 
competencias

010.001  Alimentación (estación de bebidas, 
bocaditos, entre otros)

6.02.02.27.07 SERVICIO DE CAFETERIA Dirección De Docencia Matriz -$ 100,00                              -$ 50,00                                -$ 50,00                                -$ 100,00                                

011.001

 OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del ISTUL a 
través de un Modelo Educativo y Pedagógico 
basado en competencias, desde el diseño, 
ejecución y evaluación curricular, con la 
aplicación de estrategias metodológicas para su 
desarrollo y el fortalecimiento de la evaluación 
de los resultados de aprendizaje.

1.3. Instituir una norma de reclutamiento, selección y desarrollo del 
personal académico que permita definir perfiles idóneos y afines a la 
carrera con un porcentaje mínimo del 50% para cubrir las 
necesidades de la matriz y campus que complementen las funciones 
sustantivas.

60%
011.001. Validar referencias personales y  laborales de 
los postulantes

011.001. Sumunistros de papelería 6.02.02.27.02 SUMINISTROS DE OFICINA Dirección De Talento Humano Matriz -$ 4,00                                   -$ 16,00                                -$ 8,00                                   -$ 8,00                                   -$ 16,00                                  

011.002

 OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del ISTUL a 
través de un Modelo Educativo y Pedagógico 
basado en competencias, desde el diseño, 
ejecución y evaluación curricular, con la 
aplicación de estrategias metodológicas para su 
desarrollo y el fortalecimiento de la evaluación 
de los resultados de aprendizaje.

1.3. Instituir una norma de reclutamiento, selección y desarrollo del 
personal académico que permita definir perfiles idóneos y afines a la 
carrera con un porcentaje mínimo del 50% para cubrir las 
necesidades de la matriz y campus que complementen las funciones 
sustantivas.

60% 011.002. Programar clases demostrativas y/o entrevistas 011.002. Suministros de papelería 6.02.02.27.02 SUMINISTROS DE OFICINA Dirección De Talento Humano Matriz -$ 4,00                                   -$ 16,00                                -$ 8,00                                   -$ 8,00                                   -$ 16,00                                  

011.003

 OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del ISTUL a 
través de un Modelo Educativo y Pedagógico 
basado en competencias, desde el diseño, 
ejecución y evaluación curricular, con la 
aplicación de estrategias metodológicas para su 
desarrollo y el fortalecimiento de la evaluación 
de los resultados de aprendizaje.

1.3. Instituir una norma de reclutamiento, selección y desarrollo del 
personal académico que permita definir perfiles idóneos y afines a la 
carrera con un porcentaje mínimo del 50% para cubrir las 
necesidades de la matriz y campus que complementen las funciones 
sustantivas.

60%
011.003. Solicitar documentos para la carpeta 
institucional, previo a la firma del contrato (firma del 
contrato)

011.003. Suministros de papelería (carpetas, 
separadores, hojas de papel bond, carpetas, 
carpetas bene)

6.02.02.27.02 SUMINISTROS DE OFICINA Dirección De Talento Humano Matriz -$ 60,00                                -$ 30,00                                -$ 30,00                                -$ 60,00                                  

011.004

 OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del ISTUL a 
través de un Modelo Educativo y Pedagógico 
basado en competencias, desde el diseño, 
ejecución y evaluación curricular, con la 
aplicación de estrategias metodológicas para su 
desarrollo y el fortalecimiento de la evaluación 
de los resultados de aprendizaje.

1.3. Instituir una norma de reclutamiento, selección y desarrollo del 
personal académico que permita definir perfiles idóneos y afines a la 
carrera con un porcentaje mínimo del 50% para cubrir las 
necesidades de la matriz y campus que complementen las funciones 
sustantivas.

60%
011.004. Realizar la inducción del personal que ingresa 
por primera vez a la institución

011.004. Suministros de papeleria 6.02.02.27.02 SUMINISTROS DE OFICINA Dirección De Talento Humano Matriz -$ 16,00                                -$ 4,00                                      -$ 4,00                                   -$ 4,00                                   -$ 4,00                                   -$ 16,00                                  

011.005

 OE1.EJE DOCENCIA
Incrementar la calidad educativa del ISTUL a 
través de un Modelo Educativo y Pedagógico 
basado en competencias, desde el diseño, 
ejecución y evaluación curricular, con la 
aplicación de estrategias metodológicas para su 
desarrollo y el fortalecimiento de la evaluación 
de los resultados de aprendizaje.

1.3. Instituir una norma de reclutamiento, selección y desarrollo del 
personal académico que permita definir perfiles idóneos y afines a la 
carrera con un porcentaje mínimo del 50% para cubrir las 
necesidades de la matriz y campus que complementen las funciones 
sustantivas.

60% 011.005 Elaborar los finiquitos para su respectiva firma 011.005. Suministros de papeleria 6.02.02.27.02 SUMINISTROS DE OFICINA Dirección De Talento Humano Matriz -$ 8,00                                   -$ 4,00                                   -$ 4,00                                   -$ 8,00                                    

012.001

OE2. EJE DOCENCIA
Fortalecer la gestión académica desarrollando 
nuevas modalidades de estudio de las carreras 
ofertadas y la creación de nuevas carreras que 
respondan a las tendencias y necesidades del 
contexto priorizando los entornos virtuales de 
aprendizaje.

2.1. Ampliar la oferta académica del ISTUL con la creación de nuevas 
carreras que respondan a las necesidades del entorno local y 
nacional.

80%
012.001. Adquisición de licenciamiento de Software y 
herramientas educativas especializado para la educación

012.001. Licenciamiento de Sistemas 
Operativos, Aplicativos de Ofimática, y demas 
software que se identifiquen dentro de los 
planes de creación de carrera.

6.02.02.08.04 MANTENIMIENTO SISTEMAS Dirección De Información Y Tencología Matriz -$ 5.000,00                           -$ 1.250,00                               -$ 1.250,00                           -$ 1.250,00                            -$ 1.250,00                           -$ 5.000,00                             

012.002

OE2. EJE DOCENCIA
Fortalecer la gestión académica desarrollando 
nuevas modalidades de estudio de las carreras 
ofertadas y la creación de nuevas carreras que 
respondan a las tendencias y necesidades del 
contexto priorizando los entornos virtuales de 
aprendizaje.

2.1. Ampliar la oferta académica del ISTUL con la creación de nuevas 
carreras que respondan a las necesidades del entorno local y 
nacional.

80%
012.002. Desarrollar el proyecto de creación de al menos 
una carrera que responda a las necesidades del entorno 
y tendencias actuales. 

012.002. Contratación de 2 profesionales 
específicos del área

6.02.02.05.02 HONORARIOS PROFESIONALES Dirección De Docencia Matriz -$ 3.000,00                           -$ 3.000,00                            -$ 3.000,00                             

014.001

OE2. EJE DOCENCIA
Fortalecer la gestión académica desarrollando 
nuevas modalidades de estudio de las carreras 
ofertadas y la creación de nuevas carreras que 
respondan a las tendencias y necesidades del 
contexto priorizando los entornos virtuales de 
aprendizaje.

2.3. Potenciar  la oferta académica del ISTUL a través de ajustes 
curriculares que permitan el desarrollo de diversas modalidades de 
estudio.

50%

014.001. Solicitar la adquisición de  licencias de zoom 
para los docentes de la modalidad en línea. (9 cuentas de 
zoom para los docentes )

014.001. 
9 Licencias de Zoom (para cada docente PAO I - 
PAOII)

6.02.02.08.04 MANTENIMIENTO SISTEMAS Coordinación de Administración Matriz -$ 180,00                              -$ 1.620,00                           -$ 1.620,00                           -$ 1.620,00                             

014.002

OE2. EJE DOCENCIA
Fortalecer la gestión académica desarrollando 
nuevas modalidades de estudio de las carreras 
ofertadas y la creación de nuevas carreras que 
respondan a las tendencias y necesidades del 
contexto priorizando los entornos virtuales de 
aprendizaje.

2.3. Potenciar  la oferta académica del ISTUL a través de ajustes 
curriculares que permitan el desarrollo de diversas modalidades de 
estudio.

50%
014.002. Solicitar capacitación docente en metodologías 
híbridas, manejo de Zoom y herramientas interactivas 
para clases dinámicas con especialistas.

014.002. Capacitador externo con experiencia 
en el area de Educación (Educación Continua )

6.02.02.05.02 HONORARIOS PROFESIONALES Coordinación de Administración Matriz -$ 360,00                              -$ 180,00                              -$ 180,00                              -$ 360,00                                

014.003

OE2. EJE DOCENCIA
Fortalecer la gestión académica desarrollando 
nuevas modalidades de estudio de las carreras 
ofertadas y la creación de nuevas carreras que 
respondan a las tendencias y necesidades del 
contexto priorizando los entornos virtuales de 
aprendizaje.

2.3. Potenciar  la oferta académica del ISTUL a través de ajustes 
curriculares que permitan el desarrollo de diversas modalidades de 
estudio.

50%

014.003. Solicitar la adecuación de un espacio o aula 
híbrida con cámaras, micrófonos, pantallas interactivas 
para facilitar clases simultáneas en Zoom y presencial. 
(Tutorías académicas) 
-Asignación de espacios físicos para profesores que 
imparten clases en línea y presencial el mismo día (2 
espacios) 
Con conexión estable

014.003.
-Cámaras
-Micrófonos
-Pantallas interactivas para facilitar clases 
simultáneas en Zoom 
-Espacio Fisico 

6.02.02.22.02 HERRAMIENTAS Y EQUIPOS Coordinación de Administración Matriz -$ 750,00                              -$ 750,00                              -$ 750,00                                

014.004

OE2. EJE DOCENCIA
Fortalecer la gestión académica desarrollando 
nuevas modalidades de estudio de las carreras 
ofertadas y la creación de nuevas carreras que 
respondan a las tendencias y necesidades del 
contexto priorizando los entornos virtuales de 
aprendizaje.

2.3. Potenciar  la oferta académica del ISTUL a través de ajustes 
curriculares que permitan el desarrollo de diversas modalidades de 
estudio.

50%
014.004. Solicitar la adquisición de  herramientas como 
Kahoot, Miro y prezi premium para mejorar la 
participación.

014.004.
-Kahoot
-Miro 
-Prezi 

6.02.02.08.04 MANTENIMIENTO SISTEMAS Coordinación de Administración Matriz -$ 552,00                              -$ 276,00                              -$ 276,00                              -$ 552,00                                

017.001

OE4. EJE DOCENCIA 
Fortalecer un sistema de seguimiento a 
graduados que permita la retroalimentación 
académica de las carreras y el acompañamiento 
a la actualización e inserción laboral del 
graduado.

4.1. Implementación de un sistema de seguimiento que permita la 
continua comunicación con graduados para fortalecer los 
conocimientos y aportar a la inserción laboral a través de la bolsa de 
empleo.

80%
017.001. Aplicar el programa de "Mi Primer Empleo"  
dentro del proceso de seguimiento a graduados

017.001. Adquisición de Suministro de Oficina  6.02.02.27.02 SUMINISTROS DE OFICINA Dirección De Bienestar Matriz -$ 60,00                                -$ 15,00                                    -$ 15,00                                -$ 15,00                                 -$ 15,00                                -$ 60,00                                  

017.002

OE4. EJE DOCENCIA 
Fortalecer un sistema de seguimiento a 
graduados que permita la retroalimentación 
académica de las carreras y el acompañamiento 
a la actualización e inserción laboral del 
graduado.

4.1. Implementación de un sistema de seguimiento que permita la 
continua comunicación con graduados para fortalecer los 
conocimientos y aportar a la inserción laboral a través de la bolsa de 
empleo.

80% 017.002. Realizar el segundo encuentro de graduados 
017.002. Encuentro de graduados y creación de 
asociación (Refrigerio)

5.01.02.09.06 GRADUACIONES Dirección De Bienestar Matriz -$ 400,00                              -$ 200,00                              -$ 200,00                              -$ 400,00                                

017.003

OE4. EJE DOCENCIA 
Fortalecer un sistema de seguimiento a 
graduados que permita la retroalimentación 
académica de las carreras y el acompañamiento 
a la actualización e inserción laboral del 
graduado.

4.1. Implementación de un sistema de seguimiento que permita la 
continua comunicación con graduados para fortalecer los 
conocimientos y aportar a la inserción laboral a través de la bolsa de 
empleo.

80%

017.003. Incentivar la participación de los graduados en 
actividades institucionales como conferencias, 
seminarios y programas de mentoría para compartir sus 
experiencias profesionales y apoyar a los estudiantes 
actuales, fortaleciendo la comunidad de egresados.

017.003. 
Transporte
Alimentación
Hidratación
Alquiles del lugar
Equipos de audio y video
Certificados
Materiales de Oficina

5.01.02.09.06 GRADUACIONES Coordinación de Entrenamiento Deportivo Matriz -$ 500,00                              -$ 500,00                               -$ 500,00                                

017.004

OE4. EJE DOCENCIA 
Fortalecer un sistema de seguimiento a 
graduados que permita la retroalimentación 
académica de las carreras y el acompañamiento 
a la actualización e inserción laboral del 
graduado.

4.1. Implementación de un sistema de seguimiento que permita la 
continua comunicación con graduados para fortalecer los 
conocimientos y aportar a la inserción laboral a través de la bolsa de 
empleo.

80%
017.004. Organizar la Jornada de la actualización en 
Estética Integral

017.004. 
Certificados
Bocaditos

6.02.02.27.07 SERVICIO DE CAFETERIA, 6.02.02.27.02 
SUMINISTROS DE OFICINA

Coordinación de Estética Integral Matriz -$ 150,00                              -$ 75,00                                    -$ 75,00                                 -$ 150,00                                
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018.001

OE1.INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Fortalecer la investigación científica a nivel 
institucional y la difusión de sus resultados con 
la finalidad de incidir en la comunidad 
académica nacional y propiciar innovaciones 
técnicas y tecnológicas de vanguardia.

1.1. Potenciar las habilidades investigativas de profesores y 
estudiantes del ISTUL

75%
018.001. Capacitar a profesores en temas de 
investigación y metodología de la investigación científica.

018.001. Insumos de oficina (papel, 
impresiones, copias, certificados, entre otros.).

6.02.02.27.02 SUMINISTROS DE OFICINA Dirección De Investigación Matriz -$ 100,00                              -$ 25,00                                    -$ 25,00                                -$ 25,00                                 -$ 25,00                                -$ 100,00                                

018.002

OE1.INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Fortalecer la investigación científica a nivel 
institucional y la difusión de sus resultados con 
la finalidad de incidir en la comunidad 
académica nacional y propiciar innovaciones 
técnicas y tecnológicas de vanguardia.

1.1. Potenciar las habilidades investigativas de profesores y 
estudiantes del ISTUL

75%
018.002. Capacitar a profesores en temas de 
investigación y metodología de la investigación científica.

018.002. Coffee break. 6.02.02.27.07 SERVICIO DE CAFETERIA Dirección De Investigación Matriz -$ 100,00                              -$ 50,00                                -$ 50,00                                -$ 100,00                                

018.003

OE1.INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Fortalecer la investigación científica a nivel 
institucional y la difusión de sus resultados con 
la finalidad de incidir en la comunidad 
académica nacional y propiciar innovaciones 
técnicas y tecnológicas de vanguardia.

1.1. Potenciar las habilidades investigativas de profesores y 
estudiantes del ISTUL

75% 018.003. Editorializar Guías pràcticas experimentales. 018.003. Pago de ISBN por obra. 6.02.02.06.02 PRESTACION DE SERVICIOS Dirección De Investigación Matriz -$ 22,00                                -$ 1.500,00                           -$ 750,00                                  -$ 750,00                              -$ 1.500,00                             
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018.004

OE1.INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Fortalecer la investigación científica a nivel 
institucional y la difusión de sus resultados con 
la finalidad de incidir en la comunidad 
académica nacional y propiciar innovaciones 
técnicas y tecnológicas de vanguardia.

1.1. Potenciar las habilidades investigativas de profesores y 
estudiantes del ISTUL

75%
018.004. Colaborar con universidades, organismos 
reguladores y expertos en ética para fortalecer la 
capacitación y actualización del CEISH.

018.004 Transporte 6.02.02.15.01 ALQUILER VEHICULOS, "6.02.02.15.02 
PASAJES, TAXIS"

Comité de Ética de Investigación en Seres 
Humanos (CEISH)

Matriz -$ 10,00                                -$ 30,00                                -$ 10,00                                -$ 20,00                                 -$ 30,00                                  

018.005

OE1.INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Fortalecer la investigación científica a nivel 
institucional y la difusión de sus resultados con 
la finalidad de incidir en la comunidad 
académica nacional y propiciar innovaciones 
técnicas y tecnológicas de vanguardia.

1.1. Potenciar las habilidades investigativas de profesores y 
estudiantes del ISTUL

75%
018.005. Organizar talleres, seminarios y cursos en 
bioética dirigidos a investigadores, estudiantes y 
personal institucional.

018. 005. Suministros de oficina, coffee break, 
publicidad, certificados, entre otros.

6.02.02.27.07 SERVICIO DE CAFETERIA, 6.02.02.27.02 
SUMINISTROS DE OFICINA

Comité de Ética de Investigación en Seres 
Humanos (CEISH)

Matriz -$ 200,00                              -$ 100,00                               -$ 100,00                              -$ 200,00                                

019.001

OE1.INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Fortalecer la investigación científica a nivel 
institucional y la difusión de sus resultados con 
la finalidad de incidir en la comunidad 
académica nacional y propiciar innovaciones 
técnicas y tecnológicas de vanguardia.

1.2. Posicionamiento de la revista institucional como referente 
científico a nivel nacional a través del incremento de volúmenes de 
producción científica y técnica bajo parámetros de calidad e impacto.

90%
019.001. Implementación y despliegue de herramienta 
de revisión de similitudes para asegurar la originalidad 
del contenido de las publicaciones

019.001. Contratación de licenciamiento de 
Turniting o similar y Pago de Hosting de revista 
(OJS)

6.02.02.08.04 MANTENIMIENTO SISTEMAS Dirección De Información Y Tencología Matriz -$ 500,00                              -$ 500,00                               -$ 500,00                                

020.001

OE1.INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Fortalecer la investigación científica a nivel 
institucional y la difusión de sus resultados con 
la finalidad de incidir en la comunidad 
académica nacional y propiciar innovaciones 
técnicas y tecnológicas de vanguardia.

1.3. Involucramiento en redes científicas e intercambio de 
conocimiento científico a nivel nacional e internacional, mediante la 
difusión de resultados en ponencias y eventos científicos y técnicos.

90%
020.001. Participar en espacios científicos y académicos 
de divulgación.

020.001. Pago de inscripción en Congresos, 
movilización, logística, viáticos, entre otros.

6.02.02.06.02 PRESTACION DE SERVICIOS Dirección De Investigación Matriz -$ 1.500,00                           -$ 375,00                                  -$ 375,00                              -$ 375,00                               -$ 375,00                              -$ 1.500,00                             

020.002

OE1.INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Fortalecer la investigación científica a nivel 
institucional y la difusión de sus resultados con 
la finalidad de incidir en la comunidad 
académica nacional y propiciar innovaciones 
técnicas y tecnológicas de vanguardia.

1.3. Involucramiento en redes científicas e intercambio de 
conocimiento científico a nivel nacional e internacional, mediante la 
difusión de resultados en ponencias y eventos científicos y técnicos.

90%
020.002. Generar acercamiento interinstitucional con 
redes científicas y académicas de investigación.

020.002. Gastos de movilización y viáticos.
6.02.02.17.01 HOSPEDAJE, 6.02.02.17.02 MOVILIZACION, 
6.02.02.17.05 BOLETOS AEREOS

Dirección De Investigación Matriz -$ 350,00                              -$ 87,50                                    -$ 87,50                                -$ 87,50                                 -$ 87,50                                -$ 350,00                                

020.003

OE1.INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Fortalecer la investigación científica a nivel 
institucional y la difusión de sus resultados con 
la finalidad de incidir en la comunidad 
académica nacional y propiciar innovaciones 
técnicas y tecnológicas de vanguardia.

1.3. Involucramiento en redes científicas e intercambio de 
conocimiento científico a nivel nacional e internacional, mediante la 
difusión de resultados en ponencias y eventos científicos y técnicos.

90%
020.003. Publicar resultados de investigaciones en 
revistas especializadas y/o soportes científicos

020.003. Pago de publicación en revistas 
indexadas.

6.02.02.06.02 PRESTACION DE SERVICIOS Dirección De Investigación Matriz -$ 1.500,00                           -$ 375,00                                  -$ 375,00                              -$ 375,00                               -$ 375,00                              -$ 1.500,00                             

020.004

OE1.INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Fortalecer la investigación científica a nivel 
institucional y la difusión de sus resultados con 
la finalidad de incidir en la comunidad 
académica nacional y propiciar innovaciones 
técnicas y tecnológicas de vanguardia.

1.3. Involucramiento en redes científicas e intercambio de 
conocimiento científico a nivel nacional e internacional, mediante la 
difusión de resultados en ponencias y eventos científicos y técnicos.

90%
020.004. Desarrollar la V Jornada Científica Libertad 
2025.

020.004. Suministros de oficina, coffee break, 
publicidad, certificados, entre otros.

6.02.02.27.02 SUMINISTROS DE OFICINA, 6.02.02.27.07 
SERVICIO DE CAFETERIA

Dirección De Investigación Matriz -$ 500,00                              -$ 500,00                              -$ 500,00                                

020.005

OE1.INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Fortalecer la investigación científica a nivel 
institucional y la difusión de sus resultados con 
la finalidad de incidir en la comunidad 
académica nacional y propiciar innovaciones 
técnicas y tecnológicas de vanguardia.

1.3. Involucramiento en redes científicas e intercambio de 
conocimiento científico a nivel nacional e internacional, mediante la 
difusión de resultados en ponencias y eventos científicos y técnicos.

90%
020.005. Desarrollar eventos científicos con carreras del 
ISTL

020.005. Suministros de oficina, coffee break, 
publicidad, certificados, entre otros.

6.02.02.27.02 SUMINISTROS DE OFICINA, 6.02.02.27.07 
SERVICIO DE CAFETERIA

Dirección De Investigación Matriz -$ 350,00                              -$ 175,00                              -$ 175,00                              -$ 350,00                                

020.006

OE1.INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Fortalecer la investigación científica a nivel 
institucional y la difusión de sus resultados con 
la finalidad de incidir en la comunidad 
académica nacional y propiciar innovaciones 
técnicas y tecnológicas de vanguardia.

1.3. Involucramiento en redes científicas e intercambio de 
conocimiento científico a nivel nacional e internacional, mediante la 
difusión de resultados en ponencias y eventos científicos y técnicos.

90%
020.006. Sensibilizar en eventos institucionales 
nacionales e internacionales y fomentar la ética en 
investigación a través de campañas comunicacionales.

020.006. Gastos de movilización y viáticos.
6.02.02.15.01 ALQUILER VEHICULOS, "6.02.02.15.02 
PASAJES, TAXIS"

Comité de Ética de Investigación en Seres 
Humanos (CEISH)

Matriz -$ 20,00                                -$ 20,00                                -$ 20,00                                -$ 20,00                                  

020.007

OE1.INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Fortalecer la investigación científica a nivel 
institucional y la difusión de sus resultados con 
la finalidad de incidir en la comunidad 
académica nacional y propiciar innovaciones 
técnicas y tecnológicas de vanguardia.

1.3. Involucramiento en redes científicas e intercambio de 
conocimiento científico a nivel nacional e internacional, mediante la 
difusión de resultados en ponencias y eventos científicos y técnicos.

90%
020.007. Sensibilizar en eventos institucionales 
nacionales e internacionales y fomentar la ética en 
investigación a través de campañas comunicacionales.

020.007. Material publicitario 6.02.02.11.01 PUBLICIDAD
Comité de Ética de Investigación en Seres 
Humanos (CEISH)

Matriz -$ 150,00                              -$ 150,00                              -$ 150,00                                

020.008

OE1.INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Fortalecer la investigación científica a nivel 
institucional y la difusión de sus resultados con 
la finalidad de incidir en la comunidad 
académica nacional y propiciar innovaciones 
técnicas y tecnológicas de vanguardia.

1.3. Involucramiento en redes científicas e intercambio de 
conocimiento científico a nivel nacional e internacional, mediante la 
difusión de resultados en ponencias y eventos científicos y técnicos.

90%
020. 008 Desarrollar eventos destinados a la socialización 
de resultados y logros de la Dirección de Investigación.

020. 008  Certificados, material publicitario, 
catering, entre otros.

6.02.02.27.02 SUMINISTROS DE OFICINA, 6.02.02.27.07 
SERVICIO DE CAFETERIA

Dirección De Investigación Matriz -$ 200,00                              -$ 100,00                              -$ 100,00                              -$ 200,00                                

020.009

OE1.INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Fortalecer la investigación científica a nivel 
institucional y la difusión de sus resultados con 
la finalidad de incidir en la comunidad 
académica nacional y propiciar innovaciones 
técnicas y tecnológicas de vanguardia.

1.3. Involucramiento en redes científicas e intercambio de 
conocimiento científico a nivel nacional e internacional, mediante la 
difusión de resultados en ponencias y eventos científicos y técnicos.

90%
020. 009 Crear redes científicas especializadas en 
conjunto con las carreras del ISTUL.

020. 009 Movilidad, acercamiento 
interinstitucional. Viáticos.

6.02.02.17.01 HOSPEDAJE, 6.02.02.17.02 MOVILIZACION, 
6.02.02.17.05 BOLETOS AEREOS

Dirección De Investigación Matriz -$ 300,00                              -$ 75,00                                    -$ 75,00                                -$ 75,00                                 -$ 75,00                                -$ 300,00                                

021.001

OE1.INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Fortalecer la investigación científica a nivel 
institucional y la difusión de sus resultados con 
la finalidad de incidir en la comunidad 
académica nacional y propiciar innovaciones 
técnicas y tecnológicas de vanguardia.

1.4. Generar programas y proyectos de investigación pertinentes con 
las carreras, que respondan a las necesidades de la sociedad con 
impacto social e innovadores. 

90%
021.001 Ejecutar proyectos de investigación 
institucionales PA 34.

021.001 Presupuesto de proyectos de 
investigación PA34.

5.01.02.05.01 INSUMOS Y SUMINISTROS Dirección De Investigación Matriz -$ 2.500,00                           -$ 2.500,00                           -$ 2.500,00                             

021.002

OE1.INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Fortalecer la investigación científica a nivel 
institucional y la difusión de sus resultados con 
la finalidad de incidir en la comunidad 
académica nacional y propiciar innovaciones 
técnicas y tecnológicas de vanguardia.

1.4. Generar programas y proyectos de investigación pertinentes con 
las carreras, que respondan a las necesidades de la sociedad con 
impacto social e innovadores. 

90%
021.002 Ejecutar proyectos de investigación 
institucionales PA 35.

021.002 Presupuesto de proyectos de 
investigación PA35.

5.01.02.05.01 INSUMOS Y SUMINISTROS Dirección De Investigación Matriz -$ 3.750,00                           -$ 3.750,00                           -$ 3.750,00                             

022.001

OE2.INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Generar alianzas que permitan ser parte de la 
comunidad nacional e internacional, 
potenciando así nuestros procesos sustantivos

2.1. Incrementar  las relaciones interinstitucionales a través de la 
identificación de nuevos convenios necesarios para la carreras, con el 
fin de apoyar la gestión de los procesos sustantivos.

70% 022.001. Visita a las entidades 
022.001. Transporte 6.02.02.15.01 ALQUILER VEHICULOS, "6.02.02.15.02 

PASAJES, TAXIS"
Dirección De Vinculación Con La Sociedad / C. 
Relaciones Interinstitucionales

Matriz -$ 300,00                              -$ 300,00                              -$ 75,00                                    -$ 75,00                                -$ 75,00                                 -$ 75,00                                -$ 300,00                                

022.002

OE2.INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Generar alianzas que permitan ser parte de la 
comunidad nacional e internacional, 
potenciando así nuestros procesos sustantivos

2.1. Incrementar  las relaciones interinstitucionales a través de la 
identificación de nuevos convenios necesarios para la carreras, con el 
fin de apoyar la gestión de los procesos sustantivos.

70% 022.002. Visita a las entidades 022.002. Recargas 6.02.02.18.03 TELECOMUNICACIONES
Dirección De Vinculación Con La Sociedad / C. 
Relaciones Interinstitucionales

Matriz -$ 204,00                              -$ 204,00                              -$ 51,00                                    -$ 51,00                                -$ 51,00                                 -$ 51,00                                -$ 204,00                                

022.003

OE2.INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Generar alianzas que permitan ser parte de la 
comunidad nacional e internacional, 
potenciando así nuestros procesos sustantivos

2.1. Incrementar  las relaciones interinstitucionales a través de la 
identificación de nuevos convenios necesarios para la carreras, con el 
fin de apoyar la gestión de los procesos sustantivos.

70% 022.003. Visita a las entidades 022.003. Publicidad 6.02.02.11.01 PUBLICIDAD
Dirección De Vinculación Con La Sociedad / C. 
Relaciones Interinstitucionales

Matriz -$ 200,00                              -$ 200,00                              -$ 50,00                                    -$ 50,00                                -$ 50,00                                 -$ 50,00                                -$ 200,00                                

024.001

OE3.INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Desarrollar programas y proyectos innovadores, 
pertinentes con las carreras, que respondan a las 
necesidades de la sociedad con impacto social y 
cultural. 

3.1. Proponer y efectuar programas y proyectos de vinculación con la 
sociedad acorde con las necesidades sociales e innovadores.

80%
024.001. Levantamiento del diagnóstico situacional para 
la elaboración para proposta de proyectos de vinculación 

024.001. Movilidad
6.02.02.15.01 ALQUILER VEHICULOS, "6.02.02.15.02 
PASAJES, TAXIS"

Dirección De Vinculación Con La Sociedad / C. 
Proyectos

Matriz -$ 200,00                              -$ 50,00                                    -$ 50,00                                -$ 50,00                                 -$ 50,00                                -$ 200,00                                

024.002

OE3.INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Desarrollar programas y proyectos innovadores, 
pertinentes con las carreras, que respondan a las 
necesidades de la sociedad con impacto social y 
cultural. 

3.1. Proponer y efectuar programas y proyectos de vinculación con la 
sociedad acorde con las necesidades sociales e innovadores.

80%
024.002. Coordinar el inicio, seguimiento y control de las 
actividades correspondientes a los proyectos de 
vinculación 

024.002. Movilidad para los profesores
6.02.02.15.01 ALQUILER VEHICULOS, "6.02.02.15.02 
PASAJES, TAXIS"

Dirección De Vinculación Con La Sociedad / C. 
Proyectos

Matriz -$ 250,00                              -$ 62,50                                    -$ 62,50                                -$ 62,50                                 -$ 62,50                                -$ 250,00                                

024.003

OE3.INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Desarrollar programas y proyectos innovadores, 
pertinentes con las carreras, que respondan a las 
necesidades de la sociedad con impacto social y 
cultural. 

3.1. Proponer y efectuar programas y proyectos de vinculación con la 
sociedad acorde con las necesidades sociales e innovadores.

80%
024.003. Coordinar la realización de actividades para 
difusión de resultados de los proyectos de vinculación

025.003. Coffe break, invitaciones, decoración, 
entre otros insumos para la realización de 
expoferia de Vinculación

6.02.02.27.07 SERVICIO DE CAFETERIA, 6.02.02.27.02 
SUMINISTROS DE OFICINA

Dirección De Vinculación Con La Sociedad / C. 
Proyectos

Matriz -$ 200,00                              -$ 100,00                              -$ 100,00                              -$ 200,00                                

024.004

OE3.INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Desarrollar programas y proyectos innovadores, 
pertinentes con las carreras, que respondan a las 
necesidades de la sociedad con impacto social y 
cultural. 

3.1. Proponer y efectuar programas y proyectos de vinculación con la 
sociedad acorde con las necesidades sociales e innovadores.

80%
024.004. Coordinar la realización de actividades para 
difusión de resultados de los proyectos de vinculación

024.004. Certificados por particiapcion en 
proyectos de vinculación dirigidos a los jefes de 
proyectos

6.02.02.27.02 SUMINISTROS DE OFICINA
Dirección De Vinculación Con La Sociedad / C. 
Proyectos

Matriz -$ 50,00                                -$ 25,00                                -$ 25,00                                -$ 50,00                                  

024.005

OE3.INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Desarrollar programas y proyectos innovadores, 
pertinentes con las carreras, que respondan a las 
necesidades de la sociedad con impacto social y 
cultural. 

3.1. Proponer y efectuar programas y proyectos de vinculación con la 
sociedad acorde con las necesidades sociales e innovadores.

80%
024.005. Realizar la creación de un centro estético para 
la comunidad

024.005. Adecuaciones en los laboratorios
6.02.02.08.03 MANTENIMIENTO INSTALACIONES Coordinación de Estética Integral Coordinación de Estética Integral -$ 200,00                              -$ 100,00                              -$ 100,00                              -$ 200,00                                

025.001

OE3.INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Desarrollar programas y proyectos innovadores, 
pertinentes con las carreras, que respondan a las 
necesidades de la sociedad con impacto social y 
cultural. 

3.2. Facilitar los espacios institucionales a la comunidad y poner a 
disposición los servicios que ofrecen las carreras.

80%
025.001 Realizar la creación de un centro estético para la 
comunidad

025.001
Publicidad
Insumos y varios

6.02.02.11.01 PUBLICIDAD Coordinación de Estética Integral Coordinación de Estética Integral -$ 200,00                              -$ 100,00                              -$ 100,00                              -$ 200,00                                

026.001

OE3.INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Desarrollar programas y proyectos innovadores, 
pertinentes con las carreras, que respondan a las 
necesidades de la sociedad con impacto social y 
cultural. 

3.3. Generar y participar en espacios de intercambio, promoción y 
difusión en el ámbito social y cultural. 

70% 026.001. Participación de eventos Sociales y Culturales
026.001. Transporte 6.02.02.15.01 ALQUILER VEHICULOS, "6.02.02.15.02 

PASAJES, TAXIS"
Dirección De Vinculación Con La Sociedad / 
Presencia en la Comunidad

Matriz -$ 200,00                              -$ 200,00                              -$ 50,00                                    -$ 50,00                                -$ 50,00                                 -$ 50,00                                -$ 200,00                                

026.002

OE3.INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Desarrollar programas y proyectos innovadores, 
pertinentes con las carreras, que respondan a las 
necesidades de la sociedad con impacto social y 
cultural. 

3.3. Generar y participar en espacios de intercambio, promoción y 
difusión en el ámbito social y cultural. 

70% 026.002. Participación de eventos Sociales y Culturales
026.002. Material publicitario (tripticos, 
agendas, carpetas, entre otros)

6.02.02.11.01 PUBLICIDAD
Dirección De Vinculación Con La Sociedad / 
Presencia en la Comunidad

Matriz -$ 3.000,00                           -$ 750,00                                  -$ 750,00                              -$ 750,00                               -$ 750,00                              -$ 3.000,00                             

026.003

OE3.INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Desarrollar programas y proyectos innovadores, 
pertinentes con las carreras, que respondan a las 
necesidades de la sociedad con impacto social y 
cultural. 

3.3. Generar y participar en espacios de intercambio, promoción y 
difusión en el ámbito social y cultural. 

70% 026.003. Participación de eventos Sociales y Culturales 026.003. Plan celular 6.02.02.18.03 TELECOMUNICACIONES
Dirección De Vinculación Con La Sociedad / 
Presencia en la Comunidad

Matriz -$ 15,00                                -$ 180,00                              -$ 45,00                                    -$ 45,00                                -$ 45,00                                 -$ 45,00                                -$ 180,00                                

026.004

OE3.INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Desarrollar programas y proyectos innovadores, 
pertinentes con las carreras, que respondan a las 
necesidades de la sociedad con impacto social y 
cultural. 

3.3. Generar y participar en espacios de intercambio, promoción y 
difusión en el ámbito social y cultural. 

70% 026.004. Participación de eventos Sociales y Culturales
026.004.  Insumos adicionales requeridos por 
las Coordinaciones participantes (gasas , 
jeringas, kits para estética, etc...)

5.01.02.05.01 INSUMOS Y SUMINISTROS
Dirección De Vinculación Con La Sociedad / 
Presencia en la Comunidad

Matriz -$ 20,00                                -$ 240,00                              -$ 60,00                                    -$ 60,00                                -$ 60,00                                 -$ 60,00                                -$ 240,00                                

026.005

OE3.INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Desarrollar programas y proyectos innovadores, 
pertinentes con las carreras, que respondan a las 
necesidades de la sociedad con impacto social y 
cultural. 

3.3. Generar y participar en espacios de intercambio, promoción y 
difusión en el ámbito social y cultural. 

70% 026.005. Participación de eventos Sociales y Culturales 026.005. Hospedaje (en caso de requerir) 6.02.02.17.01 HOSPEDAJE
Dirección De Vinculación Con La Sociedad / 
Presencia en la Comunidad

Matriz -$ 30,00                                -$ 240,00                              -$ 60,00                                    -$ 60,00                                -$ 60,00                                 -$ 60,00                                -$ 240,00                                

026.006

OE3.INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Desarrollar programas y proyectos innovadores, 
pertinentes con las carreras, que respondan a las 
necesidades de la sociedad con impacto social y 
cultural. 

3.3. Generar y participar en espacios de intercambio, promoción y 
difusión en el ámbito social y cultural. 

70% 026.006. Organización de eventos Sociales y Culturales 026.006. Alimentación (en caso de requerir) 6.02.02.17.03 ALIMENTACION
Dirección De Vinculación Con La Sociedad / 
Presencia en la Comunidad

Matriz -$ 30,00                                -$ 360,00                              -$ 90,00                                    -$ 90,00                                -$ 90,00                                 -$ 90,00                                -$ 360,00                                

026.007

OE3.INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Desarrollar programas y proyectos innovadores, 
pertinentes con las carreras, que respondan a las 
necesidades de la sociedad con impacto social y 
cultural. 

3.3. Generar y participar en espacios de intercambio, promoción y 
difusión en el ámbito social y cultural. 

70% 026.007. Organización de eventos Sociales y Culturales 026.007. Transporte
6.02.02.15.01 ALQUILER VEHICULOS, "6.02.02.15.02 
PASAJES, TAXIS"

Dirección De Vinculación Con La Sociedad / 
Presencia en la Comunidad

Matriz -$ 10,00                                -$ 120,00                              -$ 30,00                                    -$ 30,00                                -$ 30,00                                 -$ 30,00                                -$ 120,00                                

026.008

OE3.INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Desarrollar programas y proyectos innovadores, 
pertinentes con las carreras, que respondan a las 
necesidades de la sociedad con impacto social y 
cultural. 

3.3. Generar y participar en espacios de intercambio, promoción y 
difusión en el ámbito social y cultural. 

70% 026.008.  Organización de eventos Sociales y Culturales 026.008. Material Publicitario 6.02.02.11.01 PUBLICIDAD
Dirección De Vinculación Con La Sociedad / 
Presencia en la Comunidad

Matriz -$ 3.000,00                           -$ 750,00                                  -$ 750,00                              -$ 750,00                               -$ 750,00                              -$ 3.000,00                             

026.009

OE3.INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Desarrollar programas y proyectos innovadores, 
pertinentes con las carreras, que respondan a las 
necesidades de la sociedad con impacto social y 
cultural. 

3.3. Generar y participar en espacios de intercambio, promoción y 
difusión en el ámbito social y cultural. 

70% 026.009. Organización de eventos Sociales y Culturales

026.009.Insumos adicionales requeridos por las 
Coordinaciones participantes ( decoración del 
área de cada coordinación, invitaciones para 
entidades invitadas, publicidad individual por 
cada Carrera )

5.01.02.05.INSUMOS Y MATERIALES
Dirección De Vinculación Con La Sociedad / 
Presencia en la Comunidad

Matriz -$ 20,00                                -$ 240,00                              -$ 60,00                                    -$ 60,00                                -$ 60,00                                 -$ 60,00                                -$ 240,00                                

026.010

OE3.INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Desarrollar programas y proyectos innovadores, 
pertinentes con las carreras, que respondan a las 
necesidades de la sociedad con impacto social y 
cultural. 

3.3. Generar y participar en espacios de intercambio, promoción y 
difusión en el ámbito social y cultural. 

70% 026.010. Organización de eventos Sociales y Culturales 026.010. Alimentación (en caso de requerir) 6.02.02.17.03 ALIMENTACION
Dirección De Vinculación Con La Sociedad / 
Presencia en la Comunidad

Matriz -$ 30,00                                -$ 360,00                              -$ 90,00                                    -$ 90,00                                -$ 90,00                                 -$ 90,00                                -$ 360,00                                

026.011

OE3.INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Desarrollar programas y proyectos innovadores, 
pertinentes con las carreras, que respondan a las 
necesidades de la sociedad con impacto social y 
cultural. 

3.3. Generar y participar en espacios de intercambio, promoción y 
difusión en el ámbito social y cultural. 

70%
026.011. Elaboración de vestimenta institucional: 5 
chalecos para el equipo de la Dirección de Vinculación

026.011. Chalecos 6.02.02.27.06 UNIFORMES Dirección De Vinculación Con La Sociedad Matriz -$ 10,00                                -$ 50,00                                -$ 50,00                                -$ 50,00                                  

027.001

OE3.INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Desarrollar programas y proyectos innovadores, 
pertinentes con las carreras, que respondan a las 
necesidades de la sociedad con impacto social y 
cultural. 

3.4. Contribuir al desarrollo de intereses profesionales afines a la 
carrera en los estudiantes de bachillerato y jóvenes egresados de este 
nivel de enseñanza por medio de ferias y eventos. 

90% 027.001. Promoción de la oferta académica 027.001. Transporte
6.02.02.15.01 ALQUILER VEHICULOS, "6.02.02.15.02 
PASAJES, TAXIS"

Dirección De Vinculación Con La Sociedad / 
Presencia en la Comunidad

Matriz -$ 10,00                                -$ 120,00                              -$ 30,00                                    -$ 30,00                                -$ 30,00                                 -$ 30,00                                -$ 120,00                                

027.002

OE3.INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Desarrollar programas y proyectos innovadores, 
pertinentes con las carreras, que respondan a las 
necesidades de la sociedad con impacto social y 
cultural. 

3.4. Contribuir al desarrollo de intereses profesionales afines a la 
carrera en los estudiantes de bachillerato y jóvenes egresados de este 
nivel de enseñanza por medio de ferias y eventos. 

90% 027.002.  Promoción de la oferta académica 027.002.Material Publicitario 6.02.02.11.01 PUBLICIDAD
Dirección De Vinculación Con La Sociedad / 
Presencia en la Comunidad

Matriz -$ 3.000,00                           -$ 750,00                                  -$ 750,00                              -$ 750,00                               -$ 750,00                              -$ 3.000,00                             

027.003

OE3.INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Desarrollar programas y proyectos innovadores, 
pertinentes con las carreras, que respondan a las 
necesidades de la sociedad con impacto social y 
cultural. 

3.4. Contribuir al desarrollo de intereses profesionales afines a la 
carrera en los estudiantes de bachillerato y jóvenes egresados de este 
nivel de enseñanza por medio de ferias y eventos. 

90% 027.003.  Promoción de la oferta académica 027.003. Alimentación (en caso de requerir) 6.02.02.17.03 ALIMENTACION
Dirección De Vinculación Con La Sociedad / 
Presencia en la Comunidad

Matriz -$ 30,00                                -$ 360,00                              -$ 90,00                                    -$ 90,00                                -$ 90,00                                 -$ 90,00                                -$ 360,00                                

027.004

OE3.INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Desarrollar programas y proyectos innovadores, 
pertinentes con las carreras, que respondan a las 
necesidades de la sociedad con impacto social y 
cultural. 

3.4. Contribuir al desarrollo de intereses profesionales afines a la 
carrera en los estudiantes de bachillerato y jóvenes egresados de este 
nivel de enseñanza por medio de ferias y eventos. 

90% 027.004.   Promoción de la oferta académica
027.004. Insumos adicionales requeridos por las 
Coordinaciones participantes ( Kits de estética,  
gasas, alcohol, jeringas, algodón)

5.01.02.05.INSUMOS Y MATERIALES
Dirección De Vinculación Con La Sociedad / 
Presencia en la Comunidad

Matriz -$ 20,00                                -$ 240,00                              -$ 60,00                                    -$ 60,00                                -$ 60,00                                 -$ 60,00                                -$ 240,00                                

027.005

OE3.INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Desarrollar programas y proyectos innovadores, 
pertinentes con las carreras, que respondan a las 
necesidades de la sociedad con impacto social y 
cultural. 

3.4. Contribuir al desarrollo de intereses profesionales afines a la 
carrera en los estudiantes de bachillerato y jóvenes egresados de este 
nivel de enseñanza por medio de ferias y eventos. 

90%
027.005. Promoción de instalaciones educativas a los 
estudiantes que cursen el 3er año de bachillerato.

027.005. Transporte
6.02.02.15.01 ALQUILER VEHICULOS, "6.02.02.15.02 
PASAJES, TAXIS"

Dirección De Vinculación Con La Sociedad / 
Presencia en la Comunidad

Matriz -$ 10,00                                -$ 120,00                              -$ 30,00                                    -$ 30,00                                -$ 30,00                                 -$ 30,00                                -$ 120,00                                

028.001

OE4.EJE INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Garantizar que las prácticas preprofesionales 
sean pertinentes al perfil profesional, que 
permitan la retroalimentación y la mejora 
continua de la formación integral del estudiante.

4.1. Implementación de un sistema de prácticas preprofesionales y 
comunitarias pertinentes al perfil profesional de cada carrera, que 
permita la aplicación de conocimientos y medir los resultados de 
aprendizaje con el fin de retroalimentar a las asignaturas y sus 
prácticas.

85%
028.001. Realizar el seguimiento y control de prácticas de 
servicio comunitario por parte de tutores académicos 

028.001. Movilidad
6.02.02.15.01 ALQUILER VEHICULOS, "6.02.02.15.02 
PASAJES, TAXIS"

Dirección De Vinculación Con La Sociedad / 
Practicas Pre Profesionales

Matriz -$ 400,00                              -$ 100,00                                  -$ 100,00                              -$ 100,00                               -$ 100,00                              -$ 400,00                                

028.002

OE4.EJE INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Garantizar que las prácticas preprofesionales 
sean pertinentes al perfil profesional, que 
permitan la retroalimentación y la mejora 
continua de la formación integral del estudiante.

4.1. Implementación de un sistema de prácticas preprofesionales y 
comunitarias pertinentes al perfil profesional de cada carrera, que 
permita la aplicación de conocimientos y medir los resultados de 
aprendizaje con el fin de retroalimentar a las asignaturas y sus 
prácticas.

85%
028.002. Coordinar con las entidades para la 
planificación de horarios, días, condiciones, inducción 
para el inicio de prácticas pre profesionales.

028.002. Plan celular 6.02.02.18.03 TELECOMUNICACIONES
Dirección De Vinculación Con La Sociedad / 
Practicas Pre Profesionales

Matriz -$ 20,00                                -$ 240,00                              -$ 60,00                                    -$ 60,00                                -$ 60,00                                 -$ 60,00                                -$ 240,00                                

028.003

OE4.EJE INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Garantizar que las prácticas preprofesionales 
sean pertinentes al perfil profesional, que 
permitan la retroalimentación y la mejora 
continua de la formación integral del estudiante.

4.1. Implementación de un sistema de prácticas preprofesionales y 
comunitarias pertinentes al perfil profesional de cada carrera, que 
permita la aplicación de conocimientos y medir los resultados de 
aprendizaje con el fin de retroalimentar a las asignaturas y sus 
prácticas.

85%

028.003. Entregar certificados y actas de cumplimiento 
de prácticas preprofesionales por solicitud previa de los 
estudiantes mediante secretaría. 

028.003. Resma de papel, carpetas, cajas para 
almacenar documentación de prácticas. 

6.02.02.27.02 SUMINISTROS DE OFICINA
Dirección De Vinculación Con La Sociedad / 
Practicas Pre Profesionales

Matriz -$ 4,00                                   -$ 8,00                                   -$ 4,00                                   -$ 4,00                                   -$ 8,00                                    

029.001

OE4.EJE INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN
Garantizar que las prácticas preprofesionales 
sean pertinentes al perfil profesional, que 
permitan la retroalimentación y la mejora 
continua de la formación integral del estudiante.

4.2. Fortalecimiento del espacio de mecánica dental, podología, 
administración y demás carreras para brindar servicio a la comunidad 
e involucrar al estudiante en el ámbito laboral. 

85%

029.001. Despliegue de herramientas con tecnología de 
punta, simuladores de casos prácticos orientados a la 
resolución de practicas experimentales de los 
estudiantes

029.001. Adquisición o contratación de 
simuladores y equipos de realidad virtual 

6.02.02.06.02 PRESTACION DE SERVICIOS Dirección De Información Y Tencología Matriz -$ 15.000,00                        -$ 15.000,00                         -$ 15.000,00                          

TOTAL -$ 31.406,10          -$ 3.368.036,88    -$ 766.231,70          -$ 941.639,74        -$ 762.108,69        -$ 898.056,75        -$ 3.368.036,88     

Revisado por: Aprobado por : 

Dra. Diana Quillupangui Ab. Nancy Jaramillo Gómez
Contador/a General Vicerrector/a Administrativa Financiera

Fecha: abril 2025 Fecha: abril 2025
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