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PROYECTO “BIEN - ESTAR"

1. Introduccidn.

En el contexto educativo de nivel superlor, los estudiantes enfrentan una varledad de
desaflos emoclonales v psicoldglcos que pueden afectar su blenestar general y su
desempefio académico, La psicologla positiva, un campo que se enfoca en fortalecer
los aspectos positivos del ser humano ¥ promover una vida plena y satisfactoria, ofrece
herramientas valiosas para abordar estos desafios. La teorfa de la motivacién de
Abraham Maslow, particularmente su Pirdmide de Mecesidades, proporciona un marco
Wl para entender como las necesidades humanas bdsicas pueden Influlr en el
desarrollo personal y académico de los estudlantes, Se establece como objetivo
Propaner lineamientos basados en la pirdmide de Maslow para incrementar la felicldad
Individual en base a la psicologla positiva y de estrateglas para lograrlo,

La Pirdmide de Maslow clasifica las necesidades humanas en cinco niveles: necesidades
fisiolégicas, de seguridad, de amor y pertenencia, de estima, y de autorrealizaclén,
Aplicar este modelo en el contexto unlversitarlo nos permite Identificar dreas
especificas en las que los estudlantes podrian necesitar apoyo v cdmo la psicologla
positiva puede contribulr a satisfacer estas necesldades,

Un proyecto de pslcologin positiva basado en la Plrdmide de Maslow puede
proporclonar un enfoque Integral para abordar las diversns neceslidades de Ia
eemunidad educativa ISTUL al satisfacer estas necesidades de manara estructurada y
efectiva, se pueden mejorar significativamente el blenestar emoclonal y el dulto
académlico de los estudiantes,

2. Antecedentes

Los estudlantes suelen enfrentarse a preslones significativas, tales como el estrés
atadémico, la adaptaclén a nuevos entarnos soclales y las expectativas para su futura
tarrera profesional. Estos factores pueden afectar negativamente su blenestar
Bmocional y en consecuencia, su rendimlento académico y calidad de vida. La

psicologle positiva puede ofrecer estrateglas para mejorar el blenestar, aumentar la
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resiliencia y promover una mayor satisfaccién en los estudiantes, Es esenclal abordar

estas necesidades desde un enfoque estructural,

Uno de los propdsites de la Pslcologia Positiva, consiste en sentar las bases de una
“tlencia de la felicldad”; entendiendo esto, como una experiencla de alegria,
satlsfaccidn o blenestar posltive, combinada con la sensacldn de que nuestra vida es

buena, tiene sentido y vale la pena vivirla disfrutando de ella.

La propuesta pedagdgica de la Instituclén reconoce la necesldad de trabajar por el
blenestar psicoldgico de los integrantes de la comunidad educativa y establece los
taminos para ello, como una contribucidn significativa al proposito de contar con una
socledad mds feliz. De ahi, que sus aportaciones puedan favorecer ol objetivo esencial
te todo educador: capacitar a los jévenes para desplegar al mdximo sus aspectos
positivos -fortalezas parsonales- y potenciar su blenestar presente y futura,

Lo psicologla positiva deberla ser una de las finalidades de la educaclén, lo cual
repercutivd en los alumnos y por extensién a la socledad en general, la educacidn
positiva ensefla las herramlentas y ol conocimlento que el Individuo nocesita para
tener una vida académica y profeslonal exltosa, asl como para florecer como ser
himana y tener una vida plena,

En el plan de estudios y en el currculo del Instituto se Implementan acclones que
permiten a los estudiantes conseguir habilidades cognitivas y valores para el Buen Vivir,
eomo el optimisme, la creatividad, la relajacidn, Ia toma de declslones, la asertividad, In
resolucldn de problemas, la evaluacldn del resgo, el pensamiento critico y creativo y la
tomunlcaclén, aspectos que deben estar en forma transversal en todo ol proceso de
farmacidn.

El modelo de Maslow se refiere a la Jerarquia de necesidades propuesta por Abraham

Maslow en su teorfa de la motivacién humana. Esta teorla suglere que las necesldades

humanas estdn organizadas en una estructura jeridrquica, donde las necesidades
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bdsicas deben satisfacerse antes de que las personas busquen satisfacer necesidades

mis altas y complelas,

3. Justificacldn
EL ISTUL, prestigiosa Instituclén educativa de nivel tecnoldgleo, alberga una poblacién
estudiantll sobre los 2906 estudlantes; los mlsmos que se encuentran distribuldos en
earreras de enfermeris, mocinica dantal, podologla, farmacla, estética Integral,
entrenamiento deportive, Instrumentacion quirdrglea, administraclén v mecatrdnica,
La Instituctdn dispone de un nimero de 194 profesores en todas las earreras y enmpus
[Matriz Tumbace, Calderdn y Sur) dentro del P30, La comunidad educativa tamblén
witd conformada por el personal administrative v profesores los cuales tamblén son

parte de este proyecto,

Dia a dia los estudiantes enfrentan diversos retos emoclonales y pslcologleos que
pueden Impactar su blenestar general y su desempefio académico, Es por esa razdn
que la psicologla positiva, que se dedica a reforzar los aspectos positives del ser
humane y promover una vida enriquecedora, proporclona herramientas Gtiles para
abordar estos desafios. La teorla de Abraham Maslow, en particular su Pirdmide de
Necesldades, ofrece una perspectiva vallosa para comprender cdmo las necesldades
fundamentales de las personas pueden influir en su desarrollo personal y académico,

Al realizar un proyecto de psicologla positiva con base en la Plrdmide de Maslow se
\rabaja desde las necesidades humanas en cinco niveles: necesidades fisloldgicas, de
seguridad, de amer y pertenencia, de estima, y de auterreallzacidn, Aplicar este
medelo en el contexto educative nos parmite Identificar dreas especificas en las fua
los estudiantes podrian necesitar apeyo y como In psicologla positiva puede contribuir
# satisfacer eatas necesidades,

A, Objetlve denaral
Mejorar el entorne y ambiente Instituclonal a partic de lineamlentos basades en |
Plrdmide Maslow para incrementar la felicidad Individual, para que la persona tenga

@mociones positivas con mayor frecuencla v emociones negativas  con menor
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frecuencla en base a la Psicologla positiva y estrategias como las actividades
recreativas, campatias, acompaiiamiento pslcoldgleo dirlgldas a las comunidad 1STUL,

4.1, Objative Especificos;

® Organizar actividades recreativas y eventos sociales que faciliten la Interaccion y
la creacidn de vinculos positives entre los miembros de la comunidad,
promoviendo la cohesidn y el sentido de pertenencla,

® Diseflar campaflas de reconocimlento y celebracién de logros individuales v
colectivos, asl comao talleres de autoafirmacion que fortalezcan la autoestima ¥
la conflanza de los participantes.

®  Proporclonar acompafiamlento psicoldgico regular v acceso a recursos de salud
mental, para que los miembros de la comunidad ISTUL puedan gestionar mejor
sus emoclones y mejorar su blenestar general,

5. Metodologia.

El proyecto va dirigido a estudiantes, profesores, personal administrativo y personal de
Hmpieza, donde se busca mejorar el entorno y ambiente institucional a partir de
lineamientos basados en la Pirdmide Maslow que hace referencla a la jerarquia de
necesidades. Esta teorla suglere que las necesidades humanas estdn organizadas en
una estructura jerdrquica, donde las necesidades bdsicas deben satisfacerse antes de

que las personas busquen satisfacer necesidades mas altas y complejas.

A continuacidn, se describen los componentes principales para lograr ejecutar este

proyecto:
8.1, Diagndstico

Este proceso implica identificar y clasificar las fortalezas personales y virtudes humanas
fue contribuyen al blenestar y desarrollo humane medlante:

5.1.1. Entrevistaz y Cuestlonarlos: Disefiar encuestas que permitan a la
comunidad ISTUL evaluar su proplo blenestar, sus fuentes de satisfaccidn y sus

Pagina 7 de 24



.ﬁ-. PETTTLI W 8PS el Wiy o2 0 7

UNIVERSITARIO FHOYECTO DE INTERVENCION BASA DO

L|EER‘|‘AD EN FRCOLOGEA POSITIVA MEN - ESTAR"
areas de mejora. Incluyendo preguntas sobre aspectos como el sentido del
propasito, la gratitud, las relaciones interpersonales y la autoeficacia,

%.1.2. Entrovistas Seml-estructuradas: Renliza conversaclones ablertas con
nellviduos para explorar sus experlenclas y percapclones sobre ol blenestar y la
wintlsfaceldn personal.

$.1.8, Cuestionarlos Estandarlzados: Cuestionarle de Satlsfacelén , Cuestionarla
Escala de Blenestar Psicoldgicn, o el Cuestionario de Fellcldad estos para

abtener datos cuantitativos.

1.4 Observacion Direcla: Bhserva edme las individins Interaelian ean &4
ERMOFRG ¥ eon Ios demds. las obsorvaciones pueden revelas AspeEEl s
imperantes sabre sus neeesidades y preferencias relacionadas san il bienestar

5.2, Intarvancldn,

B2.1, Focus Groups: Organtea grupos focales para diseutlr tomas relaclonados
con el blenestar y ln satisfaccldn, Los Intercamblos en grupo  pueden
Propofeionar  perspectivas  variadas v profundizar en las  necesidades
emoclonales y psicoldgicas de los participantes,

b3, Terapia o acompafiamiento psicoldgien basado en Enfoque Pasitiver
Ubillzar téenicas de terapla enfocadas en la psicologla positiva, como la terapla
tle aceptacién y compromiso con un enfoque on fortalozas y valores porsonalos.

52,3, Desarrollo de Intervenclones Basadas en Fortaloras: Con base en I
iivastigacidn, se disefian Intervenclones practicas para promover el bienestar ¥
el desarrollo porsonal. Estas Intervenclones puaden Inclulr programas de
entrenamiento en habllidades de afrontamiento, tallores de gratitud, téenlens
de mindfulness, entre otros, El objetivo es que las personas aprendan o utllizar
sus fortalezas de manera efectiva para mejorar su calidad de vida,

§.3, Evaluaclén y Madiclon del Blenestar
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Es fundamental evaluar y medir el impacto de las intervenciones v practicas de
Psicologla Positiva en el bienestar de las personas. Esto implica utilizar escalas ¥
herramientas validadas para medir variables como la satisfaccién con la vida, las

emociones positivas, la resiliencia y la satisfaceldn laboral, entre otras,
5.3.1 Andlisis de Datos

® Anilisis Cuantitativo: Realizar una andlisis estadistico para Interpretar los
datos numéricos obtenidos de cuestionarios y encuestas de este modo

ldentifica tendencias, correlaciones y dreas de fortaleza o necesidad.,

o Andllsls Cualitativo: Categoriza respuestas de  entravistos v focus
froups.Busca tomas recurrentes y patrones que proporclonen Informacldn

sobre al blenestar y los fortalezas personales,
5.3.2, Interpretacidn de Resultados

® Informe de Resultados: Se redacta un informe detallado que Incluya hallazgos
clave, Interpretaclones y recomendaciones basadas en los datos recopllados, Se
presentan los resultados al final de cada perlode de la evaluacldn de manera
clara y concisa, destacando los puntos fuertes del proyectos, mostrando
evidenclas.

® Fortalezas y Areas de Majora: Identlfica las fortalezas Individuales y dreas que
podrian beneficlarse de intervenciones de psicologla positiva.

5.3.3. Andllsls del desarrollo de las Intervenclones

®  Plan de Acclén: Disefia estrategias y actividades basadas en los hallazgos, como
talleres de desarrollo de fortalezas, programas de blenestar, o sesiones de
coaching.

® Evaluacidn Continua: Implementa mecanismos para monltorear el progreso y la
efectividad de las Intervenciones a lo largo del tlempo.

® Promocidn de la Difusidn y la Educacldn: Parte del proceso Involucra difundir
los princlplos vy pricticas de la Pslcologla Positiva a través de la educacidn ,

capacitaclones profesionales y la sensibllizacldn en la comunidad,
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5.3.4. Retroallmentaclén y plan de mejora

Ratroallmentaclén & la  comunldad: Comparten los  resultados ¥
recomendaciones con los individuos o grupos evaluados de manets
constructiva y positiva.La Psicologla Positiva se aplica en una amplia gama de
contextos, Incluyendo la educacidn, el trabajo, la salud, la comunidad y el
desarrallo personal. Cada contexto puede requerlr adaptaclones especliicas de
las Intervenciones y estrategias para maximizar su efectividad y relevancia

Plan de mejora Ajusta las Intervenclones y estrateglas segin el feedback
recibldo y los resultados continuos de la evaluacién.

Conclusiones

La Introduccidn de los programas de psicologla positiva, puede generar un
Impacto positivo en el blenestar emocional y mental de los astudiantos,
proporclondndoles herramlentas para su vida diarla,

Los programas de pslcologla positiva pueden ayudar a los estudlantes a penerar
habilidades soclales y emoclonales clave, como la comunicacidn efectiva, para
su dxlto académico y personal,

La promocidn de la gratitud, la empatia y la resolucldn constructiva de
conflictos puede contrlbulr a erear un clima positive v solldarlo entre los
estudiantes.

Los programas de psicologla positiva, pueden ayudar a desarrollar una mayor
conclencia de s mismos, sus fortalezas y los valores que les permiten tener una
mejor comprension de quienes son y qué quleren lograr,

Los programas de psicologla positiva contribuyen a mejorar el desempefio
laboral, la calidad de vida laboral y organizaclonal en un sentido amplio, en
donde tiene cabida la mejora de la salud psicosoclal, del blenestar y la

satisfaccidn de los trabajadores.

La psicologia positiva, fomenta conocer el potenclal que existe dentro de todos
los empleados para desarrollar y emplear sus fortalezas para un mejor

funclonamlento.
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7. Recomendaciones
* Tomar a considerackin el manejo de la resiliencla y desarrollo de habilidades

soclales v emoclonales.

& Tomar en cuenta a todos los estudlantes que deseen pertenecer al club, para
asl generar Inclusidn en la comunldad

®  Considerar la edad de los estudiantes para generar actividades que sean
adecuadas.

®  Comunicar y promoclonar la psicoldglca positiva por medio del club para
generar la participacidn do los estudiantes,

® Mantener una disposiclén optimista durante la jornada laboral, no solo dirigida
a la actividad que se realice, sino también al resto de compafieros.

®  Centrarso an las fortalezas, las emoclones positivas v las conexlones soclales,a
travis de eventos y campalias pueden desarrollar un mayor sentido de
partenoncla a la institueldn,
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